
ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 456 ปีักษ์์หลัังเดืือนกรกฎาคม วัันที่่� 16-31 กรกฎาคม 2568 ราคา 30 บาท

งานแรก มท.1 “ปรับฐานมหาดไทย”
เด้ง “ไชยวััฒน์–นฤชา” เป็นผู้้้ตรวัจราชการ

“ภููมิิธรรมิ” มิอบนโยบายให้้กัับข้้าราชกัารกัระทรวง
มิห้าดไทย ลัั่�น “มิห้าดไทยต้้องดีกัว่าเดิมิ” ยึดห้ลั่ักักัาร 
“มิองให้้ไกัลั่ รวมิใจเป็็นห้นึ�ง เป็็นสิงิห์้มิห้าดไทยเดียว” เปิ็ด 
ป็ฏิิบัต้ิกัารป็ระชาชนไร้ทุกัข์้ สิร้างห้ลัั่กัป็ระกัันความิสุิข้ 
ให้้ถ้้วนห้น้า ห้ลั่งันั�ง เก้ัาอี� มิท.1 ไม่ิทันร้อน เสินอ ครมิ.  
สิั�งย้าย “ไชยวัฒน์ จนุถ้ริะพงศ์์” อธิบดกีัรมิกัารป็กัครอง 
แลั่ะ “นฤชา โฆษาศ์วิไิลั่ซ์์” อธบิดกีัรมิส่ิงเสิรมิิกัารป็กัครอง
ท้องถ้ิ�น ไป็เป็็นผูู้ต้้รวจราชกัาร

หลัังจาก นายภููมิิธรรมิ เวชยชัย เฝ้้าทููลัลัะอองธุุลีั
พระบาทูถวายสััตย์ปฏิิญาณฯ เข้้ารับตำแหน่่งรองน่ายก
รัฐมน่ตรีแลัะรัฐมน่ตรีว่าการกระทูรวงมหาดไทูย จากเหตุ
ปรับ ครม.ข้องรฐับาลัน่างสัาวแพทูองธุาร ชินิ่วตัร
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วิิชััย นะสุุวิรรณโนวิิชััย นะสุุวิรรณโน

นายอรรถ้กัร ศ์ริลิั่ทัธยากัร รฐัมน่ตรีว่าการกระทูรวงเกษตรแลัะสัหกรณ์ พร้อมด้วย นายอคัรา พรห้มิเผู่้า รฐัมน่ตรี
ช่ิวยว่าการกระทูรวงเกษตรแลัะสัหกรณ์ มอบน่โยบายขั้บเคล่ั�อน่งาน่กระทูรวงเกษตรแลัะสัหกรณ์ โดยมี นายป็ระยูร  
อนิสิกุัลั่ ปลััดกระทูรวงเกษตรแลัะสัหกรณ์ กล่ัาวต้อน่รับ แลัะ นายฉันัทานนท์ วรรณเข้จร เลัข้าธิุการสัำน่กังาน่เศรษฐกจิ
การเกษตร โฆษกกระทูรวงเกษตรแลัะสัหกรณ์ (ฝ่้ายประจำ) น่ำเสัน่อภาพรวมข้องกระทูรวงเกษตรแลัะสัหกรณ์ โดยมี 
ผูู้บ้รหิารระดบัสังูทูกุหน่่วยงาน่ใน่สังักดักระทูรวงเกษตรแลัะสัหกรณ์ แลัะสั่�อมวลัชิน่เข้้าร่วม ณ ห้องประชิมุธุารทูพิย์ 01 
ชิั�น่ 4 อาคาร 99 ปี หม่อมหลัวง   ชิชูิาต ิกำภ ูกรมชิลัประทูาน่ สัามเสัน่ 17

“อรรถกร-อัครา” นำาทีมกระทรวังเกษตรฯ 
เสริมทัพนโยบาย รุกเปิดเกมมาตรการใหม่

สทนช.ผนึกกำ�ลัังรัับมืือฝนตกหนัก ก.ค.-ต.ค.น้�
“ช้�เป้้�พืื้�นท้�เส้�ยง” ป้รัับแผนบรัิห�รัจััดก�รันำ��

พอช.ดึึงทกุภาคส่่วนขับัเคลื่่�อนชมุชนทกุมติิิพอช.ดึึงทกุภาคส่่วนขับัเคลื่่�อนชมุชนทกุมติิิ
มุง่เป้้าปี้ 2579 ชมุชนทั�วไทยเข้ัมแขัง็ยั�งยน่มุง่เป้้าปี้ 2579 ชมุชนทั�วไทยเข้ัมแขัง็ยั�งยน่

“คุณส้้ เราช่วัย” จากเฟส 1 เข้้าส่้ เฟส 2
ข้ยายคุณสมบัติช่วัยลู้กหนี�ได้มากข้้�น
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ครมิ.เห้น็ชอบ โครงกัาร “คณุสิู ้เราช่วย เฟสิ 2” ต้ามิที�กัระทรวงกัารคลัั่งเสินอ โดยข้ยาย

คณุสิมิบตั้ผู้ิู้เข้้าร่วมิโครงกัาร ห้ากัเป็็นห้นี�เกันิ 365 วนั กับัค้างชำระ 1-30 วนั สิามิารถ้เข้้าร่วมิ

ได้ แลั่ะข้ยายมิาต้รกัาร “จ่าย ปิ็ด จบ” พร้อมิเพิ�มิมิาต้รกัาร “จ่าย ต้ดั ต้้น” ชี�เปิ็ดทางแก้ัห้นี�

เพิ�มิได้อกีั 2 ล้ั่านบญัช ี3.1 แสินล้ั่านบาท  คาดโครงกัาร “คุณสิู ้เราช่วย” ทั�งเฟสิ 1 แลั่ะ เฟสิ 2  

จะช่วยลั่กูัห้นี�ได้ป็ระมิาณ 3.7 ล้ั่านคน วงเงินรวมิ 1.2 ล้ั่านล้ั่านบาท 

นายเผู้ า่ภูมูิ ิโรจนสิกุัลั่ รฐัมน่ตรช่ีิวยว่าการกระทูรวงการคลังั เปิดเผู้ยว่า คณะรัฐมน่ตร ี(ครม.)  

มมีตเิหน็่ชิอบการข้ยายค ุณสัมบตัขิ้องลักูหน่ี�ทูี�สัามารถเข้้าร่วมโครงการ “คณุสู้ั เราช่ิวย” ซึ่่�งจะช่ิวยเหล่ัอ 

ลักูหนี่�ได้ทูกุกลัุม่แลัะช่ิวยเหลัอ่ประชิาชิน่มากข่้�น่ไปกว่าเดมิ ดงัน่ี� 

1. ข้ยายคณุสัมบตัมิาตรการ “จ่ายตรง คงทูรพัย์” ให้รวมถง่ลูักหน่ี�ทูี�ค้างชิำระมากกว่า 365 วนั่ 

แลัะลักูหน่ี�ทูี�ค้างชิำระตั�งแต่ 1-30 วัน่ ทูี�เคยมีการปรับโครงสัร้างหน่ี�

บีโอไอเคาะมาตรการหนุน Local Content 
ประเดิมกลูุ่มอุตสาหกรรม EV แลูะเคร่�องใช้ไฟฟา้

บอร์ดบีโอไอ ห้นุนผูู้้ป็ระกัอบกัารไทย เห็้นชอบมิาต้รกัาร 
ส่ิงเสิรมิิกัารใช้ชิ�นส่ิวนในป็ระเทศ์ (Local Content) จบัมิอื สิ.อ.ท. 
สินบัสินนุสินิค้า Made in Thailand กัำห้นดสิดัส่ิวนร้อยลั่ะ 40 
สิำห้รบัเครื�องใช้ไฟฟ้าแลั่ะ BEV ร้อยลั่ะ 45 สิำห้รบั PHEV แลั่ะ
ชิ�นส่ิวนยานยนต์้ไฟฟ้า ร้อยลั่ะ 15 ได้สิิทธิลั่ดห้ย่อนภูาษีเพิ�มิเต้ิมิ 
เสิริมิศ์กััยภูาพผูู้ป้็ระกัอบกัารไทยเข้้าสิู ่Supply Chain โลั่กั พร้อมิ
เดินห้น้าต้ั�ง “ทมีิต้รวจสิอบพิเศ์ษ” เร่งต้รวจกัลัุ่ม่ิอุต้สิาห้กัรรมิเสิี�ยง 

พร้อมิอนุมิตั้ส่ิิงเสิริมิลั่งทุน 2 โครงกัาร มูิลั่ค่ากัว่า 28,000 ล้ั่านบาท
นายนฤต้ม์ิ เทอดสิถี้รศ์กััดิ� เลัข้าธุกิารคณะกรรมการส่ังเสัรมิการลังทุูน่ (บโีอไอ) เปิดเผู้ยว่า การ

ประชิมุคณะกรรมการส่ังเสัรมิการลังทูนุ่ (บอร์ดบโีอไอ) ได้มมีตเิหน็่ชิอบ “มาตรการส่ังเสัรมิการใช้ิชิิ�น่ส่ัวน่ 
ใน่ประเทูศ (Local Content)” เพ่�อกระตุ้น่ให้น่ักลังทูุน่ใน่กลัุ่มอุตสัาหกรรมยาน่ยน่ต์ไฟฟ้าแลัะ 
เคร่�องใช้ิไฟฟ้าซึ่่�อวตัถดุบิใน่ประเทูศมากข้่�น่ เป็น่การเพิ�มโอกาสัทูางธุรุกจิแลัะผู้ลักัดนั่ผูู้ป้ระกอบการไทูย 
เข้้าสัู่ Supply Chain ระดับโลัก โดยมาตรการน่ี� ถ่อเป็น่หน่่�งใน่ชิุดมาตรการส่ังเสัริมศักยภาพข้อง 
ผูู้ป้ระกอบการไทูยเพ่�อรองรับโลักยคุใหม่ 10
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ห�กชุมืชนท้องถิิ่�นมืค้ว�มืเข้้มืแข็้ง แนวนโยบ�ยข้องรัฐั ห�กชุมืชนท้องถิิ่�นมืค้ว�มืเข้้มืแข็้ง แนวนโยบ�ยข้องรัฐั 
มื้คว�มืชัดเจันต่อเนื�อง ป้รัะเทศช�ติก็จัะมื้คว�มืมืั�นคง มื้คว�มืชัดเจันต่อเนื�อง ป้รัะเทศช�ติก็จัะมื้คว�มืมืั�นคง 
ท�งสงัคมืแลัะเศรัษฐกจิัต�มืข้ึ�นไป้ดว้ย ดว้ยเหตนุ้�บทบ�ทท�งสงัคมืแลัะเศรัษฐกจิัต�มืข้ึ�นไป้ดว้ย ดว้ยเหตนุ้�บทบ�ท
ในก�รัข้ับเคลัื�อนกลัไกต่�งๆ ข้องสถิ่�บันพัื้ฒน�องค์กรัในก�รัข้ับเคลัื�อนกลัไกต่�งๆ ข้องสถิ่�บันพัื้ฒน�องค์กรั
ชมุืชน (องค์ก�รัมืห�ชน) หรืัอ พื้อช. เพืื้�อสร้ั�งชมุืชนเข้ม้ืแข็้ง  ชมุืชน (องค์ก�รัมืห�ชน) หรืัอ พื้อช. เพืื้�อสร้ั�งชมุืชนเข้ม้ืแข็้ง  
ด้วยก�รัส่งเสริัมืให้คนในชุมืชนได้เข้้�ไป้มื้ส่วนร่ัวมืในก�รัด้วยก�รัส่งเสริัมืให้คนในชุมืชนได้เข้้�ไป้มื้ส่วนร่ัวมืในก�รั
บรัิห�รัแลัะก�รัตัดสินใจัแก้ไข้ปั้ญห�ข้องตนเอง จัึงเป็้นบรัิห�รัแลัะก�รัตัดสินใจัแก้ไข้ปั้ญห�ข้องตนเอง จัึงเป็้น
เรัื�องท้�สำ�คัญยิ�ง เรัื�องท้�สำ�คัญยิ�ง 

อรรถ้กัร-อคัรา นำทมีิผูู้้บรหิ้ารกัระทรวงเกัษต้รฯ เสิริมิทพันโยบาย รุกัเปิ็ดเกัมิมิาต้รกัารให้ม่ิ 
ลั่ดต้้นทุน เพิ�มิรายได้ เสิรมิิแกัร่งเกัษต้รกัรไทย

ป็กัต้แิล้ั่วเดือนสิงิห้าคมิ-ต้ลุั่าคมิ เป็็นช่วงฝนต้กัชกุัมิากัที�สิดุ แลั่ะมิี

ความิเสิี�ยงที�พายหุ้มินุเข้ต้ร้อนจะพดัเข้้าป็ระเทศ์ไทย อาจเกัดิอทุกัภูยั 

น�ำท่วมิฉัับพลั่ันในบางพื�นที� โดยเฉัพาะอย่างยิ�งในเดือนกัรกัฎาคมิ- 

พฤศ์จกิัายน 2568 สิำนักังานทรพัยากัรน�ำแห่้งชาต้ ิ(สิทนช.) จงึได้ร่วมิมิอื 

กับัทกุัห้น่วยงานที�เกัี�ยวข้้อง ดำเนินกัาร 9 มิาต้รกัารเชงิรกุั เพื�อรบัมิอื 

ฤดฝูนปี็ 2568 อาทิ คาดกัารณ์แจ้งเตื้อนพื�นที�เสิี�ยงน�ำท่วมิ ป็รบัป็รุงเกัณฑ์์ 

บรหิ้ารจัดกัารน�ำ เต้รียมิความิพร้อมิเครื�องจักัรเครื�องมืิอ บคุลั่ากัร ซ์กััซ้์อมิ 

แผู้นเผู้ชิญเห้ตุ้แลั่ะจัดต้ั�งศู์นย์ส่ิวนห้น้า สิร้างความิเข้้มิแข้ง็เครือข่้าย เพื�อ 

แจ้งเต้อืนป็ระชาชนในพื�นที�เสิี�ยง 

ดร.สิุรสิีห์้ กัิต้ต้ิมิณฑ์ลั่ เลัข้าธุิการสัำน่ักงาน่ทูรัพยากรน่�ำแห่งชิาติ 

(สัทูน่ชิ.) เปิดเผู้ยว่า สัทูน่ชิ. ได้บรูณาการดำเน่นิ่การเชิงิรกุรบัมอ่ฤดฝู้น่ 

ปี 2568 มาอย่างต่อเน่่�อง ตั�งแต่ก่อน่เข้้าสัูฤ่ดูฝ้น่ จน่ถง่ระหว่างช่ิวงฤดฝู้น่ 

ใน่ข้ณะน่ี� 2
ดร.สุุรสุีห์์ กิิตติมณฑลดร.สุุรสุีห์์ กิิตติมณฑล

คณุหมือนกัป้รัะดษิฐ์คณุหมือนกัป้รัะดษิฐ์
น.อ.นพื้.เถิ่ลังิเกย้รัต ิแจ่ัมือลุัติรัตัน์น.อ.นพื้.เถิ่ลังิเกย้รัต ิแจ่ัมือลุัติรัตัน์

หวัหน�้กลัุม่ืง�นรังัสว้ทิย�
โรังพื้ย�บ�ลัสมืเดจ็ัพื้รัะป่้� นเกลั�้

“นอกเหนือจากตู้้�ป้้องกันรัังสีี ก็จะมีีอุป้กรัณ์์ช่่วยตัู้ด 
ช่้�นเนื�อ อุป้กรัณ์์เรัเซอร์ันำทางในการัตัู้ดช่้�นเนื�อ อุป้กรัณ์์
ช่ว่ยจับเข็ม็ีเผาทำลายก�อนมีะเรัง็ที�ตู้บั อปุ้กรัณ์ใ์ห�ยาอัจฉรัย้ะ
ตู้�านมีะเรั็ง แล�วก็เป้็นอุป้กรัณ์์รัะบายหนองและสีารัคััดหลั�ง
อัจฉรั้ยะ ใช่� AI ช่่วยทำงาน อันนี�เป้็นอุป้กรัณ์์ที�จดสี้ทธิ้บัตู้รั

หมีดแล�ว แล�วบางช่้�นก็มีีการัข็ายไป้แล�วด�วย”
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ท้้องถิ่่�นไท้ย ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 456 วัันที่่� 16-31 กรกฎาคม 25682 

สิถ้าบันพัฒนาองค์กัรชุมิชน(องค์กัาร
มิห้าชน) ห้รอื พอช. สิงักัดักัระทรวงกัารพฒันา
สิงัคมิแลั่ะความิมิั�นคงข้องมินุษย์ เป็็นอีกัองค์กัร
ห้นึ�งข้องรัฐที�กัำลั่ังข้ับเคลั่ื�อนให้้ชุมิชนมิีความิ
เข้้มิแข้ง็ โดยต้ั�งเป้็าห้มิายว่า ในปี็ พ.ศ์. 2579  
ชุมิชนท้องถ้ิ�นจะมีิความิเข้้มิแข้็งเต็้มิพื�นที�
ป็ระเทศ์ไทย  

นายวิชัย นะสิุวรรณโน รองผูู้้อำน่วยการ
สัถาบัน่พัฒน่าองค์กรชิุมชิน่ (องค์การมหาชิน่) 
เปิดเผู้ยกับ “อปทู.น่วิส์ั” ว่า พอชิ.เป็น่หน่่วยงาน่
ข้องรฐัใน่รปูแบบองค์กรมหาชิน่ ข้่�น่กบักระทูรวง
การพัฒน่าสังัคมแลัะความมั�น่คงข้องมนุ่ษย์ ตั�งข้่�น่ 
เม่�อปี พ.ศ. 2543 โดยมกีารยบุรวม 2 กองทูนุ่
เข้้าด้วยกัน่ คอ่ สัำน่กังาน่พฒัน่าชุิมชิน่เมอ่งแลัะ
สัำน่กังาน่กองทุูน่พัฒน่าชิน่บทู เป็น่เงนิ่รวมตั�งต้น่ 
จำน่วน่ 2,899 ล้ัาน่บาทู เป้าหมายเพ่�อสัน่บัสัน่นุ่
เสัรมิสัร้างความเข้้มแข้ง็ข้องชิมุชิน่ ให้ชิมุชิน่เป็น่
แกน่หลักัใน่การแก้ไข้ปัญหาด้วยตน่เอง โดย พอชิ. 
มีความเชิ่�อว่า หากฐาน่ข้้างล่ัางเข้้มแข้็งก็จะเป็น่
ส่ัวน่สัำคัญให้ประเทูศโดยรวมดไีปด้วย 

การทูำงาน่ข้อง พอชิ. มหีลัายแน่วทูาง กัลั่ไกั
แรกั : เป็น่ประเดน็่ หรอ่ Issue Based การทูำงาน่
ใน่พ่�น่ แลัะใช้ิ Area Based เชิงิพ่�น่ทูี�ใน่การทูำงาน่ 
โดยมีประเด็น่หลักัๆ ได้แก่ 1. การพัฒน่าทูี�อยูอ่าศัย  
เพ่�อให้ผูู้้มีรายได้น้่อยมีทูี�อยู่อาศัย อย่างแรกค่อ 
“บ้าน่มั�น่คง” เน้่น่ทูี�ชิุมชิน่เม่องเป็น่สัำคัญ โดย 
การปรับปรุงทูี�อยู่อาศัยทูี�ไม่มั�น่คงแข้็งแรง แลัะ
บ้าน่สัำหรับผูู้้ไร้ทูี�พ่�ง ซึ่่�งข้ณะน่ี�มี 3 ศูน่ย์ ค่อทูี�
จงัหวดัปทูมุธุาน่ ีแถวบางพูน่ จงัหวดัเชิยีงใหม่คอ่ 
บ้าน่เติมฝั้น่ แลัะทูี�จังหวัดข้อน่แก่น่ เน้่น่กลัุ่ม 
คน่เร่ร่อน่ดมีทีูี�อยูอ่าศยัชิั�วคราว ใครอยากจะพฒัน่า 
ตัวเองให้มีความมั�น่คงข้่�น่ก็มาเข้้าโครงการนี่�  

2. การปรบัย้ายทูี�อยูอ่าศยัไปอยูใ่น่พ่�น่ทูี�ใหม่ เพราะ 
ทูี�เดมิอาจจะไม่มั�น่คง หรอ่เข้้าไปบกุรุกทูี�ดนิ่ข้องรฐั 
-ข้องเอกชิน่ หร่อไปอยู่ไม่ได้ใน่ระยะยาว พอชิ. 
ต้องเข้้าไปพดูคยุให้เข้าย้ายออกแลัะมทีูี�อยูใ่หม่ 

3. เร่�องบ้าน่พอเพยีง เน้่น่ใน่เร่�องข้องการซ่ึ่อม 
ปรบัปรงุ บ้าน่คน่ใน่ชิมุชิน่ให้มคีวามมั�น่คงแข้ง็แรง 
หรอ่สัร้างใหม่บ้าง อกีแบบเรยีกว่า บ้าน่ชิั�วคราว
ใน่กรณีเกิดภัยพิบัติ ไฟไหม้ ประชิาชิน่ได้รับ 
ผู้ลักระทูบไม่สัามารถอยูต่รงน่ั�น่ได้ พอชิ.กจ็ะเข้้าไป 
สัร้างบ้าน่ชัิ�วคราวให้อยู่อาศัยระยะสัั�น่ ตัวอย่าง 
บ้าน่พอเพียงซึ่่�งถอ่เป็น่ผู้ลังาน่ชัิดเจน่ คอ่บ้าน่ริมคลัอง 
ทูี�คลัองเปรมประชิากร แลัะคลัองลัาดพร้าว  
ใน่ กทูม. ส่ัวน่ใน่ต่างจงัหวดักท็ูี�คลัองแม่ข่้า จงัหวดั
เชิยีงใหม่ แลัะคลัองสัำโรง จงัหวดัสังข้ลัา

กัลั่ไกัที�สิอง : เร่�องข้องสัวัสัดกิารชุิมชิน่ พอชิ.
เข้้าไปทูำให้เกิดกองทูุน่สัวัสัดิการ สัำหรับดูแลั
ประชิาชิน่ตั�งแต่เกดิจน่ตาย โดยใช้ิหลักัการ “ให้
อย่างมคีณุค่า รบัอย่างมศีกัดิ�ศร”ี โดยคน่ใน่พ่�น่ทูี�
ร่วมจ่ายเงิน่สัมทูบ หลัักการก็ค่อเงิน่ส่ัวน่แรก 
ได้จากสัมาชิกิออมวนั่ลัะ 1 บาทู 1 ปี 360 บาทู ส่ัวน่
ทูี�สัองมาจากการสัมทูบข้ององค์กรปกครองส่ัวน่ 
ทู้องถิ�น่ (อปทู.) ซ่ึ่�งทู้องถิ�น่จ่ายเงนิ่สัมทูบไม่เทู่ากัน่  
โดยหลัักแล้ัวสัมทูบแบบ 1 ต่อ 1 แต่ข้่�น่อยู่กับ 
ฐาน่ะทูางการคลังัข้องแต่ลัะทู้องถิ�น่ด้วย บางทู้องถิ�น่ 
ได้ 1 แสัน่บาทู บางแห่ง 5 แสัน่บาทู บางแห่งก็  
1 ล้ัาน่บาทู แล้ัวแต่ความสัามารถข้องทู้องถิ�น่ ส่ัวน่
ทูี�สัามมาจากกองทุูน่สัมทูบข้องรัฐบาลั โดย พอชิ.
จะอน่มุตัจ่ิายสัมทูบไปให้กองทูนุ่ต่างๆ ทูั�วประเทูศ 

“เรามีหลัักเกณฑ์์การพิจารณาว่าจะให้
กองทูนุ่ทูี�ไหน่ แลัะใน่ข้ณะน่ี�ทูาง พอชิ. จะข้ยาย
ฐาน่ข้องส่ัวน่ภาคเอกชิน่ทูี�จะมาสัมทูบเข้้ากองทูนุ่
ด้วย โดยมีระเบยีบแลัะแน่วปฏิบัิตเิพิ�มเตมิว่า ถ้า
บรจิาคสัมทูบสัามารถออกใบรับรองการลัดหย่อน่
ภาษีได้ แต่ก็มีบางรายทีู�เข้าจ่ายเงิน่สัมทูบให้ 
โดยไม่ต้องการเร่�องลัดหย่อน่ภาษี ซ่ึ่�งปัจจุบัน่มี 
เงนิ่ออมทูกุกองทูนุ่กว่า 23,000 ล้ัาน่บาทู แต่ตวัเงนิ่ 
ไม่ได้อยูทู่ี� พอชิ. ตวัเงนิ่จะอยูทู่ี�พ่�น่ทูี�ใคร พ่�น่ทูี�มนั่ 
อยู่ใน่ทู้องถิ�น่ โดยหลัักใน่การตั�งกองทูุน่ย่ดพ่�น่ทูี� 
1 อปทู. 1 กองทูนุ่สัวสััดกิารชิมุชิน่”

กัลั่ไกัที�สิามิ : เร่�องสัภาองค์กรชิมุชิน่ ซ่ึ่�ง พอชิ.
ดำเนิ่น่การมาตั�งแต่ปี พ.ศ. 2551 โดยทูำหน้่าทูี�
เป็น่ฝ่้ายเลัข้า น่ายทูะเบียน่ ส่ังเสัริมการจัดตั�ง 
ให้เกดิความเข้้มแข้ง็ สัภาน่ี�เกดิจากกลัไกเชิ่�อมโยง 
องค์กรต่างๆ ใน่พ่�น่ทูี�  ฐาน่ข้องสัภาองค์กร 
ชิมุชิน่เกดิจากกลุ่ัมองค์กรใน่พ่�น่ทูี� ซ่ึ่�งรวมตัวกนั่มา 

จดแจ้งข้่�น่ทูะเบียน่ ตอน่น่ี�จดัตั�งไปแล้ัว 7,797 แห่ง 
ทูั�วประเทูศ สัภาองค์กรชิมุชิน่จะเป็น่เวทีูกลัางให้
กับคน่ใน่ตำบลัมาพูดคุย ปร่กษาหาร่อปัญหา 
ต่างๆ ใน่พ่�น่ทูี� เพ่�อช่ิวยกัน่คิดค้น่การพฒัน่าความ
เข้้มแข้ง็ใน่พ่�น่ทูี� เกิดการเรยีน่รู ้ช่ิวยกนั่แก้ปัญหา
แลัะร่วมม่อกับองค์กรอ่�น่ๆ โดยมีข้้อเสัน่อระดับ
ทู้องถิ�น่ ระดับจงัหวดั จน่เสัน่อไปถง่ ครม. จน่ถง่
ระดับชิาติ กล่ัาวค่อ ระดับตำบลั ระดับจังหวัด 
แลัะส่ัวน่กลัาง หร่อทูี�ประชิุมสัภาระดับชิาติ ถ้า
ข้้อเสัน่อใน่ระดับไหน่ไม่สัามารถแก้ปัญหาได้ ก็
จะส่ังต่อกนั่ไปจน่ไปถง่ระดบัชิาติ

กัลั่ไกัที�สิี�  : เร่�องข้องการป้องกัน่ทุูจริต
คอร์รปัชิั�น่ ซึ่่�งเป็น่กลัไกหน่่�งใน่การแก้ปัญหาการ 
ทูจุรติ ภายใต้แผู้น่ปฏิริปูประเทูศ โดยส่ังเสัรมิให้
ประชิาชิน่ช่ิวยกัน่เฝ้้าระวังป้องกัน่ พอชิ.เข้้าไป
ทูำให้เกิดการวางแผู้น่ร่วมกับชิุมชิน่ใน่พ่�น่ทูี�
ป้องกนั่ใน่เร่�องทูจุรติ โดยประสัาน่กับ ป.ป.ทู. แลัะ  
ป.ป.ชิ รวมทูั�งเคร่อข่้ายภาคเอกชิน่ เช่ิน่ กลุ่ัม
ช่ิอสัะอาด กลัุม่ ACTs ซึ่่�งจะทูำงาน่รว่มกนั่เป็น่
เคร่อข่้าย เพราะลัำพังกลัไกรัฐเพียงฝ่้ายเดียว 
ไม่เพียงพอ จ่งต้องให้ภาคประชิาชิน่เข้้ามามี 
ส่ัวน่ร่วมด้วย ข้ณะน่ี� พอชิ.ทูำไปแล้ัว 35 จงัหวดั 
300 กว่าตำบลั ผู้ลัประเมนิ่ออกมาดมีาก การทูจุรติ 
ลัดลังมาก ทูำให้ พอชิ. ได้รับรางวลััสัขี้าวจาก ปปทู.  
ทูางสัภาองค์กรชุิมชิน่เองก็ได้รับรางวัลัทุูกปี ใน่
ภาษาชิาวบ้าน่เป็น่การสัร้างสัังคมสุัจริต พอชิ. 
ได้ใช้ิเร่�องน่ี�เป็น่กลัไกสัำคัญ ใน่การสัร้างความ 
เข้้มแข้ง็ใน่ชิมุชิน่

 ร่วมิข้บัเคลั่ื�อนศ์นูย์เด็กัเลั่ก็ั/ป่็าชมุิชน/
 จงัห้วดัเข้้มิแข้ง็

น่ายวิชิัย กล่ัาวอีกว่า ภารกิจทูี�สัำคัญข้อง 
พอชิ. อกีเร่�องหน่่�งคอ่ “ศ์นูย์เด็กัเลั่ก็ั” เป็น่การ 
ข้บัเคลั่�อน่สัร้างผูู้้น่ำตั�งแต่เลัก็ เรยีกว่าโครงการผูู้้น่ำ 
ฟัน่น่�ำน่ม อาย ุ2-6 ข้วบ เราไปจดักระบวน่การ
พัฒน่าสัมอง ทูักษะเด็กเล็ัก สัร้างผูู้้น่ำแต่เลั็ก 

น่ำร่องไปแล้ัว ร่วมกับยุวพัฒน์่ แลัะ สัสัสั. 
ประมาณ 60 ศูน่ย์ทูั�วประเทูศ แลัะจะข้ยายไป 
อีก โดยจะมหีน่่วยงาน่องค์การปกครองส่ัวน่ทู้องถิ�น่ 
ดูแลัต่อไปใน่อน่าคต เพ่�อให้เกิดการพัฒน่า 
ต่อยอด ข้ณะน่ี�ทูำไปแล้ัวหลัายแห่งพบว่า ใน่เร่�อง
ข้องพัฒน่าการพฤติกรรมเด็กดมีากข้่�น่ ตวัอย่างทูี�
จงัหวดัตราด ทูั�งเดก็ ครพูี�เลัี�ยง มรีะบบการเรยีน่
แลัะการสัอน่ทูี�เปลัี�ยน่ไปจากเดมิมาก 

ยังมีอีกเร่�องทูี� พอชิ. ดำเน่ิน่การด้วย ค่อ  
“ป่็าชมุิชน” เน่่�องจากว่า ปัจจบุนั่ภายใต้ พรบ.
ป่าชิมุชิน่ ทูางกรมป่าไม้ไปจดทูะเบยีน่ป่าชิมุชิน่ไว้
หลัายแห่งทูั�วประเทูศ แต่หลัายพ่�น่ทูี�มปัีญหาการ
พัฒน่าป่าชิุมชิน่ให้มีประโยชิน์่หร่อพัฒน่าอย่าง
ยั�งยน่่ เข้ากม็าประสัาน่กบั พอชิ. แลัะ สัสัสั.ด้วย
ว่า จะทูำเป็น่แผู้น่จดัการป่าชิมุชิน่ต้น่แบบ พฒัน่า
ป่าชิมุชิน่ใน่ทูกุมติ ิ ตั�งแต่การดแูลัป่า การพฒัน่า
เร่�องเศรษฐกิจข้องป่า เร่�องข้องคาร์บอน่เครดิต 
เร่�องการทู่องเทูี�ยว หร่อการปรับปรุงให้เป็น่ 
ศนู่ย์เรยีน่รู ้ ซึ่่�ง พอชิ. กไ็ด้เข้้าไปร่วมดำเน่นิ่การมา 
2 ปีแล้ัว ทูำไปแล้ัวประมาณ 60 ป่าชิมุชิน่ แลัะจะ
ทูยอยทูำให้มากข้่�น่อกี

การเข้้าไปส่ังเสัริมแลัะพัฒน่าใน่เชิิงพ่�น่ทูี� 
พอชิ.เน้่น่การพฒัน่าชุิมชิน่ให้มคีวามเข้้มแข้ง็ ต้อง

ข้องชิาวบ้าน่ จงัหวดัเป็น่ส่ัวน่ราชิการภมูภิาคทูี�มี 
สั�วน่ราชิการอ่�น่อยูอ่กีมากมาย ถ้าทูำงาน่สัอดรับกัน่ 
กจ็ะดมีากๆ จะทูำให้จงัหวดัเข้้มแข้ง็มากข้่�น่ด้วย 
โครงการน่ี�ทูี�เราทูำค่อ น่ำร่องอาสัาจับม่อกัน่ 
ทูางด้าน่ยทุูธุศาสัตร์ กบั สัสัสั. สัชิ. สัปสัชิ. สัพฉ. 
แลัะสัถาบนั่น่ด้ิา บรูณาการร่วมกนั่ มกีารลังพ่�น่ทูี� 
ไปสัร้างแน่วคดิให้กบัพ่�น่ทูี� เพ่�อสัร้างจงัหวดัเข้้มแข้ง็  
ทูำไปแล้ัวทูี�จังหวัดข้อน่แก่น่ พัทูลุัง ตราด  
น่ครสัวรรค์ โดยใช้ิพ่�น่ทูี�เป็น่หลักัใน่การทูำงาน่ 

“แบบสัุดทู้ายจะเรียกว่าเป็น่กลัุ่มจังหวัด 
น่ั�น่หมายความว่าประสัาน่กลัุ่ม 18 กลัุ่มจังหวัด 
เหม่อน่ทูี�มหาดไทูยทูำอยู่ โครงสัร้างเดียวกัน่ 
เพราะมีงบกลัุ่มจังหวัดเป็น่งบบูรณาการ พอชิ.
สัามารถไปเชิ่�อมตรงน่ั�น่ได้ด้วย โดยทูำยุทูธุศาสัตร์
ข้องกลัุม่ เอายุทูธุศาสัตร์ไปโยงกบังบข้องจังหวดั 
เคลั่�อน่ไปด้วยกนั่ ใช้ิพ่�น่ทูี�เป็น่ตวัตั�ง มปีระชิาชิน่
มาร่วมทูำงาน่กบัราชิการอย่างใกล้ัชิดิกนั่มากข้่�น่  
ตรงน่ี� พอชิ. มีหน้่าทูี�ไปดัน่หนุ่น่ให้ประชิาชิน่ 
ลักุข้่�น่มาทูำงาน่ ซึ่่�งใน่พ่�น่ทูี�ส่ัวน่ราชิการแลัะภาค
เอกชิน่เข้าทูำกัน่อยู่แล้ัว แต่ทูี�ผู่้าน่มาประชิาชิน่ 
ยงัไม่ได้รวมตวักนั่ ไม่มพีลังั จะมพีลังัได้หน่่วยงาน่ 
ทูี�เกี�ยวข้้องต้องมาช่ิวยหนุ่น่เสัรมิให้ชุิมชิน่มคีวาม
เข้้มแข้ง็ด้วย”

 ชมุิชนท้องถ้ิ�นจะเข้้มิแข้ง็เต้ม็ิพื�นที�
 ป็ระเทศ์ไทย ในปี็ 2579

น่ายวิชิัย กล่ัาวโดยสัรุปว่า การทูำงาน่ข้อง
แต่ลัะภาคจะเน้่น่การทูำงาน่เชิงิประเด็น่ ตวัอย่าง
เร่�องบ้าน่เสัร็จไปเยอะมากแล้ัว มีการเข้้าอาศัย
อยู่แล้ัวจำน่วน่มาก กระจายอยู่ทูั�วทูุกภาคข้อง
ประเทูศ ทูี�เป็น่รูปธุรรมอย่าง “บ้าน่พอเพียง” 
พอชิ.เข้้าไปทูำใน่พ่�น่ทูี� 3 จงัหวัดชิายแดน่ใต้ ซึ่่�ง 
พี�น้่องส่ัวน่ใหญ่เป็น่ชิาวมสุัลัมิ แลัะค่อน่ข้้างมบ้ีาน่ทูี� 
ไม่มั�น่คงจำน่วน่มาก โดยเฉพาะทูี�อยูใ่น่พ่�น่ทูี�ห่างไกลั  
พอชิ. ก็เข้้าไปปรับปรุงซ่ึ่อมแซึ่มบ้าน่ให้ ช่ิวยให้ 
พี�น้่องมีความเป็น่อยู่ทูี�ดีข้่�น่ “ไปช่ิวยตอน่ทูี�เข้า
มีทูุกข์้ เข้าจำไม่ลั่มเลัย” หร่ออย่างกรณีเกิดพลุั
ระเบดิทูี�มโูน่ะ จงัหวดัน่ราธุวิาสั บ้าน่พงัเสัยีหาย
หลัายหลังั พอชิ. กเ็ข้้าไปให้การช่ิวยเหลัอ่ 

อีกตัวอย่างหน่่�ง ค่อกรณีเกิดดิน่โคลัน่ถล่ัม 
ทูี�บ่อเกลัอ่ จงัหวดัน่่าน่ ช่ิวงกลัางคน่่ดนิ่ไถลัลังมา  
ชิาวบ้าน่เสัียชีิวิต 7 ราย บ้าน่กว่า 60 หลััง 
พงัเสัยีหาย พอชิ.เข้้าไปสัร้างบ้าน่ร่วมกับไทูยเบฟ  

สัร้างใน่พ่�น่ทูี�ข้องกรมป่าไม้ ถ้าเข้้าไปดูใน่ตอน่น่ี� 
จะเห็น่ว่าสัวยงามมาก อีกตัวอย่าง ค่อ บ้าน่ 
รมิคลัองเปรม เข้ตลัาดพร้าว ทูกุวนั่นี่�เปลัี�ยน่ไปมาก  
จากเดิมมีบ้าน่ไม้ริมคลัองเกะกะไม่เป็น่ระเบียบ
แถมบุกรุกพ่�น่ทูี�ด้วย หร่อแถววัดเสัมียน่น่ารี ถ้า
เข้้าไปดจูะเหน็่ว่าบ้าน่เรอ่น่เป็น่ระเบยีบเรยีบร้อย 
มทีูางเทู้าทูี�สัวยงาม แลัะคน่ใน่ชิมุชิน่มีคุณภาพชีิวติ 
กด็ขี้่�น่มาก 

“พอชิ.เราทูำทูั�วประเทูศ เป้าหมายวาง
ไว้ว่า ชิุมชิน่ทู้องถิ�น่มีความเข้้มแข้็งเต็มพ่�น่ทีู�
ประเทูศไทูยใน่ปี 2579 แต่เราจะหนุ่น่เสัริมให้
เกดิความเข้้มแข้ง็เตม็พ่�น่ทูี�ประเทูศไทูย ภายใน่ปี 
2570 เราจะเหน็่ภาพสังัคมมกีารพฒัน่าใน่ระดบั
ชิุมชิน่ทูี�เข้้มแข้็งแลัะยั�งย่น่ดีข้่�น่ ส่ัวน่ราชิการ
ทูำงาน่ใน่พ่�น่ทูี�ได้เต็มทูี�มากข้่�น่ เพราะประชิาชิน่
ได้เข้้ามาช่ิวยมากข้่�น่”

สัำหรบัโครงสัร้างปัจจบุนั่ ข้อง พอชิ. ทูำงาน่
ภายใต้โครงสัร้างบอร์ด ม ีนายกัอบศ์กััดิ� ภููต้ระกัลูั่ 
เป็น่ประธุาน่บอร์ด โดยกรรมการบอร์ดประกอบ
ด้วย ผูู้้ทูรงคณุวฒุด้ิาน่พฒัน่าสัังคม ชิมุชิน่ อกีส่ัวน่
มาจากส่ัวน่ราชิการมาโดยตำแหน่่ง เป็น่ผูู้้แทูน่ 
กระทูรวง พม. กระทูรวงคลังั สัภาพฒัน์่ฯ กรม
พัฒน่าชุิมชิน่ อีกส่ัวน่ก็จะเป็น่ผูู้้แทูน่ข้องชุิมชิน่  
3 คน่ แลัะมี ผูู้อ้ำน่วยการ พอชิ. เป็น่กรรมการแลัะ 
เลัข้าน่กุาร ส่ัวน่ด้าน่การบรหิาร ปัจจบุนั่ นายกัฤษดา  
สิมิป็ระสิงค์ เป็น่ผูู้้อำน่วยการ แลัะมีรอง ผู้อ.  
3 คน่ มผีูู้ช่้ิวย 7 คน่ ถดัไปกเ็ป็น่ ผู้อ.ระดบัภาค  
5 ภาค โดยภาคเหน่่อรับผู้ิดชิอบ 17 จังหวัด  
ภาคตะวนั่ออกเฉยีงเหน่อ่รบัผู้ดิชิอบ 20 จงัหวดั 
ภาคกลัางรวมภาคตะวนั่ตกรับผิู้ดชิอบ 13 จงัหวดั  
ภาคใต้รบัผู้ดิชิอบ 14 จงัหวดั  กรุงเทูพฯ รวมภาค
ตะวนั่ออกรบัผู้ดิชิอบ 13 จงัหวดัเอาพ่�น่ทูี�เป็น่ตัวตั�ง เป็น่เป้าหมาย แผู้น่ทุูกมิต ิ

จะเชิ่�อมโยงงาน่ต่างๆ กบัหน่่วยงาน่ทูี�เกี�ยวข้้อง น่ำ
ประเด็น่น่ั�น่ๆ มาบรูณาการร่วมกนั่ ปัจจบุนั่เรามี
พ่�น่ทูี�การทูำงาน่อยู ่ 3-4 แบบ ใช้ิฐาน่ปฏิบิตักิาร
เป็น่ตำบลั สัภาองค์กรชิมุชิน่ กองทูนุ่ชิมุชิน่ เป็น่
ฐาน่หลััก ถ้าเป็น่เร่�องระบบน่ิเวศ เป็น่ประเภทู 
ลัุม่น่�ำเดยีวกนั่ ป่าเดยีวกนั่ เกาะเดยีวกนั่ เช่ิน่ทูี� 
ภมูนิ่เิวศลัุม่น่�ำสังข้ลัา เป็น่การคดิ ออกแบบพฒัน่า  
แบบประเภทูพ่�น่ทีู�จังหวัด ต้องทูำให้ภาคประชิาสังัคม 
มีกลัไกทูี�จะทูำงาน่ร่วมกับทูางจังหวัด มีการ
ออกแบบการพัฒน่าร่วมกับประชิาชิน่ใน่จังหวัด
แลัะกบัหน่่วยงาน่ทูี�เกี�ยวข้้อง

ปัจจุบัน่ พอชิ.พบว่า การพัฒน่าจังหวัดโดย
ราชิการอย่างเดียว ไม่ได้ตอบสัน่องอย่างแทู้จริง  
เพราะประชิาชิน่ยงัเป็น่ผูู้ต้ามแลัะไม่มส่ีัวน่ร่วม สัิ�งทูี�  
พอชิ.ต้องการเหน็่คอ่ การทูี�ประชิาชิน่กบัจงัหวดั
พัฒน่าร่วมกัน่ เราจะทูำให้ข้ับเคลั่�อน่จังหวัด 
เป็น่ไปตามความต้องการข้องประชิาชิน่ใน่พ่�น่ทูี�
อย่างแทู้จริง ไม่ใช่ิคดิคน่ลัะทีู ทูำกัน่คน่ลัะอย่าง 
ทูี�สัำคัญเราอยากเห็น่แผู้น่ยุทูธุศาสัตร์จังหวัด 
เป็น่แผู้น่เดียวกัน่ สัอดคล้ัองตรงความต้องการ

>> ต่่อจากหน้้า 1 <<

พอช.ดึงึทุกภาคส่่วนขับัเคลื่่�อนชมุชนทกุมติิิ
มุง่เป้้าปี้ 2579 ชุมชนทั�วไทยเข้ัมแขัง็ยั�งยน่

ดร.สุรุสุห์ี์ กิติตมิณฑลดร.สุรุสุห์ี์ กิติตมิณฑล

สทนช.ผนึกกำลังัรัับมือืฝนตกหนัก ก.ค.-ต.ค.น้�
“ช้�เป้้าพืื้�นท้�เส้�ยง” ป้รับัแผนบรัหิารัจัดัการัน�ำ
ป็กัต้ิแล้ั่วเดือนสิิงห้าคมิ–ตุ้ลั่าคมิ เป็็นช่วง 

ฝนต้กัชกุัมิากัที�สิดุ แลั่ะมีิความิเสิี�ยงที�พายหุ้มินุ
เข้ต้ร้อนจะพดัเข้้าป็ระเทศ์ไทย อาจเกิัดอุทกัภูยั 
น�ำท่วมิฉับัพลั่นัในบางพื�นที� โดยเฉัพาะอย่างยิ�ง 
ในเดอืนกัรกัฎาคมิ-พฤศ์จกิัายน 2568 สิำนกัังาน 
ทรัพยากัรน�ำแห่้งชาติ้ (สิทนช.) จงึได้ร่วมิมิอืกับั 
ทกุัห้น่วยงานที�เกัี�ยวข้้อง ดำเนินกัาร 9 มิาต้รกัาร 
เชงิรกุั เพื�อรบัมิอืฤดฝูนปี็ 2568 อาท ิคาดกัารณ์ 
แจ้งเต้อืนพื�นที�เสีิ�ยงน�ำท่วมิ ป็รับป็รุงเกัณฑ์์บรหิ้าร 
จดักัารน�ำ เต้รียมิความิพร้อมิเครื�องจักัรเครื�องมืิอ  
บุคลั่ากัร ซ์ักัซ้์อมิแผู้นเผู้ชิญเห้ตุ้แลั่ะจัดต้ั�ง 
ศ์นูย์ส่ิวนห้น้า สิร้างความิเข้้มิแข้ง็เครอืข่้าย เพื�อ
แจ้งเต้อืนป็ระชาชนในพื�นที�เสิี�ยง 

ดร.สุิรสิห์ี้ กัติ้ต้มิิณฑ์ลั่ เลัข้าธุกิารสัำนั่กงาน่
ทูรัพยากรน่�ำแห่งชิาติ (สัทูน่ชิ.) เปิดเผู้ยว่า 
สัทูน่ชิ. ได้บูรณาการดำเนิ่น่การเชิิงรุกรับม่อ 
ฤดูฝ้น่ ปี 2568 มาอย่างต่อเน่่�อง ตั�งแต่ก่อน่ 
เข้้าสัูฤ่ดูฝ้น่ จน่ถง่ระหว่างช่ิวงฤดฝู้น่ใน่ข้ณะน่ี� ซึ่่�ง 
กรมอุตุนิ่ยมวิทูยาคาดการณ์ว่า ใน่ช่ิวงเด่อน่
กรกฎาคมปีน่ี� ปรมิาณแลัะการกระจายตัวข้องฝ้น่
บริเวณประเทูศไทูยยังคงมีน้่อย เน่่�องจากมรสัุม
ตะวนั่ตกเฉยีงใต้ทูี�พัดปกคลัมุทูะเลัอนั่ดามนั่แลัะ
ประเทูศไทูยยังคงมีกำลัังอ่อน่ จากน่ั�น่ปริมาณ
แลัะการกระจายตวัข้องฝ้น่จะกลับัมาเพิ�มมากข้่�น่  
โดยเฉพาะใน่พ่�น่ทูี�ภาคตะวัน่ออกแลัะภาคใต้ 
ฝั้�งตะวนั่ตก ประกอบกับจะมีฝ้น่ตกหนั่กถง่หนั่กมาก 
ใน่บางแห่ง เน่่�องจากมรสัมุตะวัน่ตกเฉยีงใต้ทูี�พดั
ปกคลัมุทูะเลัอนั่ดามนั่แลัะประเทูศไทูยจะกลับัมา 
มีกำลัังแรงข้่�น่ ใน่ช่ิวงเด่อน่สัิงหาคม-ตุลัาคม 

ปริมาณฝ้น่จะเพิ�มมากข้่�น่แลัะจะเป็น่ช่ิวงทูี� 
ฝ้น่ตกชิุกทูี�สุัดข้องปี ซ่ึ่�งมีความเสัี�ยงทูี�จะได้รับ 
ผู้ลักระทูบจากพายุหมนุ่เข้ตร้อน่ 1-2 ลักู ทูี�อาจพดั 
เข้้ามาใน่ประเทูศไทูย โดยเฉพาะภาคตะวัน่ออกเฉียง 
เหน่่อแลัะภาคเหน่อ่ อาจทูำให้เกิดน่�ำทู่วมฉับพลันั่ 
น่�ำป่าไหลัหลัาก แลัะน่�ำล้ัน่ตลัิ�งได้ใน่หลัายพ่�น่ทูี�

อย่างไรก็ตาม สัทูน่ชิ. ได้บรูณาการกับหน่่วยงาน่ 
ทูี�เกี�ยวข้้อง วางแผู้น่รับม่อสัถาน่การณ์ฝ้น่ทูี�จะ
ตกหน่กัดงักล่ัาวแล้ัว โดยได้ตดิตามการดำเน่นิ่งาน่ 
ตาม 9 มาตรการรับม่อฤดูฝ้น่ ปี 2568 อย่าง 
ใกล้ัชิดิ เพ่�อให้เป็น่ตามแผู้น่ทูี�วางไว้ ได้แก่ 

มิาต้รกัารที� 1 คาดการณ์ชิี�เป้าแลัะแจ้งเตอ่น่
พ่�น่ทูี�เสัี�ยงน่�ำทู่วมแลัะพ่�น่ทูี�เสัี�ยงฝ้น่ทูิ�งช่ิวง การ
คาดการณ์พ่�น่ทูี�เสัี�ยงอุทูกภัยล่ัวงหน้่าจน่ถง่เดอ่น่
พฤศจกิายน่ 2568 พบว่า เดอ่น่กรกฎาคม จะมี 
พ่�น่ทูี�เสีั�ยงน่�ำทู่วมแลัะน่�ำทู่วมฉับพลััน่ จำน่วน่  
18 จงัหวดั 55 อำเภอ 203 ตำบลั เดอ่น่สิังหาคม  
มีพ่�น่ทูี�เสัี�ยงน่�ำทู่วมแลัะน่�ำทู่วมฉับพลััน่ จำน่วน่ 
29 จงัหวัด 125 อำเภอ 348 ตำบลั เด่อน่กัน่ยายน่ 
มีพ่�น่ทูี�เสัี�ยงน่�ำทู่วมแลัะน่�ำทู่วมฉับพลััน่ จำน่วน่ 
50 จงัหวดั 281 อำเภอ 1,038 ตำบลั  เด่อน่ตลุัาคม  
มีพ่�น่ทูี�เสัี�ยงน่�ำทู่วมแลัะน่�ำทู่วมฉับพลััน่ จำน่วน่ 
54 จงัหวดั 342 อำเภอ 1,604 ตำบลั แลัะเดอ่น่
พฤศจิกายน่ มีพ่�น่ทูี�เสัี�ยงน่�ำทู่วมแลัะน่�ำทู่วม 
ฉบัพลันั่ จำน่วน่ 37 จงัหวดั 204 อำเภอ 962 ตำบลั

น่อกจากน่ี� สัทูน่ชิ. ยังได้ร่วมกับหน่่วยงาน่
ประเมิน่ วิเคราะห์สัถาน่การณ์น่�ำอย่างต่อเน่่�อง 
ได้มีประกาศแจ้งเต่อน่ไปแล้ัว 9 ฉบบั พร้อมทูั�ง
ได้ตรวจสัอบแลัะเตรียมความพร้อมข้องอุปกรณ์

เต่อน่ภัยทูั�งประเทูศ รวมทูั�งจดัทูำฐาน่ข้้อมลูัพ่�น่ทูี�
เปราะบาง เพ่�อให้สัามารถแจ้งเต่อน่สัถาน่การณ์
ให้แก่ประชิาชิน่ได้ทูนั่ทู่วงทูี

มิาต้รกัารที� 2 ทูบทูวน่ ปรับปรุงเกณฑ์์บริหาร
จัดการน่�ำใน่แหล่ังน่�ำ อาคารควบคุมบังคับน่�ำ 
อย่างบูรณาการใน่ระบบลุ่ัมน่�ำแลัะกลุ่ัมลัุม่น่�ำ สัทูน่ชิ.  
ได้มกีารวางแผู้น่บรหิารจดัการน่�ำอย่างรดักมุ เน้่น่
การบริหารจัดการอ่างเก็บน่�ำให้สัอดคล้ัองแลัะ
เชิ่�อมโยงกัน่ใน่ระดับลัุ่มน่�ำแลัะกลัุ่มลัุ่มน่�ำ โดย 
จะมกีารทูบทูวน่แลัะปรับแผู้น่การบริหารจัดการน่�ำ  
ให้สัอดคล้ัองกับสัถาน่การณ์ใน่แต่ลัะช่ิวงเวลัา 
เพ่�อให้อ่างเก็บน่�ำแต่ลัะแห่งสัามารถกักเก็บน่�ำ 
ได้เต็มศกัยภาพ เพียงพอสัำหรับการอปุโภคบริโภค  
การเกษตร แลัะรักษาระบบนิ่เวศใน่ช่ิวงฤดูแล้ัง
ถดัไป 

มิาต้รกัารที� 3 เตรียมความพร้อมเคร่�องจกัร
เคร่�องม่อ อาคารชิลัศาสัตร์ ระบบระบายน่�ำ  
โทูรมาตร แลัะบุคลัากรประจำพ่�น่ทูี�เสัี�ยง ให้สัามารถ 
รองรบัสัถาน่การณ์ใน่ช่ิวงน่�ำหลัากแลัะฝ้น่ทูิ�งช่ิวง 
โดยได้จดัทูำระบบฐาน่ข้้อมลูัเคร่�องจกัร-เคร่�องมอ่ 
มีการตรวจสัอบความแข้็งแรงข้องเข้่�อน่ทุูกแห่ง 
พบว่า มีความมั�น่คงแข้็งแรง ไม่มีรอยร้าว ไม่ม ี
การรั�วซ่ึ่ม ไม่เสัี�ยงเกดิการวบิตั ิรวมทูั�งได้ตรวจสัอบ 
สัิ�งกีดข้วางทูางน่�ำ พร้อมจัดทูำแผู้น่ดำเนิ่น่การ
กำจัดสัิ�งกีดข้วางทูางน่�ำ จัดการพ่�น่ทีู�น่�ำทู่วม/ 
พ่�น่ทูี�ชิะลัอน่�ำ แลัะการปรับปรงุคคูลัอง เพิ�มพ่�น่ทูี�
รบัน่�ำแลัะระบายน่�ำได้อย่างสัะดวกรวดเรว็ เพ่�อ
รองรบัสัถาน่การณ์น่�ำหลัาก 

มิาต้รกัารที� 4 ตรวจสัอบพร้อมติดตามความ
มั�น่คงปลัอดภยั คนั่กั�น่น่�ำ ทูำน่บ พน่งักั�น่น่�ำ ให้ม ี
สัภาพพร้อมใช้ิงาน่ ได้มกีารปรบัปรงุซ่ึ่อมแซึ่มคนั่กั�น่น่�ำ  
พน่ังกั�น่น่�ำ แลัะทูำน่บแล้ัว จำน่วน่ 467 แห่ง  
รวมทูั�งเสัริมความสูังคัน่กั�น่น่�ำใน่จุดทูี�มคีวามเสัี�ยง 
คัน่คลัองทูี�มีระดับต�ำ ให้สัามารถใช้ิงาน่ได้ 
ก่อน่เข้้าสัูฤ่ดนู่�ำหลัาก แลัะเฝ้้าระวงัให้สัามารถใช้ิงาน่ 
ได้ตลัอดฤดฝู้น่ 

มิาต้รกัารที� 5 เพิ�มประสัทิูธิุภาพการระบายน่�ำ 
ข้องทูางน่�ำอย่างเป็น่ระบบ ได้ประยุกต์ใช้ิข้้อมูลั
จากผู้ังน่�ำ ทูั�ง 22 ลัุ่มน่�ำ ใน่การกำหน่ดพ่�น่ทูี� 
น่�ำหลัาก น่�ำน่อง แลัะพ่�น่ทูี�ลัุม่ต�ำ รวมทูั�งการกำจัด 
ผู้กัตบชิวาแลัะวัชิพช่ิลัอยน่�ำ เพ่�อเพิ�มประสิัทูธิุภาพ 
การระบายน่�ำ โดยหน่่วยงาน่ทูี�เกี�ยวข้้องได้กำจัด
วชัิพช่ิไปแล้ัวกว่า 4.56 ล้ัาน่ตนั่ ข้ดุลัอกคคูลัอง
แล้ัว 251.74 กโิลัเมตร แลัะลัอกทู่อแล้ัว 3,664 
กโิลัเมตร 

มิาต้รกัารที� 6 ซึ่กัซ้ึ่อมแผู้น่เผู้ชิญิเหตุตั�งศนู่ย์
ส่ัวน่หน้่าก่อน่เกิดภัยแลัะฟ้�น่ฟูสัภาพให้กลัับสัู่
สัภาพปกติ สัทูน่ชิ. ได้ตั�งศูน่ย์บริหารจัดการน่�ำ

ส่ัวน่หน้่า (ชัิ�วคราว) ใน่พ่�น่ทูี�เสัี�ยงอุทูกภัยลัุ่มน่�ำ 
โข้งเหน่อ่ จงัหวัดเชิยีงราย แลัะใน่พ่�น่ทูี�เสัี�ยงอุทูกภัย 
ลัุม่น่�ำชิายฝั้�งทูะเลัตะวนั่ออกแลัะลัุม่น่�ำบางปะกง 
จงัหวดัระยอง น่อกจากน่ี� ได้เตรยีมตั�งศนู่ย์บรหิาร
จดัการน่�ำส่ัวน่หน้่าฯ ใน่พ่�น่ทูี�เสัี�ยงอทุูกภยัลัุม่น่�ำ
โข้งตะวนั่ออกเฉยีงเหน่อ่ จงัหวดัหน่องคาย ด้วย 
เพ่�อเป็น่การเตรียมความพร้อมรับม่อ ติดตาม 
ประเมนิ่ วเิคราะห์สัถาน่การณ์น่�ำ แลัะอำน่วยการ 
หน่่วยงาน่ใน่พ่�น่ทูี�บรหิารจดัการมวลัน่�ำใน่ช่ิวงฤดฝู้น่ 
ให้เกิดความเป็น่เอกภาพจน่กว่าสัถาน่การณ์
จะคลัี�คลัายโดยเร็ว โดยมีฐาน่ข้้อมูลัศูน่ย์พักพิง
อทุูกภยัชิั�วคราวทูั�วประเทูศ จำน่วน่ 10,764 แห่ง 

มิาต้รกัารที� 7 เร่งพัฒน่าแลัะเก็บกักน่�ำ ใน่
แหล่ังน่�ำทุูกประเภทูช่ิวงปลัายฤดูฝ้น่ ปัจจุบัน่
หน่่วยงาน่ทูี�เกี�ยวข้้องอยู่ระหว่างจดัทูำฐาน่ข้้อมลูั
กกัเกบ็น่�ำใน่ช่ิวงปลัายฤดฝู้น่ 

มิาต้รกัารที� 8 สัร้างการรับรูค้วามเสัี�ยงแลัะ 
สัร้างความเข้้มแข้็งเคร่อข่้ายใน่การติดตาม 
เฝ้้าระวงั รบัมอ่ภยัด้าน่น่�ำ ได้จดัทูำแผู้น่บรูณาการ
การแจ้งเตอ่น่อุทูกภยัทูั�งระบบ ระยะสัั�น่ แลัะระยะ
ยาว พร้อมแผู้น่ยุทูธุศาสัตร์การประชิาสััมพัน่ธ์ุ 
ใน่ภาวะวกิฤต รวมทูั�งยงัได้มกีารจดัอบรมเสัรมิสัร้าง 
ประสัิทูธิุภาพการเตรียมความพร้อมรับม่อ
สัถาน่การณ์พบิตัภิยัแผู่้น่ดนิ่ถล่ัมใน่ 4 พ่�น่ทูี� ได้แก่ 
จงัหวดัเชิยีงใหม่ จงัหวดัตาก จงัหวดัเชิยีงราย แลัะ
จงัหวดัแม่ฮ่่องสัอน่ อกีด้วย 

แลัะมิาต้รกัารที� 9 ตดิตามประเมนิ่ผู้ลั ปรบั
มาตรการให้สัอดคล้ัองกบัสัถาน่การณ์ภยั สัทูน่ชิ. 
ได้ติดตามสัถาน่การณ์น่�ำอย่างใกล้ัชิิด พร้อมทูั�ง
ประชิาสัมัพนั่ธ์ุข้้อมลูัแลัะแจ้งข้้อมลูัแก่ประชิาชิน่
ทูี�อาศยัอยู่ใน่พ่�น่ทูี�รมิน่�ำน่อกแน่วคัน่กั�น่น่�ำ แน่ว
เข้่�อน่ชิั�วคราวใน่บริเวณทูี�ไม่มแีน่วป้องกัน่น่�ำถาวร 
(แน่วฟัน่หลัอ) แลัะพ่�น่ทูี�จดุเสัี�ยงทูี�เป็น่พ่�น่ทูี�ลุ่ัมต�ำ

ตามรมิแม่น่�ำได้ทูราบล่ัวงหน้่า เตรยีมเคร่�องจกัร
เคร่�องม่อ ตลัอดจน่ปรับแผู้น่บริหารจัดการน่�ำ
อ่างเกบ็น่�ำ เข้่�อน่ระบายน่�ำ แลัะประตูระบายน่�ำ 
เพ่�อบรหิารจดัการน่�ำให้สัอดคล้ัองกบัสัถาน่การณ์

น่อกเหน่่อจากการวางแผู้น่แลัะติดตาม
ประเมิน่ความก้าวหน้่ามาตรการรับม่อฤดูฝ้น่
แล้ัว สัทูน่ชิ. ยังได้ทูำงาน่เชิิงรุกใน่การรับม่อ
ฤดูฝ้น่ปีน่ี� โดยได้ลังพ่�น่ทูี�เตรียมพร้อมรับม่อ
สัถาน่การณ์แล้ัวใน่ 32 จงัหวดั ภายใต้คูม่อ่การ
ข้ับเคลั่�อน่การดำเนิ่น่การตามมาตรการรับม่อ
ฤดฝู้น่ ปี 2568 ทูี� สัทูน่ชิ. จดัทูำข้่�น่ โดยล่ัาสัดุ
ได้ลังพ่�น่ทูี�ลัุ่มน่�ำโข้งเหน่่อ ได้แก่ จังหวัดลัำปาง 
พะเยา เชิียงราย แลัะลัุ่มน่�ำโข้งตะวัน่ออกเฉียง
เหน่อ่ ได้แก่ จงัหวดัสักลัน่คร น่ครพน่ม บง่กาฬ 
หน่องคาย เพ่�อทูบทูวน่แลัะปรับแผู้น่การบรหิาร
จัดการน่�ำข้องอ่างเก็บน่�ำแลัะแหล่ังน่�ำต่างๆ ให้
สัอดคล้ัองกับสัถาน่การณ์จริง โดยเร่งระบายน่�ำ
ล่ัวงหน้่าเพ่�อเพิ�มพ่�น่ทูี�รองรับปริมาณน่�ำก่อน่มี 
ฝ้น่ตกชิกุใน่ช่ิวงเดอ่น่สังิหาคม-ตลุัาคม เพ่�อให้มนี่�ำ 
อยู่ใน่เกณฑ์์ความจไุม่เกนิ่ 80% ข้องความจอุ่าง 
ลัดความเสีัยหายบริเวณพ่�น่ทูี�ด้าน่ทู้ายอ่างฯ ได้
อย่างมปีระสิัทูธุภิาพ 

“น่อกจากน่ี� สัทูน่ชิ. ได้ขั้บเคล่ั�อน่การสัร้าง
เคร่อข่้ายภาคประชิาชิน่ใน่การแจ้งเต่อน่ภัย
ด้าน่น่�ำระดับพ่�น่ทีู� โดยสัามารถติดตามข้้อมูลั
สัถาน่การณ์น่�ำผู่้าน่ช่ิองทูาง Line Official  
Account : ไทูยคูฟ้่า แลัะผู่้าน่ช่ิองทูาง Application 
: National ThaiWater พร้อมทูั�งสัามารถแจ้งเหตุ 
หร่อรายงาน่อุทูกภัยผู่้าน่ Application เพ่�อให้
หน่่วยงาน่สัามารถเข้้าไปช่ิวยเหลั่อใน่พ่�น่ทีู�ได้ 
อย่างตรงจดุ ลัดผู้ลักระทูบทูี�อาจเกดิข้่�น่ให้เหลัอ่
น้่อยทูี�สัดุ” เลัข้าธุกิาร สัทูน่ชิ. กล่ัาวย�ำใน่ตอน่ทู้าย

“บคุลัากรข้อง พอชิ.เพียง 310 คน่ ดงันั่�น่การ
ข้ับเคล่ั�อน่ชุิมชิน่ให้สัำเร็จได้โดยลัำพัง ทูำไม่ได้
เลัย เราต้องไปประสัาน่ความร่วมมอ่กบัหน่่วยงาน่
ต่างๆ อาทู ิประปา ไฟฟ้า ใน่พ่�น่ทูี� ให้เข้้าไปช่ิวย
ชิาวบ้าน่ใน่ชิมุชิน่ต่างๆ ด้วย ดงัน่ั�น่ ความร่วมมอ่
แลัะการสันั่บสันุ่น่จากภาคส่ัวน่ต่างๆ ทัู�งภาครัฐ  
ภาคเอกชิน่ แลัะองค์กรปกครองส่ัวน่ทู้องถิ�น่ 
จง่มคีวามสัำคญัอย่างยิ�ง ทูี�จะช่ิวยทูำให้ชิมุชิน่ต่างๆ 
ข้องเราทูั�วประเทูศ มคีวามเข้ม็แข้ง็แลัะมคีวามสัขุ้”  
น่ายวชิิยั กล่ัาวปิดทู้าย

วินิัยั นัะสุวุิรรณโนัวินิัยั นัะสุวุิรรณโนั
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“ธ้ีรัรัตัน์” สั�งการั 6 จัว.ทะเลัอนัดามืนั 
ซักัซ้ัอมืแผนรับัมือืแผ่นดนิไหว/สึนามืิ

เม่�อเร็วๆ น่ี� น.สิ.ธีรรัต้น์ สิำเร็จวาณิชย์ 
รัฐมน่ตรีช่ิวยว่าการกระทูรวงมหาดไทูย เป็น่
ประธุาน่การประชุิมซึ่ักซ้ึ่อมความเข้้าใจเกี�ยวกับ
เหตุแผู่้น่ดิน่ไหวแลัะสั่น่ามิ แลัะสัร้างการรับรู้
แก่ประชิาชิน่ โดยมี นายภูาสิกัร บุญญลั่ักัษม์ิ 
อธุบิดกีรมป้องกนั่แลัะบรรเทูาสัาธุารณภยั นาย
นฐัวฒุ ิ แดนด ี รองอธิุบดกีรมอตุนุ่ยิมวทิูยาฝ่้าย
วิชิาการแลัะโฆษกกรมอุตุน่ิยมวิทูยา นายสุิเมิธ 
สิายทอง รองอธุบิดกีรมทูรพัยากรธุรณ ี รศ์.ดร.
เสิร ีศ์ภุูราทติ้ย์ ผูู้เ้ชิี�ยวชิาญพเิศษด้าน่การจดัการ
สัาธุารณภัยศูน่ย์เต่อน่ภัยพิบัติแห่งชิาติ พร้อม
ด้วยคณะผูู้้บริหาร ปภ. ผูู้้ว่าราชิการจังหวัด 
6 จังหวัดใน่กลัุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั้�งอัน่ดามัน่ 
แลัะหน่่วยงาน่ทูี�เกี�ยวข้้อง ณ ห้องประชุิม 1 
ปภ. อาคาร 3 ชิั�น่ 5 กรมป้องกัน่แลัะบรรเทูา
สัาธุารณภยั แลัะประชิมุผู่้าน่สั่�ออเิล็ักทูรอนิ่กส์ั

น่.สั.ธุรีรตัน์่ กล่ัาวว่า รฐับาลัตระหน่กัถง่ความ 
กังวลัข้องประชิาชิน่ซึ่่�งเกิดข้่�น่ใน่หลัายพ่�น่ทูี� 
ทูั�วโลัก อนั่เน่่�องมาจากการเปลัี�ยน่แปลังข้องสัภาพ 
ภมูอิากาศทูี�น่ำไปสัูเ่หตกุารณ์ไม่คาดฝั้น่ จง่จำเป็น่
ต้องมีการซัึ่กซ้ึ่อมแลัะเตรียมความพร้อมใน่การ
รับม่ออย่างดีทูี�สัุด ซึ่่�งกระทูรวงมหาดไทูย โดย
กรมป้องกนั่แลัะบรรเทูาสัาธุารณภยัได้ดำเนิ่น่การ
มาอย่างต่อเน่่�องแลัะมีความพร้อมใน่การรับม่อ
กับภัยพิบัติใน่สัถาน่การณ์ต่างๆ เริ�มตั�งแต่ก่อน่
เกดิภยัพบิตั ิด้วยการวางมาตรการปอ้งกนั่ รวมถง่ 
เตรยีมความพร้อมเม่�อเกดิเหตกุารณ์ทูี�ไม่คาดคิด 
ทูั�งใน่ด้าน่เคร่�องม่อ บุคลัากร แลัะงบประมาณ 
เพ่�อช่ิวยลัดความวิตกกังวลัข้องประชิาชิน่ โดย
คำน่่งถ่งชิีวิตแลัะทูรัพย์สัิน่ข้องประชิาชิน่เป็น่
สัำคญั โดยอาศยัความร่วมมอ่จากทูกุภาคส่ัวน่ 

ธีรีรตัน์ั สุำเรจ็วิาณชิย์ธีรีรตัน์ั สุำเรจ็วิาณชิย์

พร้อมทูั�งมคีำสัั�งให้องค์กรปกครองส่ัวน่ทู้องถิ�น่ 
ทูุกแห่งดำเน่ิน่การเตรียมความพร้อม ให้
ประชิาชิน่สัามารถรับมอ่กบัสัถาน่การณ์ภยัพบิตัิ
ได้อย่างสัม�ำเสัมอ แลัะมีการสั่�อสัารข้้อมูลัให้
ประชิาชิน่ใน่แต่ลัะพ่�น่ทูี�ได้รับทูราบสัถาน่การณ์
อย่างชัิดเจน่ ตระหนั่กรู ้ แลัะเข้้าใจอย่างถูกต้อง  
รวมถ่งต้องให้ความสัำคัญกับประชิาชิน่ทีู�ม ี
การเดิน่ทูางไปยังพ่�น่ทูี�เสัี�ยง ไม่เพียงเฉพาะใน่  
6 จงัหวดัชิายฝั้�งทูะเลัอนั่ดามนั่ แต่รวมถง่ประเทูศ 
อ่�น่ๆ ทูี�อาจเกี�ยวข้้องกับการเกิดแผู่้น่ดิน่ไหว 
เพ่�อให้ประชิาชิน่ลัดความวิตกกังวลั แลัะทูราบ
แน่วทูางใน่การเตรยีมความพร้อมข้องตน่เอง ซึ่่�ง 
หน่่วยงาน่ทูี�เกี�ยวข้้องควรน่ำเสัน่อข้้อมูลัข้้อเท็ูจจรงิ 
ให้ถง่มอ่ประชิาชิน่อย่างทัู�วถง่ทีู�สัดุ

ข้อให้ผูู้้ว่าราชิการจงัหวดัใน่พ่�น่ทูี�ชิายฝั้�งทูะเลั
อนั่ดามนั่ทูั�ง 6 จงัหวดั กำกบัดแูลัการปฏิบิตังิาน่ 
ข้องส่ัวน่ราชิการภายใน่จังหวัดให้มีความ 
พร้อม ใน่การรับม่อกรณีเกิดเหตุสั่น่ามิ ทัู�งใน่ 
ด้าน่บุคลัากร ทูรัพยากร เคร่�องจักร เคร่�องม่อ 
เส้ัน่ทูางอพยพ ศูน่ย์พักพิง รวมถ่งงบประมาณ
ทูี�จำเป็น่ รวมทูั�งข้อความร่วมม่อจากองค์กร
ปกครองส่ัวน่ทู้องถิ�น่ทูุกแห่งใน่พ่�น่ทูี�เสัี�ยงภัย 
สัน่่ามิ จดัให้มกีารซัึ่กซ้ึ่อมการปฏิบัิติกรณีเกิดเหตุ 
สั่น่ามิอย่างสัม�ำเสัมอ มีการปรับปรุงป้ายบอก
เส้ัน่ทูางอพยพให้เป็น่ปัจจุบัน่แลัะชัิดเจน่ทีู�สัุด 
แลัะข้อให้กรมป้องกัน่แลัะบรรเทูาสัาธุารณภัย
ติดตาม เฝ้้าระวัง แลัะแจ้งเต่อน่ภัยแผู่้น่ดิน่ไหว
แลัะสั่น่ามิตลัอด 24 ชิั�วโมง รวมทูั�งตรวจสัอบ 
บำรุงรักษาอุปกรณ์เต่อน่ภัย ให้สัามารถใช้ิงาน่
ได้อย่างมปีระสิัทูธุภิาพโดยเร่งด่วน่

“ให้กรมโยธุาธุิการแลัะผู้ังเม่องร่วมม่อ 
กับกรมประชิาสััมพัน่ธ์ุ เพ่�อสัร้างการรับรู้ 
แก่ประชิาชิน่เกี�ยวกบัการสัำรวจแลัะประเมนิ่ความ 
มั�น่คงแข้็งแรงข้องอาคารต่างๆ ให้มีความพร้อม
ใน่การรองรับการอยู่อาศัยข้องประชิาชิน่อย่าง 
ปลัอดภยั ข้อให้กรมประชิาสััมพัน่ธ์ุแลัะทุูกหน่่วยงาน่ 
ทูี�เกี�ยวข้้อง ดำเนิ่น่การประชิาสััมพัน่ธ์ุข้้อมูลั
ข่้าวสัารเกี�ยวกับแผู่้น่ดิน่ไหวแลัะสั่น่ามิอย่าง 
ถกูต้องแลัะสัม�ำเสัมอ เพ่�อสัร้างความเชิ่�อมั�น่ให้กับ 
ประชิาชิน่ใน่พ่�น่ทูี�เสัี�ยงภัยสั่น่ามิ เพ่�อลัดความ 
สัญูเสัยี แลัะทูำให้ประชิาชิน่มีความปลัอดภยัใน่การ 
ดำรงชิวีติอย่างสังูสัดุ” น่.สั.ธีุรรตัน์่ กล่ัาว

นายอัศ์นี บูรณุป็กัรณ์ น่ายกเทูศมน่ตรีน่คร
เชิยีงใหม่ มอบหมายให้ นายวสิิาข้ะ ปั็ญญาช่วย 
รองน่ายกเทูศมน่ตรีน่ครเชิียงใหม่ พร้อมคณะ 
ร่วมลังพ่�น่ทูี�สัำรวจแลัะวางแผู้น่หาแน่วทูางการ
ป้องกัน่แลัะแก้ไข้ปัญหาน่�ำทู่วมข้ังซึ่�ำซึ่ากใน่เข้ต 
พ่�น่ทูี�ตัวเม่องเชิียงใหม่ โดยเฉพาะทูี�บริเวณ 
กาดก้อม ทูี�มกัจะมนี่�ำทู่วมข้งัซึ่�ำซึ่ากบ่อยครั�งเม่�อม ี
ฝ้น่ตกหน่กัโดยม ีนายศ์วิกัร บวัป้็อง รองผูู้ว่้าราชิการ 
จงัหวัดเชิยีงใหม่ นายดสุิติ้ พงศ์าพิพฒัน์ หวัหน้่า
สัำน่ักงาน่ป้องกัน่แลัะบรรเทูาสัาธุารณภัยจังหวัด
เชิยีงใหม่ แลัะหน่่วยงาน่ทูี�เกี�ยวข้้อง ร่วมกนั่ลังพ่�น่ทูี�  
ณ บรเิวณกาดก้อม ต.หายยา อ.เมอ่งเชิยีงใหม่  

สั่บเน่่�องจากกองอำน่วยการป้องกัน่แลัะ
บรรเทูาสัาธุารณภัยจังหวัดเชิียงใหม่ มีมติใน่ 
ทูี�ประชิมุครั�งทูี� 1/2568 เม่�อวนั่ทูี� 3 กรกฎาคม 2568  
ให้หน่่วยงาน่ทูี�เกี�ยวข้้องลังพ่�น่ทูี� เพ่�อสัำรวจแลัะ
หาแน่วทูางการป้องกนั่แลัะแก้ไข้ปัญหาน่�ำทู่วมข้งั
ซึ่�ำซึ่ากใน่พ่�น่ทูี�จังหวัดเชิียงใหม่ กรณีน่�ำทู่วมข้ัง 

รอการระบายใน่เข้ตเมอ่งแลัะเข้ตชิมุชิน่ จง่ได้ลังพ่�น่ทูี� 
สัำรวจพ่�น่ทูี�บริเวณดังกล่ัาว เพ่�อจัดทูำแผู้น่ ข้อ 
งบประมาณใน่การแก้ไข้ปัญหา 

เบ่�องต้น่ใน่ส่ัวน่ข้องแผู้น่ระยะสัั�น่แลัะระยะ
เร่งด่วน่ ได้ทูำการติดตั�งเคร่�องสูับน่�ำข้น่าดใหญ่ ซึ่่�ง
ได้รับการสันั่บสันุ่น่จากกรมป้องกัน่แลัะบรรเทูา
สัาธุารณภัย มาช่ิวยเร่งการระบายน่�ำ ไม่ให้เกิด 
น่�ำทู่วมขั้งเป็น่เวลัาน่าน่ แลัะใน่ส่ัวน่ข้องแผู้น่ระยะ
ยาว คาดว่าจะต้องข้องบประมาณใน่ปีงบประมาณ 
2570 เพ่�อจดัทูำประตูควบคมุการระบายน่�ำต่อไป

ทน.เชย้งใหม่ื หาแนวทางแก้ปั้ญหา
น�ำท่วมืขังัซั�ำซัากในตวัเมือืงเชย้งใหม่ื

ทน.ป้ากเกร็ัดเตรัย้มืจัดังานป้รัะเพื้ณี้
ตกับาตรัพื้รัะสงฆ์์ทางเรัอื ปี้ 2568

เม่�อเรว็ๆ น่ี� นายวชิยั บรรดาศ์กััดิ� น่ายก
เทูศมน่ตรีน่ครปากเกร็ด เป็น่ประธุาน่การ
ประชิุมจัดงาน่ประเพณีตักบาตรพระสังฆ์ทูาง
เรอ่ ประจำปี 2568 โดยมีผูู้บ้รหิาร รวมถง่ภาคี
เครอ่ข่้าย ประกอบด้วย วดั ชิมุชิน่ แลัะหน่่วยงาน่ 
ภาครัฐ อาทิู การทู่องเทูี�ยวแห่งประเทูศไทูย 
สัำนั่กงาน่การทู่องเทูี�ยวแลัะกีฬาจังหวัดน่น่ทูบุรี 
สัำน่ักประชิาสััมพัน่ธ์ุจังหวัดน่น่ทูบุรี บริษัทู 
เร่อด่วน่เจ้าพระยา จำกัด อำเภอปากเกร็ด 

วฒัน่ธุรรมจงัหวดัน่น่ทูบรีุ สัภาวฒัน่ธุรรมอำเภอ 
พร้อมด้วยทู้องถิ�น่ทูี�มเีข้ตพ่�น่ทูี�ติดต่อกบัเทูศบาลั
น่ครปากเกร็ดเข้้าร่วมการประชุิม

กำหน่ดจัดงาน่ตักบาตรพระสังฆ์ทูางเร่อ 
ระหว่างวัน่ทูี� 7-8 ตุลัาคม 2568 เพ่�ออนุ่รักษ์
ประเพณีแลัะวัฒน่ธุรรมทู้องถิ�น่ข้องชิาวอำเภอ
ปากเกร็ดให้คงอยูส่่ับไป โดยประเพณีตกับาตร
พระสังฆ์ทูางเร่อได้บรรจใุน่ปฏิทิูนิ่การทู่องเทูี�ยว
ข้องการทู่องเทูี�ยวแห่งประเทูศไทูย ให้เป็น่แหล่ัง
ทู่องเทูี�ยวช่ิวงวนั่ออกพรรษาข้องทูกุปี

โดยกิจกรรมใน่งาน่จะเชิิญชิวน่ประชิาชิน่
มารับชิมมหรสัพการแสัดง ข้บวน่แห่อัญเชิิญ
พระพุทูธุรูปไม้แกะสัลัักปางลีัลัาจากวัดปรมัย 
ยิกาวาสั รับชิมการตกแต่งเร่อรับบิณฑ์บาต
สัวยงาม ร่วมตักบาตรข้้าวสัารอาหารแห้ง 
พระภกิษสุังฆ์ทูางเรอ่ ชิมน่ทิูรรศการประวัตคิวาม 
เป็น่มาข้องงาน่ประเพณีตักบาตรพระสังฆ์ทูาง
เรอ่ แลัะการสัาธุติอาหารคาว หวาน่ แบบรามญั

วิชิยั บรรดาศักัิดิ�วิชิยั บรรดาศักัิดิ�

ภาครัฐั/เอกชน/สถานศึกึษา/อป้ท.
ร่ัวมืใจั “ตาดก้าสมัืพื้นัธ์ีสไุหงโก-ลัก” 
มหกรรมตาดีกาสััมพัน่ธ์ุอำเภอสัุไหงโก-ลัก 

ประจำปี 2568 จดัข้่�น่อย่างยิ�งใหญ่ ณ สัน่ามกฬีา 
มหาราชิ เทูศบาลัเม่องสัุไหงโก-ลัก ภายใต้
บรรยากาศความร่วมม่อ สัมาน่ฉัน่ท์ู แลัะแรง
สัน่บัสันุ่น่จากทุูกภาคส่ัวน่ เพ่�อส่ังเสัริมการเรยีน่รู้ 
ข้องเยาวชิน่ใน่ศูน่ย์การศ่กษาอิสัลัามประจำ
มสััยดิ (ตาดกีา) ม ีนายอามินิทร์ มิะยูโซ๊์ะ สัมาชิกิ
สัภาผูู้้แทูน่ราษฎร จังหวัดน่ราธิุวาสั เข้ต 2 เป็น่
ประธุาน่ใน่พธีิุเปิด นายมิะยูฮา มิามิะ ผูู้้อำน่วยการ 
สัำนั่กงาน่การศ่กษาเอกชิน่อำเภอสุัไหงโก-ลัก 
กล่ัาวรายงาน่ 

นางสิาลั่ีฮะ มิะยูโซ๊์ะ น่ายกเทูศมน่ตรีเม่อง 
สัไุหงโก-ลัก นายภูญิญา รตั้นวรชาติ้ ผูู้อ้ำน่วยการ 
สัำน่ักงาน่การศ่กษาเอกชิน่จังหวัดน่ราธุิวาสั 
แลัะคณะผูู้้บริหารเทูศบาลัเม่องสัุไหงโก-ลัก 
คณะกรรมการชิมรมศูน่ย์ตาดีกาอำเภอสุัไหง
โก-ลัก พร้อมด้วยหน่่วยงาน่ราชิการ ภาคเอกชิน่ 
รัฐวิสัาหกิจ ภาคีเคร่อข่้าย แลัะศูน่ย์การศ่กษา

อสิัลัามประจำมสััยดิ (ตาดกีา) 30 แห่ง จาก 4 ตำบลั  
ได้แก่ ตำบลัมูโน่ะ ตำบลัปูโยะ เทูศบาลัตำบลั 
ปาเสัมัสั แลัะเทูศบาลัเมอ่งสุัไหงโก-ลัก ซึ่่�งมผีูู้เ้รยีน่  
ผูู้ส้ัอน่ แลัะผูู้บ้รหิาร เข้้าร่วมกจิกรรมมากกว่า 3,000 คน่  
แลัะ นายสิัมิพันธ์ มิะยูโซ๊์ะ สัมาชิิกสัภาผูู้้แทูน่
ราษฎร จงัหวดัน่ราธุวิาสั เข้ต 3 ได้ให้เกียรติมาร่วม
ให้กำลังัใจเยาวชิน่ผูู้้เข้้าร่วมกิจกรรมด้วย

นางสิาลีั่ฮะ มิะยูโซ๊์ะ น่ายกเทูศมน่ตรีเม่อง 
สัุไหงโก-ลัก กล่ัาวแสัดงเจตน่ารมณ์อัน่แน่่วแน่่ 
ใน่การยกระดับคุณภาพการศ่กษาศาสัน่าอิสัลัาม
ข้องเยาวชิน่ ด้วยวสิัยัทูศัน์่กว้างไกลั แลัะความมุง่มั�น่ 
ใน่การพัฒน่าศูน่ย์ตาดีกาให้เป็น่รากฐาน่ทูี�มั�น่คง
ข้องสังัคม ทูั�งน่ี�เทูศบาลัเมอ่งสุัไหงโก-ลัก ให้ความ
สัำคัญกบัการศก่ษาศาสัน่าใน่ทุูกมติ ิเชิ่�อมั�น่ว่าการ
ปลักูฝั้งคุณธุรรม จริยธุรรม แลัะความรูคู้กั่น่จะน่ำพา 
เยาวชิน่สัูอ่น่าคตทูี�มั�น่คงแลัะยั�งยน่่ 

มหกรรมตาดีกาสััมพัน่ธ์ุครั�งน่ี� จัดข้่�น่เพ่�อ 
ส่ังเสัรมิความสัมัพนั่ธ์ุอนั่ดรีะหว่างศนู่ย์ตาดกีาแลัะ 
ชิุมชิน่, เสัริมสัร้างความรัก ความสัามัคคี แลัะ
ความเข้้าใจอัน่ดีใน่สัังคม รวมทูั�งการพัฒน่าเยาวชิน่

มุสัลัิมให้มีเวทูีใน่การแสัดงออกทูางความคิดแลัะ
ทูางวชิิาการอย่างสัร้างสัรรค์ อกีทัู�งยังมุง่ยกระดบั
คุณภาพการศ่กษาข้องศูน่ย์การศ่กษาอิสัลัาม 
ประจำมัสัยิด (ตาดีกา) ให้มีความเข้้มแข้็ง 
แลัะก้าวหน้่า ผู้ลัักดัน่การยกระดับคุณภาพข้อง
ศนู่ย์การศก่ษาอิสัลัามประจำมัสัยิดใน่พ่�น่ทูี� ให้เป็น่
กลัไกหลักัใน่การพัฒน่าเยาวชิน่ 

ตลัอดทูั�งวัน่มีกิจกรรมหลัากหลัายทูี�ส่ังเสัริม
ศักยภาพ ทูั�งด้าน่วิชิาการแลัะกีฬา เช่ิน่ การ
ประกวดข้บวน่พาเหรด การแข่้งข้นั่ทูกัษะวชิิาการ
ด้าน่อสิัลัามศก่ษา ได้แก่ การตอบปัญหา คดัลัายมอ่
ภาษาอาหรับ การเข้ียน่เรียงความภาษามลัายู  
รวมถง่การแข่้งข้นั่ภาคเวทู ีเช่ิน่ การอ่าน่อัลักรุอาน่ 
ข้ับร้องอน่าซีึ่ด กล่ัาวสุัน่ทูรพจน์่ (ปีดาโต) แลัะ
กล่ัาวซึ่าเยาะ ตลัอดจน่การแข่้งข้นั่กฬีาภาคสัน่าม 
ได้แก่ ฟตุบอลั เซึ่ปักตะกร้อ แลัะวอลัเลัย์บอลั โดย
บรรยากาศภายใน่งาน่เต็มไปด้วยพลัังแห่งศรัทูธุา 
ความรัก ความสัามคัค ี น่บัเป็น่อกีหน่่�งก้าวสัำคญั
ข้องการข้บัเคลั่�อน่การศก่ษาศาสัน่าอสิัลัามใน่พ่�น่ทูี�
ชิายแดน่ใต้ แลัะน่บัเป็น่ครั�งแรกข้องพ่�น่ทูี�ทูี�ได้มกีาร
จดังาน่อย่างยิ�งใหญ่เช่ิน่น่ี�

มืท.1 ป้รัะเดมิืงานแรัก “ป้รับัฐานมืหาดไทย”
เด้ง “ไชยวฒัน์–นฤชา” เข้ัากรัเุป็้นผ้้ตรัวจัรัาชการั

“ภููมิิธรรมิ” มิอบนโยบายให้้กับัข้้าราชกัาร
กัระทรวงมิห้าดไทย ลั่ั�น “มิห้าดไทยต้้องดกีัว่า
เดิมิ” ยึดห้ลั่ักักัาร “มิองให้้ไกัลั่ รวมิใจเป็็น
ห้นึ�ง เป็็นสิิงห์้มิห้าดไทยเดียว” เปิ็ดป็ฏิบัิต้กิัาร
ป็ระชาชนไร้ทุกัข์้ สิร้างห้ลั่ักัป็ระกัันความิสิุข้ 
ให้้ถ้้วนห้น้า ห้ลั่งันั�ง เก้ัาอี� มิท.1 ไม่ิทนัร้อน เสินอ 
ครมิ. สิั�งย้าย “ไชยวัฒน์ จนุถิ้ระพงศ์์” อธิบดี
กัรมิกัารป็กัครอง แลั่ะ “นฤชา โฆษาศิ์วไิลั่ซ์์” 
อธิบดีกัรมิส่ิงเสิริมิกัารป็กัครองท้องถ้ิ�น ไป็เป็็น
ผูู้ต้้รวจราชกัาร

หลัังจาก นายภููมิิธรรมิ เวชยชัย เฝ้้าทููลั
ลัะอองธุุลีัพระบาทูถวายสััตย์ปฏิิญาณฯ เข้้ารับ
ตำแหน่่งรองน่ายกรัฐมน่ตรีแลัะรัฐมน่ตรีว่าการ
กระทูรวงมหาดไทูย จากเหตุปรับคณะรัฐมน่ตรี
ข้องรัฐบาลัน่างสัาวแพทูองธุาร ชิิน่วัตร เม่�อ 
วัน่ทีู� 4 ก.ค. 68 น่ายภูมิธุรรมพร้อมด้วย นาย
เดชอิศ์ม์ิ ข้าวทอง รฐัมน่ตรช่ีิวยว่าการกระทูรวง
มหาดไทูย (คน่ใหม)่ ได้เดนิ่ทูางเข้้าปฏิบิตัหิน้่าทูี�เป็น่
วนั่แรก ทูี�กระทูรวงมหาดไทูย โดยมี น.สิ.ธีรรตั้น์  
สิำเร็จวาณิชย์ รัฐมน่ตรีช่ิวยว่าการกระทูรวง
มหาดไทูย พร้อมด้วย นายอรรษษิฐ์ สิมัิพันธรตั้น์ 
ปลััดกระทูรวงมหาดไทูย คณะผูู้้บริหารระดับสัูง
ข้องกระทูรวงมหาดไทูย อธิุบด ีหวัหน้่าหน่่วยงาน่
รฐัวสิัาหกิจ ข้้าราชิการ พนั่กงาน่ เจ้าหน้่าทูี� แลัะ
สัมาชิกิกองอาสัารกัษาดนิ่แดน่ ร่วมให้การต้อน่รบั

น่ายภูมิธุรรม แลัะคณะได้ประชิุมคณะ 
ผูู้้บริหารระดับสัูงข้องกระทูรวงมหาดไทูย ณ 
ประชิุมราชิสัีห์ โดยมี ปลััดกระทูรวงมหาดไทูย 
รองปลััดกระทูรวงมหาดไทูย ผูู้้ตรวจราชิการ
กระทูรวงมหาดไทูย อธิุบดี ทูี�ปร่กษาระดับ

ทูรงคุณวุฒิ หัวหน้่าหน่่วยงาน่รัฐวิสัาหกิจ ผูู้้ว่า
ราชิการจังหวัดปริมณฑ์ลัแลัะจังหวัดใกล้ัเคียง 
15 จังหวัด เข้้าร่วม อีกทูั�งยังจัดประชิุมผู่้าน่ 
ระบบ Video Conference ไปยังศาลัากลัาง 
จงัหวดัทุูกจังหวดั โดยมีหวัหน้่าหน่่วยงาน่ใน่สัังกัด 
กระทูรวงมหาดไทูยประจำภูมภิาค หวัหน้่าหน่่วยงาน่ 
ใน่สัังกัดกระทูรวงมหาดไทูยส่ัวน่กลัางประจำ
ภูมิภาค ร่วมประชิุม แลัะถ่ายทูอดการประชิุม 
ไปยงัแลัะทูี�ว่าการอำเภอทูกุแห่ง โดยมนี่ายอำเภอ 
ปลัดัอำเภอ พฒัน่าการอำเภอ กำน่นั่ ผูู้ใ้หญ่บ้าน่ 
ร่วมรับฟัง

 มิห้าดไทยต้้องดีกัว่าเดมิิ 
 “ต้้องเป็็นสิงิห์้มิห้าดไทยเดียว”

น่ายภมูธิุรรม กล่ัาวว่า “มหาดไทูยต้องดีกว่า
เดมิ” น่ี�คอ่ความมุง่มั�น่ แลัะความตั�งใจข้องตน่ ทูี�
อยากจะขั้บเคล่ั�อน่บทูบาทูภารกิจข้องกระทูรวง
มหาดไทูยร่วมกบัทูกุทู่าน่ เพ่�อแก้ไข้วกิฤตปัญหา
ให้แก่พี�น้่องประชิาชิน่ ผู่้าน่การข้บัเคลั่�อน่น่โยบาย 
ต่างๆ ข้องรฐับาลัทูี�สัอดประสัาน่กบัความรบัผิู้ดชิอบ 
ข้องกระทูรวงมหาดไทูย เพราะเรามกีลัไกสัำคญั
ใน่หลัายระดับ ทูั�งระดับจังหวัด ระดับอำเภอ  
แลัะระดับทู้องถิ�น่ ทูั�งหมดน่ี�เป็น่ผู้ลัดีทูำให้เรา
สัามารถทูำงาน่ทูั�งใน่รปูแบบ “เชิงิรบั” ผู่้าน่การ
รับฟังปัญหาแลัะความต้องการ แลัะ “เชิิงรุก” 
ผู่้าน่การพัฒน่า ลังพ่�น่ทูี�เพ่�อแก้ไข้ปัญหา ให้แก่ 
พี�น้่องประชิาชิน่ได้อย่างเตม็ทูี�

“เราต้องเป็น่สิังห์มหาดไทูยเดียว” ค่อการ
เป็น่หน่่�งเดยีวกนั่ทูั�งกระทูรวง มคีวามเป็น่ปึกแผู่้น่ 
เป็น่น่�ำหน่่�งใจเดียวกัน่ ไม่มีการแบ่งพวกพ้อง ไม่มี

สัิงห์สัีอ่�น่ใด น่อกจากสัิงห์มหาดไทูย เพราะเรา 
ต้องสัน่บัสัน่นุ่คน่ทูี�มคีวามสัามารถ มคีวามรบัผู้ดิชิอบ  
ทูำหน้่าทูี�ทูี�ตน่เองได้รับมอบหมายด้วยความ 
รวดเรว็แลัะมคุีณภาพ  บคุลัากรทูี�มีสิั�งเหล่ัานี่�ต่างหาก 
ทูี� เราต้องสันั่บสันุ่น่ ซึ่่� ง ถ้าหากเราสัามารถ 
รวมกัน่เป็น่หน่่�งเดียวได้ก็จะส่ังผู้ลัให้องค์กรเดิน่หน้่า 
ไปใน่ทิูศทูางเดียวกัน่ เกิดผู้ลัลััพธ์ุเป็น่ไปตาม 
ทูี�คาดหวัง โดยย่ดประโยชิน์่ต่อพี�น้่องประชิาชิน่
แลัะประเทูศชิาตเิป็น่ทูี�ตั�ง 

น่ายภูมิธุรรม กล่ัาวอีกว่า ก่อน่ทูี�ตน่จะมาทูี�
กระทูรวงมหาดไทูย ตน่ได้จัดการแก้ไข้ปัญหา
เป็น่ผูู้ร้บัผู้ดิชิอบซึ่ลีั สัต๊อป เซึ่ฟใน่ 14 จงัหวดั แต่
คราวน่ี�จะเน้่น่ทูั�วประเทูศเพราะวิกฤตยาเสัพติด 
เป็น่วิกฤตทูี�คน่ดีหมดความอดทูน่ ต้องเผู้ชิิญ 
กบัทุูกข์้ทูี�ไม่ได้ก่อ เข้าบอกว่าชิาวบ้าน่ใน่หมูบ้่าน่
รู้หมดว่าใครข้าย เข้ามาถามตน่ว่ารัฐบาลัเอาจรงิ
หร่อเปล่ัา เข้าบอกว่ารู้หมดว่าหมู่บ้าน่น่ี�ใครข้าย 
ใครเป็น่แหล่ังกระจาย ใครสัมคบกับข้้าราชิการ 

รบัผู้ดิชิอบ ซึ่่�งตน่ดแูลัตำรวจ กลัาโหม ยตุธิุรรมแลัะ
หน่่วยงาน่ด้าน่ความมั�น่คงทูั�งหมด ใน่เม่�อทูกุอย่าง 
มาอยูร่วมกนั่แล้ัว มนั่ควรทูำงาน่ให้เป็น่เอกภาพ

 ชนูโยบาย ป็ราบยาเสิพต้ดิ/ผูู้ม้ิอีทิธพิลั่/
 แก๊ังคอลั่เซ์น็เต้อร์

น่ายภมูธิุรรม กล่ัาวต่อไปว่า วนั่น่ี�ตน่ใน่ฐาน่ะ 
รองน่ายกรัฐมน่ตรีฝ่้ายความมั�น่คง เราจะดำเนิ่น่การ 
ข้ับเคล่ั�อน่กลัไกมหาดไทูย ซึ่่�งรับผู้ิดชิอบดูแลั 
ด้าน่การสัร้างความมั�น่คงภายใน่  เร่งปราบปราม
การยาเสัพติดอย่างจริงจัง ปราบปรามผูู้้ มอีทิูธิุพลั  
จัดระเ บียบการกระทูำทูี� ผู้ิ ดกฎหมายทุูก 
รปูแบบ อาวธุุป้น่ สัถาน่บรกิาร อาชิญากรข้้ามชิาติ  
อาชิญากรรมออน่ไลัน์่ แก๊งคอลัเซึ่น็่เตอร์ การฟอกเงนิ่ 
แลัะการค้ามนุ่ษย์ ซ่ึ่�งเดี�ยวน่ี�เป็น่ภัยข้้ามชิาติ  
ข้ณะน่ี�จากการรวบรวมข้้อมูลัชิั�น่ต้น่ เรารู้หมด 
โดยเฉพาะอย่างยิ�งใน่ส่ัวน่สัำคญั เราสับ่สัาวไปได้ 
หมด บัญชีิม้าทูี�เกิดข้่�น่ ผู่้าน่ใครไปบ้าง ข้ณะน่ี� 
ตน่ดูแลั ปปง. กจ็ะสัาวไปถง่เส้ัน่ทูางการเงิน่ ตน่เชิ่�อว่า 
อีกไม่น่าน่เร็วๆ น่ี� จะทูยอยให้เห็น่ว่าใครบ้าง 
ทูี�เข้้าไปเกี�ยวข้้อง ดังน่ั�น่ตน่อยากให้ข้้าราชิการ 
กระทูรวงมหาดไทูย ผูู้ว่้าราชิการจงัหวดั น่ายอำเภอ 
ทูกุคน่ ผูู้ร้บัผู้ดิชิอบใน่กระทูรวงมหาดไทูยทูกุคน่ 
เร่�องน่ี�ต้องหยดุ

“เราต้องทูำงาน่อย่างเป็น่เอกภาพ ดำเนิ่น่การ
ร่วมกนั่กบัฝ่้ายความมั�น่คงตำรวจทูหารตลัอดจน่
พี�น้่องประชิาชิน่ให้ได้ซึ่่�งถอ่เป็น่เร่�องทูี�สัำคัญ โดย 
ผูู้ว่้าฯ น่ายอำเภอ ผูู้บ้รหิารทูกุคน่ต้องน่ำทูมี X - ray  
เชิิงพ่�น่ทูี�สั่บหาข่้าว จับกุม ตั�งแต่ผูู้้กระทูำผู้ิด 
รายย่อย ข้ยายผู้ลัสัูก่ารปราบปรามผูู้ค้้ารายใหญ่ 
ทูำให้เร่�องเหล่ัาน่ี�หมดสัิ�น่ไปโดยเร็ว เพ่�อทูวงค่น่
ชิวีติทูี�ผู้าสักุข้องพี�น้่องชิาวบ้าน่ให้กลับัคน่่มา”

น่ายภูมิธุรรม กล่ัาวต่อว่า เข้้าใจใน่ปรัชิญา
ข้องกระทูรวงมหาดไทูย ยิ�งพวกเราได้รับการ
โปรดเกล้ัาฯ ได้รับความไว้วางพระราชิหฤทัูย
ให้มาทูำงาน่ โดยพระบรมราโชิวาทูทูี�มอบให้
รัฐมน่ตรีทูุกคน่ พระองค์ทู่าน่พูดสัิ�งชัิดเจน่ว่า 
ให้มาช่ิวยกูภั้ยพิบตั ิจดัการวิกฤต ดแูลัทุูกข์้สัขุ้ข้อง 
ประชิาชิน่ ดงัน่ั�น่เร่�องน่ี�จง่เป็น่เร่�องสัำคัญ เราได้รบั 
พระราชิทูาน่มอบภารกิจให้เราพยายามทูำ 
สัิ�งเหล่ัาน่ี�

“น่บัจากน่ี�ทูกุทู่าน่จะได้ร่วมกนั่ออกปฏิบิตักิาร 
ประชิาชิน่ไร้ทูุกข์้ สัร้างหลัักประกัน่ความสัุข้ 
ให้ถ้วน่หน้่า” เราต้องสัร้างสัขุ้แลัะข้จัดความทุูกข์้ 
ใน่ทูุกมิติ ทูั�งเร่�องข้องความปลัอดภัย การ 
กระจายรายได้ พฒัน่าคณุภาพชิวีติความเป็น่อยู่ 
สัร้างความเข้้มแข้ง็ทูางเศรษฐกิจฐาน่ราก ตลัอดจน่ 
ให้ความสัำคัญใน่การป้องกัน่แลัะบรรเทูา
สัาธุารณภัย โดยจะต้องมีการเตรียมระบบ 

แจ้งเต่อน่ภัยให้พร้อมอยู่ เสัมอแลัะสัามารถ 
แจ้งเตอ่น่ประชิาชิน่ได้ใน่ทูนั่ทูี 

ทู้ายน่ี� หากส่ัวน่ราชิการใดมีความต้องการ 
หร่อติดข้ัดข้้อกฎหมายทูี�เป็น่อุปสัรรคใน่การ
ทูำงาน่ ตน่พร้อมรับฟังแลัะให้การสัน่ับสันุ่น่ 
อำน่วยความสัะดวกอย่างเต็มทูี� เพราะสัิ�งสัำคัญ
ทูี�สัุดค่อเราต้องทูำงาน่ให้เห็น่เป็น่รูปธุรรม มอง
ให้ไกลัภายใต้โลักทูี�เปลัี�ยน่แปลังอยู่ตลัอดเวลัา 
ทูำงาน่ด้วยความรัก ทูำให้ดี ทูำให้เร็ว เพราะ
ข้้าราชิการมหาดไทูยเราค่อทูี�พ่�งข้องพี� น้่อง 
ประชิาชิน่ ต้องทูำหน้่าทูี�ให้สัมกบัคำว่า “บำบัดทูกุข์้  
บำรงุสัขุ้” เพ่�อคน่ไทูยอย่างแทู้จรงิ

 “ธรีรตั้น์-เดชอศิ์ม์ิ” ป็ระสิานเสิยีง 
 “สิร้างมิห้าดไทยยคุให้ม่ิ”

ด้าน่ น.สิ.ธีรรัต้น์ สิำเร็จวาณิชย์ รัฐมน่ตรี
ช่ิวยว่าการกระทูรวงมหาดไทูย กล่ัาวว่า บทูบาทู
หน้่าทูี�ข้องกระทูรวงมหาดไทูย เราทูำงาน่ใกล้ัชิิด
พี�น้่องประชิาชิน่ ตั�งแต่เกดิจน่ถง่วาระสัดุทู้ายข้อง 

ชิวีติ เรามีภารกิจทูี�พี�น้่องประชิาชิน่ให้ความคาดหวัง  
ซ่ึ่�งจะต้องร่วมกัน่เดิน่หน้่าทูำงาน่เพ่�อตอบสัน่อง
ความต้องการให้มากทูี�สัุด พร้อมรับฟังเสัียง 
ประชิาชิน่อย่างใกล้ัชิดิ ทูำงาน่เชิงิรุก แก้ไข้ปัญหา
รวดเร็วทูัน่ใจ สัร้างมหาดไทูยยุคใหม่ทูี�สัามารถ
สั่�อสัารกัน่ได้ตลัอดเวลัา โดยหวังเป็น่อย่างยิ�งว่า
จะได้เห็น่ผู้ลัสััมฤทูธุิ�ทูี�ดีข้องทูุกส่ัวน่ราชิการทูี�ได้ 
ทูำงาน่ร่วมกัน่ ไปสัู่ความความสัำเร็จตาม 
เป้าหมายทูี�ได้ตั�งไว้

ด้าน่ นายเดชอิศ์ม์ิ ข้าวทอง รัฐมน่ตรีช่ิวย
ว่าการกระทูรวงมหาดไทูย กล่ัาวว่า ใน่วัน่น่ี�มคีวาม
ยิน่ดีเป็น่อย่างยิ�ง ทูี�ได้เข้้าสัู่ครอบครัวมหาดไทูย 
จากน่ี�ไปเราเป็น่ครอบครวัเดยีวกนั่แล้ัว ตน่เชิ่�อมั�น่
เป็น่อย่างยิ�งว่าจะได้ร่วมกัน่พัฒน่าประสัิทูธุิภาพ
ข้องการทูำงาน่ พัฒน่าคุณภาพชิีวิตเพ่�อพี�น้่อง
ประชิาชิน่อย่างเต็มทูี� ข้อให้ทูุกทู่าน่อย่าได้ลัังเลั
หากมเีร่�องข้้อเสัน่อใดทูี�เป็น่ประโยชิน์่ต่อประเทูศ
ชิาติแลัะพี�น้่องประชิาชิน่ ตน่พร้อมยิน่ดีรับฟัง
แลัะสัน่บัสัน่นุ่ เพราะเรามีเป้าหมายเดยีวกนั่ คอ่ 
“ประเทูศชิาติแลัะประชิาชิน่มีความสัุข้ พวกเรา 
มั�น่ใจว่าจะไม่ทูำให้ประชิาชิน่ผู้ิดหวังอย่าง
แน่่น่อน่”

 “ดาบแรกั” มิท.1 สิั�งย้ายฟ้าผู่้า 2 อธบิดี 
 ไป็เป็็นผูู้ต้้รวจกัาร

หลังัจากมีข่้าวกระเซึ่น็่กระสัายมาล่ัวงหน้่าว่า 
เม่�อน่ายภูมิธุรรมเข้้ามาน่ั�งใน่ตำแหน่่งรัฐมน่ตรี
ว่าการกระทูรวงมหาดไทูย น่่าจะมีการโยกย้าย
อธุิบดีกรมการปกครอง แลัะอธิุบดีกรมส่ังเสัริม
การปกครองทู้องถิ�น่ ทูี�ได้ก้าวข้่�น่มารับตำแหน่่ง 
ใน่ช่ิวงทูี�น่ายอนุ่ทูนิ่ ชิาญวรีกลูั เป็น่รัฐมน่ตรีว่าการ 
กระทูรวงมหาดไทูย เพราะมองกนั่ว่า เป็น่คน่ใกล้ัชิดิ 
กับผูู้้มากบารมีข้องพรรคภูมิใจไทูย จ่งต้อง 
จัดทูัพใหม่ใน่กระทูรวงทีู�มีอำน่าจใน่การบริหาร
ราชิการส่ัวน่ภูมิภาคแลัะส่ัวน่ทู้องถิ�น่ซึ่่�งอาจจะมี
ผู้ลัต่อการเลัอ่กตั�งทูั�วไปทูี�อาจจะมขี้่�น่หากรฐับาลั
เกดิอบุตัเิหตจุน่ต้องมกีารยบุสัภา 

ทู้ายทูี�สัุดข่้าวการโยกย้าย 2 บิ�กมหาดไทูย 
ก็เป็น่จริง เม่�อ เพราะเม่�อวัน่ทูี� 8 ก.ค. 2568  
ทูี�ประชุิมคณะรัฐมน่ตรี (ครม.) มีมติเห็น่ชิอบ 
ตามทูี�กระทูรวงมหาดไทูย (มทู.) เสัน่อแต่งตั�ง
โยกย้ายข้้าราชิการ ตำแหน่่งบรหิารระดบัสังูรวม 
4 ตำแหน่่ง ดงัน่ี�

1. นายไชยวัฒน์ จนุถ้ริะพงศ์์ อธุบิดกีรมการ
ปกครอง เป็น่ผูู้ต้รวจราชิการ

2. นายนฤชา โฆษาศิ์วิไลั่ซ์์ อธิุบดีกรม 
ส่ังเสัรมิการปกครองทู้องถิ�น่ เป็น่ผูู้ต้รวจราชิการ

3. นายนริตั้น์ พงษ์สิทิธถิ้าวร ผูู้ว่้าราชิการ
จงัหวดัเชิยีงใหม่ เป็น่อธุบิดกีรมการปกครอง

4. ร.ต้.ท.ภูพชนกั ชลั่านุเคราะห์้ ผูู้้ ว่า
ราชิการจังหวัดเพชิรบุรี เป็น่อธุิบดีกรมส่ังเสัริม
การปกครองทู้องถิ�น่

การโยกย้าย นายไชยวัฒน์ จุนถ้ิระพงศ์์ 
อธุบิดกีรมการปกครอง ซึ่่�งเหลัอ่เวลัาอกี 2 เดอ่น่ 
กจ็ะเกษยีณอายรุาชิการแล้ัว แลัะโยกย้าย นาย
นฤชา โฆษาศิ์วไิลั่ซ์์ ข้้าราชิการพลัเรอ่น่ดีเด่น่ ปี 
2559 ซึ่่�งมาน่ั�งใน่ตำแหน่่งอธุบิดกีรมส่ังเสัรมิการ
ปกครองทู้องถิ�น่ ไม่ถ่ง 8 เด่อน่ ย่อมทูำให้เกิด
เสัยีงวิพากษ์วจิารณ์์อย่างหน่กัว่า เป็น่การล้ัางบาง 
สัายสัีน่�ำเงิน่ เพราะทูั�งสัองคน่น่ี� เคยเป็น่อดีต 
ผูู้ว่้าราชิการจงัหวดับรุรีมัย์ มาก่อน่ 

อีกทูั�งก่อน่หน้่าน่ี� น่ายภูมิธุรรม เคยระบุ
ว่า การทีู�ตน่เข้้ามาเป็น่รัฐมน่ตรีว่าการกระทูรวง
มหาดไทูยครั�งน่ี� จะให้เวลัาข้้าราชิการ 3 เด่อน่  
เพ่�อวัดเคพไีอ หากข้้าราชิการคน่ใดทูำงาน่ไม่เข้้าตา  
ตน่กจ็ะปรับเปลัี�ยน่ตามความเหมาะสัม 

แล้ัวสัาเหตุใดทูี�น่ายภูมิธุรรมซึ่่�งเข้้ามากำกับ
ดูแลักระทูรวงมหาดไทูยได้ไม่ถ่ง 1 อาทิูตย์ จ่ง
สัั�งโยกย้าย 2 ผูู้้บริหารระดับสัูงใน่กระทูรวง
มหาดไทูยแบบฟ้าผู่้าเช่ิน่น่ี� หลัายคน่มองว่า เก้าอี� 
ปลัดักระทูรวงมหาดไทูย ทีู� นายอรรษษิฐ์ สิมัิพนัธรตั้น�  
น่ั�งอยู ่อาจจะพลัอยร้อน่รุม่ตามไปด้วย

ดังน่ั�น่วัน่น่ี� ต้องหยุด ประชิาชิน่พูดกับตน่ว่า 
น่ายอำเภอ ผูู้ก้ำกับ ผูู้ว่้าฯ ผูู้ก้ารไม่ค่อยรู้ ชิาวบ้าน่
พดูกบัตน่แบบน่ี� ตน่ก็จะมาตรวจสัอบดเูพราะมนั่
เป็น่หน้่าทูี�ข้องผูู้ว่้าราชิการจงัหวดั เพราะเป็น่คน่
ควบคมุใน่จังหวดัทูั�งหมด ผูู้้การจงัหวดัเป็น่อีกเร่�อง 
ทูี�ต้องควรรู้

โดยภาพรวมทูี�ผู่้าน่มาเป็น่อย่างไรไม่รู ้แต่เริ�มต้น่ 
สัำหรับมหาดไทูยถ่อเป็น่เร่อธุงสัำคัญทูี�จะต้อง
ดำเน่นิ่การให้ได้ แลัะตน่จะดำเนิ่น่การร่วมกนั่กบั
ศูน่ย์ยาเสัพติดข้อง ปปสั. ทูหาร แลัะทูุกหน่่วย 
ทูี�เกี�ยวข้้อง ซ่ึ่�งจะมกีารประชุิมใน่วัน่ทูี� 14 ก.ค.น่ี� โดย 
จะบรูณาการตำรวจแลัะทูกุภาคส่ัวน่ ทูั�งน่ี� ตน่เป็น่
รองน่ายกฝ่้ายความมั�น่คง วัน่น่ี�มาอยู่มหาดไทูย 
กค็รบพอด ีเพราะยังไม่มกีลัไกมหาดไทูยใน่ความ

ท้้องถิ่่�นไท้ย  3



ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 456 วัันที่่� 16-31 กรกฎาคม 2568สัังคม/ซุบุซุบ่4 

 บัางจากฯ ไดื้รับัการยกย่องเปี็นหน่�งใน ESG Champions of Asia
กัลั่อยต้า ณ ถ้ลั่าง รองกรรมการผูู้้จดัการใหญ่ งาน่บริหารความยั�งยน่่แลัะส่ั�อสัารองค์กร 

บรษิทัู บางจาก คอร์ปอเรชิั�น่ จำกัด (มหาชิน่) เป็น่ผูู้แ้ทูน่บรษิทัูฯ เข้้ารับรางวลัั จากเวทีู Asia 
Responsible Enterprise Awards (AREA) 2025 ครั�งทูี� 16 โดยบางจากฯ ได้รบัการยกย่องให้ 
เป็น่หน่่�งใน่ ESG Champions of Asia ด้วยรางวัลัด้าน่การส่ังเสัริมสังัคม (Social Empowerment)  
พร้อมรับตราสััญลัักษณ์ทูองแห่งความยั�งย่น่ (Gold Emblem of Sustainability) จาก  
Enterprise Asia

 ธ.ก.ส.ผุุดืโครงการ BAAC Carbon Credit สานพลัังกรมปี่าไม้ 
ธ.กั.สิ. ับมอ่ กัรมิป่็าไม้ิ น่ำร่องภารกิจฟ้�น่ฟูป่าเส่ั�อมโทูรมบน่พ่�น่ทูี�ดอยเสัมอดาว จงัหวัดน่่าน่  

กว่า 400 ไร่ พร้อมสัร้างฐาน่การซ่ึ่�อ - ข้ายคาร์บอน่เครดิตภาคป่าไม้ผู่้าน่โครงการ BAAC  
Carbon Credit ตั�งเป้าต่อยอดแผู้น่ฟ้�น่ฟปู่าเสั่�อมโทูรมแลัะรกัษาพ่�น่ทูี�ป่าชิมุชิน่ทูั�วประเทูศอกี 
รวมกว่า 4,500 ไร่ เน้่น่การเพิ�มพ่�น่ทีู�สัเีข้ยีว ลัดปัญหาโลักร้อน่ แลัะสัร้างระบบการซึ่่�อข้ายคาร์บอน่
เครดิตทูี�เป็น่ธุรรม ตอบโจทูย์การพัฒน่าประเทูศสัูเ่ป้าหมายความเป็น่กลัางทูางคาร์บอน่ (Carbon 
Neutrality) ภายใน่ปี ค.ศ. 2050 

 BAM ร่วัมกับั ร้านปีันกัน สร้างสังคมแห่งการแบั่งปีัน 
 บรษิทัูบรหิารสิัน่ทูรพัย์ กรุงเทูพพาณิชิย์ จำกัด (มหาชิน่) หรอ่ BAM  ร่วมส่ังมอบข้องบริจาค

จากพน่กังาน่ข้องบรษิทัู ผูู้ม้จีติศรัทูธุา ใน่กจิกรรม “BAM x ปัน่กนั่ ปัน่ข้องรกั ส่ังน้่องเรยีน่”  
ให้กบั “ร้าน่ปัน่กัน่” เพ่�อน่ำไปเป็น่สันิ่ค้าแบ่งปัน่ เปลัี�ยน่เป็น่ทูนุ่การศก่ษาให้แก่เดก็ข้าดโอกาสั 
ใน่มลูัน่ธิุยิวุพฒัน์่ โดยม ีดร.รกััษ์ วรกัจิโภูคาทร ประธุาน่เจ้าหน้่าทูี�บรหิาร รองประธุาน่เจ้าหน้่าทีู� 
บรหิาร ผูู้้ช่ิวยประธุาน่เจ้าหน้่าทูี�บริหาร แลัะพนั่กงาน่ ร่วมส่ังมอบสัิ�งข้อง โดยมี ฐาป็นย์ี สินิาดโยธารักัษ์  
ผูู้อ้ำน่วยการร้าน่ปัน่กนั่ เป็น่ผูู้ร้บัมอบ

 ออมสิน มอบัการ์ตููนขายหัวัเราะอักษ์รเบัรลัลั์ แก่ผุู ้พิการที่างการมองเห็น
วทิยั รตั้นากัร ผูู้อ้ำนวยกัารธุน่าคารออมสันิ่ ส่ังมอบหน่งัสัอ่การ์ตนู่ข้ายหวัเราะส่ังเสัรมิการ

ออมรูปแบบอักษรเบรลัล์ั วางรากฐาน่ทูางการเงิน่ แก่ผูู้พ้กิารทูางการมองเห็น่ จำน่วน่ 2,000 เล่ัม  
ให้แก่ อนุพนธ์ เซ์็นสิาส์ิน ประธุาน่ศูน่ย์เทูคโน่โลัยีการศ่กษาเพ่�อคน่ตาบอด เพ่�อน่ำไปส่ังต่อ 
ให้แก่โรงเรยีน่สัอน่คน่ตาบอด 16 แห่ง แลัะหน่่วยงาน่ผูู้พ้กิารทูางการเหน็่ 651 แห่งทูั�วประเทูศ

 กที่พ.มอบัทีุ่นการศึ่กษ์าเยาวัชนโครงการ EXAT Smart Youth 
กัลุั่กัญัญา ทมุิเสิน รองผูู้ว่้าการ (กฎหมาย) เป็น่ประธุาน่ใน่พิธุมีอบทูนุ่การศก่ษาใน่โครงการ

ทูุน่การศ่กษา “EXAT Smart Youth” ประจำปีงบประมาณ 2568 ให้แก่เยาวชิน่ใน่ชุิมชิน่ 
แลัะโรงเรยีน่ตามรอบเข้ตทูางพิเศษ โดยมผีูู้บ้ริหารการทูางพิเศษแห่งประเทูศไทูย (กทูพ.) ผูู้้บริหาร
โรงเรยีน่แลัะพน่กังาน่ กทูพ. เข้้าร่วมกจิกรรม

 ปีตูที่. แลัะ วัวั. ร่วัมยกระดืับันวััตูกรรมดื้านพลัังงาน
รตั้ต้กิัลูั่ ปิ็ยะวงค์วาณชิย์ รองกรรมการผูู้จ้ดัการใหญ่วศิวกรรมโครงการแลัะการปฏิบิตักิาร 

สัู่ความเป็น่เลิัศ บริษัทู ปตทู. จำกัด (มหาชิน่) (ปตทู.) แลัะ ดร.จิต้รา ชัยวิมิลั่ รองผูู้้ว่าการ
ยุทูธุศาสัตร์แลัะจัดการน่วัตกรรม สัถาบัน่วิจัยวิทูยาศาตร์แลัะเทูคโน่โลัยีแห่งประเทูศไทูย 
(วว.) ร่วมประชิมุแน่วทูางการพฒัน่าความร่วมมอ่เชิิงยทุูธุศาสัตร์ เพ่�อพฒัน่าน่วัตกรรมด้าน่การ
บรหิารจดัการพลังังาน่แลัะเทูคโน่โลัยีทูี�เกี�ยวข้้อง ซึ่่�งสัำนั่กงาน่คณะกรรมการน่โยบายรัฐวสิัาหกจิ 
(สัคร.) มอบหมายให้ ปตทู. แลัะ วว. เป็น่คูค่วามร่วมมอ่ เพ่�อยกระดบัศักยภาพการดำเนิ่น่งาน่

 พระปีกเกลั้า ร่วัมจัดืงานกับัศึูนย์ศึ่กษ์าวัิจัยแลัะพิพิธภััณฑ์์ไดืโนเสาร์ 
วิทวัสิ ชัยภูาคภููมิิ เลัข้าธุิการสัถาบัน่พระปกเกล้ัา จับม่อ ศ์ิริวัฒน์ พินิจพานิชย์  

รองผูู้้ว่าราชิการจังหวัดข้อน่แก่น่ แลัะสิุเมิธ สิายทอง รองอธุิบดีกรมทูรัพยากรธุรณี ร่วมเปิด 
น่ทิูรรศการฯ พร้อมด้วยผูู้้บรหิารหน่่วยงาน่ ผูู้้บรหิารสัถาน่ศก่ษา ครูอาจารย์แลัะแข้กผูู้ม้เีกยีรติ 
ใน่จงัหวดัข้อน่แก่น่ ร่วมพธิุเีปิดน่ทิูรรศการ “เฉลิัมศตวรรษสัปัดมราชิาภเิษก มรดกสัยามิน่ทูร์” 
เพ่�อเป็น่การเฉลัิมพระเกียรติเน่่�องใน่โอกาสัครบรอบ 100 ปี พระราชิพิธุีบรมราชิาภิเษกข้อง
พระบาทูสัมเดจ็พระปกเกล้ัาเจ้าอยูห่วั 

 การเคหะฯ MOU กับัมูลันิธินายช่างไที่ย ใจอาสา 
ทวีพงษ์ วชิยัดิษฐ ผูู้้ว่าการการเคหะแห่งชิาติ ได้ลังน่ามบัน่ทูก่ข้้อตกลังความร่วมม่อ (MOU) 

เสัรมิความปลัอดภยั-คณุภาพชิวีติชิมุชิน่ กบั เทพรตั้น์ เทพพิทกััษ์ ผูู้ว่้าการการไฟฟ้าฝ่้ายผู้ลัติ
แห่งประเทูศไทูย ใน่ฐาน่ะประธุาน่มูลัน่ธิุ ิช่ิางไทูย ใจอาสัา โดยม ีดร.กัมิลั่ ต้รรกับตุ้ร ประธุาน่
กรรมการทีู�ปรก่ษามลูัน่ธิุนิ่ายช่ิางไทูย ใจอาสัา คมิสินั พลิั่าสิมิบตั้ ิรองผูู้ว่้าการการเคหะแหง่ชิาติ 
ร่วมลังน่ามเป็น่พยาน่ แลัะ วสิวัต้ต้ิ� กัฤษศ์ิริธีรภูาคย์ เลัข้าธุิการมูลัน่ิธุิน่ายช่ิางไทูย ใจอาสัา  
เป็น่ผูู้ก้ล่ัาวรายงาน่

 MEA จัดืงาน MEA GRC Day 2025 ขับัเคลัื�อนวััฒนธรรมองค์กร
พพิฒัน์ ชลั่อำไพ รองผูู้้ว่าการ MEA หรอ่การไฟฟ้าน่ครหลัวง เป็น่ประธุาน่เปิดงาน่ “MEA 

GRC DAY 2025: Integration and Resilience” โดยมีกรรมการการไฟฟ้าน่ครหลัวง คณะ
อน่กุรรมการ GRC คณะผูู้บ้รหิารแลัะพน่กังาน่ MEA รวมทูั�งผูู้แ้ทูน่หน่่วยงาน่ภายน่อก เข้้าร่วม
กจิกรรมขั้บเคลั่�อน่วฒัน่ธุรรมองค์กรสัูค่วามยั�งยน่่ ด้วยการบรูณาการ GRC อย่างเป็น่ระบบ

 นายก อบัจ.นนที่บัุร่ ร่วัมกิจกรรมเวัที่่ธรรมาภัิบัาลั
องค์การบริหารส่ัวน่จังหวัดน่น่ทูบุรี น่ำโดย พ.ต้.อ.ธงชัย 

เย็นป็ระเสิริฐ น่ายก อบจ.น่น่ทูบรุี นายอุดร ระโห้ฐาน รอง
น่ายก อบจ.น่น่ทูบุร ีเข้้าร่วมกิจกรรมเวทีูธุรรมาภบิาลั ใน่หัวข้้อ 
“Power of Good Governance: เสัริมพลังัธุรรมาภบิาลั สัร้าง
มาตรฐาน่ทู้องถิ�น่โปร่งใสั ไร้ผู้ลัประโยชิน์่ทูับซ้ึ่อน่” ร่วมกับ 
เทูศบาลัน่ครน่น่ทูบุร ีแลัะองค์การบริหารส่ัวน่ตำบลัไทูรใหญ่

 นายกฯ ที่น.หาดืใหญ่่พบั จนที่.เที่ศึกิจครั�งแรก
“นายกัฯ แป้็น” นายณรงค์พร ณ พทัลั่งุ น่ายกเทูศมน่ตรี

น่ครหาดใหญ่ พร้อมด้วยคณะผูู้้บรหิาร พบปะเจ้าหน้่าทูี�เทูศกจิ
แลัะเจ้าหน้่าทูี�ซิึ่ตี�คอร์ป เป็น่ครั�งแรกหลัังจากเข้้ารับตำแหน่่ง  
โดยได้ให้เจ้าหน้่าทูี�ทูกุคน่ทูำการตรวจปัสัสัาวะ เพ่�อหาสัารเสัพติด 
ภายใน่ร่างกายตามน่โยบายรัฐบาลัเร่งด่วน่ ณ ห้องประชิุม
เทูศบาลัน่ครหาดใหญ่ 

 ผุู้วั่าฯ กที่ม. ตู้อนรับัคณะผุู้แที่นนครซััวัเถา
นายชชัชาต้ ิสิทิธพินัธุ ์ผูู้ว่้าราชิการกรงุเทูพมหาน่คร พร้อม

คณะผูู้บ้รหิารฯ ให้การต้อน่รบัคณะผูู้แ้ทูน่น่ครซึ่วัเถา สัาธุารณรฐั
ประชิาชิน่จนี่ น่ำโดย นายเฉันิ เทา (H.E. Mr. Chen Tao) น่ายก 
เทูศมน่ตรีน่ครซัึ่วเถา คณะผูู้้บริหารน่ครซัึ่วเถา คณะผูู้้แทูน่ 
โรงพยาบาลัการแพทูย์แผู้น่จนี่น่ครซึ่วัเถา แลัะคณะผูู้แ้ทูน่ภาคธุรุกจิ 
จากน่ครซัึ่วเถา ณ ห้องอมรพิมาน่ ศาลัาว่าการกรุงเทูพมหาน่คร

ก่ัอนอื�นข้อแสิดงความิเสิียใจ กับการจากไปข้อง สัสั.พรรคเพ่�อไทูย นายอมิรเทพ สิมิห้มิาย 
สัสั.ศรีสัะเกษ เข้ตเลัอ่กตั�งทูี� 5 ถง่แก่กรรมเม่�อวนั่ทูี� 27 ม.ิย.ทีู�ผู่้าน่มา ทูำให้ต้องมกีารเลัอ่กตั�ง สัสั. 
แบบแบ่งเข้ต ภายใน่ 45 วนั่ น่บัตั�งแต่วนั่ทูี�ตำแหน่่ง สัสั. ว่างลัง ซึ่่�งทูางคณะกรรมการการเลัอ่กตั�ง (กกต.) 
คาดการณ์ว่าจะมีการจัดการเลัอ่กตั�งใหม่ ใน่วัน่ทูี� 10 สั.ค.น่ี� กค็งมีลัุน้่เพียง 2 พรรค เพ่�อไทูยหร่อภูมิใจไทูย  
งาน่นี่�วัดใจคน่ศรีสัะเกษอีกครั�ง  “โอลัะพ่อ” งบ 1.5 แสัน่ล้ัาน่ ซึ่่�งรัฐบาลัเร่งให้ส่ัวน่ทู้องถิ�น่  
ทูำเร่�องข้อภายใน่ 3 วนั่ เม่�อ นายสิมัิฤทธิ� แทนทรพัย์ สัสั.ชัิยภมู ิเข้ต 3 พรรคภมิูใจไทูย หร่อ “มิิสิเต้อร์
เกัษต้ร” อดตีน่ายกเทูศมน่ตรีตำบลัเทูพสัถิต 4 สัมยั  กล่ัาวว่า เม่�อวนั่ทูี� 20 พ.ค.ทูี�ผู่้าน่มา  ครม.ได้มีมติ
เหน็่ชิอบโครงการกระตุน้่เศรษฐกิจ วงเงิน่ 1.57 แสัน่ล้ัาน่บาทู ซึ่่�งรับรู้โดยทูั�วไปว่า เป็น่การโยกเงิน่จาก
โครงการกระตุน้่เศรษฐกจิระยะสัั�น่ ทูี�เตรียมจะจ่ายเงนิ่ 1 หม่�น่บาทูใน่เฟสั 3 แลัะเฟสั 4 ให้กับประชิาชิน่
ทูี�หวังจะน่ำเงิน่ไปใช้ิจ่ายใน่ภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน่ ถัดจากน่ั�น่อีก 2 วัน่ รัฐบาลัได้แจ้งไปยังองค์กร 
ปกครองส่ัวน่ทู้องถิ�น่ทูั�วประเทูศ ให้ทูำเร่�องข้อเงิน่ส่ัวน่นี่�ไปทูำโครงการ แต่ปรากฏิว่า อปทู.ไม่ได้ 
สักัแห่ง เอ้า..แล้ัวงบมัน่ไปกระจกุอยูทู่ี�โครงการไหน่ กรม กองไหน่กนั่แน่่ รฐับาลัต้องชิี�แจงเร่�องน่ี�ให้กระจ่าง  

 ปลัดัอำเภออยากรวยทูางลััดเลัยหากนิ่กับต่างด้าวรดีค่าหวั ตะล่ังได้เงนิ่มากกว่า 200,000 บาทูต่อวนั่  
ทูำมาน่าน่แบบเงียบๆ แต่เร่�องมนั่แดง ล่ัาสัดุ พลั่.ต้.ต้.จรูญเกัยีรต้ ิป็านแก้ัว รอง ผู้บชิ.ก. พร้อมด้วย 

สััมฤท้ธิ์่� แท้นท้รัพัย์ สััมฤท้ธิ์่� แท้นท้รัพัย์ เนติภูู่ม่ มุ�งรัจุิร่ัาลัยัเนติภูู่ม่ มุ�งรัจุิร่ัาลัยั สัรุัจิต่ิต์ิ พงษ์์สัง่ห์์ว่ิท้ยาสัรุัจิต่ิต์ิ พงษ์์สัง่ห์์ว่ิท้ยาอมรัเท้พ สัมห์มายอมรัเท้พ สัมห์มายภูมูธ่ิ์รัรัม เวิชยชยัภูมูธ่ิ์รัรัม เวิชยชยั

พลั่.ต้.ต้.ป็ระสิงค์ เฉัลั่มิิพนัธ์ ผู้บก.ปปป. พ.ต้.อ.ศ์านุวงษ์ คงคาอนิทร์ ผู้กก.4 บก.ปปป. น่ำกำลังั 
เข้้าจบักมุ นายบุญญฤทธิ� นปิ็วณชิย์ ปลัดัอำเภอสันั่ทูราย หวัหน้่าศนู่ย์บรหิารการทูะเบยีน่ ภาค 5 สัาข้า  
จ.เชิยีงใหม่ ภายใน่สัำน่กังาน่อำเภอสันั่ทูราย จ.เชิยีงใหม่ ตามหมายจบัศาลัอาญาทุูจริตภาค 5 ใน่ความผิู้ด 
ฐาน่ “เป็น่เจ้าพนั่กงาน่เรียกรับหร่อยอมรับทูรัพย์สัิน่โดยมิชิอบ เพ่�อกระทูำการหร่อไม่กระทูำการ 
อย่างใดใน่ตำแหน่่ง, เป็น่เจ้าพนั่กงาน่ปฏิิบัติหร่อลัะเว้น่การปฏิิบัติหน้่าทีู�โดยมิชิอบ” ไล่ัออกเถอะ 
ถ้าข้้าราชิการชิั�วๆ  ข้้ามฟากไปฝั้�งตะวนั่ออก ทูี�จงัหวัดระยอง มกีารจบักมุผูู้บ้รหิารทู้องถิ�น่ถง่ 2 แห่ง 
ทูี�แรก เกดิใน่ อ.บ้าน่ค่าย จ.ระยอง เม่�อ นายวจิติ้ร พาพลั่งามิ น่ายอำเภอบ้าน่ค่าย ลังน่ามหน่งัสัอ่ด่วน่

ทูี�สัดุ สัั�งให้ นายนริธุ นยิมิสิมิาน น่ายกเทูศมน่ตรีตำบลับ้าน่ค่ายพัฒน่า หยุดปฏิบัิตหิน้่าทีู�ทัูน่ทีู หลังัถูก  
ป.ป.ชิ. ชิี�มูลัความผิู้ดกรณีร่วมขั้ดข้วางการเสัน่อราคาแลัะสัมยอมฮ่ั�วประมูลั ใน่โครงการก่อสัร้าง 
ข้องเทูศบาลั รวม 5 โครงการ คดีน่ี�มกีารร้องเรยีน่พฤตกิรรมข้องน่ายนิ่รธุุ แลัะพวก ซึ่่�งเกี�ยวข้้องกับการ 
กระทูำความผิู้ดต่อตำแหน่่งหน้่าทูี� ใน่ช่ิวงดำรงตำแหน่่งก่อน่หน้่านี่� โดย ป.ป.ชิ. ได้ทูำการไต่สัวน่แลัะมีมต ิ
ชีิ�มลูัความผู้ดิ ก่อน่ทูี�อยัการจะย่�น่ฟ้องต่อศาลัอาญาคดทีูจุริตแลัะประพฤตมิชิิอบภาค 2 ซึ่่�งศาลัได้ประทูบั
รบัฟ้อง เม่�อวนั่ทูี� 6 ก.พ. 68 แต่เม่�อวนั่ทูี� 31 ม.ีค. 68 น่ายน่ริธุุ ได้ลังสัมคัรรบัเลัอ่กตั�งอกีครั�ง แลัะได้รบั
เลัอ่กกลับัมาเป็น่น่ายก ทูต.บ้าน่ค่ายพฒัน่า โดย กกต. ได้ประกาศรบัรองผู้ลัเม่�อวนั่ทูี� 27 พ.ค.ทูี�ผู่้าน่มา  

 ส่ัวน่อกีแห่ง โดยศาลัอาญาคดทีูจุรติแลัะประพฤตมิชิิอบ ภาค 2 มคีำพพิากษาลังโทูษจำคุก อดตี้
นายกัเทศ์มินต้รเีทศ์บาลั่ต้ำบลั่เนนิพระ อ.เมอ่ง จ.ระยอง เป็น่เวลัา 20 ปี ฐาน่กระทูำผิู้ดใน่คดทีูจุรติ
จดัซึ่่�อรถดดูสัิ�งปฏิกูิลัราคาแพงเกนิ่จรงิ พร้อมจำคุก พนั่กงาน่ข้ายรถจากบริษทัูเอกชิน่อีก 3 ราย คน่ลัะ 
12 ปี ฐาน่ร่วมสันั่บสัน่นุ่เจ้าหน้่าทูี�รฐักระทูำผู้ดิ หลังัศาลัไม่อนุ่ญาตให้ประกนั่ตวั เจ้าหน้่าทูี�ควบคมุตวั
ทูั�งหมดเข้้าเรอ่น่จำกลัางระยองทูนั่ทู ี  ใน่ กทูม.บ้าง นายวพิธุ ศ์รวีะอไุร สัก.เข้ตบางรัก ทูี�ได้ย่�น่
หน่งัสัอ่ลัาออกจากรองประธุาน่สัภา กทูม. คน่ทูี� 1 เม่�อวัน่ทูี� 27 ม.ิย.ทูี�ผู่้าน่มา ทูำให้ตำแหน่่งดังกล่ัาวว่าง  
นางกันกันุช กัลิั่�นสิงัข์้ สัก.เข้ตดอน่เมอ่ง เสัน่อช่ิ�อ นายเนติ้ภูมูิ ิ รุง่รจิุราลัั่ย สัก.เข้ตบง่กุม่ ให้ดำรง
ตำแหน่่งรองประธุาน่สัภา กทูม. คน่ทูี� 1 แทูน่ โดยไม่มผีูู้ค้ดัค้าน่ ส่ังผู้ลัให้น่ายเน่ตภิมู ิได้รบัเลัอ่กให้เป็น่ 
รองประธุาน่สัภา กทูม. คน่ทูี� 1 “ยนิ่ดด้ีวย” กบัน่กัการเมอ่งรุน่่ใหม่ไฟแรง ปัจจบุนั่เป็น่ สัก.เข้ตบง่กุม่ 
พรรคเพ่�อไทูย เคยเป็น่ทูี�ปร่กษาประธุาน่คณะกรรมาธุกิารการต่างประเทูศ สัภาผูู้แ้ทูน่ราษฎร, ทูี�ปรก่ษา
ประจำคณะกรรมาธุิการการคุ้มครองผูู้้บริโภค สัภาผูู้้แทูน่ราษฎร, ผูู้้เชิี�ยวชิาญประจำตัว สัสั. ข้อง 
นายพลั่ภูมูิ ิวภิูตั้ภิูมูิปิ็ระเทศ์  ยังมอีกีเร่�องทูี�สัภา กทูม. เม่�อมกีารเปิดประเดน็่การเลัอ่กประธุาน่สัภา  
กทูม.คน่ใหม่ โดยยด่หลักัเดมิเม่�อครบวาระ 2 ปีจะเปลัี�ยน่ซึ่่�งจะเป็น่ครั�งแรกก่อน่หน้่าน่ี�ยคุสัภา กทูม.  
แต่งตั�งจาก คมชิ. น่ายกฯ ประยทุูธ์ุ มายาวน่าน่เกอ่บ 10 ปี ปัจจบุนั่ นายสิรุจิต้ต์้ พงษ์สิงิห์้วทิยา สัก.เข้ต 
ลัาดกระบัง เป็น่ประธุาน่ภา กทูม.   สัุดทู้ายยิน่ดีกับ ครม.ชิุดใหม่ ทูี�จะบริหารประเทูศต่อไป 
เพ่�อไม่ให้สัะดดุ โดยเฉพาะกระทูรวงมหาดไทูย นายภูมิูิธรรมิ เวชชยชัย ต้องรบัมอ่หน่กัแน่่ เพราะสัมาคม 
อบต.แห่งประเทูศไทูย ซ่ึ่�งมีสัมาชิิกกว่า 7,000 อบต. จะมาทูวงเงิน่กระตุน้่เศรษฐกิจ 1.57แสัน่ล้ัาน่  
ว่าไปอยูทู่ี�ไหน่กนั่หมด ทูำไมทู้องถิ�น่จำน่วน่มากจง่ไม่ได้รับเงนิ่ก้อน่น่ี�มาพฒัน่าบ้างเลัย...สัวสััดี
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“ภาษี”ี มิใิช่่เพียีงแหล่่งรายได้้ของรัฐเท่่านัั้�นั้ 
หากแต่่เป็็นั้ท่รพัียากรสาธารณะท่ี�เกดิ้จากการมิี
ส่วนั้ร่วมิของป็ระช่าช่นั้ท่ี�ยนิั้ยอมิมิอบท่รัพีย์สนิั้
บางส่วนั้ของต่นั้ให้รัฐ เพี่�อแล่กกับสิท่ธิในั้การ
บรหิารจัด้การแล่ะบริการสาธารณะท่ี�มิคีุณุภาพี 
การใช้่จ่ายงบป็ระมิาณจากภาษีีเหล่่านั้ี�จึงคุวร
สะท้่อนั้คุวามิต้่องการแล่ะล่ำด้ับคุวามิสำคุัญ
ของชุ่มิช่นั้อย่างแท้่จริง การจัด้เก็บแล่ะใช้่จ่าย 
ภาษีอีย่างมีิป็ระสิท่ธิภาพีจึงต้่องต่ั�งอย่่บนั้พี่�นั้ฐานั้ 
ของคุวามิช่อบธรรมิ คุวามิโป็ร่งใส แล่ะการมีิ
ส่วนั้ร่วมิของป็ระช่าช่นั้ในั้กระบวนั้การตั่ด้สนิั้ใจ  
เพี่�อป็ระสิท่ธิภาพีส่งสุด้ในั้การให้บริการต่ามิ
คุวามิต้่องการของป็ระช่าช่นั้ 

การจัด้สรรงบป็ระมิาณแบบมิีส่วนั้ร่วมิ 
(Participatory Budgeting) เป็็นั้แนั้วคิุด้ท่ี�
ได้้รับคุวามิสนั้ใจกล่่าวถึึงในั้แง่ของกล่ไกต่ามิ
ระบอบป็ระช่าธปิ็ไต่ยท่ี�ภาคุรฐัจะเปิ็ด้โอกาสให้ 
ป็ระช่าช่นั้เข้ามิามิส่ีวนั้ร่วมิโด้ยต่รง ในั้การตั่ด้สนิั้ใจ 
เกี�ยวกับการจัด้สรรงบป็ระมิาณของภาคุรัฐ  
เพี่�อนั้ำไป็ส่่การใช้่จ่ายงบป็ระมิาณอย่างโป็ร่งใส
แล่ะมิปี็ระสิท่ธภิาพี แนั้วคุดิ้นั้ี�ถึก่นั้ำมิาใช้่คุรั�งแรก 
ในั้เมิ่องป็อร์โต่ อาเล่เกร (Porto Alegre) 

บทบาทของพลเมืืองในการกำากับ
การใช้้งบประมืาณท้องถิ่่�นอย่่างมีืส่่วนร่วมื

ป็ระเท่ศบราซิิล่ เมิ่�อปี็ พี.ศ. 2532 โด้ยเท่ศบาล่ 
ได้้กนัั้งบป็ระมิาณส่วนั้หนั้ึ�งไว้ให้ป็ระช่าช่นั้มิส่ีวนั้ร่วมิ 
ในั้การกำหนั้ด้ท่ศิท่างการใช้่จ่าย ในั้กระบวนั้การ
ด้ังกล่่าว ป็ระช่าช่นั้สามิารถึเสนั้อแนั้วคุิด้ ร่วมิ 
อภปิ็ราย แล่ะร่วมิต่ดั้สนิั้ใจว่า เงนิั้งบป็ระมิาณของรฐั 
คุวรจะนั้ำไป็ใช้่กบัโคุรงการอะไรบ้าง 

ผ่่านั้ 5 ขั�นั้ต่อนั้คุ่อ 1) ภาคุรัฐจัด้สรร 
งบป็ระมิาณ 2) ป็ระช่าช่นั้ร่วมิระด้มิคุวามิคิุด้เหน็ั้
โคุรงการ 3) กล่ั�นั้กรองแล่ะพีฒันั้าโคุรงการร่วมิกนัั้ 
4) ป็ระช่าช่นั้ล่งมิต่ิเล่่อกโคุรงการท่ี�พีึงป็รารถึนั้า 
5) ภาคุรัฐด้ำเนิั้นั้โคุรงการต่ามิมิติ่ของป็ระช่าช่นั้ 
6) การติ่ด้ต่ามิต่รวจสอบโด้ยภาคุป็ระช่าช่นั้ ผ่ล่ 

การด้ำเนิั้นั้งานั้พีบว่า การจดั้สรรงบป็ระมิาณแบบ
มิีส่วนั้ร่วมินั้ั�นั้ ช่่วยให้เกิด้การกระจายท่รัพียากร 
อย่างเป็็นั้ธรรมิมิากขึ�นั้ ท่ั�งยงัเสรมิิคุวามิเช่่�อมิั�นั้ในั้การ 
ป็กคุรองท้่องถึิ�นั้แล่ะยกระดั้บคุวามิร่ท้่างการเม่ิอง
ให้แก่ป็ระช่าช่นั้ ส่งผ่ล่ให้แนั้วคุิด้ดั้งกล่่าวได้้รับ 
การยอมิรับแล่ะถึ่กนั้ำไป็ป็ระยุกต์่ใช้่ในั้หล่าย
ป็ระเท่ศ โด้ยเฉพีาะในั้มิหานั้คุรนิั้วยอร์ก (New 
York City) ป็ระเท่ศสหรัฐอเมิริกา ท่ี�ใช้่แนั้วคิุด้ 
ด้งักล่่าวขยายผ่ล่ในั้หล่ายเขต่เล่อ่กต่ั�ง

ในั้ป็ระเท่ศไท่ยพีบว่า ไม่ิมิีกรอบกฎหมิาย
เฉพีาะท่ี�รองรับแนั้วคุิด้การจัด้สรรงบป็ระมิาณ
แบบมิีส่วนั้ร่วมิโด้ยต่รง อย่างไรก็ต่ามิ แนั้วคุิด้นั้ี�

งบป็ระมิาณแบบมีิส่วนั้ร่วมิของป็ระเท่ศบราซิิล่
อย่างสำคุัญ ในั้แง่ที่�การมีิส่วนั้ร่วมิในั้การจัด้สรร
งบป็ระมิาณของป็ระเท่ศบราซิิล่นั้ั�นั้ ป็ระช่าช่นั้
คุ่อผ่่้ต่ัด้สินั้ใจในั้การใช้่งบป็ระมิาณอย่างแท้่จริง  
ขณะที่�ในั้ป็ระเท่ศไท่ย ป็ระช่าช่นั้มิส่ีวนั้ร่วมิในั้การ
ให้ข้อมิ่ล่ป็ระกอบกับจัด้ท่ำแผ่นั้ยุท่ธศาสต่ร์เพี่�อ
การพัีฒนั้าเท่่านัั้�นั้ แต่่ไม่ิใช่่ผ่่้ตั่ด้สินั้ใจขั�นั้สุด้ท้่าย 
ในั้แง่นีั้� หากองค์ุกรป็กคุรองส่วนั้ท้่องถึิ�นั้ สามิารถึ
จัด้สรรงบป็ระมิาณป็ระจำปี็อย่างน้ั้อย 5-10% 
ของงบล่งทุ่นั้ท่ั�งหมิด้เพี่�อให้ป็ระช่าช่นั้มิีอำนั้าจ
ต่ัด้สินั้ใจโด้ยต่รงว่าคุวรใช้่งบนั้ี�กับโคุรงการใด้ ก็
จะช่่วยสนั้ับสนัุ้นั้ให้ป็ระช่าช่นั้มิีบท่บาท่สำคุัญ 

ในั้การต่ดั้สนิั้ใจเกี�ยวกบัการใช้่จ่ายงบป็ระมิาณ
ของภาคุรัฐได้้มิากขึ�นั้ 

ท่ว่าในั้ท่างป็ฏิบิตั่จิำเป็็นั้ต้่องกล่บัมิาท่บท่วนั้ 
ระเบียบกระท่รวงมิหาด้ไท่ยว่าด้้วยการจัด้ท่ำ
งบป็ระมิาณรายจ่ายขององค์ุกรป็กคุรองส่วนั้
ท้่องถึิ�นั้ เพี่�อเปิ็ด้ท่างให้ป็ระช่าช่นั้สามิารถึเป็็นั้
ผ่่มี้ิบท่บาท่ในั้การกำกับการใช้่จ่ายงบป็ระมิาณ
ท้่องถึิ�นั้อย่างมิีส่วนั้ร่วมิได้้มิากขึ�นั้ มิิใช่่เพีียง 
ผ่่เ้สนั้อคุวามิคิุด้เห็นั้ในั้ขั�นั้ต่อนั้จัด้ท่ำแผ่นั้พัีฒนั้า
ท้่องถิึ�นั้เท่่านัั้�นั้ หรอ่อีกแง่หนั้ึ�งผ่่บ้ริหารท้่องถึิ�นั้ 
อาจพีิจารณาต่ั�งงบป็ระมิาณพีัฒนั้าบท่บาท่ 
พีล่เมิอ่งไว้ เพ่ี�อเปิ็ด้พี่�นั้ที่�ให้ป็ระช่าช่นั้ได้้ร่วมิกนัั้ 
พีจิารณาโคุรงการนั้ำเข้าส่ก่ารพีจิารณาโด้ยสภา 
ขององค์ุกรป็กคุรองส่วนั้ท้่องถึิ�นั้ ในั้ฐานั้ะ “ข้อเสนั้อ 
จากป็ระช่าช่นั้” เพี่�อพีจิารณาจดั้สรรงบป็ระมิาณ 
ต่ามิคุวามิเหมิาะสมิต่่อไป็

ก็ได้้รับคุวามิสนั้ใจกล่่าวถึึงแล่ะนั้ำไป็ป็ระยุกต์่ใช้่ 
เช่่นั้กันั้ โด้ยมิากพีบในั้การจัด้ท่ำแผ่นั้พัีฒนั้า 
ท้่องถึิ�นั้ ผ่่านั้การท่ำป็ระช่าคุมิท้่องถึิ�นั้ ต่ามิระเบียบ 
กระท่รวงมิหาด้ไท่ยว่าด้้วยการจัด้ท่ำแผ่นั้พีัฒนั้า
ท้่องถึิ�นั้ ท่ี�กำหนั้ด้ให้ท่างการต้่องป็ระสานั้กับ
ป็ระช่าคุมิหมิ่บ้่านั้ในั้การรวบรวมิ วเิคุราะห์ปั็ญหา
คุวามิต้่องการสำหรับจัด้ท่ำเป็็นั้โคุรงการในั้แผ่นั้
พีฒันั้าท้่องถึิ�นั้ ในั้แง่นั้ี�ป็ระช่าช่นั้จึงสามิารถึร่วมิกบั 
ท้่องถึิ�นั้กำหนั้ด้ป็ระเด้็นั้หล่ักท่ี�ต่้องการให้บรรจุไว้
ในั้แผ่นั้ยทุ่ธศาสต่ร์การพัีฒนั้าได้้ 

แต่่ถึึงอย่างนั้ั�นั้กระบวนั้การจัด้ท่ำแผ่นั้พีัฒนั้า 
ท้่องถึิ�นั้ของไท่ย ก็แต่กต่่างจากการจัด้สรร 

ศููนย์์สื่่�อสื่ารองค์์กร เขีีย์นโดย์ : ดร.จารุวรรณ แก้วมะโน นักวิชาการผูู้้ชำนาญการ สื่ำนักสื่่งเสื่ริมการเม่องภาค์พลเม่อง สื่ถาบัันพระปกเกล้า

ห้้วย ห้นอง คลอง บึงึ คำค้�นหูทูี่่�มีค่วามีหูมีาย
ต่่างกันั ซึ่่�งคำว่า “ลำห้้วย” หูมีายถึง่ ที่างนำ้ไหูล
จากัภูเูขามีาขังอยูใ่นแอ่งที่่�เร่ียกัว่า “หู�วย” อาจม่ีได้� 
ที่ั้งท่ี่�เกัดิ้ข้่นเองต่ามีธรีรีมีชาต่แิละที่่�มีนษ้ย์สรี�างข่น้ 
ในอด้ต่่ผูู้�คนมีกััอาศัยัแหูล่งนำ้ต่ามีธรีรีมีชาต่ดิ้งักัล่าว
ในกัารีใช�สัญจรีเดิ้นที่าง ที่ำกัารีเกัษต่รี และอป้โภูค
บริีโภูคในครีัวเรีือน ปัจจ้บันยังคงใช�ลำหู�วยเพื่ื�อ 
กักััเกับ็นำ้ไว�ใช�ในกัารีเกัษต่รี โด้ยลำหู�วยสาธารีณะ 
ถึอืเป็นที่างน้ำที่่�เป็นสาธารีณสมีบัต่ขิองแผู่้นดิ้น ซ่ึ่�งใช�
เพื่ื�อสาธารีณปรีะโยชน์หูรีอืสงวนไว�เพื่ื�อปรีะโยชน์
ร่ีวมีกันัต่ามีมีาต่รีา 1304 (2) แหู่งปรีะมีวลกัฎหูมีาย
แพ่ื่งและพื่าณิชย์ ...

สำหูรัีบวันน่้ ... มิีคุดี้ที่�น่ั้าสนั้ใจเกี�ยวกับ 
“ลำห้้วยสาธารณะ” มิาฝากเป็็นั้กรณีท่ี�เกิด้ขึ�นั้ 
ณ เท่ศบาล่ต่ำบล่แห่งหนั้ึ�งท่ี�ได้้จัด้ท่ำโคุรงการ 
เพิี�มิป็ระสิท่ธิภาพีการระบายนั้�ำแล่ะแก้ไขปั็ญหา 
นั้�ำท่่วมิขังในั้ชุ่มิช่นั้ โด้ยการก่อสร้างวางท่่อระบายนั้�ำเหล่ี�ยมิ 
สำเร็จร่ป็ล่งในั้ล่ำห้วยสาธารณะ ในั้ล่ักษีณะ 
คุล้่ายอโุมิงค์ุให้นั้�ำไหล่ผ่่านั้ 

มีีประเด็็นชวนคิด็ว่า การท่ี�เท่ศบาล่ต่ำบล่ 
ซิึ�งมิหีน้ั้าท่ี�ในั้การจัด้ให้มิแีล่ะบำรุงท่างนั้�ำในั้เขต่พ่ี�นั้ที่�
ต่ามิมิาต่รา 50 (2) แห่งพีระราช่บญัญตั่เิท่ศบาล่ 
พี.ศ. 2496 อย่่แล้่ว จะด้ำเนิั้นั้โคุรงการก่อสร้าง 
ท่่อระบายนั้�ำดั้งกล่่าวโด้ยไม่ิขออนั้ญุาต่หรอ่ขออนั้มัุิต่ 
ต่่อกระท่รวงมิหาด้ไท่ยได้้หร่อไม่ิ ? แล่ะถ้ึาไม่ิได้้

จะเป็็นั้เพีราะเหตุ่ใด้ ? มีาติ่ด้ต่ามีหูาคำต่อบกันั !
โด็ยเร่�องราวของคดี็มีีอย่่ว่า เท่ศบาล่ต่ำบล่ 

ที่�พิีพีาท่ได้้ว่าจ้างเอกช่นั้ก่อสร้างท่่อระบายนั้�ำเหล่ี�ยมิ 
สำเรจ็รป่็ขนั้าด้ 1.80×1.80 เมิต่ร คุวามิยาวรวมิ 
ไม่ิน้ั้อยกว่า 123 เมิต่ร ในั้ล่ำหว้ยแห่งหนั้ึ�ง เพี่�อเพีิ�มิ 
ป็ระสทิ่ธิภาพีการระบายนั้�ำแล่ะแก้ไขปั็ญหานั้�ำท่่วมิขงั 
ในั้ชุ่มิช่นั้ ต่่อมิา มิีผ่่้ร้องเรียนั้ว่าจะท่ำให้กีด้ขวาง 
ท่างระบายนั้�ำ นั้ายอำเภอจึงแต่่งต่ั�งคุณะท่ำงานั้ฯ 
เพี่�อให้คุำแนั้ะนั้ำเกี�ยวกับรป่็แบบ ล่กัษีณะการวางท่่อ 
แล่ะการด้ำเนั้ินั้การให้ถึ่กต้่องต่ามิกฎหมิายแล่ะ
ระเบียบท่ี�เกี�ยวข้อง ซิึ�งคุณะท่ำงานั้ฯ เห็นั้ว่า การ
ก่อสร้างท่่อระบายนั้�ำของเท่ศบาล่ต่ำบล่มีิล่กัษีณะ
ท่ี�ต้่องด้ำเนิั้นั้การให้เป็็นั้ไป็ต่ามิระเบียบกระท่รวง
มิหาด้ไท่ย ว่าด้้วยการเป็ล่ี�ยนั้สภาพีท่ี�ด้ินั้อันั้เป็็นั้
สาธารณสมิบัต่ขิองแผ่่นั้ดิ้นั้สำหรบัพีล่เมิอ่งใช้่ร่วมิ
กนัั้ จากการใช้่เพี่�อสาธารณป็ระโยช่น์ั้อย่างหนั้ึ�ง เป็็นั้
อกีอย่างหนั้ึ�ง พี.ศ. 2543 

แต่่เท่ศบาล่ต่ำบล่เห็นั้ว่า อย่่ในั้อำนั้าจหน้ั้าท่ี�
ของต่นั้ในั้การจัด้ให้มีิแล่ะบำรุงท่างนั้�ำ แล่ะ
ไม่ิได้้มีิการเป็ล่ี�ยนั้แป็ล่งการใช้่ป็ระป็ระโยช่น์ั้ 
เพีราะไม่ิได้้เป็็นั้การถึมิล่ำห้วยเพ่ี�อท่ำเป็็นั้ท่าง
สาธารณป็ระโยช่น์ั้ ท่ั�งนีั้� เท่ศบาล่ต่ำบล่ได้้มีิ 
หนั้ังส่อขอด้ำเนิั้นั้โคุรงการต่่อผ่่้ ว่าราช่การ
จั งหวั ด้  ซิึ� ง ในั้ช่ั� นั้นั้ี�  ผ่่้ ว่ า ราช่การจั งหวั ด้ 
เห็นั้ว่า ยังไม่ิอาจให้คุวามิเห็นั้ช่อบได้้เนั้่�องจาก 

วตั่ถ้ึปรีะสงค์เพื่ื�อปรีบัปร้ีงหูรีอืพื่ฒันาไปใช�เพื่ื�อสาธารีณ 
ปรีะโยชน์โด้ยใหู�ยื�นคาํขอเป็นหูนงัสอืต่่อจงัหูวดั้ซึ่่�ง
ท่ี่�ด้นิต่ัง้อยู่พื่รี�อมีเอกัสารีหูลักัฐาน...” (ปัจจ้บันถึกูั
ยกัเลิกัโด้ยรีะเบ่ยบกัรีะที่รีวงมีหูาด้ไที่ย ว่าด้�วย
กัารีเปล่�ยนสภูาพื่ที่่�ด้นิอนัเป็นสาธารีณสมีบตั่ขิอง
แผู่้นดิ้นสำหูรัีบพื่ลเมืีองใช�ร่ีวมีกัันจากักัารีใช�เพืื่�อ
สาธารีณปรีะโยชน์อย่างหูน่�ง เป็นอ่กัอย่างหูน่�ง  
พื่.ศั. 2568 ซ่ึ่�งได้�มี่กัารีขยายความีเก่ั�ยวกัับ 
ความีหูมีายของกัารีเปล่�ยนสภูาพื่ท่ี่�ด้นิด้งักัล่าว) 

	 คำวิินิจิฉัยัควิรร้�
ศาลปกครองส่งสุด็พิิจารณาแล้วเห็้นว่า … 

เมิ่�อผ่ล่ของการก่อสร้างท่่อระบายนั้�ำจะได้้คุวามิ 
กว้างของท่างเดิ้นั้นั้�ำในั้ท่่อระบายนั้�ำเหล่ี�ยมิท่ั�งสองแถึว 
เพีียง 3.60 เมิต่ร ซิึ�งน้ั้อยกว่าขนั้าด้คุวามิกว้าง
ของล่ำห้วยสาธารณะเดิ้มิท่ี�มิคีุวามิกว้างป็ระมิาณ 
10-12 เมิต่ร อกีทั่�ง งานั้ก่อสร้างมีิการถึมิด้นิั้จาก
บริเวณขอบของท่่อเหล่ี�ยมิสำเร็จร่ป็จนั้ถึึงขอบ
ของล่ำห้วยให้เท่่ากับระดั้บด้ินั้เดิ้มิ ส่วนั้ด้้านั้บนั้
ของท่่อระบายนั้�ำจะเท่คุอนั้กรีต่เสริมิเหล่็กหนั้า  
10 เซินั้ต่เิมิต่ร ปิ็ด้ทั่�งหมิด้ มิเีพียีงช่่องระบายนั้�ำเหล่ี�ยมิ 
สำหรบัการล่งไป็ล่อกท่่อขนั้าด้ 0.60× 0.80 เมิต่ร  
ที่�มิตี่ะแกรงเหล่ก็ปิ็ด้ไว้ จงึมิลี่กัษีณะเป็็นั้เหมิอ่นั้อโุมิงค์ุ 
ให้นั้�ำไหล่ล่อด้ผ่่านั้ไป็ได้้ แต่่ต่่างกันัิต่รงที่่�ควิามกัวิ�าง 
ของที่างเดิินินิ้ำนิ�อยกัว่ิาขนิาดิของลำห้�วิยเดิิม 

ต้่องด้ำเนิั้นั้การให้เป็็นั้ไป็ต่ามิระเบียบด้งักล่่าว 
นั้ายอำเภอจงึสั�งให้ระงบัการก่อสร้างไว้จนั้กว่า

จะด้ำเนิั้นั้การให้ถึ่กต้่องต่ามิกฎหมิาย แล่ะให้ 
ร่�อถึอนั้วัสดุ้ก่อสร้างท่ี�อาจกีด้ขวางท่างระบายนั้�ำ 
ในั้ล่ำห้วยสาธารณะออก เท่ศบาล่ต่ำบล่ไม่ิเหน็ั้ด้้วย
จงึย่�นั้ฟ้้องนั้ายอำเภอ (ผ่่ถ้ึก่ฟ้้องคุด้ที่ี� 1) แล่ะผ่่ว่้า
ราช่การจังหวัด้ (ผ้่่ถึก่ฟ้้องคุดี้ท่ี� 2) ต่่อศาลปกัครอง
เพี่�อขอให้เพีกิถึอนั้คุำสั�งด้งักล่่าว

คดี็มีีประเด็็นต้้องวินิจฉััยว่า ... คำสั�งของ 
นายอำเภูอที่่�พิื่พื่าที่ชอบด้�วยกัฎหูมีายหูรืีอไม่ี ? โด้ย
จำต่�องพิื่จารีณาใหู�ได้�ความีก่ัอนว่าโครีงกัารีของ
ผูู้�ฟ้้องคด้่เข�าลักัษณะเป็นกัารีเปล่�ยนสภูาพื่กัารีใช�
ปรีะโยชน์ที่่�ด้นิอนัเป็นสาธารีณสมีบัต่ขิองแผู่้นด้นิ 
ที่่�ต่�องขออนมั้ีต่จิากักัรีะที่รีวงมีหูาด้ไที่ยหูรืีอไม่ี ?

มิาด้่กฎหมิายท่ี�ใช้่บังคุับขณะเกิด้ข้อพีิพีาท่ 
คุอ่ ข้อ 4 ของระเบยีบกระท่รวงมิหาด้ไท่ย ว่าด้้วย 
การเป็ล่ี�ยนั้สภาพีท่ี�ด้ินั้อันั้เป็็นั้สาธารณสมิบัต่ิของ 
แผ่่นั้ดิ้นั้สำหรับพีล่เม่ิองใช้่ร่วมิกันั้ จากการใช้่ 
เพี่�อสาธารณป็ระโยช่น์ั้อย่างหนั้ึ�ง เป็็นั้อกีอย่างหนั้ึ�ง พี.ศ. 
2543 กำหนั้ด้ให้ “กัารีด้ำเนนิกัารีเกั่�ยวกับักัารีเปล่�ยน 
สภูาพื่ที่่�ด้ินอันเป็นสาธารีณสมีบัติ่ของแผู่้นด้ิน 
สำหูรัีบพื่ลเมืีองใช�ร่ีวมีกันั จากักัารีใช�เพื่ื�อสาธารีณ 
ปรีะโยชน์อย่างหูน่�งเป็นอก่ัอย่างหูน่�ง เช่น ถึมีคลอง
เปล่�ยนสภูาพื่เป็นถึนน ผูู้�ขอจะต่�องเป็นที่บวง 
กัารีเมีืองต่ามีปรีะมีวลกัฎหูมีายที่่�ด้ิน และมี่ 

วางท่่อระบายน้ำ้แบบปิิดเพื่่�อให้้เชื่่�อมต่่อกับัแห้ล่่งท่่องเท่่�ยว 
เปิล่่�ยน้สภาพื่กัารใช้ื่ปิระโยชื่น์้ล่ำห้้วยห้รอ่ไม่ ?

ช้าญช้ัย่และคณะส่่งหลักฐาน 11 ราย่การถิ่ึง ป.ป.ช้.
บีบ 5 แบงก์รัฐเอา 3.5 หมืื�นล้านแจก 10,000 บาท
เมิ่�อวนัั้ท่ี� 2 กรกฎาคุมิ 2568 ที่�สำนัั้กงานั้

คุณะกรรมิการป้็องกันั้แล่ะป็ราบป็รามิการทุ่จริต่
แห่งช่าติ่ (ป็.ป็.ช่.) นิายชาญชัย	อิสระเสนิารักัษ์์	
อด้ตี่ สส. นั้คุรนั้ายก พีรรคุป็ระช่าธปัิ็ต่ย์ กล่่าว
ว่า วนัั้นั้ี�ต่นั้แล่ะคุณะคุอ่ นิายสมชาย	แสวิงกัาร 
อด้ตี่ สว. นิายเจษ์ฎ์์	โที่ณะวิณกิั อด้ตี่กรรมิการ
ร่างรัฐธรรมินั้่ญ (กรธ.) ปี็ 2560 นิายนิิต่ิธร	 
ลำ้เห้ลือ แล่ะ พล.ร.อ.พะจณุณ์	ต่ามประที่ป่	อด้ตี่  
สว. เดิ้นั้ท่างมิาย่�นั้หลั่กฐานั้แล่ะเอกสารเพีิ�มิเติ่มิ 
หล่ังจากท่ี�เคุยได้้ย่�นั้คุำร้องต่่อคุณะกรรมิการ 
ป็.ป็.ช่. ถึึงการท่ำผิ่ด้รัฐธรรมินั้่ญมิาต่รา 144 
กรณ ี คุรมิ. รฐับาล่เศรษีฐา ท่วสีนิั้ แล่ะ คุรมิ. 
นั้.ส.แพีท่องธาร ช่นิั้วัต่ร คุณะ กมิธ.งบป็ระมิาณ
รายจ่ายป็ระจำปี็ 2568 รวมิท่ั�ง สส. แล่ะ สว. ได้้
มิมีิต่สิั�งต่ดั้งบป็ระมิาณ รวมิ 35,000 ล้่านั้บาท่ 
ท่ี�ให้ 5 ธนั้าคุารของรฐัไป็ก่ม้ิาเพี่�อใช้่หนั้ี� 1. เงนิั้ 
ส่งใช้่ต้่นั้เงนิั้ก่ ้2. ด้อกเบี�ยเงนิั้ก่ ้3. เงนิั้ท่ี�กำหนั้ด้
ให้จ่ายต่ามิกฎหมิาย โยกไป็ใช้่ในั้โคุรงการแจก
เงินั้หมิ่�นั้ด้ิจิท่ัล่วอล่เล่็ต่ โด้ยไม่ิได้้สั�งการระงับ
หรอ่ยบัยั�ง เมิ่�อวนัั้ท่ี� 25 เมิ.ย. 2568 

ขณะนั้ี�เป็็นั้เวล่าคุรบ 60 วันั้แล้่ว จึงขอ
ต่ดิ้ต่ามิเร่�องดั้งกล่่าว เพีราะต่ามิ พี.ร.บ.ป็ระกอบ
รฐัธรรมินั้ญ่ว่าด้้วยคุณะกรรมิการ ป็.ป็.ช่. แล่ะ
รฐัธรรมินั้ญ่บญัญติั่ไว้ว่าต้่องด้ำเนั้นิั้การโด้ยพีล่นัั้

เอกสารหล่ักฐานั้ท่ี�นั้ำส่งมิอบเพีิ�มิเต่ิมิให้ 
ป็.ป็.ช่. วนัั้นั้ี� ป็ระกอบด้้วย

1. เร่�องการป็รับป็รุงแผ่นั้การบริหารหนีั้�
สาธารณะ ป็ระจำปี็งบป็ระมิาณ 2567 คุรั�งท่ี� 1

2. เร่�องการป็รับป็รุงแผ่นั้การบริหารหนั้ี�สินั้
สาธารณะ ป็ระจำปี็งบป็ระมิาณ 2567 คุรั�งท่ี� 2

3. เร่�องป็รับป็รุงแผ่นั้งานั้บริหารหนั้ี� ป็ระจำ
ปี็งบป็ระมิาณ 2567 คุรั�งท่ี� 3

4. เร่�องการป็รับป็รุงแผ่นั้การบริหารหนั้ี�
สาธารณะ ป็ระจำปี็งบป็ระมิาณ 2568

5. เร่�องการป็รับป็รุงแผ่นั้การบริหารหนั้ี�สินั้
สาธารณะ ป็ระจำปี็งบป็ระมิาณ 2568 คุรั�งท่ี� 1

6. เอกสารงบป็ระมิาณฉบับท่ี� 3 งบป็ระมิาณ
รายจ่าย ป็ระจำปี็งบป็ระมิาณ 2568 เล่่มิท่ี� 14 
รฐัวสิาหกจิ สำนั้กังบป็ระมิาณ สำนั้กันั้ายกรฐัมินั้ต่รี

7. สำนั้กังานั้การต่รวจเงนิั้แผ่่นั้ด้นิั้ รายงานั้การ
สอบบัญชี่แล่ะงบการเงินั้ ธนั้าคุารเพ่ี�อการเกษีต่ร
แล่ะสหกรณ์การเกษีต่ร (ธ.ก.ส.) สำหรับปี็สิ�นั้สุด้
วนัั้ท่ี� 31 มีิ.คุ. 2567

8. สำนั้ักงานั้การต่รวจเงินั้แผ่่นั้ด้ินั้รายงานั้
การสอบบญัช่แีล่ะงบการเงนิั้ธนั้าคุารออมิสนิั้แล่ะ
บรษิีทั่ย่อยสำหรบัปี็สิ�นั้สดุ้วนัั้ท่ี� 31 ธ.คุ. 2567

9.  การเสนั้อขอเพีิ�มิแล่ะเป็ล่ี� ยนั้แป็ล่ง 
งบป็ระมิาณรายจ่ายป็ระจำปี็งบป็ระมิาณ 2568 ของ 
สำนั้กังบป็ระมิาณเด้อ่นั้ ส.คุ. 2567

สำรองจ่ายเงินั้ช่่วยเหล่่อไป็ก่อนั้จากนั้ั�นั้รัฐบาล่
กจ็ะจัด้สรรงบป็ระมิาณ (ภาษี)ี มิาใช้่คุน่ั้เงนิั้ต้่นั้ 
หร่อด้อกเบี�ยให้กับสถึาบันั้การเงินั้เฉพีาะกิจ 
ของรัฐท่ั�งห้าแห่งในั้ภายหลั่ง โด้ยต่ั�งงบป็ระมิาณ
รายจ่ายมิาช่ำระหนั้ี�ให้เป็็นั้รายปี็ๆ ไป็ จนั้กว่า 
จะใช้่หนั้ี�หมิด้เท่่ากับรัฐบาล่ก้่เงินั้จากธนั้าคุาร 
ห้าแห่งโด้ยป็ริยาย

ด้งันัั้�นั้ การท่ี�มิกีารแป็รญตั่ติ่ป็รับล่ด้ หรอ่ต่ดั้
ท่อนั้งบป็ระมิาณรายจ่ายป็ระจำปี็ 2568 ท่ี�ต่ั�ง
ไว้เพี่�อช่ำระหนั้ี�ให้กับสถึาบันั้การเงินั้เฉพีาะกิจ 
ของรัฐท่ั�งห้าแห่งเพี่�อนั้ำเงินั้ไป็ใช้่ในั้โคุรงการ 
แจกเงินั้ 10,000 ด้จิทิ่ลั่วอล่เล็่ต่ จงึขดั้ต่่อรฐัธรรมินั้ญ่ 
แห่งราช่อาณาจกัรไท่ยปี็ 2560 มิาต่รา 144 ท่ี� 
ห้ามิไม่ิให้มิกีารแป็รญตั่ต่ลิ่ด้ หรอ่ต่ดั้ท่อนั้รายจ่าย 
เกี�ยวกับเงินั้ท่ี�รัฐบาล่มิีข้อผ่่กพีันั้ ต้่องช่ำระต้่นั้
เงินั้ก่้แล่ะด้อกเบี�ยเงินั้ก่้ แล่ะเงินั้ท่ี�กำหนั้ด้ให้
จ่ายต่ามิกฎหมิาย เช่่นั้ พี.ร.บ.วินั้ยัการเงินั้การ
คุลั่งของรัฐ 2561 มิาต่รา 20(5) กำหนั้ด้ให้ 
ตั่�งงบป็ระมิาณรายจ่ายไป็ช่ด้เช่ยคุวามิเสียหาย
จากการด้ำเนั้ินั้โคุรงการต่ามิมิาต่รา 28 ให้ในั้
โอกาสแรกท่ี�กระท่ำได้้ 

นั้อกจากนั้ี� คุณะ กมิธ.งบป็ระมิาณรายจ่าย 
ป็ระจำปี็ 2568 ยั งมิีการแป็รญัต่ต่ิ เพีิ�มิ 
งบป็ระมิาณรายจ่ายป็ระจำปี็งบป็ระมิาณ 2568  
ให้กับกองทุ่นั้ผ่่้ เคุยเป็็นั้สมิาชิ่กรัฐสภาของ
สำนั้ักงานั้เล่ขาธิการสภาผ่่้แท่นั้ราษีฎรซิึ�งในั้
การพีจิารณาของ สส., สว. หรอ่คุณะ กมิธ. ท่ั�ง
การเสนั้อ การแป็รญัต่ต่ิ หร่อการกระท่ำด้้วย
ป็ระการใด้ๆ ท่ี�มิีผ่ล่ให้ สส., สว. หร่อ กมิธ.  
มิีส่วนั้ไม่ิว่าโด้ยท่างต่รงหร่อท่างอ้อมิในั้การใช้่ 
งบป็ระมิาณจะกระท่ำมิไิด้้

พ.ต.อ.ทวี เร่งพัฒนางานยุ่ต่ธรรมื
ชู้น่ต่จ่ตว่ทย่า/ข้อมืูลกองทุนยุ่ต่ธรรมื

เมิ่�อเร็วๆ นั้ี� พันิต่ำรวิจเอกั	 ที่วิ่	 สอดิส่อง 
รัฐมินั้ต่รีว่าการกระท่รวงยุต่ิธรรมิ ป็ระชุ่มิหาร่อ
กรอบเเนั้วท่างในั้การป็ระยุกต์่ใช้่องค์ุคุวามิร่้
เเล่ะพีฒันั้าเคุร่�องมิอ่ “นั้ติ่จิติ่วทิ่ยา” (Forensic 
Psychology) มิาป็รับใช้่ในั้กระท่รวงยุต่ิธรรมิ 
โด้ยมิี นิางจิรภา	 สินิธุนิาวิา รองป็ล่ัด้กระท่รวง
ยตุ่ธิรรมิ เป็็นั้ป็ระธานั้การป็ระชุ่มิ พีร้อมิด้้วย นิาย
นิยิม	 เต่มิศรสุ่ข	 ผ้่่ช่่วยรัฐมินั้ต่รีป็ระจำกระท่รวง
ยตุ่ธิรรมิ นิางสาวิศิรปิระกัาย	วิรปรช่า-นิางธารินิ่	 
แสงสว่ิาง ผ่่้ต่รวจราช่การกระท่รวงยุต่ิธรรมิ 
ผ่่้ แท่นั้หน่ั้วยงานั้กลุ่่ มิภารกิ จ ด้้ านั้พีัฒนั้า 
พีฤต่นิิั้สยั สำนัั้กงานั้กจิการยตุ่ธิรรมิ แล่ะหน่ั้วยงานั้ 
ท่ี�เกี�ยวข้อง เข้าร่วมิฯ ณ ห้องป็ระชุ่มิ 10-06 ช่ั�นั้ 10  
อาคุารกระท่รวงยตุ่ธิรรมิ

ด้้วยสถึานั้การณ์ผ่่้ป่็วยจิต่เวช่ ท่ั�งท่ี�อย่่ในั้
กระบวนั้การยุต่ิธรรมิแล่ะอย่่ในั้ระบบการบริการ
สุขภาพีของกระท่รวงสาธารณสุขมิีจำนั้วนั้มิาก 
กระท่รวงยุต่ิธรรมิจึงมิีคุวามิจำเป็็นั้ท่ี�จะต้่องมิี
เคุร่�องมิ่อหร่อองค์ุคุวามิร่้สำหรับใช้่วิเคุราะห์เพี่�อ
คุัด้แยก/จำแนั้กกลุ่่มิคุนั้ท่ี�มิีอาการป่็วย ซิึ�งไม่ิได้้ 
เกิด้จากการใช้่สารเสพีต่ิด้ แล่ะอาการจิต่เวช่ 
ท่ี�เกดิ้จากการใช้่สารเสพีต่ดิ้ รวมิถึงึการวเิคุราะห์
ถึึงสาเหตุ่แล่ะพีฤต่ิการณ์ในั้การกระท่ำผ่ิด้ เพี่�อ
วางแผ่นั้แก้ไขฟ้้�นั้ฟ้ร่ายบคุุล่ให้เหมิาะสมิสอด้คุล้่อง
กบัสภาพีปั็ญหา ซิึ�งจะสามิารถึช่่วยป้็องกนัั้หร่อล่ด้
การกระท่ำผ่ดิ้หรอ่ก่อเหตุ่ซิ�ำได้้ 

“นิั้ต่จิติ่วิท่ยา” จงึมิบีท่บาท่สำคุญัท่ี�ใช้่ในั้การ
ป็ระเมินิั้ ให้คุวามิเหน็ั้ แล่ะวจิยัในั้ป็ระเด้น็ั้ต่่างๆ  
ท่ี�เกี�ยวข้อง ท่ั�งในั้ด้้านั้จิต่วทิ่ยาแล่ะกฎหมิาย ด้งันั้ั�นั้  
เพี่�อยกระด้บังานั้ด้้านั้การด้แ่ล่ผ่่ก้ระท่ำผิ่ด้ ผ่่ต้้่องขงั  
เด้็กแล่ะเยาวช่นั้ ผ่่้ถึ่กคุุมิคุวามิป็ระพีฤติ่ท่ี�มิี
อาการท่างจติ่เวช่ท่ี�อย่ใ่นั้คุวามิด้แ่ล่ของกระท่รวง

ยุต่ิธรรมิ จึงต้่องมิีการพีัฒนั้าศักยภาพี ท่ักษีะ
แล่ะองค์ุคุวามิร่้ของบุคุล่ากร ในั้หน่ั้วยงานั้กลุ่่มิ
ภารกิจด้้านั้พีัฒนั้าพีฤต่ินิั้สัยแล่ะหน่ั้วยงานั้อ่�นั้ 
ในั้กระท่รวงยุต่ธิรรมิ

ในั้วันั้เด้ียวกันั้นั้ี� พีันั้ต่ำรวจเอก ท่วี เป็็นั้
ป็ระธานั้การป็ระชุ่มิหาร่อเร่�องการเช่่�อมิโยง 
ฐานั้ข้อมิ่ล่ผ้่่กระท่ำผ่ิด้กับฐานั้ข้อมิ่ล่การให้คุวามิ
ช่่วยเหล่อ่ป็ระช่าช่นั้ของกองท่นุั้ยตุ่ธิรรมิ โด้ยมิ	ีนิาย 
ไต่รยฤที่ธิ�	เต่มห้วิิงศ์	รองป็ลั่ด้กระท่รวงยุติ่ธรรมิ 
พีร้อมิด้้วย นิางสาวิธนิวิรรณ	ที่�วิมย้ิม ผ่่อ้ำนั้วยการ 
ศ่นั้ย์เท่คุโนั้โล่ยีสารสนั้เท่ศแล่ะการส่�อสาร  
นิายวิรพล	 ชินิเพชร ผ่่้อำนั้วยการสำนัั้กงานั้
กองทุ่นั้ยุต่ิธรรมิ แล่ะเจ้าหน้ั้าท่ี�ท่ี�เกี�ยวข้อง ณ  
ห้องป็ระชุ่มิ 4 - 01 อาคุารกระท่รวงยติุ่ธรรมิ

โด้ยพีนัั้ต่ำรวจเอก ท่ว ีกล่่าวว่า การเช่่�อมิโยง
ฐานั้ข้อมิ่ล่ผ้่่กระท่ำคุวามิผ่ิด้กับฐานั้ข้อม่ิล่การให้
คุวามิช่่วยเหล่่อป็ระช่าช่นั้ของกองทุ่นั้ยุต่ิธรรมิ 
เพี่�อให้ได้้รับท่ราบถึึงจำนั้วนั้ผ้่่กระท่ำผ่ิด้ แล่ะ 
ผ่่ก้ระท่ำผิ่ด้ซิ�ำ โด้ยนั้ำมิาเป็็นั้ข้อมิล่่ป็ระกอบการ
พีจิารณาของคุณะอนุั้กรรมิการฯ ทั่�ง 77 จงัหวดั้ 
เพี่�อให้รับร้่ว่าผ่่้ท่ี�มิาขอคุวามิช่่วยเหล่่อเคุยเป็็นั้ 
ผ่่ก้ระท่ำคุวามิผ่ดิ้หรอ่ไม่ิ

ซิึ�งการเช่่�อมิโยงข้อมิ่ล่ด้ังกล่่าวยังได้้รับ
ป็ระโยช่น์ั้ ในั้การจำแนั้กข้อมิ่ล่การให้คุวามิ 
ช่่วยเหล่อ่ในั้การด้ำเนั้นิั้คุด้ ีการขอป็ล่่อยช่ั�วคุราว 
ผ่่ต้้่องหาหรอ่จำเล่ย การล่ะเมิดิ้สิท่ธมิินั้ษุียช่นั้ แล่ะ
การให้คุวามิร่ท้่างกฎหมิาย โด้ยกระท่รวง ยุต่ธิรรมิ
จะต้่องขับเคุล่่�อนั้ภารกิจเพี่�อ ให้คุวามิยุต่ิธรรมิ 
กนิั้ได้้ แล่ะให้คุวามิยตุ่ธิรรมิเด้นิั้ท่างไป็หาป็ระช่าช่นั้  
ช่่วยเหล่่อป็ระช่าช่นั้ให้ป็ระสบผ่ล่สำเร็จ อย่าง 
เป็็นั้รป่็ธรรมิ

แล่ะเปล่�ยนิลักัษ์ณะของลำห้�วิยเดิิมจากัแบบ 
เปิดิโล่ง	 เป็นิแบบปิดิท่ี�มิีการระบายนั้�ำผ่่านั้ท่าง
ท่่อระบายนั้�ำเท่่านัั้�นั้ สภาพีล่ำห้วยสาธารณะ หลั่ง
การก่อสร้างเสร็จย่อมเปล่�ยนิแปลงไปจากัเดิิม
อย่างเห้น็ิไดิ�ชัดิ 

ป็ระกอบกับนั้ายกเท่ศมินั้ต่รีช่ี� แจง ต่่อ 
ท่ี�ป็ระชุ่มิคุณะท่ำงานั้ฯ ว่า ต้่องการป็รับป็รุง
ภ่มิิทั่ศน์ั้ด้้านั้บนั้ของท่่อเหล่ี�ยมิสำเร็จร่ป็ให้มิี
คุวามิสวยงามิเป็็นั้ระเบียบเรียบร้อย สามิารถึ
เชื�อมโยงกัับโครงกัารเครือข่ายแห้ล่งท่ี่องเที่่�ยวิ 
ชุมชนิ  ซิึ� ง เ ป็็นั้การส่ง เสริมิการท่่องเ ที่� ยว 
เช่งิวฒันั้ธรรมิช่มุิช่นั้ แสด้งให้เหน็ั้ว่ามวั่ิต่ถุปุระสงค์
เพี่�อเป็ล่ี�ยนั้แป็ล่งสภาพีล่ำห้วยสาธารณะสำหรับ
นั้ำไป็ใช้่สาธารณป็ระโยช่น์ั้อย่างอ่�นั้เพิ�มเติ่ม 
นิอกัเห้นิอืไปจากัที่่�เคยใช�ในิกัารระบายนิำ้ กรณีจงึต้่อง 
ยื�นิคำขอเป็นิห้นิงัสอืต่่อผู้้�ว่ิาราชกัารจังห้วัิดิเพื�อ
ให้�กัระที่รวิงมห้าดิไที่ยพิจารณาอนุิมตั่ต่ิ่อไป็ต่ามิ 
ข้อ 4 แล่ะข้อ 7 ของระเบียบกระท่รวงมิหาด้ไท่ย ว่าด้้วย 
การเป็ล่ี�ยนั้สภาพีท่ี�ด้ินั้อันั้เป็็นั้สาธารณสมิบัต่ ิ
ของแผ่่นั้ด้นิั้สำหรบัพีล่เม่ิองใช้่ร่วมิกันั้ฯ 

เมิ่�อนั้ายอำเภอในั้ฐานั้ะเป็็นั้ผ่่ช่้่วยผ่่ว้า่ราช่การ
จังหวัด้ ซิึ�งมิีอำนั้าจหน้ั้าท่ี�คุวบคุุมิด้่แล่เท่ศบาล่
ต่ำบล่ให้ป็ฏิิบัต่ิการต่ามิอำนั้าจหน้ั้าท่ี�โด้ยถึ่กต้่อง
ต่ามิมิาต่รา 71 วรรคุหนั้ึ�ง แล่ะวรรคุสอง แห่ง 
พีระราช่บญัญตั่เิท่ศบาล่ พี.ศ. 2496 เหน็ั้ว่า โคุรงการ 

พีิพีาท่ยังมิิได้้ด้ำเนิั้นั้การให้เป็็นั้ไป็ต่ามิระเบียบ 
ด้ังกล่่าว โด้ยได้้มิีหนั้ังส่อแนั้ะนั้ำต่ักเต่่อนั้แล่ะให้ 
ร่�อถึอนั้วัสดุ้ก่อสร้างท่ี�อาจกีด้ขวางท่างระบายนั้�ำ 
ในั้ล่ำห้วยออก แต่่เท่ศบาล่ต่ำบล่ไม่ิได้้ป็ฏิบิตั่กิารต่ามิ 
อำนั้าจหน้ั้าที่�ให้ถึก่ต้่องต่ามิกฎหมิาย นั้ายอำเภอจงึมิี 
อำนั้าจสั�งให้ระงบัการป็ฏิบิตั่ไิว้ก่อนั้ได้้ ต่ามิมิาต่รา 72  
วรรคุหนึั้�ง แห่งพีระราช่บญัญตั่ดิ้งักล่่าว	 คำสั�งให้�
ระงับกัารก่ัอสร�างต่ามโครงกัารพิพาที่	 จึงชอบ
ดิ�วิยกัฎ์ห้มาย	 (คำพิื่พื่ากัษาศัาลปกัครีองสูงส้ด้ที่่� 
อ. 107/2568)

 บึทสรปุชวนอ่าน
คด้ดั่้งกัล่าว ... ศัาลได้�วนิจิฉัยัใหู�เห็ูนลักัษณะ

กัารีด้ำเนินกัารีโครีงกัารีวางท่ี่อรีะบายน้ำที่่�พิื่พื่าที่ 
ซึ่่�งส่งผู้ลใหู� ความีกัว�างของที่างเดิ้นน้ำน�อยกัว่า
ขนาด้ของลำหู�วยเดิ้มี ม่ีกัารีเปล่�ยนลักัษณะของ
ลำหู�วยเด้ิมีจากัแบบเปิด้โล่ง เป็นแบบปิด้เหูมีือน
อ้โมีงค์ใหู�น้ำไหูลลอด้ผู่้านได้� และมี่วัต่ถึ้ปรีะสงค์
เพื่ิ�มีเต่มิีจากักัารีรีะบายนำ้ คอืต่�องกัารีใหู�เชื�อมีโยง
กัับโครีงกัารีเครีือข่ายแหูล่งท่ี่องเที่่�ยวช้มีชนด้�วย 
ถึอืว่าเป็นกัารีเปล่�ยนแปลงสภูาพื่ลำหู�วยสาธารีณะ
สำหูรัีบนำไปใช�สาธารีณปรีะโยชน์อย่างอื�นเพิื่�มีเติ่มี 
ท่ี่�ต่�องยื�นคำขอเป็นหูนงัสอืต่่อผูู้�ว่ารีาชกัารีจงัหูวดั้
เพื่ื�อใหู�กัรีะที่รีวงมีหูาด้ไที่ยพื่ิจารีณาอน้มีัต่ิต่่อไป
ต่ามีขัน้ต่อนและรีายละเอย่ด้ที่่�กัำหูนด้ในรีะเบย่บ
กัรีะที่รีวงมีหูาด้ไที่ยวา่ด้�วยเรีื�องด้งักัล่าว นั�นเอง ... 

(ป็รกึษีาการฟ้้องคุด้ปี็กคุรองได้้ท่ี�  
“สายด่้วนั้ศาล่ป็กคุรอง 1355”)
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ภูาพื่จากัองค์กัารีบรีิหูารีส่วนต่ำบลช่อผู้กัา อำเภูอชำนิ จังหูวัด้บ้รี่รีัมีย์ ภูาพื่จากัองค์กัารีบรีิหูารีส่วนต่ำบลต่ะเค่ยน อำเภูอกัาบเชิง จังหูวัด้ส้รีินที่รี์

10. สำเนั้าเอกสาร ด่้วนั้ท่ี�สดุ้ท่ี� นั้ร. 0903/204 
ล่.ว. 24 มิิ.ย. 2568 สำนั้ักงานั้คุณะกรรมิการ
กฤษีฎีกา คุวามิเห็นั้ แนั้วท่างการเสนั้อแล่ะการ
เป็ล่ี�ยนั้แป็ล่งงบป็ระมิาณรายจ่ายป็ระจำปี็ 2569 
ในั้การด้ำเนั้ินั้การด้ังกล่่าวต้่องป็ฏิิบัต่ิต่ามิ มิ.144 
วรรคุหนั้ึ�งแล่ะวรรคุสองของรัฐธรรมินั้่ญปี็ 2560 
แล่ะ พี.ร.บ.วินั้ัยการเงินั้การคุลั่งปี็ 2561 โด้ย
เคุร่งคุรดั้

11. บนัั้ท่กึการป็ระช่มุิคุณะกรรมิการวสิามิญั
พีิจารณาร่างพีระราช่บัญญัต่ิงบป็ระมิาณรายจ่าย
ป็ระจำปี็งบป็ระมิาณปี็ 2568 คุรั�งท่ี� 38 เม่ิ�อวนัั้ท่ี�  
21 ส.คุ. 2567 เวล่า 09.30 นั้. ท่ั�งหมิด้นั้ี� เป็็นั้หลั่กฐานั้ 
เอกสารการก่้เงินั้ต่ามิมิต่ิ คุรมิ. โด้ย 5 ธนั้าคุาร
รฐัวิสาหกจิของรฐั ท่ี�ไป็ก่ม้ิวีนัั้ เวล่า แล่ะโคุรงการ
ต่ามินั้โยบายธรุกรรมิของรฐัรองรบัว่าเป็็นั้เร่�องอะไร

นั้ายช่าญชั่ย กล่่าวต่่อว่า ข้อเท็่จจริงท่ี�ป็รากฏิ 
จากเอกสารท่ี�แนั้บมิานั้ี�จะเหน็ั้ว่ารฐับาล่มินีั้โยบาย 
ช่่วยเหล่อ่เกษีต่รกร ผ่่มี้ิรายได้้น้ั้อยแล่ะผ่่ป้็ระกอบการ 
รายย่อย แต่่รัฐบาล่ไม่ิมิีเงินั้จึงสั�งการให้สถึาบันั้ 
การเงินั้เฉพีาะกิจของรัฐทั่�งห้าแห่งไป็ท่ำธุรกรรมิ
ต่ามินั้โยบายของรฐั ต่ามิมิต่ ิคุรมิ. อนั้มุิตั่ใิห้สถึาบนัั้
การเงินั้เหล่่านั้ี�ไป็ก่เ้งนิั้แล่ะเป็็นั้ไป็ต่ามิกรอบ พี.ร.บ. 
หนีั้�สาธารณะ พี.ศ. 2548 แล่ะถึอ่เป็็นั้เงินั้ท่ี�กำหนั้ด้
ให้จ่ายต่ามิรัฐธรรมินั้่ญ มิาต่รา 144 เพ่ี�อนั้ำไป็ 
ช่่วยเหล่อ่ป็ระช่าช่นั้ ธรุกจิขนั้าด้กล่างแล่ะขนั้าด้ย่อมิ  
เกษีต่รกรหร่อผ่่้ท่ี�ต้่องการมิีท่ี�อย่่อาศัยเป็็นั้ของ 
ต่วัเอง ในั้อตั่ราด้อกเบี�ยต่�ำต่ามิมิาต่รา 28 แห่ง พี.ร.บ.  
วินั้ัยการเงินั้การคุลั่งของรัฐ พี.ศ. 2561 โด้ยให้



ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 456 วัันที่่� 16-31 กรกฎาคม 25686 คุณุภาพชีวีิติ

งานิเสวินิาหั้วิข�อ	 “เที่คโนิโลย่กัารแพที่ย์
อจัฉัรยิะ:	AI	และ	Genomics	ส้ส่ขุภาพแม่นิยำ	
(Intelligent	Medical	 Technology:	 AI	 &	
Genomics	 for	Precision	Health)”	ภายในิ
กัารประชุมวิชิากัารสถุาบันิวิจัิยระบบสาธารณสุข	
(สวิรส.)	 ปี	 2568	 ภายใต่�แนิวิคิดิ	 “นิวิัต่กัรรม
เพื�อระบบสขุภาพไที่ยที่่�เข�มแขง็”	ฉัายภาพควิาม
กั�าวิห้นิ�าของ	AI	และเที่คโนิโลย่กัารแพที่ย์	ที่่�เข�ามา 
พลิกัโฉัมกัารแพที่ย์	 ซึ่ึ�งเห็้นิผู้ลเป็นิร้ปธรรมไดิ�
เป็นิอย่างดิ่	

โด้ยมีิผ่่ร่้วมิเสวนั้า ศ.คลนิิิกั	นิพ.ไพศาล	ร่วิมวิบิล้ย์สขุ 
จักษุีแพีท่ย์เช่ี� ยวช่าญ โรงพียาบาล่ราช่วิถึี  
คณุชยัวิฒัน์ิ	พ้พ่สิทุี่ธิ� COO Co-founder Perceptra  
ศ.นิพ.มานิพ	 พิที่ักัษ์์ภากัร คุณะแพีท่ยศาสต่ร์  
โรงพียาบาล่ศิรริาช่ มิหาวิท่ยาลั่ยมิหิด้ล่ คณุจติ่สถุา	
ศรป่ระเสริฐสุข รองผ่่อ้ำนั้วยการสำนัั้กงานั้พัีฒนั้า
ธุรกรรมิท่างอิเล่็กท่รอนิั้กส์ ภกั.ปิยะ	 ฉิั�นิมณ่วิงศ์ 
ผ่่อ้ำนั้วยการกองคุวบคุมุิเคุร่�องม่ิอแพีท่ย์ สำนัั้กงานั้
คุณะกรรมิการอาหารแล่ะยา (อย.) แล่ะด้ำเนิั้นั้การ
เสวนั้าโด้ย ดิร.พร่เดิช	ณ	น่ิานิ กรรมิการผ่่ท้่รงคุณุวุฒ ิ

ด้้านั้เท่คุโนั้โล่ยีสารสนั้เท่ศแล่ะการส่� อสาร  
คุณะกรรมิการด้ิจิท่ัล่เพี่�อเศรษีฐกิจแล่ะสังคุมิ 
แห่งช่าติ่

 ใช้ AI ในการค์ดักรองเบัาหวานเข้ีาจอตา
ต่ัวอย่างแรกคุ่อ การใช้่ปั็ญญาป็ระดิ้ษีฐ์ (AI) 

ในั้การคุัด้กรองเบาหวานั้เข้าจอต่า โด้ย ศ.คลินิิกั	
นิพ.ไพศาล ร่วิมวิิบ้ลย์สุข จักษุีแพีท่ย์เช่ี�ยวช่าญ  
โรงพียาบาล่ราช่วถิึ ีนั้กัวิจยัท่ี�มิส่ีวนั้ร่วมิในั้การพีฒันั้า  
AI ด้งักล่่าว อธิบายในั้เวท่เีสวนั้าว่า ภาวะเบาหวานั้
เข้าจอต่า เป็็นั้สาเหตุ่ของการต่าบอด้อันั้ด้ับแรก 
ของโล่ก แล่ะการคุดั้กรองเบาหวานั้เข้าจอต่าในั้ผ่่ป่้็วย 
เบาหวานั้ยังท่ำได้้ไม่ิคุรอบคุลุ่มิ เนั้่�องจากจำนั้วนั้
จักษุีแพีท่ย์ในั้ป็ระเท่ศไท่ยมีิอย่่จำกัด้ ปั็จจุบันั้ได้้มีิ 
การพัีฒนั้า AI เพี่�อใช้่ในั้การคุัด้กรองเบาหวานั้ 
เข้าจอต่า ซิึ�งท่ำหน้ั้าท่ี�ได้้เหม่ิอนั้บุคุล่ากรท่างการแพีท่ย์ 
ท่ี�ผ่่านั้การอบรมิ แล่ะพีบว่า AI มิีป็ระสิท่ธิภาพี 
ในั้การคุดั้กรองสง่ รวมิถึงึมิคีุวามิคุุม้ิคุ่ามิากกว่าการ
ใช้่คุนั้เพียีงอย่างเด้ยีว

ศ.คุลิ่นั้ิก นั้พี.ไพีศาล่ ได้้เล่่าถึึงจุด้เด่้นั้ของ 

งานั้วจิยัท่ี� สวรส. ให้การสนัั้บสนั้นุั้ท่นุั้ว่า นั้อกจาก
จะคัุด้กรองเบาหวานั้เข้าจอต่าได้้แล้่ว ยงัสามิารถึให้ 
ข้อมิล่่ได้้ว่า ผ่่ป่้็วยจำเป็็นั้ต้่องส่งไป็รกัษีาต่่อหรอ่ไม่ิ  
รวมิถึงึมีิระบบติ่ด้ต่ามิผ่่ป่้็วยต่่อเน่ั้�อง เพีราะท่ี�ผ่่านั้มิา 
มิีผ่่้ ป่็วยจำนั้วนั้ไม่ิน้ั้อยท่ี� ไ ม่ิไป็พีบจักษีุแพีท่ย์ 
นั้อกจากนั้ี�ผ่ล่การศกึษีายงัพีบว่า การใช้่ AI คุดั้กรอง 
แล่ะส่งต่่อการรักษีา สามิารถึเพีิ�มิอัต่ราการไป็พีบ
จกัษุีแพีท่ย์ได้้มิากกว่าการใช้่บุคุล่ากรคุดั้กรองผ่่ป่้็วย 
อกีท่ั�งยงัมิผี่ล่การคัุด้กรองท่ี�ผ่ดิ้พีล่าด้น้ั้อยกว่าการใช้่ 
บุคุล่ากรท่ี�ไม่ิใช่่จักษุีแพีท่ย์คุัด้กรองฯ ซิึ�งถ้ึาหาก 
มิกีารใช้่ AI ในั้การคัุด้กรองผ่่ป่้็วยท่ี�มิคีุวามิเสี�ยงการ 
เกิด้ภาวะเบาหวานั้เข้าจอต่า จะช่่วยในั้การล่ด้ 
คุ่าใช้่จ่ายการรกัษีาได้้จำนั้วนั้มิาก 

โด้ยมิกีารคุำนั้วณว่าคุนั้ต่าบอด้ 1 คุนั้ รฐัจะต้่อง
ใช้่งบป็ระมิาณในั้การด่้แล่อย่่ท่ี� 1 แสนั้บาท่ต่่อคุนั้ต่่อ
ปี็ ซิึ�งถ้ึาคุดั้กรองได้้ 1 แสนั้คุนั้ จะสามิารถึต่รวจพีบ 
ผ่่้ป่็วยท่ี�มิีภาวะเบาหวานั้เข้าจอต่าได้้ 6,000 คุนั้ 

ส่วรส่.เปิดตวัอย่่างการใช้้เทคโนโลยี่ AI
ในงานว่จยั่และพฒันาทางการแพทย์่ยุ่คใหม่ื

“วราวุธ” หนุน UNFPA-เครือข่าย่ 
 ส่ร้างครอบครัวมืั�นคง-ประช้ากรคุณภาพ

หร่อไม่ิอยากมีิบุต่ร ท่่ามิกล่างคุวามิท้่าท่าย

ต่่างๆ อาท่ ิ เศรษีฐกจิ คุวามิขัด้แย้ง โล่กร้อนั้ 

มิล่พีษิี เท่คุโนั้โล่ย ีแล่ะอ่�นั้ๆ 

ในั้ขณะท่ี�สถึานั้การณ์ในั้ป็ระเท่ศไท่ยนัั้�นั้ 

กำล่ังเผ่ช่ิญ “วิกฤต่ป็ระช่ากร” สังคุมิส่งวัย 

อัต่ราการเกิด้ต่�ำ เด้็กมิีคุุณภาพีแล่ะผ่ลิ่ต่ภาพี

จำกัด้ แล่ะกำลั่งก้าวเข้าส่่ “สงัคุมิสง่อายุระดั้บ

สดุ้ยอด้” ภายในั้อีกไม่ิถึงึ 10 ปี็ ซิึ�งหมิายคุวามิว่า 

สังคุมิไท่ยจะมิีคุนั้ท่ี�อายุมิากกว่า 60 ปี็ ถึึง  

1 ในั้ 3 ของคุนั้ไท่ยท่ั�งหมิด้ ซิึ�งปั็ญหาจะท่วี

คุวามิรนุั้แรงยิ�งขึ�นั้ หากไม่ิเร่งแก้ไข โด้ยจะส่ง

ผ่ล่กระท่บต่่อการพัีฒนั้าเศรษีฐกจิ สงัคุมิ แล่ะ

วถิึชี่วิีต่ของทุ่กคุนั้ โด้ยเฉพีาะ “เด้อะแบก” แล่ะ

ภายในั้ปี็ 2583 คุนั้วยัท่ำงานั้ 100 คุนั้ จะต้่อง 

เล่ี�ยงด้ผ่่่พึ้ี�งพิีงเก่อบ 90 คุนั้

นั้ายวราวุธ กล่่าวต่่อไป็ว่า กระท่รวง พีมิ. 

ได้้เต่รียมิการรับมิ่อจากสถึานั้การณ์ด้ังกล่่าว 

ด้้วยการร่วมิมิ่อกับภาคุส่วนั้ต่่างๆ พีัฒนั้า

แล่ะขับเคุล่่�อนั้ “นั้โยบาย 5 x 5 ฝ่าวิกฤต่

ป็ระช่ากร” ซิึ�งเป็็นั้หนั้ึ�งในั้นั้โยบายที่�พัีฒนั้า

ป็ระช่ากรทุ่กช่่วงวัย ได้้แก่ 1. เสริมิพีลั่ง 

วัยท่ำงานั้ 2. เพีิ�มิคุุณภาพีแล่ะผ่ลิ่ต่ภาพีเด็้ก  

3. สร้างพีลั่งผ่่ส้ง่อายุ 4. เพิี�มิโอกาสแล่ะคุณุคุ่า 

คุนั้พีกิาร แล่ะ 5. การสร้างระบบนิั้เวศท่ี�เหมิาะสมิ 

สำหรบัการสร้างคุรอบคุรัว ซิึ�งต่นั้เช่่�อว่า หาก

ทุ่กภาคุส่วนั้ร่วมิขับเคุล่่�อนั้อย่างจริงจัง การ

ล่ด้ล่งของอตั่ราการเจรญิพีนัั้ธุค์ุงจะมิแีนั้วโน้ั้มิ

ท่ี�ด้ขีึ�นั้ได้้ 

อย่างไรก็ต่ามิ กระท่รวง พีมิ. ยงัคุงมิุง่เน้ั้นั้

การขบัเคุล่่�อนั้นั้โยบายด้้านั้คุรอบคุรัวไป็ส่่การ

ป็ฏิบิตั่ ิเพ่ี�อด้แ่ล่ป็ระช่าช่นั้คุนั้ไท่ยในั้ทุ่กช่่วงวัย 

โด้ยเฉพีาะกลุ่ม่ิคุนั้เป็ราะบาง ผ่่านั้กล่ไกคุวามิ

ร่วมิมิ่อในั้ทุ่กระด้ับ ท่ั�งภาคุรัฐ เอกช่นั้ แล่ะ

ป็ระช่าสงัคุมิ รวมิถึงึองค์ุกรระหว่างป็ระเท่ศ 

“ต้่องขอขอบคุุณ กองทุ่นั้ป็ระช่ากรแห่ง

สหป็ระช่าช่าต่ิ (UNFPA) แล่ะทุ่กภาคุส่วนั้ 

ท่ี�ร่วมิเป็็นั้ส่วนั้หนึั้�งในั้การฝ่าวิกฤต่ป็ระช่ากร

ไป็ด้้วยกันั้ ซิึ�งหวังว่าผ่ล่จากการจัด้งานั้นั้ี� 

จะกระตุ่้นั้ให้สังคุมิต่ระหนั้ักถึึงคุวามิสำคัุญ

ของปั็ญหาป็ระช่ากรมิากยิ�งขึ�นั้แล่ะร่วมิกันั้

เป็็นั้พีล่งัในั้การสร้างสภาพีแวด้ล้่อมิแล่ะสงัคุมิ

ท่ี�ด้ี เพี่�อให้ทุ่กคุนั้มิีสิท่ธิแล่ะท่างเล่่อกในั้การ

สร้างคุรอบคุรัวท่ี�มิั�นั้คุง นั้ำไป็ส่่ป็ระช่ากรท่ี�มิี

คุณุภาพี” นั้ายวราวธุ กล่่าว

รมวิ.กัระที่รวิง	 พม.	 เผู้ยไดิ�เต่ร่ยมกัาร

รับมือจากัสถุานิกัารณ์	 “วิิกัฤต่ประชากัร”	

สงัคมส้งวัิย	 อัต่รากัารเกิัดิต่�ำ	 เดิก็ัมคุ่ณภาพ

และผู้ลิต่ภาพจำกััดิ	 และกัำลังกั�าวิเข�าส้่	

“สังคมส้งอายุระดัิบสุดิยอดิ”	 ภายในิอ่กั 

ไม่ถุึง	 10	 ปี	 ดิ�วิยกัารร่วิมมือกัับภาคส่วินิ

ต่่างๆ	พฒันิาและขบัเคลื�อนิ	“นิโยบาย	5	x	5	 

ฝ่่าวิกิัฤต่ประชากัร”	ซึ่ึ�งเป็นิห้นึิ�งในินิโยบาย 

ที่่�พัฒนิาประชากัรทุี่กัช่วิงวัิยไวิ�ทุี่กัดิ�านิแล�วิ

นิายวิราวิุธ	 ศิลปอาชา รัฐมินั้ต่รีว่าการ

กระท่รวงการพีฒันั้าสงัคุมิแล่ะคุวามิมิั�นั้คุงของ

มินั้ษุีย์ เป็็นั้ป็ระธานั้เปิ็ด้งานั้ UNFPA State of 

World Population (SWOP) report launch 

towards the World Population Day 2025 

celebration Advancing Rights and choices  

for Everyone - Shaping a Sustainable 

Future เพ่ี�อสทิ่ธิแล่ะท่างเล่อ่กของป็ระช่ากร

ทุ่กคุนั้ สร้างอนั้าคุต่ท่ี�ยั�งย่นั้ร่วมิกันั้ พีร้อมิ

ป็าฐกถึาพีเิศษี หวัข้อ “นั้โยบายแบบบร่ณาการ 

เพี่�อรับมิ่อกับคุวามิท้่าท่ายด้้านั้ภาวะการ

เจริญพีันั้ธุ์ ส่่การพัีฒนั้าป็ระช่ากรอย่างยั�งย่นั้ 

แล่ะคุรอบคุลุ่มิ” โด้ยมิี  คุณสิริลักัษ์ณ์	 

เชย่งว่ิอง หวัหน้ั้าสำนั้กังานั้กองท่นุั้ป็ระช่ากรแห่ง 

สหป็ระช่าช่าติ่ (UNFPA) ป็ระจำป็ระเท่ศไท่ย 

กล่่าวต้่อนั้รบั พีร้อมิด้้วย นิายอนิกุัล้	ปีดิแกั�วิ 

ป็ล่ดั้กระท่รวงการพัีฒนั้าสงัคุมิแล่ะคุวามิมิั�นั้คุง

ของมินั้ษุีย์ คุณะผ่่บ้ริหารกระท่รวง พีมิ. 

นิายวิราวิุธ	 ศิลปอาชา กล่่าวว่า เร่�อง

ป็ระช่ากรกล่ายเป็็นั้เร่�องท่ี�สำคัุญท่ี�เร่งด่้วนั้

ในั้ระด้ับโล่ก เนั้่�องจากรายงานั้สถึานั้การณ์

ป็ระช่ากรโล่กของสหป็ระช่าช่าต่ิป็ระจำปี็ 

2025 หรอ่ UN State of World Population  

2025 สะท้่อนั้ให้เ ห็นั้ถึึงการล่ด้ล่งของ 

อัต่ราการเจริญพัีนั้ธุ์ในั้หล่ายป็ระเท่ศท่ั�วโล่ก 

เป็็นั้สัญญาณอันั้ต่รายท่ี�จะนั้ำไป็ส่่สภาวะ 

“Population Collapse” หรอ่การล่่มิสล่าย

ของโคุรงสร้างป็ระช่ากร แล่ะการเจริญพีนัั้ธุ ์ซิึ�ง

สภาพีแวด้ล้่อมิเป็็นั้ปั็จจัยหลั่กท่ี�ท่ำให้คุนั้อยาก

แล่ะในั้จำนั้วนั้นั้ี�มิีผ่่้ ป่็วยไป็พีบจักษีุแพีท่ย์เพี่�อ
รกัษีาป็ระมิาณ 2,700 คุนั้ โด้ยเท่คุโนั้โล่ยีปั็จจบุนัั้
สามิารถึด้แ่ล่รกัษีาเพ่ี�อป้็องกนัั้การต่าบอด้ได้้ 90% 
นั้ั�นั้หมิายคุวามิว่ารฐัจะป็ระหยัด้งบป็ระมิาณได้้กว่า 
300 ล้่านั้บาท่ต่่อปี็

 ใช้ AI ในการวจิยั์ทางจโีนมิกส์ื่รกัษามะเรง็
อกีต่วัอย่างท่ี�มิกีารสะท้่อนั้ในั้เวท่เีสวนั้าเป็็นั้การ

ใช้่ AI ในั้การวิจยัท่างจโีนั้มิกิส์ เพ่ี�อเพีิ�มิป็ระสทิ่ธภิาพี
การรกัษีามิะเรง็ ซิึ�ง ศ.นิพ.มานิพ	พิที่กััษ์์ภากัร คุณะ
แพีท่ยศาสต่ร์ โรงพียาบาล่ศิริราช่ มิหาวิท่ยาลั่ย
มิหดิ้ล่ แล่ะหวัหน้ั้าศ่นั้ย์วจิยัเป็็นั้เล่ศิด้้านั้การแพีท่ย์
แม่ินั้ยำ ศ่นั้ย์จโีนั้มิิกส์ศิรริาช่ อธิบายในั้รายล่ะเอยีด้
ว่า ปั็จจบุนัั้ข้อมิล่่รหสัพีนัั้ธกุรรมิของมินั้ษุีย์มิคีุวามิ
คุงท่ี�แน่ั้นั้อนั้แล้่วว่ามิีลั่กษีณะอย่างไร แต่่การนั้ำ
มิาแป็ล่ผ่ล่ต่รวจเพี่�อท่ำนั้ายโรคุยังท่ำได้้ไม่ิมิากนั้ัก 
เนั้่�องจากจำนั้วนั้บุคุล่ากรท่ี�ท่ำได้้มิีจำกัด้ ท่ั�งนั้ี�การ
พีฒันั้า AI จะเข้ามิาช่่วยแป็ล่ผ่ล่ต่รวจได้้มิากขึ�นั้ เช่่นั้ 
AI ช่่วยแป็ล่ผ่ล่รหัสพีนัั้ธกุรรมิ แต่่มีิคุวามิแม่ินั้ยำท่ี� 
90% ซิึ�งยงัไม่ิด้พีีอ เพีราะถ้ึาต่รวจรหสัพีนัั้ธกุรรมิ 
100 คุนั้ แล้่วมิีการแป็ล่ผ่ล่แล่ะท่ำนั้ายโรคุผิ่ด้ไป็  
10 คุนั้ เป็็นั้สิ�งท่ี�ไม่ิคุวรเกดิ้ขึ�นั้ 

กัองทีุ่นิห้ลักัประกัันิสุขภาพแห่้งชาต่ิ	 ห้รือ	
บตั่รที่อง	 ถุอืเป็นิห้นิึ�งในิกัลไกัสำคญัที่่�ขบัเคลื�อนิ
ห้ลักัประกัันิสุขภาพถุ�วินิห้นิ�า	 รากัฐานิสำคัญที่่� 
ที่ำให้�คนิไที่ยเข�าถุงึกัารรกััษ์าพยาบาลยามเจบ็ป่วิย	 
โดิยไม่ต่�องกัังวิลเรื�องค่าใช�จ่าย	 ซึ่ึ�งบัต่รที่อง 
ไดิ�พิส้จน์ิแล�วิว่ิาเป็นิเสาห้ลักัที่่�ช่วิยยกัระดัิบ
คุณภาพช่วิิต่ของผู้้�คนิจำนิวินิมากั	 ห้ลายช่วิิต่
รอดิพ�นิจากัโรคร�ายแรง	 และสามารถุกัลับมา 
ใช�ชว่ิติ่ไดิ�อย่างปกัต่ไิดิ�เพราะมบั่ต่รที่อง	

แต่่ระบบบัต่รท่องยังคุงมีิปั็ญหาแล่ะคุวามิ
ท้่าท่าย ไม่ิว่าจะเป็็นั้เร่�องของคุวามิแออัด้ในั้สถึานั้
พียาบาล่ การรอคุอยที่�ยาวนั้านั้ การเข้าถึงึบรกิาร
เฉพีาะท่างท่ี�อาจไม่ิราบร่�นั้ หร่อภาระงานั้ของ
บคุุล่ากรท่างการแพีท่ย์ ปั็ญหาเหล่่านั้ี�เป็็นั้สิ�งท่ี�ต้่อง
ได้้รบัการแก้ไขอย่างเร่งด่้วนั้แล่ะต่่อเนั้่�อง

จากข้อมิ่ล่สิท่ธิหล่ักป็ระกันั้สุขภาพี ในั้
ป็ระเท่ศไท่ย พีบว่า จำนั้วนั้ป็ระช่ากรท่ี�มิีสิท่ธ ิ
หล่กัป็ระกนัั้สขุภาพี 67 ล้่านั้คุนั้ เป็็นั้สิท่ธบิตั่รท่อง  
47 ล้่านั้คุนั้ หากเกดิ้สถึานั้การณ์กองท่นุั้นั้ี�ล่่มิสล่าย หรอ่ 
ไม่ิสามิารถึด้ำเนั้นิั้ต่่อไป็ได้้ จะเกดิ้ผ่ล่กระท่บร้ายแรง
ต่่อป็ระช่าช่นั้โด้ยต่รงถึงึ 47 ล้่านั้คุนั้ ผ่ล่กระท่บท่ี�
ร้ายแรงท่ี�สดุ้ คุอ่ หมิด้สิท่ธเิข้าถึงึการรักษีาพียาบาล่
ฟ้ร ีผ่่คุ้นั้นั้บัสบิล้่านั้คุนั้ท่ี�เคุยใช้่สทิ่ธบิตั่รท่องจะต้่อง 
จ่ายคุ่ารกัษีาพียาบาล่เองท่ั�งหมิด้ ตั่�งแต่่คุ่าพีบแพีท่ย์ 

คุ่ายา คุ่าผ่่าต่ดั้ ซิึ�งสำหรบัหล่ายๆ คุนั้แล้่ว คุ่าใช้่จ่าย
เหล่่านั้ี�อาจส่งเกินั้กว่าท่ี�จะรับไหว ท่ำให้ต้่องเล่่อก
ระหว่างการรักษีาต่วักบัการด้ำรงช่วีติ่

อกีท่ั�ง คุ่าใช้่จ่ายเมิ่�อเจบ็ป่็วยหนั้กัหรอ่เป็็นั้โรคุ
เร่�อรัง อาจพีุ่งส่งถึึงหลั่กแสนั้หร่อหลั่กล้่านั้บาท่ 
ท่ำให้หล่ายคุรัวเรอ่นั้อาจเกิด้ภาระหนั้ี�สนิั้ เพ่ี�อนั้ำเงินั้ 
มิารักษีาต่ัว แล่ะการไม่ิมิีบัต่รท่องจะยิ�งต่อกย�ำ 
ถึึงคุวามิเหล่่�อมิล่�ำการเข้าถึึงบริการสุขภาพี 
ขณะท่ี�ปั็ญหาสาธารณสขุในั้ภาพีรวมิ เมิ่�อป็ระช่าช่นั้
ไม่ิได้้รบัการต่รวจรกัษีาโรคุต่ดิ้เช่่�อต่ั�งแต่่เนั้ิ�นั้ๆ หรอ่ 
ไม่ิสามิารถึเข้าถึึงยาได้้ การคุวบคุุมิโรคุติ่ด้ต่่อ 
ในั้ช่มุิช่นั้กจ็ะท่ำได้้ยากขึ�นั้ อาจเกดิ้ การแพีร่ระบาด้
ของโรคุ ท่ี�รนุั้แรงกว่าเด้มิิ ส่งผ่ล่กระท่บต่่อสขุภาพี
ของคุนั้ท่ั�งป็ระเท่ศ

 คุณสุภาพร	 ถุิ�นิวิัฒนิากั้ล	 รองเล่ขาธิการ
สำนั้ักงานั้สภาผ่่้บริโภคุ กล่่าวว่า สิท่ธิการเข้าถึึง

บริการสุขภาพีคุวรมีิมิาต่รฐานั้เดี้ยวทุ่กกองทุ่นั้ 

โด้ยเสนั้อให้ใช้่กล่ไกต่ามิมิาต่รา 5 ของ พี.ร.บ. 

หล่กัป็ระกนัั้สขุภาพีแห่งช่าต่ ิพี.ศ. 2545 ซิึ�งระบใุห้

ป็ระช่าช่นั้ท่กุคุนั้ได้้รบับรกิารสขุภาพีต่ามิมิาต่รฐานั้

เด้ยีวกนัั้ แม้ิจะอย่ภ่ายใต้่กองท่นุั้ต่่างกนัั้ เช่่นั้ บตั่รท่อง  

หรอ่ป็ระกนัั้สงัคุมิ

“ป็ระช่าช่นั้ไม่ิคุวรถึก่จำกดั้ด้้วยคุำว่า ‘บตั่รท่อง’  

หร่อ ‘ป็ระกันั้สังคุมิ’ แต่่ต้่องได้้รับการด้่แล่ 

โด้ยใช้่ ‘บัต่รป็ระช่าช่นั้ใบเดี้ยว’ กองทุ่นั้สุขภาพี

ไม่ิจำเป็็นั้ต้่องรวมิกันั้ แต่่ต้่องมิีมิาต่รฐานั้เด้ียวกันั้

แล่ะไม่ิซิ�ำซ้ิอนั้”

แม้ิงบป็ระมิาณจะเป็็นั้ป็ระเด้น็ั้สำคุญั แต่่สภุาพีร 

เน้ั้นั้ย�ำว่า รฐัคุวรพีจิารณาจดั้สรรโด้ยมิองภาพีรวมิ

ของท่ั�ง 3 ระบบหล่ัก เพี่�อให้เกิด้คุวามิเท่่าเท่ียมิ 

ด้้านั้คุณุภาพีบรกิารอย่างแท้่จรงิ

มิาต่รการระยะเร่งด่้วนั้ สภาผ่่้บริโภคุเสนั้อให้

แก้ไขปั็ญหาคุอขวด้ท่ี�บั�นั้ท่อนั้ป็ระสิท่ธิภาพีของ 

บตั่รท่อง เริ�มิจาก การป็รบัป็รงุระบบคุล่นิั้กิป็ฐมิภม่ิ ิโด้ย 

เร่งรัด้ให้ สป็สช่. ร่วมิกับหน่ั้วยบริการแล่ะคุล่ินั้ิก

ช่มุิช่นั้อบอุน่ั้ กำหนั้ด้กติ่กาการส่งต่่อผ่่ป่้็วยให้ช่ดั้เจนั้ 

พีร้อมิออกแบบระบบการจ่ายเงินั้ท่ี�เหมิาะสมิแล่ะ

เป็็นั้ธรรมิ เพี่�อสร้างคุวามิเช่่�อมิั�นั้แล่ะคุณุภาพีบรกิาร

แก่ป็ระช่าช่นั้

ส่ภาผูู้บ้รโ่ภค ชี้�‘บตัรทอง’ หรอื ‘ประกนัสั่งคมื’
ส่ท่ธ่ปฐมืภมู่ื “ทกุกองทนุ” ควรมืมีืาตรฐานเดยี่ว 

จับต่าไป็ท่ี�กระท่รวงแรงงานั้ รัฐมินั้ต่รีหนัุ้่มิ 
คุนั้ใหม่ิช่่�อว่า นิายพงศ์กัวินิิ	จึงรุง่เรอืงกิัจ หล่ายคุนั้ 
เห็นั้นั้ามิสกุล่ก็ร้องอ๋อเพีราะเป็็นั้หล่านั้ของ  
นิายสริุยะ	จงึรุง่เรอืงกัจิ รองนั้ายกแล่ะรัฐมินั้ต่รีฯ 
กระท่รวงคุมินั้าคุมินั้ั�นั้เอง ท่ี�มิาท่ี�ไป็จนั้ได้้มิา 
นั้ั�งคุุมิกระท่รวงนั้ี�ได้้ไม่ิใช่่ป็ระเด้น็ั้ แต่่เม่ิ�อเข้ามิา
แล้่ว กระท่รวงนั้ี�ไม่ิใช่่เป็็นั้ท่ี�ฝึกงานั้ช่ั�วคุราว แต่่
เป็็นั้ต้่นั้ธารในั้เร่�องป็ากท้่องของป็ระช่าช่นั้คุนั้ไท่ย
ท่ั�งป็ระเท่ศ แล่ะท่ี�สำคุญัแหล่่งเงนิั้ก้อนั้มิหาศาล่
ก็อย่่ท่ี�นั้ี� คุ่อ “กัองที่้นปรีะกัันสังคมี” ปั็จจุบันั้
มิีเงินั้อย่่หลั่กล้่านั้ล้่านั้บาท่ ว่ากันั้ว่าสามิารถึใช้่
เป็็นั้เสบียงสุด้ท้่าย หากป็ระเท่ศล้่มิหร่อรัฐบาล่
ไม่ิมิเีงนิั้จ่ายคุ่าจ้างให้ท่กุกระท่วง/ท่บวง/กรมิ

การบ้านั้ของนั้ายพีงศกวินั้ ท่ี�ต้่องฝ่าด่้านั้
พีิส่จน์ั้ผ่ล่งานั้ในั้ระยะสั�นั้ๆ ของรัฐบาล่ชุ่ด้นั้ี�  
เร่�องแรกท่ี�ต้่องสะสาง คุอ่ต่กึ Skyy 9 ท่ี�สำนั้กังานั้
ป็ระกันั้สังคุมิใช้่เงินั้ของแรงงานั้ไป็ซิ่�อท่ั�งต่ึก
แล่ะท่ี�ด้ินั้ รวมิ 7 พีันั้ล้่านั้บาท่ ล่่าสุด้ป็ระเมิินั้

กระทรวงแรงงาน “โจทย่์ที�ท้าทาย่”
หัวใจ/ฝีีมืือ รัฐมืนตรีแรงงานคนใหมื่

ราคุาแคุ่ 3 พีันั้ล้่านั้บาท่เอง เร่�องนั้ี�มิีการร้องไป็ท่ี�  
ป็.ป็.ช่. แล้่วด้้วย แล่ะในั้สมัิยท่ี� นิายพิพัฒน์ิ	 
รชักิัจประกัาร เป็็นั้รฐัมินั้ต่รกีระท่รวงแรงงานั้ ได้้ 
แต่่งต่ั�งคุณะกรรมิการสอบข้อเท่จ็จรงิในั้เร่�องนั้ี�แล้่ว แต่่ 
เร่�องยงัคุ้างคุาอย่ ่\ขณะท่ี� นิายสชุาต่	ิชมกัลิ�นิ อดี้ต่
รฐัมินั้ต่รีแรงงานั้เองก็ถึก่พีาด้พิีงเข้าอย่างจงั “งานน่้
ไม่ีง่าย” สุม่ิสี�สุม่ิห้าคุงได้้ฟ้้องกล่บักนัั้วุน่ั้วาย 

แต่่ห้ากันิายพงศกัวิินิ	 ถุือเป็นิเรื�องเร่งด่ิวินิ	
สามารถุห้าคำต่อบและนิำเงินิกัลับคืนิไปให้�
กัองทีุ่นิไดิ�	 กั็ถุือว่ิา	 “สุดิยอดิ”	 สำคัญว่ิาต่อนิน้่ิ
เป็นิพรรคร่วิมรัฐบาลดิ�วิยกันัิ	จะกัล�าหื้อห้รือ	!?

ส่วนั้ป็ระเด้น็ั้ต่่อมิา คุอ่การจดั้ระเบยีบแรงงานั้
ต่่างด้้าว ซิึ�งเป็็นั้ต่วัวดั้ฝีมิอ่เจ้ากระท่รวงมิากท่เีด้ยีว 
ว่าจะร่้เท่่าท่ันั้ข้าราช่การหร่อไม่ิ เพีราะปั็ญหา
ต่่างด้้าวนั้ั�นั้ เร่�องหล่ักอย่่ท่ี�คุ่าหัว “กัำจัด้ได้�ก็ัจบ” 
แต่่อย่าล่่มิต้่นั้ท่างการเก็บส่วย เรียกคุ่าหัว เพี่�อ 
นั้ำเข้ามิาท่ำงานั้ในั้ธุรกิจป็ระเภท่ต่่างๆไม่ิได้้เกิด้ท่ี� 
กรมิจดั้หางานั้โด้ยต่รง มิหีล่ายหน่ั้วยงานั้เกี�ยวข้องมิาก  

ต่ั�งแต่่เจ้าหน้ั้าท่ี�ด้้านั้คุวามิมิั�นั้คุง ต่ำรวจ ท่หาร 
ข้าราช่การมิสี ีสายนั้ายหน้ั้า บรษิีทั่เถึ่�อนั้ ป็ระกนัั้ภยั  
ต่รวจสขุภาพี รวมิถึงึคุนั้ในั้สถึานั้ป็ระกอบการเอง 
ถ้ึาจดั้ระเบยีบใหม่ิได้้กเ็ป็็นั้มิติ่ใิหม่ิ 

ป็ระเด้็นั้ท่ี�สามิคุ่อการคุ้ามินัุ้ษีย์แล่ะแรงงานั้
เด้ก็ ไท่ยเองถึก่จับต่าอย่างมิากในั้เร่�องนั้ี�โด้ยเฉพีาะ

องค์ุกรนั้านั้าช่าต่ิแล่ะป็ระเท่ศคุ่่คุ้าที่�สำคัุญ  
เพีราะโล่กปั็จจุบันั้การคุ้าขายระหว่างกันั้มิีการ 
พีจิารณาแล่ะข้อต่กล่งท่ี�ลึ่กแล่ะคุาด้ไม่ิถึงึจะส่งผ่ล่ 
ต่่อการพีัฒนั้าป็ระเท่ศอย่างมิาก หล่ายกิจการ
พียามิป็ล่ด้ล่อ็ก อาท่ ิป็ระมิง ป็ระมิงท่ะเล่ โรงงานั้
ต่ัด้เย็บเส่�อผ้่า กิจการต่่อเนั้่�องกับป็ระมิงท่ะเล่ 
เล่ี�ยงกุง้ งานั้เกษีต่รกรรมิ (อ้อย) 

ล่่าสุด้ ในั้รายงานั้สถึานั้การณ์การคุ้ามินุั้ษีย์ 
(Trafficking in Persons Report) ฉบับล่่าสดุ้
ของกระท่รวงการต่่างป็ระเท่ศสหรัฐอเมิริกา
ป็ระเท่ศไท่ยเคุยอย่่ในั้ Tier 2 Watch List ซิึ�ง
เป็็นั้ระดั้บท่ี�ต้่องจับต่ามิอง ขยับมิาเป็็นั้ Tier 2 
สะท้่อนั้ถึึงคุวามิพียายามิของรัฐบาล่ไท่ยในั้การ
แก้ไขปั็ญหาการคุ้ามินั้ษุีย์ ซิึ�งยงัมิกีารล่ะเมิดิ้แล่ะ
ฝ่าฝ้นั้มิาต่รฐานั้แรงงานั้ขั�นั้ต่�ำอย่อ่กีมิาก 

สุด้ท้่ายเป็็นั้เร่�องของการแก้ปั็ญหาการ 
ว่างงานั้ ในั้สถึานั้การณ์ท่ี�เศรษีฐกจิผ่นัั้ผ่วนั้ท่ั�งปั็จจยั 
ภายในั้แล่ะภายนั้อก มิาต่รการแล่ะแนั้วคิุด้ 
ในั้การแก้ปั็ญหาการว่างงานั้อย่างเป็็นั้ระบบ ซิึ�ง
สะท้่อนั้ถึึงการด้ำรงช่วิีต่ของแรงงานั้ยงัมิชีี่วิต่ท่ี�ดี้
อย่เ่สมิอ จงึเป็็นั้เร่�องท่ี�ท้่าท่ายยิ�ง สำหรบัรฐัมินั้ต่รี
แรงงานั้คุนั้ใหม่ิ

พงศ์์กวินิ จึึงรุ่่�งเรืุ่องกจิึพงศ์์กวินิ จึึงรุ่่�งเรืุ่องกจิึ

ด้ังนั้ั�นั้ คุวามิแม่ินั้ยำจะต้่องเป็็นั้ 99.9% เป็็นั้
อย่างต่�ำ ซิึ�งศริริาช่กำล่งัพีฒันั้า AI สำหรบัแป็ล่ผ่ล่ 
เฉพีาะยีนั้มิะเร็งอย่างเด้ียว โด้ยเน้ั้นั้ให้ได้้คุวามิ
แม่ินั้ยำส่งสุด้ นั้อกจากนั้ี� ยังมิีการร่วมิพีัฒนั้า 
การเพีิ�มิข้อมิ่ล่จีโนั้มิิกส์เข้าไป็เป็็นั้หนั้ึ�งในั้ข้อมิ่ล่ 
ในั้แช่ต่บอต่ สำหรับช่่วยแพีท่ย์ในั้การให้คุำแนั้ะนั้ำ
แล่ะวางแผ่นั้การรักษีาโรคุท่างพัีนั้ธุกรรมิ รวมิถึึง
เต่รยีมิท่ี�จะท่ด้ล่องการนั้ำข้อมิล่่การกล่ายพีนัั้ธุข์อง
ยีนั้มิะเร็ง ซิึ�งเป็็นั้ข้อมิ่ล่ภายใต้่โคุรงการจีโนั้มิิกส์
ป็ระเท่ศไท่ย ท่ี� สวรส. เป็็นั้หน่ั้วยงานั้หล่กัในั้การ
ขับเคุล่่�อนั้ เข้าไป็ใช้่แป็ล่ผ่ล่ท่างพียาธิวิท่ยาจาก
ช่ิ�นั้เนั้่�อของโรงพียาบาล่ ซิึ�ง AI จะช่่วยให้ข้อมิล่่กับ
แพีท่ย์ได้้ว่า ชิ่�นั้เนั้่�อท่ี�ต่รวจคุวรจะต้่องต่รวจการ 
กล่ายพัีนั้ธุข์องยนีั้หรอ่ไม่ิ

 ใช้ AI เพ่�อการพฒันาเค์ร่�องมอ่แพทย์์
ด้้านั้ คณุชยัวิฒัน์ิ	ภ้พสิทุี่ธิ� COO Co-founder 

Perceptra ได้้ยกต่ัวอย่างนั้วัต่กรรมิท่ี�ได้้พีัฒนั้า 
อาท่ ิInspectra CXR สำหรับถ่ึายภาพีรงัสที่รวงอก 
เพี่�อช่่วยคัุด้กรองผ่่้ป่็วยท่ี�มิีอาการติ่ด้เช่่�อในั้ป็อด้ 
Inspectra MMG เพ่ี�อวเิคุราะห์ภาพีแมิมิโมิแกรมิ
สำหรบัการคัุด้กรองมิะเรง็เต้่านั้มิ ส่วนั้ Inspectra  
DR เพ่ี�อวิเคุราะห์ภาวะเบาหวานั้เข้าจอต่าท่ี� 
ศ.คุล่ินั้ิก นั้พี.ไพีศาล่ ได้้กล่่าวไป็ อย่่ระหว่างการ
พีจิารณาขึ�นั้ท่ะเบยีนั้เคุร่�องมิอ่แพีท่ย์จากสำนั้กังานั้
คุณะกรรมิการอาหารแล่ะยา (อย.) เป็็นั้ต้่นั้ 

ซิึ�งในั้ส่วนั้ของ Inspectra CXR แล่ะ Inspectra 
MMG ได้้รับการขึ�นั้ท่ะเบียนั้เคุร่�องมิ่อแพีท่ย์จาก 
อย. เรยีบร้อยแล้่ว ท่ั�งนั้ี� สิ�งท่ี�ต้่องคุำนั้งึถึงึในั้การนั้ำ 
AI มิาใช้่ในั้การพีฒันั้าเคุร่�องมิอ่แพีท่ย์คุอ่ 1) คุวามิ
ถึก่ต้่อง 2) ขั�นั้ต่อนั้การใช้่งานั้ท่ี�สะด้วก ใช้่ง่าย แล่ะ
ไม่ิเป็็นั้ภาระแก่ผ่่ใ้ช้่งานั้ 3) ราคุาต้่นั้ทุ่นั้ท่ี�เหมิาะสมิ 
4) ธรรมิาภิบาล่ข้อมิ่ล่ท่ี�เหมิาะสมิ 5) ภาระด้้านั้ 
IT รวมิถึงึมุิมิมิองจาก อย. หน่ั้วยงานั้สำคุญัในั้การ 
ขึ�นั้ท่ะเบยีนั้เคุร่�องมิอ่แท่ย์ในั้ป็ระเท่ศไท่ย

จากข้อมิ่ล่ข้างต้่นั้ท่ำให้เห็นั้ป็ระโยช่น์ั้จากการ
ใช้่ AI ท่างการแพีท่ย์ท่ี�ท่ำให้การด้่แล่รักษีาโรคุ

มิีป็ระสิท่ธิภาพีมิากขึ�นั้ แต่่ปั็จจุบันั้ยังคุงมีิคุวามิ
ท้่าท่ายอย่่ไม่ิน้ั้อย เนั้่�องจากมิีหล่ายเร่�องท่ี�ต้่อง
คุำนึั้งถึึง โด้ยเฉพีาะอย่างยิ�งเร่�องจริยธรรมิ แล่ะ 
ธรรมิาภิบาล่การใช้่ AI ซิึ�ง นิ.ส.จติ่สถุา	ศรป่ระเสรฐิสขุ  
รองผ่่้อำนั้วยการสำนั้ักงานั้พีัฒนั้าธุรกรรมิท่าง
อเิล่ก็ท่รอนั้กิส์ (ETDA) ยน่ั้ยนัั้ในั้ช่่วงหนั้ึ�งของการ
เสวนั้าว่า เร่�องจรยิธรรมิแล่ะธรรมิาภบิาล่ในั้การใช้่ 
AI เป็็นั้คุวามิสำคุัญล่ำด้ับแรกท่ี�ต้่องต่ระหนัั้กแล่ะ
วางรากฐานั้ให้ด้ี โด้ยเฉพีาะท่างการแพีท่ย์ท่ี� AI  
เข้ามิามิส่ีวนั้กบัการต่ดั้สนิั้ใจท่ี�เกี�ยวข้องกับช่วีติ่ ท่ั�งนีั้�
ในั้แผ่นั้ป็ฏิิบัติ่การด้้านั้ปั็ญญาป็ระด้ิษีฐ์แห่งช่าต่ ิ
เพี่�อการพัีฒนั้าป็ระเท่ศไท่ย มิกีารกำหนั้ด้กรอบแล่ะ 
ท่ศิท่างเร่�อง AI โด้ยเช่่�อมิโยงกบัแผ่นั้จรยิธรรมิท่ี�จดั้ท่ำ 
โด้ยสำนั้ักงานั้คุณะกรรมิการด้ิจิท่ัล่เพี่�อเศรษีฐกิจ
แล่ะสังคุมิแห่งช่าต่ิ (สด้ช่.) ซิึ�งด้้านั้ท่ี�เกี�ยวกับการ
แพีท่ย์มิคีุวามิเกี�ยวข้องกบัท่กุกรอบ ท่ั�ง 

1) คุวามิสามิารถึในั้การแข่งขนัั้แล่ะการพัีฒนั้า
อย่างยั�งย่นั้ 2) คุวามิสอด้คุล้่องกับกฎหมิาย
จรยิธรรมิแล่ะมิาต่รฐานั้สากล่ 3) คุวามิโป็ร่งใสแล่ะ
ภาระคุวามิรบัผิ่ด้ช่อบ 4) คุวามิมิั�นั้คุงป็ล่อด้ภยัแล่ะ
คุวามิเป็็นั้ส่วนั้ต่วั 5) คุวามิเท่่าเท่ยีมิ หล่ากหล่าย 
คุรอบคุลุ่มิ แล่ะเป็็นั้ธรรมิ 6) คุวามิน่ั้าเช่่�อถึอ่

 อย์.ขี้�นทะเบัยี์นเค์ร่�องมอ่แพทย์์ที�ม ีAI
ด้้านั้สำนัั้กงานั้คุณะกรรมิการอาหารแล่ะยา 

(อย.) โด้ย ภกั.ปิยะ	ฉัิ�นิมณว่ิงศ์ ผ่่อ้ำนั้วยการกอง
คุวบคุมุิเคุร่�องมิอ่แพีท่ย์ ได้้ให้ข้อมิล่่การขึ�นั้ท่ะเบยีนั้
เคุร่�องมิอ่แพีท่ย์ท่ี�มิ ีAI เป็็นั้องค์ุป็ระกอบในั้ไท่ยแล่ะ
ต่่างป็ระเท่ศ กฎของ FDA (สหรฐัฯ) CE (ยโุรป็) แล่ะ 
อย. (ไท่ย) ท่ี�เกี�ยวกบั AI-based medical devices 
การป็ระเมินิั้คุวามิป็ล่อด้ภัยแล่ะคุวามิน่ั้าเช่่�อถึอ่ของ 
AI ก่อนั้เข้าส่ต่่ล่าด้ แล่ะแนั้วป็ฏิบัิต่ใินั้การพีฒันั้า AI 
ท่ี�อปั็เด้ต่ได้้อย่างต่่อเนั้่�อง ซิึ�ง อย. ได้้มิคีุวามิพียายามิ 
ในั้การพัีฒนั้ากฎระเบียบท่ี�เกี�ยวข้องแล่ะ framework  
ให้ชั่ด้เจนั้ยิ�งขึ�นั้ เพี่�อช่่วยสนั้ับสนัุ้นั้ให้การนั้ำ 
 AI ไป็ใช้่ท่างการแพีท่ย์ได้้อย่างมิีป็ระสิท่ธิภาพี 
แล่ะป็ล่อด้ภยั

รวมิท่ั�งเน้ั้นั้ย�ำถึึงคุวามิสำคัุญของการส่�อสาร
นั้โยบาย 30 บาท่รักษีาท่กุท่ี� ให้ชั่ด้เจนั้แล่ะต่รงจดุ้ 
โด้ยเฉพีาะในั้กรุงเท่พีมิหานั้คุร คุวรแจ้งสถึานั้ท่ี� 
ท่ี�ป็ระช่าช่นั้สามิารถึรบับรกิารได้้ เช่่นั้ ร้านั้ขายยา 
คุล่ินั้ิกท่ันั้ต่กรรมิ หร่อคุล่ินั้ิกกายภาพีบำบัด้ เพี่�อ
ล่ด้คุวามิสับสนั้แล่ะช่่วยกระจายผ่่้ป็่วย ล่ด้คุวามิ
แออดั้ในั้โรงพียาบาล่

มิาต่รการระยะยาว สภาผ้่่บริโภคุมุ่ิงเน้ั้นั้การ
เสริมิสร้างคุวามิเข้มิแข็งของระบบสาธารณสุข 
แล่ะการขยายคุวามิร่วมิม่ิอเพ่ี�อเพิี�มิท่างเล่่อกให้
ป็ระช่าช่นั้ ป็ระการแรกคุอ่ การพัีฒนั้าแล่ะยกระด้บั
ศกัยภาพีของศน่ั้ย์บรกิารสาธารณสขุ ให้เที่ยบเท่่า 
กับโรงพียาบาล่ชุ่มิช่นั้ สามิารถึรับขึ�นั้ท่ะเบียนั้ 
สิท่ธิบัต่รท่องได้้อย่างน้ั้อย 50,000 คุนั้ แล่ะให้
คุล่ินั้ิกชุ่มิช่นั้อบอุ่นั้ท่ำหน้ั้าท่ี�เป็็นั้เคุร่อข่ายบริการ
ป็ฐมิภม่ิทิ่ี�แขง็แกร่ง

ร วมิท่ั� ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ มิ คุ ว ามิ ร่ ว มิมิ่ อ กั บ 
โรงพียาบาล่เอกช่นั้ในั้กรุงเท่พีมิหานั้คุร โด้ยไม่ิจำกัด้ 
เพีียงการรักษีาฉุกเฉินั้วิกฤต่ แต่่ขยายขอบเขต่
การรับส่งต่่อผ่่้ป่็วยเฉพีาะท่างแล่ะกรณีอ่�นั้ๆ ด้้วย 
เพ่ี�อเพิี�มิช่่องท่างในั้การเข้าถึึงการรักษีา ล่ด้ระยะ
เวล่ารอคุอย แล่ะล่ด้คุวามิแออัด้ในั้หน่ั้วยบริการ
สาธารณสขุของรฐั

อย่างไรก็ต่ามิ หัวใจสำคุัญท่ี�สภาผ้่่บริโภคุ 
ยังคุงยึด้มิั�นั้แล่ะผ่ล่ักดั้นั้มิาโด้ยต่ล่อด้ คุ่อการ 
ยกระดั้บ “สิท่ธิบรกิารสุขภาพีให้เป็็นั้มิาต่รฐานั้เดี้ยว 
ในั้ทุ่กกองทุ่นั้” เพ่ี�อให้ป็ระช่าช่นั้ทุ่กคุนั้เข้าถึงึการ
ด้่แล่สุขภาพีได้้อย่างเป็็นั้ธรรมิแล่ะมิีคุุณภาพีโด้ย
ป็ราศจากคุวามิเหล่่�อมิล่�ำ
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พญ.อัมพร	 เบญจพลพิที่ักัษ์์ อธิบด้ีกรมิ
อนั้ามิยั พีร้อมิด้้วย นิายชาติ่	จันิที่ร์วิจิติ่ร	ป็ระธานั้
กรรมิการ บริษีัท่ ไล่อ้อนั้ (ป็ระเท่ศไท่ย) จำกัด้ 
ดิร.นิพ.ปองพล	 วิรปาณิ รองอธิบด้ีกรมิอนั้ามิัย 
แล่ะ นิางสาวิสายพิณ	ประจงพงศ์พนัิธุ ์กรรมิการ 
บริษีัท่ ไล่อ้อนั้ (ป็ระเท่ศไท่ย) จำกัด้ ร่วมิพีิธี 
ล่งนั้ามิบันั้ทึ่กข้อต่กล่งคุวามิร่วมิมิอ่ภายใต้่โคุรงการ 
พีฒันั้าวิช่าการแล่ะโมิเด้ล่ส่งเสริมิสุขภาพีช่่องป็าก  
: Sandbox จงัหวัด้เด็้กฟั้นั้ด้ ีมิุง่ส่เ่ป้็าหมิาย “เด็้กไท่ย 
ฟั้นั้ด้ี ไม่ิมิีฟั้นั้ผุ่” พีร้อมิท่ั�งป็ล่่อยรถึท่ันั้ต่กรรมิ
เคุล่่�อนั้ท่ี� Lion Smile Express ณ Kingsbridge 
Hall อาคุารคิุงบรดิ้จ์ เขต่ยานั้นั้าวา กรงุเท่พีฯ

พญ.อัมพร	 เบญจพลพิที่ักัษ์์ อธิบด้ีกรมิ
อนั้ามิยั กล่่าวว่า การผ่นึั้กกำล่งักบับรษิีทั่ ไล่อ้อนั้ฯ 
ในั้คุรั�งนั้ี� สะท้่อนั้ถึึงคุวามิมิุ่งมิั�นั้ในั้การส่งเสริมิ  

สนั้ับสนุั้นั้ แล่ะพีัฒนั้าวิช่าการด้้านั้สุขภาพี 
ช่่องป็ากอย่างเป็็นั้ระบบ ท่ี�สอด้คุล้่องกับภารกิจ
ของกรมิอนั้ามัิย ในั้การส่งเสรมิิสขุภาพีของเด็้กแล่ะ 
คุนั้ไท่ย ซิึ�งจากสถึานั้การณ์สุขภาพีช่่องป็ากของ 
เด้ก็ไท่ย ในั้ปี็ 2566 พีบว่า เด้ก็อาย ุ3 ปี็ ร้อยล่ะ 47%  
มิฟัี้นั้ผ่ ุแล่ะพีุง่สง่ถึงึร้อยล่ะ 72.1 ในั้กลุ่ม่ิเด้ก็ 5 ปี็ 
ซิึ�งเป็็นั้ช่่วงวยัสำคุญัท่ี�เริ�มิเข้าส่ศ่น่ั้ย์พีฒันั้าเด้ก็เล่ก็

นั้อกจากนั้ี� เด็้กอาย ุ12 ปี็ ร้อยล่ะ 49.3 ยงัพีบ
ฟั้นั้ผ่ ุแล่ะกว่าร้อยล่ะ 80 ต้่องเผ่ช่ญิปั็ญหาเหงอ่ก
อกัเสบท่ี�นั้บัวนัั้ยิ�งท่วคีุวามิรนุั้แรงขึ�นั้ สวนั้ท่างกบั 
การเข้าถึึงบริการท่ันั้ต่กรรมิท่ี�มีิแนั้วโน้ั้มิล่ด้ล่ง 
อย่างน่ั้าเป็็นั้ห่วง โด้ยโคุรงการไล่อ้อนั้ - กรมิอนั้ามิยั 
เด้ก็ไท่ยฟั้นั้ดี้ ซิึ�งอย่่ภายใต้่โคุรงการพัีฒนั้าวิช่าการ
แล่ะโมิเด้ล่ส่งเสริมิสุขภาพีช่่องป็าก : Sandbox 
จังหวัด้เด้็กฟั้นั้ด้ี ถึ่อเป็็นั้บันั้ท่ึกข้อต่กล่งคุวามิ

ร่วมิมิ่อท่ี�สะท้่อนั้ถึึงเจต่นั้ารมิณ์ร่วมิกันั้ ในั้การ 
ยกระดั้บสุขภาพีช่่องป็ากของเด็้กไท่ย เพ่ี�อส่งเสริมิ 
สนัั้บสนุั้นั้ แล่ะพีัฒนั้าวิช่าการผ่่านั้คุวามิร่วมิมิ่อ
แบบบร่ณาการระหว่างภาคุรัฐแล่ะเอกช่นั้ 

โคุรงการ Sandbox จงัหวดั้เด้ก็ฟั้นั้ด้ ีเป็็นั้การ
สร้างเคุร่อข่ายแล่ะกล่ไกการส่งเสริมิสุขภาพี 
ช่่องป็ากในั้กลุ่ม่ิเด็้กอย่างเป็็นั้ระบบ ได้้แก่ การฝึก 
ท่ักษีะคุุณพ่ีอคุุณแม่ิให้แป็รงฟั้นั้ล่่กอย่างถึ่กวิธ ี
ในั้คุลิ่นั้กิเด็้กสุขภาพีดี้ ป็ล่ก่ฝังนิั้สยัรักการแป็รงฟั้นั้ 
ในั้สถึานั้พัีฒนั้าเด้็กป็ฐมิวัยแล่ะโรงเรียนั้ป็ระถึมิ
ศกึษีา เริ�มิต้่นั้ในั้ 13 จงัหวดั้นั้ำร่อง ได้้แก่ เช่ยีงใหม่ิ 
ต่าก นั้คุรสวรรค์ุ นั้คุรนั้ายก เพีช่รบุร ีฉะเช่งิเท่รา 
กาฬสินั้ธุ์ นั้คุรพีนั้มิ นั้คุรราช่สีมิา ยโสธร พีังงา 
นั้ราธิวาส แล่ะกรุงเท่พีมิหานั้คุร เพี่�อให้เด้็กไท่ย 
ท่ั�วป็ระเท่ศมิสีขุภาพีช่่องป็ากท่ี�ด้ ีรวมิท่ั�ง ขยายผ่ล่ 
โมิเด้ล่สุขภาพีช่่องป็ากทุ่กกลุ่่มิวัย โด้ยส่ง 
รถึท่ันั้ต่กรรมิเคุล่่�อนั้ท่ี�บุกถึึงชุ่มิช่นั้ ให้ป็ระช่าช่นั้
เข้าถึึงบริการท่ันั้ต่กรรมิได้้ง่ายขึ�นั้ เพี่�อรอยยิ�มิ 
แล่ะคุณุภาพีช่วีติ่ท่ี�ด้ขีึ�นั้ของคุนั้ไท่ยท่กุคุนั้

ที่พ.ดิำรง	 ธำรงเลาห้ะพันิธุ์ ผ่่้อำนั้วยการ
สำนัั้กท่ันั้ต่สาธารณสุข กล่่าวเพีิ�มิเต่ิมิว่า ปั็ญหา
ฟั้นั้ผุ่ในั้เด้็กไท่ยนัั้�นั้ ส่งผ่ล่กระท่บต่่อสุขภาพีโด้ย
รวมิ อาท่ิ ฟั้นั้ผุ่จะมิีอาการป็วด้แล่ะไม่ิสามิารถึ
เคุี�ยวอาหารได้้ดี้ ท่ำให้กนิั้อาหารได้้น้ั้อยล่ง เสี�ยง
ต่่อภาวะขาด้สารอาหาร การเจริญเต่ิบโต่ล่่าช้่า  

กรมือนามืยั่ร่วมื LION ผู้ดุ “จงัหวดัเด็กฟัันด”ี 
นำาร่อง 13 จว. ดแูลส่ขุภาพช่้องปากทั�วไทย่

รั ฐมินั้ต่รี ว่าการกระท่รวงสาธารณสุข 
ให้การต้่อนั้รับ 2 รัฐมินั้ต่รีช่่วยว่าการกระท่รวง
สาธารณสขุ ในั้การป็ระช่มุิผ้่่บรหิารระด้บัส่ง พีร้อมิ
ร่วมิเป็็นั้สกัขพีียานั้ MOU เช่่�อมิโยงข้อมิล่่บรกิาร
ด้้านั้สาธารณสขุ บนั้ Digital Health Platform 
ระหว่าง สธ. - สพีฉ. รบัส่งข้อมิล่่ผ่่านั้แพีล่ต่ฟ้อร์มิ 
“หมิอพีร้อมิ” ช่่วยผ่่้ ป่็วยฉุกเฉินั้ได้้รับการ 
ช่่วยเหล่อ่รวด้เรว็ แม่ินั้ยำ แล่ะมิอบโล่่เกยีรต่คิุณุ
ให้สำนั้กังานั้เขต่สุขภาพีที่� 8 ซึิ�งมิจีำนั้วนั้จังหวดั้ท่ี�มิี 
คุวามิคุรอบคุล่มุิวคัุซินีั้พี่�นั้ฐานั้มิากท่ี�สุด้ 5 อนัั้ด้บัแรก 
ของป็ระเท่ศ 

นั้อกจากนั้ี� ยังได้้เผ่ยคุวามิคุ่บหน้ั้านั้โยบาย
ล่ด้โรคุ NCDs ล่่าสุด้ ขยายผ่ล่การนั้ับคุาร์บ 
ในั้ป็ระช่าช่นั้ได้้กว่า 37 ล้่านั้คุนั้ ผ่่ป่้็วยคุลิ่นั้กิ NCDs 
รกัษีาหาย เข้าเกณฑ์์โรคุสงบ 20,741 ราย หยุด้
ยา/ล่ด้ยาได้้อกี 38,312 ราย ช่่วยล่ด้คุ่าใช้่จ่ายได้้ 
กว่า 603 ล้่านั้บาท่ต่่อปี็ ส่วนั้ผ่ล่การด้ำเนิั้นั้งานั้ 
Medical & Wellness Hub สามิารถึสร้างมิล่่คุ่า
ท่างเศรษีฐกจิท่ั�งท่างต่รงแล่ะท่างอ้อมิได้้ป็ระมิาณ 

5.28 แสนั้ล้่านั้บาท่ อีกท่ั�งอย่่ระหว่างการพีัฒนั้า
ระบบฝากคุรรภ์ด้ิจิท่ัล่ ช่่วยบุคุล่ากรเข้าถึึงข้อม่ิล่
สะด้วก ป็ระช่าช่นั้ท่ราบป็ระวัต่ิฝากคุรรภ์แล่ะ
คุวามิร่ส้ขุภาพี เต่รยีมิ Kick Off สิงหาคุมิ นั้ี� 

เมิ่�อวันั้ที่� 4 กรกฎาคุมิ 2568 ท่ี�กระท่รวง
สาธารณสุข จ.นั้นั้ท่บุรี นิายสมศักัดิิ�	 เที่พสุที่ินิ 
รฐัมินั้ต่รีว่าการกระท่รวงสาธารณสุข กล่่าวภายหลั่ง 
เ ป็็นั้ป็ระธานั้การป็ระชุ่มิผ่่้บ ริหารระดั้บส่ง 
กระท่รวงสาธารณสขุ คุรั�งท่ี� 7/2568 ว่า วนัั้นั้ี�ได้้
ให้การต้่อนั้รบัแล่ะแสด้งคุวามิยินั้ด้กีบั นิายอนิชุา	
สะสมที่รัพย์ แล่ะ นิายชยัชนิะ	เดิชเดิโช	ท่ี�ได้้รบั
พีระบรมิราช่โองการโป็รด้เกล้่าฯ ให้ด้ำรงต่ำแหน่ั้ง
รัฐมินั้ต่รีช่่วยว่าการกระท่รวงสาธารณสุข แล่ะ 
นิายกัองต่ร	่ดิร.ธนิกัฤต่	 จิต่รอารย์่รัต่น์ิ ซิึ�งได้้รบั
การแต่่งตั่�งให้ด้ำรงต่ำแหน่ั้งเล่ขานัุ้การรัฐมินั้ต่รี
ว่าการกระท่รวงสาธารณสขุ 

สำหรับการล่งนั้ามิบันั้ทึ่กข้อต่กล่งคุวามิร่วมิมิอ่ 
การเช่่�อมิโยงข้อมิ่ล่บริการด้้านั้สาธารณสุข  
บนั้ Digital Health Platform ของกระท่รวง

สาธารณสุข ระหว่าง นิพ.โอภาส	กัารย์กัวิินิพงศ์  
ป็ล่ดั้กระท่รวงสาธารณสุข แล่ะ ดิร.พิเชษ์ฐ์	ห้นิองช�าง  
เล่ขาธิการสถึาบันั้การแพีท่ย์ฉุกเฉินั้แห่งช่าต่ิ  
จะช่่วยเพีิ�มิช่่องท่างการเข้าถึงึบรกิารแล่ะยกระด้บั
ป็ระสิท่ธิภาพีในั้การรับส่งข้อมิ่ล่ผ่่านั้แพีล่ต่ฟ้อร์มิ 
”หมิอพีร้อมิ” ท่ำให้ผ่่้ ป่็วยฉุกเฉินั้ได้้รับการ 
ช่่วยเหล่อ่อย่างรวด้เรว็ แม่ินั้ยำ แล่ะมิปี็ระสทิ่ธิภาพี
มิากยิ�งขึ�นั้ โด้ยปั็จจุบันั้มีิผ่่้ใช้่งานั้หมิอพีร้อมิผ่่านั้ 
Application แล่ะ Line OA ถึงึกว่า 40 ล้่านั้คุนั้ 
ท่ั�วป็ระเท่ศ แล่ะยังได้้มิอบโล่่เกียรติ่คุุณให้กับ
สำนัั้กงานั้เขต่สุขภาพีท่ี� 8 ซิึ�งมีิผ่ล่งานั้เด่้นั้ด้้านั้
การสร้างเสริมิภม่ิคิุุม้ิกันั้โรคุ โด้ยมีิจำนั้วนั้จงัหวัด้ 
ท่ี�มิคีุวามิคุรอบคุล่มุิวคัุซินีั้พี่�นั้ฐานั้ (MMR2) มิากท่ี�สดุ้ 
อย่่ในั้ 5 อันั้ด้ับแรกของป็ระเท่ศ คุ่อ หนั้องคุาย 
แล่ะ อดุ้รธานีั้ 

นั้ายสมิศักด้ิ� กล่่าวต่่อว่า ท่ี�ป็ระชุ่มิได้้รบัท่ราบ
คุวามิก้าวหน้ั้าการด้ำเนิั้นั้งานั้สำคัุญ อาทิ่ โคุรงการ
คุนั้ไท่ยห่างไกล่โรคุ NCDs ล่่าสุด้ ขยายผ่ล่การเรยีนั้ร่ ้

นั้ับคุาร์บแล้่ว 37,197,253 คุนั้ ส่วนั้การจัด้ตั่�ง
คุล่นิิั้ก NCDs รกัษีาหาย มิผี่่เ้ข้ารบับรกิาร 223,492 
ราย ในั้จำนั้วนั้นีั้�เข้าเกณฑ์์โรคุสงบ 20,741 ราย 
หยุด้ยาได้้ 14,715 ราย แล่ะล่ด้ยาได้้อกี 23,597 
ราย ส่งผ่ล่ให้สามิารถึล่ด้คุ่าใช้่จ่ายได้้ป็ระมิาณ 
603.48 ล้่านั้บาท่ต่่อปี็ 

ขณะท่ี�การด้ำเนิั้นั้งานั้ต่ามินั้โยบาย Medical 
& Wellness Hub ต่ั�งแต่่เด้่อนั้ กุมิภาพีันั้ธ์- 
พีฤษีภาคุมิ 2568 ทั่�งการยกระด้บัภมิ่ิปั็ญญาไท่ย  
ยกระด้ับสมิุนั้ไพีรไท่ย ส่งเสริมิการท่่องเท่ี�ยว 
เช่งิสขุภาพี ศน่ั้ย์กล่างอตุ่สาหกรรมิเคุร่�องมิอ่ท่างการ 
แพีท่ย์ ศน่ั้ย์กล่างด้้านั้การแพีท่ย์แล่ะสุขภาพีม่ิล่คุ่า
ส่ง แล่ะการด้่แล่สุขภาพีบุคุคุล่แล่ะคุวามิงามิ 
สามิารถึสร้างม่ิล่คุ่าท่างเศรษีฐกิจท่ั�งท่างต่รงแล่ะ
ท่างอ้อมิได้้ป็ระมิาณ 5.28 แสนั้ล้่านั้บาท่ แผ่นั้การ
พีัฒนั้าระบบฝากคุรรภ์ด้ิจิท่ัล่แล่ะสมิุด้ฝากคุรรภ์ 
อเิล่ก็ท่รอนั้กิส์ ให้บรกิารข้อมิล่่สำหรบัหญงิต่ั�งคุรรภ์ 
บนั้หมิอพีร้อมิ Application ที่�จะช่่วยให้ 
ข้อมิ่ล่ไม่ิส่ญหาย ท่ราบป็ระวัต่ิฝากคุรรภ์ต่นั้เอง 
แล่ะคุวามิร่ส้ขุภาพี ขณะที่�บุคุล่ากรการแพีท่ย์เข้าถึงึ 
ข้อมิ่ล่การบริการช่่วยเพีิ�มิคุุณภาพีแล่ะคุวามิ
ป็ล่อด้ภยัในั้การด้แ่ล่ผ่่ป่้็วย โด้ยจะ Kick Off ในั้
เด้อ่นั้วนัั้แม่ิแห่งช่าติ่ สงิหาคุมิ 2568 นีั้�

รมืว.ส่มืศัักด่� ต้อนรบั 2 รมืช้.ส่ธ. “ป้าย่แดง”
พร้อมืร่วมืพธี่ MOU ระหว่าง ส่ธ.-ส่พฉ.

 1 ครรูางวัล่สมเดจ็เจ้าฟ้้ามห้าจกััร่
2 ครรูางวัล่คณุากัร ปิระจำปีิ 2568

เมิ่�อเร็วๆ นั้ี� มิ่ล่นิั้ธิรางวัล่สมิเด็้จเจ้าฟ้้า
มิหาจักรี ร่วมิกับ กระท่รวงศึกษีาธิการ (ศธ.) 
แล่ะกองทุ่นั้เพี่�อคุวามิเสมิอภาคุท่างการศึกษีา 
(กสศ.) ‘เปิ็ด้ตั่วคุร่รางวัล่สมิเด็้จเจ้าฟ้้ามิหาจักรี 
ป็ระเท่ศไท่ย แล่ะคุร่รางวัล่คุุณากร ป็ระจำปี็ 
2568’ ที่�ห้องป็ระช่มุิบุณยเกต่ ุหอป็ระช่มุิคุรุสุภา 
กระท่รวงศึกษีาธิการ (ศธ.)โด้ยมีิ นิายกัฤษ์ณพงศ์	
กั่รต่ิกัร ป็ระธานั้กรรมิการ มิ่ล่นั้ิธิรางวัล่สมิเด้็จ
เจ้าฟ้้ามิหาจักรี นิายพิเชฐ	 โพธิ�ภักัดิ่ รองป็ล่ัด้
กระท่รวงศกึษีาธกิาร เข้าร่วมิ

นิายกัฤษ์ณพงศ์	กัร่ติ่กัร	ป็ระธานั้กรรมิการ 
มิล่่นั้ธิิรางวัล่สมิเด็้จเจ้าฟ้้ามิหาจักรี กล่่าวว่า คุร่
ผ้่่ได้้รับพีระราช่ท่านั้รางวัล่สมิเด้็จเจ้าฟ้้ามิหา
จกัรี คุรั�งท่ี� 6 ป็ระจำปี็ 2568 ของป็ระเท่ศไท่ย 
คุอ่ ครไ้พรวัิลย์	ยาปัญ โรงเรยีนั้บ้านั้กองม่ิองท่ะ  
(สาขาบ้านั้ไล่่โว่) อ.สังขล่ะบุรี จ.กาญจนั้บุรี
แล่ะคุร่รางวัล่คุุณากร ได้้แก่ คร้ไพลรัต่น์ิ	 
สำล่ วิท่ยาล่ัยการอาช่ีพีศรีสัช่นั้าล่ัย จ.สุโขท่ัย 
แล่ะ คร้ที่อนิ	 บัวิเรือง โรงเรียนั้บ้านั้ด้งนั้�ำเด้่อ 
จ.เพีช่รบ่รณ์ ท่ี�มิาของคุร่รางวลั่สมิเด้จ็เจ้าฟ้้ามิหา
จกัรปี็ระเท่ศไท่ย เกิด้จากคุวามิร่วมิมิอ่ของหล่าย
ภาคุส่วนั้ ป็ระกอบด้้วย สำนัั้กงานั้เล่ขาธิการคุร่
สภา ศธ. กสศ. กระท่รวงมิหาด้ไท่ย (มิท่.) รวมิถึงึ 
คุณะกรรมิการคุัด้เล่่อกระด้ับจังหวัด้ทั่�ง 77 
จังหวัด้ กรุงเท่พีมิหานั้คุร แล่ะอีก 6 องค์ุกร 

เจ้าฟ้้ามิหาจักรี ป็ระเท่ศไท่ย ปี็ 2568 กล่่าวว่า ต่นั้
เป็็นั้ ‘คุร่อาสา’ แล่ะร่วมิผ่ลั่กด้นัั้ให้เกดิ้การจดั้ต่ั�ง 
โรงเรียนั้ต่ำรวจต่ระเวนั้ช่ายแด้นั้บ้านั้ปิ็ล๊่อกคุี� 
โด้ยได้้ต่ั�งป็ณิธานั้ไว้ว่า อยากพีัฒนั้าเด้็กในั้ถิึ�นั้ 
ท่รุกันั้ด้าร จงึตั่ด้สินั้ใจเดิ้นั้ท่างมิาที่�บ้านั้กองม่ิองท่ะ  
ซึิ�งต้่องเดิ้นั้เท้่าเข้าพี่�นั้ท่ี�ในั้ขณะนัั้�นั้ เพ่ี�อเป็็นั้ 
คุร่อาสา ท่่ามิกล่างสถึานั้การณ์ท่ี�ช่าวบ้านั้กำลั่ง
หมิด้ศรทั่ธาต่่อการศึกษีา เพีราะคุรอ่ย่ไ่ด้้ไม่ินั้านั้
กย้็ายออก ต่นั้จึงเข้ามิาสอนั้ทุ่กวิช่าแล่ะทุ่กระดั้บ
ช่ั�นั้ เป็็นั้เวล่า 17 ปี็ 

จากการผ่ล่ักดั้นั้ให้เกิด้การจัด้ต่ั�งโรงเรียนั้
ต่ำรวจต่ระเวนั้ช่ายแด้นั้บ้านั้ปิ็ล๊่อกคุี� จากโรงเรยีนั้
ช่ั�วคุราวให้เป็็นั้โรงเรียนั้ในั้สังกัด้กองต่ำรวจ
ต่ระเวนั้ช่ายแด้นั้อย่างถึ่กต้่องต่ามิกฎหมิาย ได้้
นั้ั�นั้ จึงนั้ำมิาพีัฒนั้าให้ห้องเรียนั้สาขาบ้านั้ไล่่โว่ 
เป็็นั้โรงเรียนั้สาขาบ้านั้ไล่่โว่ ท่ำให้นั้ักเรียนั้ท่ี�จบ
ป็ระถึมิศึกษีาต่อนั้ป็ล่ายไม่ิต้่องกลั่บมิาเรียนั้ซิ�ำ 
ซึิ�งการป็ฏิิบัต่ิต่่อล่่กศิษีย์ทุ่กคุนั้อย่างสมิ�ำเสมิอ
เท่่าเท่ียมิ โด้ยจัด้การศึกษีาเด็้กเป็็นั้รายบุคุคุล่ 
ท่ั�งพี่�นั้ฐานั้คุวามิร่ ้ท่กัษีะชี่วติ่ แล่ะคุวามิถึนัั้ด้ท่ี�ต่่าง 
กนัั้ ใช้่สิ�งแวด้ล้่อมิรอบตั่วเป็็นั้ส่�อการสอนั้ จนั้เด็้ก
อ่านั้เขยีนั้ภาษีาไท่ยได้้ ท่ำให้นัั้กเรยีนั้สามิารถึมิผี่ล่
การท่ด้สอบระด้บัช่าต่ ิO-Net ในั้วิช่าภาษีาไท่ย
ของนัั้กเรียนั้ช่ั�นั้ ป็.6 ท่ี�ส่งกว่าผ่ล่ท่ด้สอบระดั้บ 
ป็ระเท่ศได้้สำเรจ็ รวมิถึงึรเิริ�มิกจิกรรมิ ‘ขายข้ามิเขา 

นั้อกจากนั้ี� ฟั้นั้ผ่ทุ่ำให้เด้ก็ขาด้คุวามิมิั�นั้ใจในั้ต่นั้เอง  
ไม่ิกล้่ายิ�มิ หรอ่พีด่้ในั้ที่�สาธารณะ การป็วด้ฟั้นั้บ่อยคุรั�ง 
ส่งผ่ล่ให้เด้ก็ขาด้เรยีนั้ สมิาธิสั�นั้แล่ะมิผี่ล่การเรยีนั้
ท่ี�ต่�ำล่ง คุ่าใช้่จ่ายในั้การรักษีาท่างทั่นั้ต่กรรมิ 
ท่ี�เพีิ�มิขึ�นั้ สร้างภาระให้คุรอบคุรัว โด้ยเฉพีาะ 
ในั้กลุ่ม่ิผ่่ม้ิรีายได้้น้ั้อย ซิึ�งการแก้ไขปั็ญหาด้งักล่่าว 
ท่างภาคุรัฐได้้เร่งด้ำเนั้ินั้การอย่างเต่็มิท่ี� แล่ะยัง
ได้้รบัคุวามิร่วมิม่ิอจากภาคุเอกช่นั้ เพ่ี�อสนัั้บสนั้นุั้
การด้ำเนั้นิั้งานั้ให้กระจายเป็็นั้วงกว้างมิากยิ�งขึ�นั้

นิายชาต่ิ	 จันิที่ร์วิิจิต่ร ป็ระธานั้กรรมิการ 
บรษิีทั่ ไล่อ้อนั้ (ป็ระเท่ศไท่ย) จำกดั้ กล่่าวว่า ไล่อ้อนั้  
ป็ระเท่ศไท่ย มิีคุวามิยินั้ด้ีท่ี�ได้้ร่วมิมิ่อกับกรมิ
อนั้ามิัย ซิึ�งเป็็นั้องค์ุกรหล่ักในั้การส่งเสริมิด้้านั้
สุขภาพีของป็ระช่าช่นั้ไท่ย นั้ับเป็็นั้ก้าวสำคัุญ 
ในั้การรวมิพีล่ังระหว่างภาคุรัฐแล่ะภาคุเอกช่นั้ 
เพี่�อสร้างการเป็ล่ี�ยนั้แป็ล่งอย่างเป็็นั้ร่ป็ธรรมิ ส่ ่
เป้็าหมิาย ‘เด็้กไท่ยฟั้นั้ดี้ ไม่ิมีิฟั้นั้ผุ่’ ต่ามิเจต่นั้ารมิณ์ 
ร่วมิกันั้ ซิึ�งบริษีัท่ ไล่อ้อนั้ฯ ให้คุวามิสำคัุญกับ
การส่งเสรมิิท่นัั้ต่กรรมิป้็องกนัั้ สำหรับเด้ก็ ผ่่ใ้หญ่  
แล่ะผ่่้ส่งอายุ แล่ะด้ำเนั้ินั้การอย่างต่่อเนั้่�อง 
ทั่�วป็ระเท่ศไท่ย

โด้ยมิีโคุรงการต่่างๆ อาท่ิ Lion Kodomo 
School Roadshow ที่�ด้ำเนิั้นั้การต่่อเน่ั้�องมิากว่า 
30 ปี็ เพ่ี�อสร้างเสริมิพีฤติ่กรรมิด้่แล่สุขภาพี 
ช่่องป็ากให้กบัเด็้กๆ ในั้โรงเรยีนั้ป็ระถึมิทั่�วป็ระเท่ศ 
ปี็ล่ะกว่าหนั้ึ�งแสนั้คุนั้ โคุรงการไล่อ้อนั้ส่งเสรมิิการ
ป้็องกันั้แล่ะด้แ่ล่สุขภาพีช่่องป็ากให้กับป็ระช่าช่นั้
ทั่�วไป็ โคุรงการบรหิารช่่องป็ากสำหรบัผ่่ส้ง่วยัด้้วย
เท่คุนั้คิุ Kenkobi เป็็นั้ต้่นั้

ท่ี�มิีรางวัล่ระด้ับป็ระเท่ศ ซิึ�งร่วมิกันั้เสนั้อช่่�อคุร่
จากท่ั�วป็ระเท่ศ เพ่ี�อให้สังคุมิร่วมิกันั้เห็นั้คุุณคุ่า
แล่ะยกย่องคุร่ท่ี�จัด้การศึกษีาช่ั�นั้ พี่�นั้ฐานั้ แล่ะ
มิีคุุณสมิบัต่ิสองป็ระการสำคุัญ คุ่อ ‘สร้างการ
เป็ลี่�ยนั้แป็ล่งช่ีวิต่ล่่กศิษีย์ แล่ะมิีคุุณป็การต่่อ
วงการ ศกึษีา’ ของแต่่ล่ะจงัหวดั้ เพี่�อมิอบรางวลั่
สมิเด้จ็เจ้าฟ้้ามิหาจกัรี รางวลั่คุณุากร รางวลั่คุร่ 
ยิ�งคุณุ แล่ะรางวลั่คุร่ขวญัศษิีย์

“การคัุด้เล่อ่กคุร่รางวัล่สมิเด็้จเจ้าฟ้้ามิหาจักรี 
ด้ำเนั้นิั้การต่ั�งแต่่ปี็ 2558-2568 รวมิแล้่ว 6 รุ่นั้  
ปั็จจุบันั้มีิคุร่รางวัล่สมิเด้็จเจ้าฟ้้ามิหาจักรี รวมิ  
69 คุนั้ จาก 14 ป็ระเท่ศ จากกลุ่ม่ิป็ระเท่ศอาเซิยีนั้  
ต่มิิอร์-เล่สเต่ แล่ะในั้ปี็ 2568 ได้้เพีิ�มิเต่มิิป็ระเท่ศ
บงักล่าเท่ศ ภฏ่ิานั้ แล่ะมิองโกเล่ยี ส่วนั้คุร่รางวลั่
คุณุากร คุร่ยิ�งคุณุ แล่ะคุร่ขวัญศษิีย์ จะเป็็นั้การ
มิอบให้กับคุร่ไท่ยจากทุ่กสังกัด้การศึกษีา ไม่ิว่า
ในั้ระบบการศกึษีา การศกึษีาต่ามิอัธยาศยั รวมิ
ไป็ถึงึ คุร่อาช่วีศกึษีา ท่ั�ง 77 จงัหวดั้ ซึิ�ง 6 รุ่นั้ 
ท่ี�ผ่่านั้มิา มิผี่่รั้บรางวลั่รวมิแล้่วท่ั�งหมิด้ 1,035 คุนั้ 
สำหรับการขยายผ่ล่การท่ำงานั้ของเคุร่อข่ายคุร่
มิล่่นั้ธิริางวลั่สมิเด้จ็เจ้าฟ้้ามิหาจกัรี มิกีารท่ำงานั้
ร่วมิกบักระท่รวงศกึษีาธกิารของท่ั�ง 14 ป็ระเท่ศ 
เพี่�อต่่อยอด้การท่ำงานั้ของคุร่ ส่งเสริมิการ 
แล่กเป็ลี่�ยนั้ระหว่างคุร่ไท่ยแล่ะคุร่ต่่างป็ระเท่ศ 
อาทิ่ การป็ระชุ่มิวชิ่าการนั้านั้าช่าต่ ิการศกึษีาด้ง่านั้ 
ระหว่างคุร่เคุร่อข่ายมิ่ล่นิั้ธิ การแล่กเป็ลี่�ยนั้
ป็ระสบการณ์สอนั้ระหว่างโรงเรียนั้ข้ามิป็ระเท่ศ 
รวมิถึงึการให้คุวามิช่่วยเหล่อ่คุรโ่ด้ยการสนั้บัสนั้นุั้
ของภาคุเอกช่นั้ไท่ย” นั้ายกฤษีณพีงศ์ กล่่าว

ด้้านั้ นิายพิเชฐ	โพธิ�ภกััดิ ่รองป็ลั่ด้กระท่รวง
ศึกษีาธิการ กล่่าวว่า คุร่เคุร่อข่ายมิ่ล่นิั้ธิรางวัล่
สมิเด้็จเจ้าฟ้้ามิหาจักรี ได้้พีิส่จน์ั้ถึึงช่ีวิต่ที่�ทุ่่มิเท่ 
เป็็นั้แบบอย่างของคุวามิเป็็นั้คุร่ผ้่่สร้างการ
เป็ล่ี�ยนั้แป็ล่งในั้ช่ีวิต่ล่่กศิษีย์แล่ะมิีคุุณ่ป็การต่่อ 
วงการศึกษีา ถึ่อว่ามีิบท่บาท่สำคัุญอย่างยิ�ง 
ในั้การยกระดั้บคุณุภาพีการศึกษีาท่ี�เน้ั้นั้การเรยีนั้ร่ ้
ที่�มิผ้่ี่เรยีนั้เป็็นั้ศน่ั้ย์กล่าง อยากจะให้มิกีารนั้ำเสนั้อ 
เร่�องราวของคุรก่ลุ่ม่ินั้ี�เพ่ี�อสร้างเป็็นั้แรงบนัั้ด้าล่ใจ
ให้คุร่ทุ่กคุนั้ รวมิไป็ถึึงคุร่รุ่นั้ใหม่ิท่ี�มิีจิต่วิญญาณ 
ในั้คุวามิเป็็นั้คุร่เหมิอ่นั้กบัคุร่ท่ี�ได้้รับรางวลั่

นิายไพรวัิลย์	 ยาปัญ คุร่รางวัล่สมิเด็้จ 

ออนั้ไล่น์ั้ By Kongmongta School’ เพ่ี�อ 
บ่มิเพีาะให้เป็็นั้ผ่่ป้็ระกอบการ แล่ะต่ั�งใจอทุ่ศิต่นั้ 
ท่ำหน้ั้าท่ี�คุร่ต่่อไป็ ให้ล่่กศิษีย์ถึึงฝั�งท่ี�ฝันั้ให้ได้้
มิากท่ี�สดุ้

นิายไพลรัต่น์ิ	สำล ่คุร่รางวลั่คุณุากร ซิึ�งเป็็นั้
คุร่จากวิท่ยาลั่ยการอาชี่พีศรีสัช่นั้าล่ยั จ.สุโขทั่ย 
แล่ะเป็็นั้คุร่นั้ักป็ระด้ิษีฐ์นั้วัต่กรรมิพีล่ังงานั้
ท่ด้แท่นั้ รวมิท่ั�งเท่คุโนั้โล่ยีสิ�งป็ระด้ิษีฐ์ท่ี�ได้้รับ
รางวัล่ระด้ับนั้านั้าช่าต่ิ เพี่�อใช้่ป็ระโยช่น์ั้ต่่อ 
ผ้่่พีกิาร กล่่าวว่า ต่นั้เกดิ้มิาเป็็นั้ผ้่่พีกิาร ก่อนั้จะได้้ 
รบัการรกัษีาจากแพีท่ย์ แล่ะเริ�มิต้่นั้ช่วีติ่คุรอ่ตั่ราจ้าง 
ท่ี � วิท่ยาล่ัยการอาช่ีพีศรีสัช่นั้าล่ัย ปั็จจุบันั้ 
ด้ำรงต่ำแหน่ั้งพีนั้ักงานั้ราช่การ ป็ระเภท่คุร่ 
ผ่่ส้อนั้ สังกดั้วิท่ยาลั่ยการอาช่พีีศรสีชั่นั้าล่ยั เป็็นั้
ระยะเวล่ากว่า 26 ปี็ แล่ะอยากท่ี�จะส่งต่่อคุวามิร่้  
ให้การช่่วยเหล่่อล่่กศิษีย์ให้ได้้รับโอกาสแล่ะ
พีัฒนั้าต่นั้เอง รวมิถึึงล่่กศิษีย์ท่ี�ขาด้โอกาสเป็็นั้ 
ผ่่้พีิการให้ได้้รับการช่่วยเหล่่อให้มิีคุุณภาพีชี่วิต่ 
ท่ี�ด้ขีึ�นั้ พีร้อมิกบัมิรีายได้้ เป็็นั้กำลั่งในั้การพีฒันั้า 
ป็ระเท่ศ โด้ยเฉพีาะอย่างยิ�งในั้พี่�นั้ท่ี�จงัหวดั้สุโขท่ยั  
เพีราะล่ก่ศิษีย์คุอ่เคุรอ่ข่ายท่ี�ด้ ีท่ี�เอามัินั้สมิองของต่นั้ 
ไป็กระจายคุวามิร้่

นิายที่อนิ	บวัิเรอืง คุร่รางวลั่คุณุากร ซิึ�งเป็็นั้
คุร่จากโรงเรียนั้บ้านั้ด้งนั้�ำเด้่อ จ.เพีช่รบ่รณ์ ซิึ�ง
เป็็นั้คุร่ผ้่่ไม่ิหยดุ้คุวามิเป็็นั้คุร่แม้ิจะเล่ยวยัเกษียีณ 
กย็งัคุงถ่ึายท่อด้คุวามิร้่ จนั้ล่ก่ศษิีย์ป็ระสบคุวามิ
สำเรจ็ กล่่าวว่า คุณุภาพีการสอนั้ของคุรส่ามิารถึ
เป็ล่ี�ยนั้ชี่วติ่ล่ก่ศิษีย์ได้้ แม้ิล่ก่ศิษีย์ท่ี�เรยีนั้ร่ช้้่าหรอ่
มิข้ีอจำกดั้ท่างท่รพัียากรระหว่างโรงเรยีนั้ในั้เม่ิอง
กับช่นั้บท่ คุร่ต้่องให้คุวามิสำคุัญกับการเรียนั้ร่้
จากป็ระสบการณ์ต่รง พียายามิเช่่�อมิโยงบท่เรยีนั้
เข้ากับช่ีวิต่ของนัั้กเรียนั้ ท่ำให้การเรียนั้มีิคุวามิ
หมิายแล่ะนั้ำไป็ใช้่ได้้จริง โด้ยป็รับวิธีการสอนั้ 
อย่เ่สมิอ สงัเกต่การต่อบสนั้องของนั้กัเรยีนั้ วเิคุราะห์ 
ข้อด้ข้ีอจำกดั้ แล่ะพีฒันั้าให้ด้ขีึ�นั้อย่างต่่อเนั้่�อง 

“การเรยีนั้ร่ท้่ี�มิปี็ระสทิ่ธภิาพีสามิารถึเกิด้ขึ�นั้ 
ได้้ทุ่กท่ี� หากคุร่มิีใจรักแล่ะมิุ่งมิั�นั้พีัฒนั้าอย่าง 
ไม่ิหยดุ้ยั�ง คุวามิสำเรจ็ของล่ก่ศษิีย์ คุอ่ ด้อกไม้ิท่ี� 
หอมิหวานั้ท่ี�สดุ้ในั้สวนั้แห่งช่วีติ่คุร ่แล่ะการศกึษีาที่�มีิ 
คุณุภาพีไม่ิคุวรจำกดั้อย่แ่คุ่ในั้เมิอ่ง ท่กุพี่�นั้ท่ี�คุวร
มิโีอกาสเท่่าเท่ยีมิกนัั้” นั้ายท่อนั้ กล่่าว

ครุ่ไูพรุ่วิลัย์์ ย์าปััญ / ครุ่ไูพลรุ่ตัน์ สำล ี/ ครุ่ทูอน บัวัิเรุ่อืง ครุู่ครุ่ไูพรุ่วิลัย์์ ย์าปััญ / ครุ่ไูพลรุ่ตัน์ สำล ี/ ครุ่ทูอน บัวัิเรุ่อืง ครุู่

นิาย	ที่วิพ่งษ์์	 วิชิยัดิษิ์ฐ ผ่่ว่้าการการเคุหะ
แห่งช่าต่ิ เปิ็ด้เผ่ยว่า นิายวิราวิุธ	 ศิลปอาชา 
รัฐมินั้ต่รีว่าการกระท่รวงการพัีฒนั้าสังคุมิแล่ะ
คุวามิมิั�นั้คุงของมินั้ษุีย์ ต่ระหนั้กัถึงึคุวามิสำคุญั
ในั้การสร้างโอกาสให้กับป็ระช่าช่นั้เข้าถึึงท่ี�อย่่
อาศยัในั้ราคุาท่ี�เหมิาะสมิ โด้ยเฉพีาะผ่่ม้ิรีายได้้
น้ั้อยแล่ะกลุ่่มิเป็ราะบางท่ี�ได้้รับผ่ล่กระท่บจาก
ภาวะเศรษีฐกิจช่ะล่อตั่ว ซึิ�งถึอ่เป็็นั้กลุ่ม่ิท่ี�มิคีุวามิ
เสี�ยงในั้การด้ำรงช่ีวิต่ด้้านั้เศรษีฐกิจแล่ะสังคุมิ 
จงึได้้มิอบนั้โยบายให้การเคุหะแห่งช่าต่ ิ(กคุช่.) 
เร่งด้ำเนั้นิั้มิาต่รการเช่งิรกุในั้การล่ด้ภาระคุ่าใช้่
จ่าย พีร้อมิขับเคุล่่�อนั้โคุรงการท่ี�อย่่อาศัยเพ่ี�อ
สงัคุมิให้เกดิ้ผ่ล่เป็็นั้รป่็ธรรมิอย่างช่ดั้เจนั้

การเคุหะแห่งช่าต่ิจึงจัด้โป็รโมิช่ันั้พีิเศษี
สุด้ โด้ยนั้ำโคุรงการอาคุารเช่่า 30 โคุรงการ
ทั่�วป็ระเท่ศ จำนั้วนั้ 3,339 หน่ั้วย ล่ด้คุ่าเช่่าล่ง 
200-500 บาท่ ต่่อเด้อ่นั้ จากป็กต่ค่ิุาเช่่าเด้อ่นั้ล่ะ  
1,200-2,500 บาท่ เป็็นั้ระยะเวล่า 6 เด่้อนั้ 
ต่ั�งแต่่วันั้ท่ี� 1 กรกฎาคุมิ 2568-31 ธันั้วาคุมิ 
2568 กำหนั้ด้การได้้สิท่ธิเช่่าต้่องท่ำสัญญา

เคหะฯ ลดค่าเช้่า 3.3 พันยู่น่ต ทั�วไทย่ 
พ่เศัษ 6 เดือน/ทำาส่ัญญาถิ่ึง 31 ส่.ค.นี�

ภายในั้วนัั้ท่ี� 1 กรกฎาคุมิ 2568-30 สงิหาคุมิ 2568 
จะได้้รบัส่วนั้ล่ด้คุ่าเช่่าถึงึวนัั้ท่ี� 31 ธนัั้วาคุมิ 2568

โคุรงการอาคุารเช่่าท่ี�เข้าร่วมิโป็รโมิช่ันั้ต่ั�งอย่่
ในั้พ่ี�นั้ท่ี�กรุงเท่พีมิหานั้คุรแล่ะป็ริมิณฑ์ล่ จำนั้วนั้ 
5 โคุรงการ รวมิ 541 หนั้่วย ได้้แก่ โคุรงการ
บ้านั้พีระรามิ 4 พีล่สั, อาคุารเช่่า จ.สมุิท่รสาคุร 
(กระทุ่่มิแบนั้ 3) พีรพีระร่วงป็ระสิท่ธิ� ระยะ 1 
ส่วนั้ท่ี� 1-2 ทุ่่งสองห้อง แล่ะโคุรงการอาคุารเช่่า

สำหรบัเง่�อนั้ไขการเช่่าจะให้สิท่ธเิช่่า 1 คุนั้
ต่่อ 1 ห้อง/สัญญา ขนั้าด้คุรอบคุรัวไม่ิเกินั้ 4 คุนั้ 
/ห้อง เงินั้ป็ระกันั้การเช่่า 1 เด้่อนั้ของคุ่าเช่่า 
รายเด้่อนั้ แล่ะห้ามิมิิให้นั้ำห้องไป็เช่่าช่่วงหาก
พีบภายหล่งัจะยกเล่กิสทิ่ธิแล่ะให้คุน่ั้ห้อง โด้ย
การเคุหะแห่งช่าต่ิจะพีิจารณาคุุณสมิบัต่ิของ 
ผ่่เ้ช่่าช่่วงดั้งกล่่าวก่อนั้ท่ำสญัญาต่่อไป็

นั้อกจากนั้ี� ต้่องใช้่หล่กัฐานั้ในั้การท่ำสญัญา
เช่่า ป็ระกอบด้้วย บตั่รป็ระจำตั่วป็ระช่าช่นั้ (ตั่ว
จริง) เพี่�อใช้่ย่นั้ยันั้ต่ัว บุคุคุล่แล่ะใช้่เป็็นั้ข้อมิ่ล่
ในั้การท่ำสัญญาต่ามิข้อมิ่ล่ท่ะเบียนั้ราษีฎร์  
ท่ะเบยีนั้บ้านั้ปั็จจุบนัั้ของต่นั้เอง หนั้งัสอ่รับรอง 
รายได้้ หนั้ังส่อมิอบอำนั้าจ (กรณีท่ำการแท่นั้)  
หนัั้งส่อการเป็ล่ี�ยนั้ช่่�อ-สกุล่ (ถ้ึามิี) หนั้ังส่อ
ยินั้ยอมิ จากผ่่้ป็กคุรอง (กรณี First Jobber 
อายุ 18–19 ปี็) หรอ่ท่ะเบียนั้สมิรส

ผ่่้สนั้ใจสามิารถึท่ำสัญญาเช่่าได้้ท่ี�  ณ  
ท่ี�ต่ั�งโคุรงการ สำนัั้กงานั้เคุหะนั้คุรหล่วง แล่ะ
สำนั้กังานั้เคุหะจงัหวดั้ทั่�วป็ระเท่ศ หรอ่สอบถึามิ
ข้อม่ิล่เพีิ�มิเต่มิิได้้ที่� Call Center 1615 เวบ็ไซิต์่ 
: www.nha.co.th แล่ะ https://house.nha.
co.th/ แฟ้นั้เพีจเฟ้ซิบุ๊ก : การเคุหะแห่งช่าต่ิ 
แล่ะเฟ้ซิบุ๊ก: ฝ่ายท่รพัีย์สินั้แล่ะอาคุารเช่่า

ในั้ภ่มิิภาคุ จำนั้วนั้ 25 โคุรงการ รวมิ 2,798 
หน่ั้วย ได้้แก่

อาคุารเช่่า จ.พีระนั้คุรศรอียธุยา (โรจนั้ะ) ระยะ 1,  
อาคุารเช่่า จ.กาญจนั้บุร,ี บ้านั้พัีกข้าราช่การ (เช่่า) 
จ.สระบุรี, อาคุารเช่่าช่ล่บุรี (แหล่มิฉบัง) แล่ะ
ระยอง (บ้านั้พัีกข้าราช่การท่่าป็ระด่่้ ), อาคุารเช่่า 
จ.อดุ้รธานีั้ (สามิพีร้าว), อาคุารเช่่า จ.อุบล่ราช่านีั้, 
อาคุารเช่่า จ.มิหาสารคุามิ, อาคุารเช่่า จ.ล่ำป็าง,  
อาคุารเช่่า จ.นั้คุรสวรรค์ุ, อาคุารเช่่าบ้านั้พัีก
ข้าราช่การ สุราษีฎร์ธานีั้ 3 แล่ะหาด้ใหญ่

นั้ายท่วีพีงษ์ี กล่่าวว่า การเคุหะแห่งช่าต่ิ 
จะให้ส่วนั้ล่ด้คุ่าเช่่ากบั 4 กลุ่ม่ิเป้็าหมิาย ได้้แก่ กลุ่ม่ิ
ผ่่ส้ง่อายทุ่ี�มิอีายตุ่ั�งแต่่ 60 ปี็ขึ�นั้ไป็ แล่ะคุนั้พีกิาร
ท่ี�มิีบัต่รคุนั้พิีการ มิีรายได้้ไม่ิเกินั้ 30,000 บาท่/
เด้่อนั้ กลุ่่มิผ่่้ถึ่อบัต่รสวัสดิ้การแห่งรัฐ มิีรายได้้ 
ไม่ิเกินั้ 100,000 บาท่ต่่อปี็ กลุ่ม่ิผ่่จ้บการศึกษีาใหม่ิ  
(First Jobber) อายุต่ั�งแต่่ 18-29 ปี็ มิีรายได้้ 
ไม่ิเกนิั้ 30,000 บาท่ต่่อเด้อ่นั้

แล่ะกลุ่ม่ิป็ระช่าช่นั้ท่ั�วไป็ท่ี�มิอีายตุ่ั�งแต่่ 20 ปี็ 
บรบิร่ณ์ขึ�นั้ไป็ หรอ่บรรล่นุั้ติ่ภิาวะโด้ยการแต่่งงานั้ 
มิรีายได้้ไม่ิเกนิั้ 30,000 บาท่ต่่อเด้อ่นั้ คุณุสมิบตั่ิ 
ของผ่่เ้ช่่าต้่องเป็็นั้ผ่่มี้ิสญัช่าติ่ไท่ย แล่ะบรรลุ่นั้ติ่ภิาวะ 
แล้่ว แล่ะไม่ิเป็็นั้คุ่่สญัญาเดิ้มิกบัการเคุหะแห่งช่าต่ิ
เป็็นั้ระยะเวล่า 6 เด้อ่นั้

ทวิพีงษ์์ วิชิัยั์ดิษิ์ฐทวิพีงษ์์ วิชิัยั์ดิษิ์ฐ

อนช่ัา สะสมทรุ่พัย์์ (ซ้้าย์) อนช่ัา สะสมทรุ่พัย์์ (ซ้้าย์) ชัยั์ชันะ เดิชัเดิโชั (ซ้้าย์)ชัยั์ชันะ เดิชัเดิโชั (ซ้้าย์)



ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 456 วัันที่่� 16-31 กรกฎาคม 25688 คุณุภาพชีวีิติ

คส่ช้.เดน่เครื�อง “ส่มัืช้ช้าส่ขุภาพแห่งช้าต ่ครั�งที� 18”
ต.ค.-พ.ย่. 68 เปิดเวทรีบัฟัังความืเหน็ระดบัภาค

ส่กส่ค.ย่ำ�าส่่ทธ่โครงการ ช้พค. และ ช้.พ.ส่.
จากส่มืาช่้ก 1 บาท/1 คน จ่าย่ขั�นตำ�า 9 แส่น

กัารจดัิงานิสมชัชาสขุภาพแห่้งชาต่	ิครัง้ที่่�	18	
พ.ศ.	 2568	 จะมข่ึน้ิในิช่วิงระห้ว่ิางวินัิที่่�	 27-28	
พ.ย.	2568	ณ	อาคารอิมแพค็	ฟอรั�ม	เมอืงที่อง
ธานิ	่ภายใต่�ประเดิน็ิห้ลักั	(Theme)	“เศรษ์ฐกิัจ
ยคุให้ม่	สร�างสุขภาวิะไที่ยยั�งยืนิ	โดิยในิช่วิงเดืิอนิ	
กั.ย.-ต่.ค.	 นิ่้	 แต่่ละมต่ิจะพัฒนิาจนิไดิ�เอกัสารที่่� 
นิำไปจดัิเวิที่ร่บัฟังควิามเห็้นิระดัิบประเที่ศ	และในิ
ช่วิงเดิอืนิ	ต่.ค.-พ.ย.	จะมก่ัารจดัิเวิที่ร่บัฟังควิาม
เห้็นิระดัิบภาค	 เพื�อห้าข�อสรุปที่่�จะนิำเข�าส้่เวิที่่
สมชัชาสขุภาพแห่้งชาต่ต่ิ่อไป

นิายประเสริฐ	 จันิที่รรวิงที่อง รองนั้ายก
รัฐมินั้ต่รีแล่ะรัฐมินั้ต่รีว่าการกระท่รวงดิ้จิท่ัล่
เพี่�อเศรษีฐกิจแล่ะสังคุมิ (ด้ีอี) ในั้ฐานั้ะป็ระธานั้
กรรมิการสขุภาพีแห่งช่าต่ ิเป็็นั้ป็ระธานั้การป็ระช่มุิ
คุณะกรรมิการสุขภาพีแห่งช่าต่ิ (คุสช่.) คุรั�งท่ี� 
3/2568 ณ ท่ำเนีั้ยบรัฐบาล่ โด้ยท่ี�ป็ระชุ่มิมีิมิติ่ 
รบัท่ราบคุวามิคุบ่หน้ั้าการ เต่รยีมิการจดั้งานั้สมัิช่ช่า
สขุภาพีแห่งช่าต่ ิคุรั�งที่� 18 พี.ศ. 2568 รวมิถึงึการ
จดั้สมิชั่ช่าสขุภาพีกรงุเท่พีมิหานั้คุร คุรั�งท่ี� 5 พี.ศ. 
2568 แล่ะการจดั้สมิชั่ช่าสุขภาพีสากล่เมิอ่งพัีท่ยา 
คุรั�งท่ี� 3 พี.ศ. 2568

สำหรบัสมิชั่ช่าสุขภาพีแห่งช่าติ่ คุรั�งท่ี� 18 พี.ศ. 
2568 จะมิีการจัด้ขึ�นั้ในั้ช่่วงระหว่างวันั้ท่ี� 27-28 
พี.ย. 2568 ณ อาคุารอิมิแพ็ีคุ ฟ้อรั�มิ เม่ิองท่องธานั้ี 
ภายใต้่ป็ระเด้น็ั้หล่กั (Theme) “เศรษีฐกจิยุคุใหม่ิ 
สร้างสุขภาวะไท่ยยั�งย่นั้” ซิึ�งปั็จจุบันั้มิีป็ระเด็้นั้ที่�
อย่่ระหว่างการพัีฒนั้าเป็็นั้ระเบียบวาระ จำนั้วนั้ 
5 ป็ระเด้น็ั้ 

1. การขบัเคุล่่�อนั้การเป็ลี่�ยนั้ผ่่านั้พีล่งังานั้อย่าง
เป็็นั้ธรรมิด้้วยพีล่งังานั้แสงอาท่ติ่ย์ 

2. การสร้างโอกาสแล่ะมิล่่คุ่าเพีิ�มิในั้เศรษีฐกจิ
สง่วัย (Silver Economy) 

3. ภม่ิริฐัศาสต่ร์โล่กกบัระบบสุขภาพีไท่ยแล่ะ
ระบบสขุภาพีช่ายแด้นั้ 

4. ระบบสุขภาพีในั้ภาวะวิกฤต่การจัด้การ 
ภยัพีบิตั่ิ 

5. กล่ไกร่วมิการพีัฒนั้าท่ี�ยั�งย่นั้เพี่�อรองรับ
ระบบสขุภาพีระด้บัพี่�นั้ที่�/ช่มุิช่นั้ท้่องถึิ�นั้

นั้ายป็ระเสริฐ เปิ็ด้เผ่ยว่า กระบวนั้การสมัิช่ช่า
สุขภาพีแห่งช่าติ่ ถึ่อเป็็นั้กล่ไกนั้โยบายสาธารณะ 
เพี่�อสขุภาพีแบบมิส่ีวนั้ร่วมิ ภายใต้่ พี.ร.บ.สุขภาพี
แห่งช่าต่ ิพี.ศ. 2550 ที่�ถึก่ใช้่เป็็นั้พี่�นั้ท่ี�กล่างในั้การ
พีฒันั้าแล่ะขบัเคุล่่�อนั้การแก้ไขปั็ญหาด้้านั้สขุภาวะ
ท่ี�สำคัุญของป็ระเท่ศมิาอย่างต่่อเน่ั้�องเป็็นั้เวล่า
กว่า 18 ปี็ เช่่นั้เดี้ยวกบัระเบียบวาระต่่างๆ ในั้ปี็นั้ี�
ท่ี�มิีเป้็าหมิายมิุ่งส่่การแก้ไขป็ระเด้็นั้ปั็ญหาสำคุัญ 

เลขาธิกัารคณะกัรรมกัารส่งเสริมสวิัสดิิกัาร
และสวิัสดิิภาพคร้และบุคลากัรที่างกัารศึกัษ์า	
(สกัสค.)	 ระบ	ุ โครงกัาร	 	ชพค.	 และ	ช.พ.ส.	 นิำ
เงนิิที่่�เก็ับจากัสมาชิกั	1	บาที่/1	คนิ	ไปช่วิยเห้ลือ
สมาชิกัเมื�อเสย่ชว่ิติ่	โดิยกัารันิต่จ่่ายขัน้ิต่�ำ	9	แสนิ
บาที่	แบ่งจ่ายในิส่วินิแรกั	จำนิวินิ	2	แสนิบาที่	เพื�อ
จ่ายเป็นิค่าจัดิกัารศพ	และส่วินิที่่�	2	อก่ั	7	แสนิบาที่	
ให้�ที่ายาที่	 เผู้ยตั่วิเลขปัจจุบันิม่สมาชิกั	 ช.พ.ค.	
จำนิวินิ	936,913	ราย	ช.พ.ส.	จำนิวินิ	385,078	
ราย	 ขอให้�สมาชิกัทีุ่กัคนิมั�นิใจไดิ�ว่ิาโครงกัารนิ่ ้
จะอย้ค่้ก่ับัสมาชิกัที่กุัคนิไปต่ลอดิและจะจัดิสวัิสดิกิัาร 
ที่่�สามารถุมอบให้�ไดิ�อย่างดิท่ี่่�สุดิ

นิาย	พ่ระพันิธ์	 เห้มะรัต่ เล่ขาธิการคุณะ
กรรมิการส่งเสริมิสวัสด้ิการแล่ะสวัสด้ิภาพีคุร่แล่ะ
บคุุล่ากรท่างการศกึษีา (สกสคุ.) เปิ็ด้เผ่ยว่า โคุรงการ
การฌาป็นั้กิจสงเคุราะห์ช่่วยเพี่�อนั้คุร่แล่ะบุคุล่ากร
ท่างการศึกษีา ( ช่พีคุ.) แล่ะการฌาป็นั้กิจสงเคุราะห์
ช่่วยเพี่�อนั้คุร่แล่ะบุคุล่ากรท่างการศึกษีา (ช่.พี.ส.) 
เป็็นั้โคุรงการที่�จะมิาช่่วยเหล่่อคุร่แล่ะบุคุล่ากร
ท่างการศกึษีาผ้่่วายช่นั้ม์ิ  เพ่ี�อช่ำระคุ่าฌาป็นั้กจิ แล่ะ
นั้ำส่วนั้ที่�เหล่่อมิอบให้ท่ายาท่ของผ้่่เสียชี่วิต่ โด้ย
เงินั้ส่วนั้นีั้�เกิด้จากสมิาชิ่ก ช่.พี.คุ.ท่ั�วป็ระเท่ศร่วมิ
สบท่บคุนั้ล่ะ 1 บาท่กันั้ทุ่กเด้่อนั้ ซิึ�งเริ�มิโคุรงการ
มิาต่ั�งแต่่ปี็ 2494 ถ้ึาเป็็นั้สมิาช่กิถึงึปั็จจบัุนั้จ่ายเงนิั้
รวมิ 170,954 โด้ยเด้อ่นั้มิถิึนุั้ายนั้ มิสีมิาช่กิ ช่.พี.คุ. 
จำนั้วนั้ 936,913 ราย ช่.พี.ส. จำนั้วนั้ 385,078 ราย 

ท่ั�งนั้ี� สกสคุ.จะมิกีารป็ระกาศช่่�อของผ่่ว้ายช่นั้ม์ิ
ในั้ทุ่กๆ เด้่อนั้ ผ่่านั้เว็ป็ไซิต์่ของ สกสคุ. ให้ทุ่กคุนั้ 
ได้้ท่ราบ ซึิ�งสามิารถึเข้ามิาต่รวจสอบได้้ต่ล่อด้เวล่า แล่ะ 
จะด้ำเนิั้นั้การจ่ายเงินั้ให้โด้ยแบ่งจ่ายในั้ส่วนั้แรก 
เป็็นั้จำนั้วนั้ 2 แสนั้บาท่ เพี่�อจ่ายเป็็นั้คุ่าจดั้การศพี แล่ะ 
ส่วนั้ท่ี� 2 อกี 7 แสนั้บาท่ ให้ท่ายาท่ โด้ยคุำนั้วณจาก 
สดั้ส่วนั้สมิาชิ่กท่ี�มิอีย่ท่่ั�งหมิด้เฉล่ี�ยคุนั้ล่ะ 1 บาท่

 “ปั็จจุบันั้ สกสคุ.มิีเงินั้สะสมิในั้โคุรงการ 
ช่.พี.คุ.เป็็นั้จำนั้วนั้หล่ักพีันั้ล้่านั้ ซึิ�งต่ั�งแต่่เด้่อนั้

ท่ี�ส่งผ่ล่กระท่บต่่อระบบสุขภาพีไม่ิว่าจะเป็็นั้ในั้มิิต่ ิ
ด้้านั้เศรษีฐกิจ สงัคุมิ สิ�งแวด้ล้่อมิ ต่ล่อด้จนั้ภม่ิรัิฐศาสต่ร์ 
ของโล่ก ซิึ�งกำลั่งเป็็นั้ป็ระเด็้นั้ท่ี�มิคีุวามิซัิบซ้ิอนั้อย่าง
มิากในั้ปั็จจบุนัั้ จงึจำเป็็นั้ท่ี�ท่กุภาคุส่วนั้จะต้่องเข้ามิา
ร่วมิกันั้หาแนั้วท่าง หร่อออกแบบนั้โยบายในั้การ
รบัม่ิอไป็ด้้วยกันั้ 

นิางสาวิธร่รตั่น์ิ	 สำเรจ็วิาณชิย์ รฐัมินั้ต่รช่ี่วย
ว่าการกระท่รวงมิหาด้ไท่ย กล่่าวว่า ภายในั้ระยะ
เวล่า 4 เด้่อนั้ท่ี�เหล่่ออย่่ก่อนั้การจัด้งานั้สมิัช่ช่า
สขุภาพีแห่งช่าติ่ มิข้ีอเสนั้อจากท่ี�ป็ระช่มุิ คุสช่. ต่่อ
การเพีิ�มิคุวามิน่ั้าสนั้ใจ หร่อคุวามิช่ีวิต่ช่ีวาภายในั้
งานั้ แนั้วท่างหนั้ึ�ง คุ่อ การดึ้งการมีิส่วนั้ร่วมิของ
ภาคีุเคุรอ่ข่ายภาคุส่วนั้ต่่างๆ โด้ยเฉพีาะภาคุเอกช่นั้ 
หรอ่ต่วัอย่างแนั้วท่างจากการจดั้งานั้ Osaka World 
Expo 2025 ท่ี�ด้ึงคุวามิน่ั้าสนั้ใจเข้ามิาป็ระกอบ
การนั้ำเสนั้อข้อมิล่่วชิ่าการให้คุวามิร่ ้ เป็็นั้ต้่นั้ รวมิ
ไป็ถึึงการป็ระช่าสัมิพีันั้ธ์ต่่างๆ ซิึ�งท่างกระท่รวง
มิหาด้ไท่ย พีร้อมิท่ี�จะสนั้ับสนัุ้นั้กระบวนั้การ
สมิัช่ช่าสุขภาพีให้เกิด้ป็ระโยช่น์ั้แล่ะป็ระสบคุวามิ
สำเรจ็ต่่อไป็

ด้้านั้ นิายสัมพันิธ์	ศลิปนิาฎ์ ป็ระธานั้กรรมิการ
จดั้สมัิช่ช่าสุขภาพีแห่งช่าต่ ิคุรั�งท่ี� 17-18 กล่่าวว่า 
กระบวนั้การพีฒันั้าระเบยีบวาระของป็ระเด้น็ั้ต่่างๆ 
ขณะนั้ี�มีิคุวามิคุบ่หน้ั้าไป็มิากแต่่ล่ะนั้โยบายจะไม่ิได้้
พีฒันั้าร่วมิกันั้เฉพีาะในั้ระด้บัส่วนั้กล่างเท่่านั้ั�นั้ แต่่จะ 
มิีการรับฟั้งคุวามิเห็นั้แล่ะเช่่�อมิโยงการขับเคุล่่�อนั้ 

มิกราคุมิ-พีฤษีภาคุมิ 2568 ช่.พี.คุ.ได้้ด้ำเนั้ินั้การ 
คุ่าจดั้การศพีแล่ะเงนิั้สงเคุราะห์คุรอบคุรวัไป็แล้่ว กว่า  
4,160 ล้่านั้บาท่ คุรอบคุลุ่มิผ่่ไ้ด้้รบัสทิ่ธิรวมิ 5.4 ล้่านั้
ราย เงนิั้ส่วนั้นั้ี�เป็็นั้เงนิั้สำหรบัฌาป็นั้กจิโด้ยเฉพีาะ ไม่ิ
สามิารถึนั้ำมิาแจกจ่ายในั้สวัสดิ้การอ่�นั้ๆ ได้้ แต่่ท่าง 
สกสคุ. ก็ได้้มีิการจัด้สวัสดิ้การอ่�นั้ๆ ให้กับสมิาชิ่ก  
เช่่นั้ ต่รวจต่าฟ้รี เงินั้ช่่วยผ่่้ป่็วยต่ิด้เต่ียง โคุรงการ
เงนิั้ก่ด้้อกเบี�ยต่�ำ เงินั้ช่่วยการศกึษีาสำหรับบตุ่รของ
สมิาช่กิ เป็็นั้ต้่นั้ โด้ยมิสีมิาช่กิเข้าใจผิ่ด้ ว่า เงนิั้ส่วนั้นั้ี� 
คุล้่ายเงินั้ออมิท่ี�จะได้้รับเงินั้คุ่นั้ จึงต้่องขอชี่�แจงว่า
โคุรงการนีั้�เป็็นั้การช่่วยเหล่่อเพ่ี�อนั้คุร่ด้้วยกันั้ผ่่านั้
การบริจาคุเงนิั้ของสมิาชิ่กในั้โคุรงการเม่ิ�อมิสีมิาช่กิ
เสียช่ีวิต่ศพีล่ะ 1 บาท่ ด้ังนั้ั�นั้จึงไม่ิใช่่การออมิเงินั้ 
แต่่อย่างใด้” นั้ายพีรีะพีนัั้ธ์ กล่่าว

นั้ายพีรีะพัีนั้ธ์ กล่่าวต่่อว่า สกสคุ.มิองว่าในั้ต่อนั้นั้ี� 
มิีแนั้วโน้ั้มิท่ี�คุร่แล่ะบุคุล่ากรท่างการศึกษีารุ่นั้ใหม่ิ 
จะเข้ามิาสมิคัุรสมิาช่กิในั้โคุรงการ ช่.พี.คุ. ล่ด้น้ั้อย
ล่ง จงึได้้มิกีารหาร่อกบัคุณะกรรมิการ ช่.พี.คุ. แล่ะ
มิีมิต่ิออกมิาว่าถึึงจุด้ท่ี� สกสคุ. จะต้่องช่่วยสมิาชิ่ก 

ในั้ระด้บัพี่�นั้ท่ี�แล่ะสมิชั่ช่าสขุภาพีจงัหวดั้ด้้วย
โด้ยในั้ช่่วงเด้่อนั้ ก.ย.-ต่.คุ. นีั้� แต่่ล่ะมิติ่ 

จะพัีฒนั้าจนั้ได้้เอกสารท่ี�นั้ำไป็จัด้เวที่รบัฟั้งคุวามิเห็นั้ 
ระด้บัป็ระเท่ศ แล่ะในั้ช่่วงเด้อ่นั้ ต่.คุ.-พี.ย. จะมีิการ
จดั้เวท่รีบัฟั้งคุวามิเหน็ั้ระด้บัภาคุ เพี่�อให้ผ่่ท้่ี�มิส่ีวนั้
เกี�ยวข้องในั้แต่่ล่ะระด้ับได้้ร่วมิกันั้ให้ข้อเสนั้อแนั้ะ 
แล่ะป็รับป็รงุเอกสารมิติ่เหล่่านั้ี�ให้มิคีุวามิแหล่มิคุมิ 
แล่ะสมิบ่รณ์พีร้อมิท่ี�จะนั้ำเข้าส่่เวท่ีสมิัช่ช่าสุขภาพี
แห่งช่าต่ต่ิ่อไป็

ขณะท่ี�สมัิช่ช่าสขุภาพีกรงุเท่พีมิหานั้คุร คุรั�งท่ี� 5  
พี.ศ. 2568 จะมีิการพีฒันั้าป็ระเด้น็ั้สาธารณะเพ่ี�อ
รองรบัวกิฤต่ของช่มุิช่นั้อาคุารสง่ จำนั้วนั้ 2 เร่�อง 
คุ่อ 1. ส่งวัยในั้อาคุารส่ง 2.เต่รียมิคุวามิพีร้อมิ
รับม่ิอภัยพีิบัต่ิของชุ่มิช่นั้อาคุารส่ง พีร้อมิกันั้นัั้�นั้ 
จะมิกีารพัีฒนั้าป็ระเด้น็ั้มิต่สิมัิช่ช่าสขุภาพีระด้บัโซินั้
นั้ำร่องในั้พี่�นั้ท่ี�กรุงเท่พีมิหานั้คุร (กท่มิ.) จำนั้วนั้ 
2 กลุ่่มิเขต่นั้ำร่อง ได้้แก่ กลุ่่มิเขต่กรุงเท่พีเหนั้่อ 
แล่ะกลุ่่มิเขต่กรุงธนั้เหนั้่อ เพี่�อท่ด้ล่องการพัีฒนั้า
ป็ระเด้น็ั้นั้โยบายสาธารณะให้คุรอบคุล่มุิแล่ะท่ั�วถึงึ
ป็ระช่าช่นั้ท่ี�หล่ากหล่ายในั้พี่�นั้ท่ี� กท่มิ.

พญ.ภาวิิณ่	 รุ่งที่นิต์่กัิจ ผ่่้อำนั้วยการสำนัั้ก
อนั้ามิยั กรุงเท่พีมิหานั้คุร กล่่าวว่า ท่ี�ผ่่านั้มิา กท่มิ. 
ได้้มิกีารจดั้เวท่สีมิชั่ช่าสขุภาพีฯ รวมิ 4 คุรั�ง โด้ยได้้
มิต่ิต่่างๆ ออกมิา ไม่ิว่าจะเป็็นั้การจัด้ท่ำธรรมินั้่ญ
สุขภาพีกรุงเท่พีมิหานั้คุร เป็็นั้กติ่กากล่างร่วมิกันั้
ของเมิ่อง การจัด้การหาบเร่แผ่งล่อย การพีัฒนั้า

ท่ี�ยงัอย่ ่ให้ได้้รบัเงนิั้ไม่ิต่�ำกว่า 9 แสนั้ ด้งันั้ั�นั้ จงึได้้ 
จดั้โคุรงการ สกสคุ. สมิท่บให้เพ่ี�อเป็็นั้การการนัั้ต่ว่ีา
แม้ิสมิาช่กิในั้โคุรงการจะต่�ำกว่า 9 แสนั้คุนั้ แต่่สมิาช่กิ 
ของโคุรงการทุ่กคุนั้จะได้้เงินั้สงเคุราะห์ท่ี�ไม่ิต่�ำกว่า 
9 แสนั้บาท่ ขณะเดี้ยวกันั้หากสมิาชิ่กมีิมิากกว่า  
9 แสนั้คุนั้ สมิาชิ่กในั้โคุรงการก็จะได้้รับเงินั้ต่ามิจำนั้วนั้ 
สมิาช่กิจริงท่ี�มิากกว่า 9 แสนั้บาท่

“ในั้ปั็จจุบันั้ก็มิีสมิาช่ิกใหม่ิเข้ามิาสมิัคุรเพิี�มิ
มิากขึ�นั้ รวมิไป็ถึึงสมิาช่ิกเด้ิมิท่ี�เคุยขอออกจาก
โคุรงการก็ได้้กล่ับเข้ามิาร่วมิโคุรงการอีกคุรั�ง แล่ะ
ยงัมิโีคุรงการ สกสคุ.เคุล่่�อนั้ท่ี�ไป็หาหน่ั้วยการศึกษีา 
เพี่�อให้คุวามิร่แ้ล่ะรณรงค์ุให้คุรแ่ล่ะบคุุล่ากรท่างการ
ศกึษีาเข้ามิาเป็็นั้สมิาช่กิโคุรงการ ช่.พี.คุ. เพ่ี�อให้คุร่
ได้้ช่่วยเพี่�อนั้คุร่ด้้วยกนัั้ สกสคุ.ขอให้คุวามิมิั�นั้ใจกบั
สมิาช่กิท่กุคุนั้ว่าโคุรงการนั้ี�จะอย่คุ่่ก่บัสมิาช่กิท่กุคุนั้ 

พี่�นั้ท่ี�สาธารณะ ระบบบริการป็ฐมิภม่ิ ิฯล่ฯ ส่วนั้ในั้
ปี็นั้ี�เร่�องวิกฤต่ของชุ่มิช่นั้อาคุารสง่ เกิด้ขึ�นั้จากการ
พีฒันั้าป็ระเด้น็ั้ร่วมิกนัั้ในั้งานั้ BKK Expo 2568 ท่ี�
จดั้ขึ�นั้เมิ่�อวนัั้ท่ี� 17-18 พี.คุ.ท่ี�ผ่่านั้มิา

“จากเหตุ่การณ์แผ่่นั้ด้นิั้ไหว เม่ิ�อวนัั้ท่ี� 28 มิ.ีคุ. 
ท่ี�ผ่่านั้มิา ท่ำให้เกดิ้คุวามิต่ระหนั้กัเพีิ�มิขึ�นั้ถึงึปั็ญหา
ท่ี�ว่า กท่มิ. กำล่ังเผ่ช่ิญคุวามิท้่าท่ายด้้านั้คุวามิ
ป็ล่อด้ภัยของอาคุารส่งท่ี�มิีจำนั้วนั้เพีิ�มิขึ�นั้อย่าง
รวด้เร็ว ท่่ามิกล่างคุวามิเสี�ยงหล่ากหล่ายร่ป็แบบ 
ผ่นั้วกกบัท่ศิท่างของสถึานั้การณ์สงัคุมิสง่วยั เรามิี
ผ่่ส้ง่อายทุ่ี�อย่ต่่ามิคุอนั้โด้ แฟ้ล่ต่ ฯล่ฯ มิากขึ�นั้ สิ�ง
เหล่่านั้ี�เป็็นั้ป็ระเด็้นั้ท่ี�ภาคุเีคุรอ่ข่ายมิองว่า เราคุวร
จะต้่องมิีการผ่ลั่กดั้นั้แล่ะขับเคุล่่�อนั้ในั้เร่�องต่่างๆ 
ไม่ิว่าจะเป็็นั้การสร้างการมีิส่วนั้ร่วมิในั้ชุ่มิช่นั้ตึ่กสง่ 
การมิีแผ่นั้รองรับสถึานั้การณ์ฉุกเฉินั้ การท่บท่วนั้
แล่ะบงัคุบัใช้่ระเบียบต่่างๆ ฯล่ฯ” พีญ.ภาวณีิ กล่่าว

ในั้ส่วนั้ของ สมิัช่ช่าสุขภาพีสากล่เมิ่องพีัท่ยา 
คุรั�งท่ี� 3 พี.ศ. 2568 ได้้กำหนั้ด้จัด้ขึ�นั้ในั้วันั้ท่ี� 26 
ส.คุ. 2568 โด้ยจะมีิการพิีจารณาระเบียบวาระในั้ 
3 ป็ระเด็้นั้ คุอ่ 1. (ร่าง) ธรรมินั้ญ่กลุ่ม่ิอาช่พีีช่่างสกั 
เมิอ่งพัีท่ยา เพ่ี�อยกระดั้บมิาต่รฐานั้การบริการ แล่ะ
พีัฒนั้ากระบวนั้การมิีส่วนั้ร่วมิของเคุร่อข่ายกลุ่่มิ
อาชี่พีช่่างสกัให้เป็็นั้ Soft Power ของเมิอ่งพัีท่ยา 
2. สวสัด้กิารรองรบัแรงงานั้นั้อกระบบในั้เวล่ากล่างคุ่นั้  
เน้ั้นั้หลั่กการสิท่ธิด้้านั้สุขภาพี การเข้าถึึงบริการ
สาธารณสขุ แล่ะคุวามิเป็็นั้มินั้ษุีย์ 3.  มิาต่รการการ
ป้็องกนัั้เด้ก็แล่ะเยาวช่นั้ห่างไกล่บหุรี�ไฟ้ฟ้้า ในั้เขต่
พี่�นั้ท่ี�สถึานั้ศกึษีาของเมิอ่งพัีท่ยา

ดิร.ศิวิชั	บุญเกัดิิ รองป็ลั่ด้เมิอ่งพีทั่ยา กล่่าวว่า  
ท่ี�ผ่่านั้มิาเมิอ่งพีทั่ยาได้้มิกีารจดั้เวท่สีมิชั่ช่าสขุภาพีฯ  
ไป็แล้่ว 2 คุรั�ง ซิึ�งในั้คุรั�งแรกได้้มีิมิติ่ให้จัด้ท่ำ
ธรรมินั้ญ่เมิอ่งพีทั่ยา เป็็นั้การกำหนั้ด้กรอบทิ่ศท่าง
ด้้านั้สขุภาพีของเมิอ่ง รวมิถึงึการมิธีรรมินั้ญ่สขุภาพี
กลุ่่มิอาชี่พี เป็็นั้เคุร่�องมิ่อในั้การกำหนั้ด้กรอบ
ท่ศิท่าง แล่ะแนั้วป็ฏิบัิต่กิารมิสีขุภาวะท่ี�ด้ ี มิคีุวามิ
มัิ�นั้คุงในั้อาช่พีีแล่ะการมิงีานั้ท่ำ โด้ยภายหล่งัมิกีาร
จดั้ธรรมินั้ญ่ฯ แล้่วในั้ 2 กลุ่ม่ิอาชี่พี คุอ่ ร่มิเตี่ยง
ช่ายหาด้ แล่ะนั้วด้แผ่นั้ไท่ยช่ายหาด้

“ในั้คุรั�งนั้ี�ท่างคุณะท่ำงานั้แล่ะผ่่มี้ิส่วนั้เกี�ยวข้อง
ได้้วิเคุราะห์แล่ะเห็นั้ช่อบร่วมิกันั้ ท่ี�จะขับเคุล่่�อนั้ 
อกีกลุ่ม่ิอาช่พีี คุอ่ ช่่างสกั เพี่�อยกระด้บัมิาต่รฐานั้
การบริการให้เป็็นั้ Soft Power ของเมิ่องพีัท่ยา  
รวมิท่ั�งยังมิีป็ระเด้็นั้ของสวัสด้ิการรองรับแรงงานั้
นั้อกระบบในั้เวล่ากล่างคุ่นั้ เช่่นั้ จดั้ระบบล่งท่ะเบยีนั้ 
คุนั้ท่ำงานั้ มิีศ่นั้ย์รับเล่ี�ยงเด้็ก จัด้บริการสุขภาพี 
สร้างแรงจ่งใจการมิีส่วนั้ร่วมิ อย่างภาษีี หร่อการ
ท่ำป็ระกันั้ ฯล่ฯ ต่ล่อด้จนั้การแก้ไขปั็ญหาสำคุัญ
อย่างบุหรี�ไฟ้ฟ้้าในั้พ่ี�นั้ท่ี�เมิ่องพัีท่ยา ซิึ�งท่ั�งหมิด้นีั้�
เป็็นั้ป็ระเด็้นั้ท่ี�ทุ่กภาคุส่วนั้จะเข้ามิาหาร่อเพ่ี�อวาง
กรอบแนั้วท่างแล่ะเนั้่�อหาในั้มิต่ิสมิัช่ช่าสุขภาพี 
ต่่อไป็” ด้ร.ศวิชั่ กล่่าว

	อธิบดิ่กัรมกัารแพที่ย์แผู้นิไที่ยและกัาร
แพที่ย์ที่างเลือกั	 “ย้ำ”	 ประกัาศกัระที่รวิง
สาธารณสุขฉับับให้ม่	 กัำห้นิดิให้�ร�านิค�าต่�อง
ที่ำรายงานิแจ�งรายละเอย่ดิกัารจำห้น่ิายกัญัชา
ถุงึกัรมที่กุัเดิอืนิ	 เพื�อควิบคมุใช�กัญัชาที่างกัาร
แพที่ย์เท่ี่านิัน้ิ	ไม่ให้�มก่ัารเสพแบบสันิที่นิากัาร	
และกัำลังปรับแกั�	 พ.ร.บ.คุ�มครองภ้มิปัญญา
กัารแพที่ย์แผู้นิไที่ย	เพิ�มโที่ษ์ให้�รนุิแรงมากัขึน้ิ	

นิพ.สมฤกัษ์์	จึงสมานิ	อธิบด้กีรมิการแพีท่ย์
แผ่นั้ไท่ยแล่ะการแพีท่ย์ท่างเล่่อก กระท่รวง
สาธารณสุข (สธ.) ให้สัมิภาษีณ์ถึึงป็ระกาศ
กระท่รวงสาธารณสุข เร่�องสมิุนั้ไพีรคุวบคุุมิ 
(กญัช่า) พี.ศ. 2568 ซิึ�ง นิายสมศกััดิิ�	เที่พสทุี่นิิ 
รมิว.สธ. ได้้ล่งนั้ามิป็ระกาศเม่ิ�อวันั้ท่ี� 23 มิิ.ย. 
2568 ว่า โด้ยหลั่กการเดิ้มิการคุวบคุมุิกัญช่า เรา 
คุวบคุมุิเฉพีาะการออกใบอนั้ญุาต่ให้ผ่่ป้็ระกอบการ 
ศึกษีาวิจัย ส่งออก จำหน่ั้าย การจำหน่ั้าย 
ส่วนั้มิากเป็็นั้รายย่อย ซิึ�งมิีร้านั้ท่ี�มิีใบอนัุ้ญาต่
จำนั้วนั้ 18,000 แห่งท่ั�วป็ระเท่ศ การจำหน่ั้าย
ท่ี�ผ่่านั้มิาเราคุวบคุุมิแคุ่ท่ำรายงานั้การจำหน่ั้าย
มิาให้เรา แล่ะมีิข้อห้ามิจำหน่ั้ายในั้เด้ก็แล่ะสต่รี
ต่ั�งคุรรภ์เท่่านั้ั�นั้ ไม่ิมิีป็ระเด้็นั้เร่�องการใช้่กัญช่า
เพี่�อท่างการแพีท่ย์

ด้ังนั้ั�นั้ สธ. เห็นั้ว่าท่ี�ผ่่านั้มิามีิปั็ญหาเยอะมิาก
ในั้เร่�องของจำนั้วนั้ร้านั้กัญช่า ซิึ�งบางแห่งล่ักล่อบ
จำหน่ั้าย ท่ั�งผ้่่ใช้่กม็ิเีด้ก็แล่ะเยาวช่นั้ด้้วย จงึเหน็ั้ว่า
จะต้่องคุวบคุุมิการใช้่กัญช่าให้เน้ั้นั้เฉพีาะท่างการ
แพีท่ย์ จงึเป็็นั้เนั้่�อหาสาระสำคุญัของป็ระกาศฉบับนั้ี�  
ท่ี�กำหนั้ด้ท่กุร้านั้จะจำหน่ั้ายให้เฉพีาะผ่่ท้่ี�มิใีบสั�งแพีท่ย์ 
เท่่านัั้�นั้ ซิึ�งป็ระกาศสามิารถึด้ำเนั้ินั้การได้้โด้ย  
รมิว.สธ. เป็็นั้ผ่่้ล่งนั้ามิ แล่ะมีิผ่ล่บังคัุบใช้่ต่ั�งแต่่วันั้
ถึดั้จากวันั้ป็ระกาศในั้ราช่กจิจานั้เุบกษีาเป็็นั้ต้่นั้ไป็

นั้พี.สมิฤกษ์ี กล่่าวต่่อว่า เร่�องกรอบระยะเวล่า
บังคัุบใช้่ คุงมีิการหาร่อกับ รมิว.สธ. อีกคุรั�ง แต่่
โด้ยเจต่นั้าอยากให้เร็วท่ี�สุด้ แต่่ก็จะพียายามิให้
กระท่บกับร้านั้น้ั้อยท่ี�สุด้ ระหว่างนั้ี�ได้้เร่งส่�อสาร
ป็ระช่าสัมิพีนัั้ธ์ ท่ำคุวามิเข้าใจถึึงป็ระกาศดั้งกล่่าว
ให้กับผ่่้ป็ระกอบการแล่ะผ่่้เกี�ยวข้องได้้ถึ่อเป็็นั้แนั้ว
ป็ฏิบิตั่ ิท่ั�งนั้ี� กฎหมิายท่ี�ผ่่านั้มิาคุวบคุมุิเฉพีาะส่วนั้
ของช่่อด้อกกัญช่ามิาต่ล่อด้ เน่ั้�องจากเป็็นั้ส่วนั้ท่ี�มีิ 
สาร THC (Tetrahydrocannabinol) สง่ หากได้้รับ 
มิากเกินั้ไป็อาจก่อผ่ล่กระท่บต่่อต่ัวกาย ไม่ิได้้คุุมิ 
ส่วนั้อ่�นั้ของกัญช่า

นั้พี.สมิฤกษ์ี กล่่าวด้้วยว่า หล่งัป็ระกาศบงัคุบัใช้่ 
หากร้านั้ไม่ิป็ฏิบิตั่ติ่ามิ เบ่�องต้่นั้ร้านั้ท่ี�มิใีบอนั้ญุาต่ 
ไม่ิป็ฏิบิตั่ติ่ามิ หรอ่ไม่ิมีิใบสั�งแพีท่ย์จะต้่องถึก่พีกัใช้่ 
ใบอนั้ญุาต่ หมิายคุวามิว่าท่ำการขายไม่ิได้้ จนั้กว่า
จะป็รบัแก้ให้เรยีบร้อย ระหว่างท่ี�สั�งพีกัใบอนุั้ญาต่
แล้่วยังไป็จำหน่ั้ายอีก ก็จะผ่ิด้กฎหมิายจะต้่องถึ่ก
ล่งโท่ษี โด้ยบท่ล่งโท่ษี ณ เวล่านั้ี� คุอ่ จำคุกุ 1 ปี็ 
ป็รบัไม่ิเกนิั้ 20,000 บาท่ ซิึ�งต่รงนั้ี� กรมิกำลั่งป็รบัแก้  
พี.ร.บ.คุุม้ิคุรองภม่ิปัิ็ญญาการแพีท่ย์แผ่นั้ไท่ย ในั้การ 
เพีิ�มิโท่ษีให้รุนั้แรงมิากขึ�นั้ เป็็นั้จำคุุก 2 ปี็ ป็รับ 

200,000 บาท่ เป็็นั้อย่างน้ั้อย ซิึ�งได้้เสนั้อเข้าส่่
การพีจิารณาของสภาผ่่แ้ท่นั้ราษีฎรแล้่ว

บางร้านั้ท่ี�ขายในั้ขณะนั้ี� บางแห่งเป็็นั้แหล่่ง
ท่่องเท่ี�ยวท่ี�มิกีารเสพี ถึอ่ว่าผ่ดิ้ ไม่ิต้่องมิปี็ระกาศ
ฉบบันั้ี�กผ็่ดิ้อย่แ่ล้่ว เพีราะท่ี�ผ่่านั้มิา ให้ขายแต่่ก ็
ห้ามิส่บในั้ร้านั้ แล่ะห้ามิขายกับเด้็กแล่ะหญิง 
ต่ั�งคุรรภ์ เพีราะฉะนั้ั�นั้ร้านั้ผ่ดิ้ต่ั�งแต่่แรกอย่่แล้่ว แล่ะ 
เนั้่�องจากไม่ิได้้ระบเุป็็นั้ท่างการแพีท่ย์ กน็ั้ำไป็เสพี 
แต่่เวล่าไป็ต่รวจจับเราไม่ิเห็นั้ซิึ�งหน้ั้าจึงจับไม่ิได้้ 
แล่ะการท่ำรายงานั้กไ็ม่ิร่ว่้าขายไป็ถึงึใคุรบ้าง

ป็ระกาศฉบบัใหม่ิจงึกำหนั้ด้ให้ร้านั้คุ้าต้่องท่ำ
รายงานั้แจ้งรายล่ะเอยีด้ถึงึกรมิท่กุเด้อ่นั้ เพ่ี�อล่ด้
การเสพีแบบสันั้ท่นั้าการ ต้่องใช้่ท่างการแพีท่ย์
เท่่านั้ั�นั้ ซึิ�งต่อนั้นั้ี�กรมิเต่รยีมิอตั่รากำล่งัออกต่รวจ
ร้านั้คุ้าทุ่กสัป็ด้าห์ แบ่งสายท่ีมิไป็ท่ีล่ะ 10 ท่ีมิ 
ต่่างจงัหวดั้เป็็นั้หน้ั้าท่ี�ของนั้ายแพีท่ย์สาธารณสขุ
จังหวัด้ท่ี�ออกต่รวจ ท่ี�ผ่่านั้มิามิีพีักใช้่ใบอนัุ้ญาต่
ไป็แล้่วเป็็นั้หล่ักพีันั้ ในั้จำนั้วนั้ 18,000 แห่ง 
ท่ั�วป็ระเท่ศ เฉพีาะในั้ กท่มิ. จบัไป็หลั่กหล่ายพัีนั้ 
ส่วนั้ที่�ล่กัล่อบจำหน่ั้ายโด้ยไม่ิมิใีบอนั้ญุาต่ กจ็ะเจอ 
บางส่วนั้ ถึอ่ว่าท่ำผ่ดิ้ก็ถึก่ด้ำเนั้นิั้คุด้ ี ร้านั้ท่ี�ขาย 
จะต้่องป็รับต่ัวแล่ะป็ฏิิบัต่ิต่ามิป็ระกาศ ซิึ�ง 
เน้ั้นั้ย�ำว่าจะต้่องจำหน่ั้ายให้กับผ่่้มีิใบสั�งแพีท่ย์
เท่่านั้ั�นั้

พล.ต่.ที่.ภาณุรัต่น์ิ	 ห้ลักับุญ เล่ขาธิการ 
ป็.ป็.ส. กล่่าวถึึงกรณีป็ระกาศกระท่รวง
สาธารณสุข เร่�อง สมิุนั้ไพีรคุวบคุุมิ (กัญช่า)  
พี.ศ. 2568 ว่า สำนัั้กงานั้ ป็.ป็.ส. ในั้ฐานั้ะหน่ั้วยงานั้ 
เช่ิงวิช่าการ ได้้ติ่ด้ต่ามิสถึานั้การณ์แล่ะศึกษีา 
วิจัยเกี�ยวกับปั็ญหายาเสพีต่ิด้ในั้ป็ระเท่ศไท่ยมิา
อย่างต่่อเน่ั้�อง โด้ยร่วมิกับมิหาวิท่ยาลั่ยต่่างๆ 
ต่ั�งแต่่ปี็ 2544 แล่ะจะป็ระเมิินั้การศึกษีาวิจัย
ท่กุ 3-4 ปี็ ท่ั�งนั้ี� ปั็จจุบันั้ช่่อด้อกกญัช่ายงัคุงถึก่
คุวบคุมุิ แล่ะหากมีินั้โยบายให้นั้ำกัญช่ากลั่บเป็็นั้
ยาเสพีติ่ด้อย่างเต็่มิรป่็แบบ ต้่องรอป็ระกาศอย่าง
เป็็นั้ท่างการจากกระท่รวงสาธารณสุขอีกคุรั�ง  
โด้ยสำนัั้กงานั้ ป็.ป็.ส. จะเป็็นั้หน่ั้วยงานั้หล่ัก 
ในั้การบงัคุบัใช้่กฎหมิาย

กรมืการแพทย์่แผู้นไทย่ฯ ชี้� “กญัช้า”
เน้นใช้้ทางการแพทย์่ ใครผู่้าฝืีนโทษแรง

กัสศ.เผยแน้วโน้้มจากั OBEC CARE
เดก็ั ม.ต้่น้ สบูบหุ้ร่�ไฟ้ฟ้้ามากักัว่าบหุ้ร่�มวน้

ดิร.ไกัรยส	 ภัที่ราวิาที่ ผ่่้จัด้การกองทุ่นั้ 
เพี่�อคุวามิเสมิอภาคุท่างการศกึษีา (กสศ.) เปิ็ด้เผ่ย 
ผ่ล่วิจัยจากมิหาวิท่ยาลั่ยฮา ร์วา ร์ด้แล่ะ
มิหาวทิ่ยาล่ยัเยล่ในั้สหรฐัอเมิรกิา ช่ี�ว่า “ระดั้บ
การศึกษีา” มิีคุวามิสัมิพีันั้ธ์กับพีฤต่ิกรรมิด้้านั้
สุขภาพีส่งถึึงร้อยล่ะ 60 โด้ยชุ่มิช่นั้ท่ี�มิีระดั้บ
การศึกษีาส่งขึ�นั้จะมิีแนั้วโน้ั้มิการส่บบุหรี�แล่ะ
ภาวะโรคุอ้วนั้ล่ด้ล่ง ส่งผ่ล่ให้อายุขัยเฉล่ี�ยของ
ป็ระช่ากรเพีิ�มิขึ�นั้อย่างมีินัั้ยสำคุญั

ในั้สถึานั้ศึกษีาสังกัด้ สพีฐ. คุรอบคุลุ่มิการ
คุัด้กรองคุวามิเสี�ยงหล่ากหล่ายมิิต่ิ เช่่นั้ ด้้านั้
เศรษีฐกิจ สุขภาพีกายใจ สวัสดิ้ภาพี คุวามิ
ป็ล่อด้ภยั รวมิถึงึพีฤต่กิรรมิเกี�ยวกับยาเสพีติ่ด้

ข้อม่ิล่จากระบบ OBEC CARE ปี็การศกึษีา 
2567 ซึิ�งคุรไ่ด้้สำรวจเด็้กนัั้กเรยีนั้ระดั้บ ป็.1–
มิ.6 รวมิ 124,606 คุนั้ ในั้ 1,699 โรงเรยีนั้ จาก 
30 เขต่พี่�นั้ที่�การศกึษีานั้ำร่อง พีบว่า นั้กัเรยีนั้
ระด้ับมิัธยมิศึกษีาต่อนั้ต้่นั้มิีแนั้วโน้ั้มิส่บบุหรี�
ไฟ้ฟ้้ามิากกว่าบุหรี�มิวนั้แล้่ว โด้ยข้อมิ่ล่เช่ิงลึ่ก
จากการคัุด้กรองนัั้กเรยีนั้ท่ั�งหมิด้ระบุว่า ร้อยล่ะ 
24.77 เคุยท่ด้ล่องสบ่บหุรี�ไฟ้ฟ้้า ร้อยล่ะ 22.04 
คุบเพี่�อนั้ที่�สบ่บหุรี�ไฟ้ฟ้้า ร้อยล่ะ 20.29 อาศยั
ในั้ช่มุิช่นั้ที่�มีิผ่่ส้บ่บุหรี�ไฟ้ฟ้้าให้เห็นั้เป็็นั้ป็ระจำ

ข้อมิ่ล่นั้ี� สะท้่อนั้ให้เห็นั้ว่าพีฤติ่กรรมิเสี�ยง
ไม่ิได้้เกิด้จากตั่วเด็้กเพีียงล่ำพัีง แต่่เกี�ยวข้อง
กบัสภาพีแวด้ล้่อมิท่างสังคุมิ แล่ะหากไม่ิได้้รบั
การด้่แล่อย่างเหมิาะสมิ ก็อาจเร่งให้เด้็กหลุ่ด้ 
ออกจากระบบการศกึษีาเรว็ยิ�งขึ�นั้ โด้ยได้้เช่ญิช่วนั้ 

พรีุ่ะพนัธ์์ เหมะรุ่ตัพรีุ่ะพนัธ์์ เหมะรุ่ตั
นพ.สมฤกษ์์ จึงึสมานนพ.สมฤกษ์์ จึงึสมาน

ดิรุ่.ไกรุ่ย์ส ภัทัรุ่าวิาทดิรุ่.ไกรุ่ย์ส ภัทัรุ่าวิาท

“ผ่ล่วิจัยนั้ี�เป็รียบเท่ียบข้อมิ่ล่ในั้ช่่วงเวล่า  
30 ปี็ พีบว่า ช่มุิช่นั้ท่ี�ป็ระช่ากรมิกีารศกึษีาสง่ขึ�นั้  
จะต่ระหนั้ักเร่�องปั็ญหาสุขภาพี เคุารพีกต่ิกา
สังคุมิ เช่่นั้ การงด้ส่บบุหรี� แล่ะมิีพีฤต่ิกรรมิท่ี� 
ส่งเสริมิสุขภาวะมิากขึ�นั้ หากเราต้่องการเห็นั้ 
คุนั้ไท่ยมีิอายุยน่ั้ยาวขึ�นั้ เจบ็ป่็วยน้ั้อยล่ง จดุ้เริ�มิต้่นั้ 
ท่ี�สำคุัญคุ่อการเพีิ�มิโอกาสท่างการศึกษีา  
เพี่�อหยุด้วงจรคุวามิเสี�ยงเหล่่านีั้�ต่ั�งแต่่ต้่นั้ท่าง”

ด้ร.ไกรยส กล่่าวด้้วยว่า ในั้ป็ระเท่ศไท่ย 
ปั็ญหาการใช้่บุหรี�ไฟ้ฟ้้าในั้กลุ่่มินัั้กเรียนั้กำล่ัง
เป็็นั้ป็ระเด็้นั้ท่ี�น่ั้าห่วง ล่่าสุด้ กสศ. ได้้ร่วมิกับ
สำนัั้กงานั้คุณะกรรมิการการศึกษีาขั�นั้พี่�นั้ฐานั้ 
(สพีฐ.) พีฒันั้าระบบ OBEC CARE ซิึ�งเป็็นั้ต้่นั้แบบ 
ระบบสารสนั้เท่ศเพี่�อหล่ักป็ระกันั้โอกาส
ท่างการเรยีนั้ร่ ้ แล่ะการด้แ่ล่ช่่วยเหล่อ่นัั้กเรยีนั้

ผ่่้บริหารสถึานั้ศึกษีาแล่ะคุร่นั้ำข้อมิ่ล่จาก  
OBEC CARE วางมิาต่รการป้็องกันั้ท่ี�ต่อบโจท่ย์
บรบิท่แต่่ล่ะพี่�นั้ที่�

“ปั็ญหาเด้็กหลุ่ด้จากระบบการศึกษีา มิี
คุวามิซิับซ้ิอนั้มิากกว่าปั็จจัยด้้านั้คุวามิยากจนั้
เพียีงอย่างเดี้ยว ในั้ปี็การศึกษีา 2568 นั้ี� กสศ. 
แล่ะ สพีฐ. ได้้ขยายการใช้่งานั้ระบบ OBEC 
CARE ไป็ยังทั่�ง 245 เขต่พ่ี�นั้ท่ี�การศึกษีา 
ท่ั�วป็ระเท่ศ พีร้อมิพีัฒนั้าเคุร่�องมิ่อให้คุร่ใช้่ได้้
สะด้วก ล่ด้ภาระในั้การกรอกข้อมิ่ล่ แล่ะ
สามิารถึเข้าถึึงข้อมิ่ล่เด้็กแต่่ล่ะรายได้้รวด้เร็ว
ขึ�นั้ การเข้าถึงึข้อมิล่่ท่ี�แม่ินั้ยำแล่ะทั่นั้เวล่า จะ
ช่่วยให้คุร่แล่ะโรงเรียนั้เฝ้าระวัง จัด้การ แล่ะ
ช่่วยเหล่่อนั้ักเรียนั้ได้้อย่างมิีป็ระสิท่ธิภาพี” 
ด้ร.ไกรยส กล่่าว

 สมัิช่ช่าสุขภาพีกรุงเท่พีมิหานั้คุร คุรั�งท่ี� 5 พี.ศ. 2568 การพีัฒนั้าป็ระเด้็นั้สาธารณะ
เพ่ี�อรองรับวิกฤต่ของชุ่มิช่นั้อาคุารส่ง การสร้างการมีิส่วนั้ร่วมิในั้ชุ่มิช่นั้ต่ึกส่งแล่ะแผ่นั้รองรับ
สถึานั้การณ์ฉกุเฉนิั้ 

 สมิชั่ช่าสุขภาพีสากล่เมิอ่งพัีท่ยา คุรั�งท่ี� 3 พี.ศ. 2568 ป็ระเด็้นั้ (ร่าง) ธรรมินั้ญ่กลุ่ม่ิอาช่พีี
ช่่างสัก, สวัสดิ้การแรงงานั้นั้อกระบบเวล่ากล่างคุน่ั้, มิาต่รการการป้็องกันั้เด็้กแล่ะเยาวช่นั้ห่างไกล่
บหุรี�ไฟ้ฟ้้า

ไป็ต่ล่อด้แล่ะจะจัด้สวัสด้ิการท่ี�สามิารถึมิอบให้ได้้
อย่างด้ที่ี�สดุ้”

นั้ายพีีระพัีนั้ธ์ กล่่าวต่่อว่า ในั้ส่วนั้หนั้ี�ของ
สมิาชิ่กจากการก่้เงินั้ ในั้โคุรงการเงินั้ก่้ด้อกเบี�ยต่�ำ
กับธนั้าคุารออมิสินั้ หากสมิาช่ิกเกิด้การเสียช่ีวิต่
กระทั่นั้หันั้ จะมีิข้อต่กล่งในั้การยินั้ยอมิให้หักเงินั้
จากโคุรงการ ช่.พี.คุ. ท่ี�จะได้้รบัเพี่�อมิาช่ำระหนั้ี�ท่ี�คุง 
คุ้างไว้กับธนั้าคุาร ซึิ�งต่ามิกฎหมิายหากผ่่้เสียช่ีวิต่ 
มิหีนั้ี�สนิั้ก็จะถึก่ถ่ึายโอนั้ไป็เป็็นั้ภาระของบตุ่รหล่านั้ 
การท่ี�นั้ำเงนิั้ท่ี�จะได้้รบัจากโคุรงการ ช่.พี.คุ.มิาหกัล้่าง
หนั้ี�จงึเป็็นั้การล่ด้ภาระของท่ายาท่แล่ะต่ามิหลั่กการ 
ผ่่้เสียชี่วิต่ยังได้้รับเงินั้เต็่มิจำนั้วนั้จากโคุรงการ  
เพียีงแต่่ท่าง สกสคุ. จะเป็็นั้ผ้่่นั้ำเงินั้ส่วนั้นั้ั�นั้ไป็ใช้่หนั้ี�
แท่นั้ท่ายาท่ ซิึ�งในั้ต่อนั้นั้ี�สมิาช่ิก ช่.พี.คุ.มีิท่ั�งหมิด้ 
9.3 แสนั้คุนั้ แต่่สมิาชิ่กท่ี�ก่้เงินั้เพีียง 3 แสนั้กว่า
บัญช่ี แล่ะสมิาช่ิกบางคุนั้ที่�ได้้มิีการท่ำป็ระกันั้ชี่วิต่
คุุ้มิคุรองเงินั้ก่้ไว้เต่็มิจำนั้วนั้หากเสียชี่วิต่ก็จะได้้รับ
เต่ม็ิจำนั้วนั้เช่่นั้เด้ยีวกนัั้

“โครงการการฌาปนกจิสงเคราะห์์ช่่วยเพื่่�อนครแูละบุคุลากรทางการศึกึษา ( ช่พื่ค.) และ
การฌาปนกจิสงเคราะห์์ช่่วยเพื่่�อนครูและบุคุลากรทางการศึกึษา (ช่.พื่.ส.) เป็นโครงการท่�
จะมาช่่วยเห์ลอ่ครแูละบุคุลากรทางการศึกึษาผูู้�วายช่นม์  เพื่่�อช่ำระค่าฌาปนกจิ และนำส่วน
ท่�เห์ลอ่มอบุให์�ทายาทของผูู้�เสย่ช่ว่ติ”
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เปิดส่อบตำารวจชั้�นประทวนวฒุ่ ป.ตรี
เลื�อนเป็นตำารวจส่ญัญาบตัร 900 อตัรา

เรยี่นรู ้4IR ไปสู่่ 5IR ชี้ว่ตคนไทย่
จะเปลี�ย่นไปอย่่างไรในยุ่คเทคโนโลยี่ ?!

สวสัดี้คุรับทุ่กท่่านั้ วนัั้นั้ี�ผ่มิจะพีาไป็ร่จั้ก 4IR	
แล่ะ 5IR ว่ามินัั้คุอ่อะไร ซิึ�งในั้ช่่วงไม่ิกี�ปี็ท่ี�ผ่่านั้มิา 
เราคุงได้้ยนิั้คุำว่า “กัารปฏิวิิตั่อิตุ่สาห้กัรรมครัง้ที่่�	
4”	(4IR) กนัั้มิาบ้างแล้่ว เท่คุโนั้โล่ยีอย่างปั็ญญา
ป็ระด้ษิีฐ์ (AI), อนิั้เท่อร์เนั้ต็่ของสรรพีสิ�ง (IoT), 
แล่ะ Big Data ได้้เข้ามิาเป็ล่ี�ยนั้แป็ล่งวิถึีช่ีวิต่
แล่ะการท่ำงานั้ของเราอย่างมิหาศาล่ แต่่ร่ไ้หมิว่า
โล่กกำล่งัก้าวเข้าส่ย่คุุใหม่ิท่ี�เรยีกว่า “กัารปฏิวิิตั่ิ
อตุ่สาห้กัรรมครัง้ที่่�	5”	(5IR) แล้่ว! แล้่ว 4IR แล่ะ 
5IR แต่กต่่างกันั้อย่างไร แล่ะจะส่งผ่ล่กระท่บต่่อ
ช่วีติ่คุนั้ไท่ยอย่างไรบ้าง มิาหาคุำต่อบไป็พีร้อมิกันั้

4IR	 กัารปฏิิวิัต่ิอุต่สาห้กัรรมครั้งที่่�	 4 ยุคุ
แห่งการเช่่�อมิโยงแล่ะข้อมิล่่เป็็นั้ยคุุอตุ่สาหกรรมิ 
4.0 คุ่อการนั้ำเท่คุโนั้โล่ยีด้ิจิท่ัล่แล่ะกายภาพี 
มิาหล่อมิรวมิกนัั้ ท่ำให้เกดิ้การเช่่�อมิโยงข้อมิล่่แล่ะ 
อุป็กรณ์ต่่างๆ เข้าด้้วยกันั้ ต่ัวอย่างท่ี�เห็นั้ได้้ชั่ด้ 
ในั้ช่วีติ่ป็ระจำวันั้ของเรากค็ุอ่

สมาร์ที่โฟนิท่ี�เป็็นั้มิากกว่าแคุ่โท่รศัพีท์่ แต่่
เป็็นั้เคุร่�องมิอ่ในั้การเข้าถึงึข้อมิล่่ เช่่�อมิต่่อกบัโล่ก
ออนั้ไล่น์ั้ แล่ะคุวบคุมุิอปุ็กรณ์ต่่างๆ

บ�านิอัจฉัริยะ	 (Smart	 Home) ท่ี�เรา
สามิารถึคุวบคุุมิไฟ้ แอร์ หร่อกล้่องวงจรปิ็ด้ได้้
จากระยะไกล่

โรงงานิอัจฉัริยะ	 (Smart	 Factory) ท่ี�
เคุร่�องจักรท่ำงานั้ร่วมิกันั้อย่างเป็็นั้ระบบ มิีการ 
แล่กเป็ล่ี�ยนั้ข้อมิล่่ แล่ะท่ำงานั้ได้้อย่างมิปี็ระสทิ่ธภิาพี 
มิากขึ�นั้

กัารใช�	 AI	 และ	 Big	 Data ในั้การวิเคุราะห์
ข้อมิล่่เพี่�อท่ำคุวามิเข้าใจพีฤต่กิรรมิผ้่่บรโิภคุ พีฒันั้า
สนิั้คุ้าแล่ะบรกิาร หรอ่แม้ิกระท่ั�งช่่วยในั้การวนิั้จิฉัย
โรคุ โด้ย 4IR ยคุุอุต่สาหกรรมิ 4.0 ข้อมิล่่คุอ่สิ�งท่ี�มิค่ีุา  
แล่ะการเช่่�อมิโยงคุอ่หวัใจสำคุญั เท่คุโนั้โล่ยีเหล่่านั้ี� 
ช่่วยเพิี�มิป็ระสิท่ธิภาพี ล่ด้ต้่นั้ทุ่นั้ แล่ะสร้างคุวามิ
สะด้วกสบายให้กบัช่วีติ่

ซิึ�งการก้าวจาก 4IR ยคุุอตุ่สาหกรรมิ 4.0 ไป็ส่่ 
5IR การป็ฏิวิตั่อิตุ่สาหกรรมิ 5.0 เม่ิ�อมินั้ษุีย์แล่ะ AI 
ท่ำงานั้ร่วมิกนัั้อย่างล่งต่วั เป็็นั้ยุคุท่ี�เน้ั้นั้การท่ำงานั้
ร่วมิกันั้ระหว่างมินุั้ษีย์แล่ะปั็ญญาป็ระดิ้ษีฐ์ (AI) 

หร่อหุ่นั้ยนั้ต์่อย่างมีิป็ระสิท่ธิภาพีแล่ะกล่มิกล่่นั้ 
โด้ยแนั้วคิุด้หลั่กของ 5IR การป็ฏิวัิต่อิตุ่สาหกรรมิ 
5.0 คุอ่

มนุิษ์ย์เป็นิศ้นิย์กัลาง	 (Human-centric) 
เท่คุโนั้โล่ยีจะต้่องถึ่กออกแบบมิาเพี่�อส่งเสริมิ
ศักยภาพีของมินุั้ษีย์ ท่ำให้มินัุ้ษีย์ท่ำงานั้ได้้ง่ายขึ�นั้ 
ป็ล่อด้ภัยขึ�นั้ แล่ะมิคีุวามิสขุมิากขึ�นั้ ไม่ิใช่่มิาแท่นั้ท่ี�
มินั้ษุีย์ท่ั�งหมิด้

ควิามยั�งยืนิ	 (Sustainability) การพัีฒนั้า
เท่คุโนั้โล่ยีจะต้่องคุำนั้ึงถึึงสิ�งแวด้ล้่อมิแล่ะสังคุมิ 
เพ่ี�อสร้างคุวามิยั�งยน่ั้ในั้ระยะยาว

ควิามยดืิห้ยุน่ิและควิามที่นิที่านิ	(Resilience)  
ระบบจะต้่องมีิคุวามิย่ด้หยุ่นั้ สามิารถึป็รับตั่ว 
แล่ะท่นั้ท่านั้ต่่อการเป็ลี่�ยนั้แป็ล่งหร่อเหตุ่การณ์ 
ไม่ิคุาด้ฝันั้ได้้

แล้่วช่วีติ่คุนั้ไท่ยจะเป็ล่ี�ยนั้ไป็อย่างไรในั้ยคุุ 5IR 
การป็ฏิวัิต่อิตุ่สาหกรรมิ 5.0...? แน่ั้นั้อนั้การท่ำงานั้ 
ท่กัษีะท่ี�จำเป็็นั้ท่ี�ต้่องมิคีุอ่ 

ที่ักัษ์ะดิ�านิควิามคิดิสร�างสรรค์ การคิุด้ 
เช่งิวพิีากษ์ี การแก้ไขปั็ญหาท่ี�ซิบัซ้ิอนั้ แล่ะท่กัษีะท่าง 
สังคุมิจะยิ�งมิีคุวามิสำคุัญมิากขึ�นั้ เพีราะเป็็นั้สิ�งท่ี� 
AI ท่ำได้้ยากกว่า เราจะได้้เห็นั้การท่ำงานั้ร่วมิกันั้
ระหว่างคุนั้กับ AI แล่ะหุ่นั้ยนั้ต์่ในั้หล่ายๆ อาช่ีพี
มิากขึ�นั้

กัารศึกัษ์ากัารเรย่นิร้�	จะไม่ิใช่่แคุ่ในั้ห้องเรยีนั้ 
แต่่เป็็นั้การเรียนั้ร่้ต่ล่อด้ช่ีวิต่ เพี่�อป็รับตั่วให้ 
เข้ากบัการเป็ล่ี�ยนั้แป็ล่งของเท่คุโนั้โล่ยี ระบบการ 
ศึกษีาจะมีิคุวามิเฉพีาะบุคุคุล่การศึกษีาแบบ 
Personalize มิากขึ�นั้ ต่อบโจท่ย์คุวามิต้่องการ
แล่ะศกัยภาพีของแต่่ล่ะคุนั้

สขุภาพและกัารแพที่ย์	เที่คโนิโลย ่จะช่่วยให้ 
สามิารถึติ่ด้ต่ามิสุขภาพีของตั่วเองได้้ใกล้่ช่ิด้ขึ�นั้ 
แล่ะรบัคุำแนั้ะนั้ำในั้การด้แ่ล่สขุภาพีได้้ท่นัั้ท่่วงท่ี 
การผ่่าต่ดั้แล่ะวนิั้จิฉยัโรคุท่ี�แม่ินั้ยำขึ�นั้ ด้้วยคุวามิ
ร่วมิมิอ่ระหว่างแพีท่ย์แล่ะ AI

สิ�งแวิดิล�อมและสังคม	 เที่คโนิโลย่	 จะถึ่ก
นั้ำมิาใช้่ เพ่ี�อแก้ไขปั็ญหาสิ�งแวด้ล้่อมิ เช่่นั้ การ
จัด้การพีล่ังงานั้ การล่ด้ขยะ แล่ะการเกษีต่ร
ยั�งย่นั้ ซิึ�งจะท่ำให้คุุณภาพีช่ีวิต่ท่ี�ด้ีขึ�นั้ ด้้วยการ
ออกแบบเท่คุโนั้โล่ยีท่ี�คุำนึั้งถึึงคุวามิเป็็นั้อย่่ 
ท่ี�ด้ีของมินัุ้ษีย์ เช่่นั้ เมิ่องอัจฉริยะท่ี�น่ั้าอย่่แล่ะ
ป็ล่อด้ภัย

ดิงันิัน้ิ	เราในิฐานิะคนิไที่ยต่�องเต่รย่มรบัมอื
กับั	 5IR	 กัารปฏิวิิตั่อิตุ่สาห้กัรรม	 5.0	 ที่่�กัำลงั 
จะเกัดิิขึน้ิ โด้ยการพีฒันั้าทั่กษีะใหม่ิๆ แล่ะป็รับต่วั 
ให้เข้ากับการท่ำงานั้ร่วมิกับเท่คุโนั้โล่ยี เพีราะ
การป็ฏิิวัติ่อุต่สาหกรรมิคุรั�งท่ี� 5 ไม่ิใช่่เร่�องไกล่ 
ต่วัอกีต่่อไป็ แต่่เป็็นั้อนั้าคุต่ท่ี�กำล่งัจะมิาถึงึในั้ไม่ิช้่า  
การท่ำคุวามิเข้าใจแล่ะเต่รียมิพีร้อมิรับมิ่อกับ
การเป็ลี่�ยนั้แป็ล่งเหล่่านั้ี� จะช่่วยให้คุนั้ไท่ยท่กุคุนั้ 
สามิารถึใช้่ช่วีติ่ในั้ยคุุเท่คุโนั้โล่ยไีด้้อย่างมิคีุวามิสขุ 
แล่ะป็ระสบคุวามิสำเรจ็

สำนิกัังานิต่ำรวิจแห่้งชาต่	ิ(สต่ช.)	เต่รย่ม
เปิดิสอบต่ำรวิจ	 900	 อัต่รา	 เพื�อสร�างควิาม
กั�าวิห้นิ�า	 ให้�กัับต่ำรวิจชั้นิประที่วินิที่่�ม่วิุฒิ
นิิต่ิศาสต่ร์บัญฑิิต่	 ให้�สามารถุสอบเลื�อนิขั้นิ
เป็นิต่ำรวิจชัน้ิสัญญาบัต่ร	ในิต่ำแห้น่ิงพนัิกังานิ
สอบสวินิ	 เพื�อแกั� ปัญห้ากัารขาดิแคลนิ
พนิักังานิสอบสวินิและสร�างขวิัญกัำลังใจ 
ให้�ต่ำรวิจ

พล.ต่.ที่.อาชยนิ	 ไกัรที่อง ผ้่่บัญช่าการ
สำนั้ักงานั้กำลั่งพีล่ (ผ่บช่.สกพี.) แล่ะโฆษีก
สำนั้ักงานั้ต่ำรวจแห่งช่าต่ิ เปิ็ด้เผ่ยว่า ต่ามิท่ี�
สำนั้ักงานั้ต่ำรวจแห่งช่าต่ิได้้ขับเคุล่่�อนั้การ
ป็ฏิิบัต่ิราช่การต่ามิ 15 นั้โยบายสำคัุญของ 
พล.ต่.อ.กัติ่ต่ิ�รฐั	พันิธุเ์พช็ร์ ผ่่บั้ญช่าการต่ำรวจ
แห่งช่าต่ิ โด้ยเฉพีาะนั้โยบายข้อท่ี� 5 เร่�องการ
พีัฒนั้างานั้สอบสวนั้แล่ะยกระดั้บมิาต่รฐานั้
คุวามิยุต่ิธรรมิ รวมิถึึงนั้โยบายข้อท่ี� 12 การ
บริหารจัด้การบุคุล่ากรแล่ะงบป็ระมิาณอย่าง 
คุุ้มิคุ่า เพี่�อให้การสอบสวนั้คุด้ีมิีคุวามิรวด้เร็ว  
เป็็นั้ธรรมิ โป็ร่งใส แล่ะต่อบสนั้องคุวามิต้่องการ
ของป็ระช่าช่นั้ได้้อย่างมิปี็ระสิท่ธภิาพี

ในั้ส่วนั้นั้ี�โด้ยเฉพีาะปั็ญหาพีนั้กังานั้สอบสวนั้ 
ผ่่้บัญช่าการต่ำรวจแห่งช่าต่ิ ได้้ให้คุวามิสำคุัญ 
มิาต่่อเนั้่�อง จดั้ป็ระช่มุิหารอ่ร่วมิกบัผ่่ท้่รงคุณุวฒิุ 
ส่วนั้ต่่างๆ ท่ี�เกี�ยวข้อง เพี่�อจะแก้ไขให้ต่รงจุด้ 
ท่ั�งการขาด้แคุล่นั้ ขวัญกำลั่งใจในั้การท่ำงานั้ 
เพี่�อเกิด้ป็ระโยช่น์ั้ต่่อพีนั้ักงานั้สอบสวนั้แล่ะ
ป็ระช่าช่นั้ให้มิากท่ี�สดุ้ 

สำห รับ ปี็งบป็ระมิาณ พี .ศ .  2568  
ผ่่้ บัญช่าการต่ำรวจแห่งช่า ติ่ ไ ด้้ กันั้อัต่รา 
เงนิั้เด้อ่นั้ไว้เพิี�มิเติ่มิ จำนั้วนั้ 900 อตั่รา เพ่ี�อเปิ็ด้ 
รบัสมิคัุรสอบคุดั้เล่อ่กบรรจเุป็็นั้พีนั้กังานั้สอบสวนั้  
ผ่บ.ต่ร. เห็นั้คุวามิสำคัุญของข้าราช่การต่ำรวจ
ชั่�นั้ป็ระท่วนั้ จึงมิีนั้โยบายสนั้ับสนัุ้นั้คุวามิ

ศัาลย่กระดบัพจ่ารณาคดีให้เร็วขึ�น
ปช้ช้.ได้รับความืยุ่ตธ่รรมื “ไม่ืล่าช้้า”

วันั้ เด้ียวกันั้ นิายธ่ ร ทัี่ย	 เจริญวิงศ์ 
เล่ขาธิการสำนั้ักงานั้ศาล่ยุติ่ธรรมิก็ได้้ออก
ป็ระกาศสำนัั้กงานั้ศาล่ยุต่ิธรรมิ เร่�อง กำหนั้ด้
ระยะเวล่าการพิีจารณาพิีพีากษีาคุดี้ของศาล่
ยตุ่ธิรรมิ พี.ศ. 2568 ซิึ�งสอด้คุล้่องกับระเบียบ
ราช่การฝ่ายตุ่ล่าการศาล่ยุติ่ธรรมิ ว่าด้้วย 
หล่กัเกณฑ์์การกำหนั้ด้ระยะเวล่าการพีจิารณา
พีพิีากษีาคุด้ขีองศาล่ยตุ่ธิรรมิ พี.ศ. 2568 แล่ะ
มิีผ่ล่บังคุับใช้่ต่ั�งแต่่วันั้ท่ี� 19 มิิถึุนั้ายนั้ 2568 
เป็็นั้ต้่นั้ไป็เช่่นั้เดี้ยวกนัั้

โด้ยป็ระกาศของสำนัั้กงานั้ศาล่ยุต่ิธรรมิ
ระบุว่า การกำหนั้ด้ระยะเวล่าการพิีจารณา
พีิพีากษีาคุดี้มีิวัต่ถึุป็ระสงค์ุเพี่�อให้ป็ระช่าช่นั้ 
ได้้รบัคุวามิยตุ่ธิรรมิโด้ยไม่ิล่่าช้่า โด้ยไม่ิกระท่บ
ต่่อคุวามิเป็็นั้อสิระในั้การอำนั้วยคุวามิยุต่ธิรรมิ
หร่อการด้ำเนั้ินั้งานั้โด้ยสุจริต่ของบุคุคุล่ใด้ 
ไม่ิว่าท่างใด้ ต่ามิมิาต่รา 4 แห่งพีระราช่บัญญัต่ิ
กำหนั้ด้ระยะเวล่าด้ำเนั้ินั้งานั้ในั้กระบวนั้การ
ยตุ่ธิรรมิ พี.ศ. 2565

ท่ั�งนั้ี� ในั้ป็ระมิาณการระยะเวล่าพิีจารณา
พีิพีากษีาคุด้ีของศาล่ยุต่ิธรรมิในั้ท้่ายป็ระกาศ 
ระบุล่ักษีณะหร่อป็ระเภท่คุด้ีท่ี�น่ั้าสนั้ใจไว้ด้ังนั้ี� 
เช่่นั้ “คุด้ีจัด้การพีิเศษี” เช่่นั้คุด้ีเพ่ีง ท่ี�เป็็นั้คุด้ี
มิโนั้สาเร่ คุดี้ท่ี�ไม่ิมิข้ีอยุง่ยาก แล่ะคุดี้ผ่่บ้ริโภคุ 
คุด้ีท่ี�เริ�มิต้่นั้อย่างคุดี้ไม่ิมิีข้อพีิพีาท่ เช่่นั้ ร้อง
จดั้การมิรด้ก ร้องขอกรรมิสิท่ธิ�ท่ี�ด้นิั้ ไม่ิว่าจะมิ ี
ผ่่�คุดั้คุ้านั้หรอ่ไม่ิก็ต่ามิ คุด้ที่ี�จำเล่ยขาด้นั้ดั้ คุด้สีาขา  
เช่่นั้ ขอกันั้ส่วนั้ ร้องขัด้ท่รัพีย์ ขอเฉล่ี�ยท่รัพีย์  
ขอรบัช่ำระหนั้ี�บรุมิิสทิ่ธิ

เมิ่�อวันั้ท่ี� 19 มิิถึุนั้ายนั้ 2568 เว็บไซิต์่ 
ราช่กิจจานุั้เบกษีา เผ่ยแพีร่ ป็ระกาศสำนั้กังานั้ 
ศาล่ยตุ่ธิรรมิ เร่�อง กำหนั้ด้ระยะเวล่าการพีจิารณา 
พีพิีากษีาคุด้ขีองศาล่ยตุ่ธิรรมิ พี.ศ. 2568 ซิึ�งมิี
ผ่ล่บังคัุบใช้่ต่ั�งแต่่วันั้ท่ี�ป็ระกาศเป็็นั้ต้่นั้ไป็ โด้ย
อาศยัอำนั้าจต่ามิข้อ 6 (1) แห่งระเบยีบราช่การ
ฝ่ายต่ลุ่าการศาล่ยุต่ธิรรมิ ท่ี�กำหนั้ด้ให้สามิารถึ
ออกหล่กัเกณฑ์์คุวบคุมุิระยะเวล่าการด้ำเนั้นิั้คุด้ ี
ในั้ศาล่ได้้ 

ป็ระกาศดั้งกล่่าวมีิสาระสำคัุญในั้การ
กำหนั้ด้ “ระยะเวล่าป็ระมิาณการ” สำหรบัการ
พีิจารณาแล่ะพีิพีากษีาคุด้ี รวมิถึึงการบริหาร
จดั้การคุำร้องขอป็ล่่อยต่วัช่ั�วคุราว หรอ่ ป็ล่่อย
ผ้่่ต้่องขังให้มิีมิาต่รฐานั้เด้ียวกันั้ท่ั�วป็ระเท่ศ 
สำหรับ ศาล่ช่ั�นั้ต้่นั้ - ศาล่อุท่ธรณ์ภาคุแล่ะ 
ศาล่อทุ่ธรณ์คุด้ชี่ำนั้ญัพิีเศษี - ศาล่อทุ่ธณ์ - ศาล่ฎกีา

โด้ยย�ำจุด้ป็ระสงค์ุ เพี่�อให้ป็ระช่าช่นั้ได้้รับ
คุวามิยุต่ธิรรมิ “โด้ยไม่ิล่่าช้่า” แต่่ขณะเดี้ยวกันั้
ก็ยังคุงรักษีาหล่ักคุวามิเป็็นั้อิสระของตุ่ล่าการ 
แล่ะการป็ฏิิบัต่ิหน้ั้าท่ี�โด้ยสุจริต่ต่ามิมิาต่รา 4  
แห่งพีระราช่บญัญตั่กิำหนั้ด้ระยะเวล่าด้ำเนั้นิั้งานั้ 
ในั้กระบวนั้การยุต่ิธรรมิ พี.ศ. 2565 ท่ั�งนั้ี� 
ป็ระกาศล่งนั้ามิโด้ย นิายธ่รทัี่ย	 เจริญวิงศ์ 
เล่ขาธิการสำนั้ักงานั้ศาล่ยุติ่ธรรมิ เมิ่�อวันั้ท่ี� 5 
มิถิึนุั้ายนั้ 2568 แล่ะมิผี่ล่ใช้่บงัคุบัในั้ท่นัั้ท่ี

ถึ่อ เ ป็็นั้หนั้ึ� ง ในั้คุวามิพียายามิป็ฏิิร่ป็
กระบวนั้การยุต่ิธรรมิให้โป็ร่งใส แล่ะล่ด้การ
ย่�อคุดี้ในั้ศาล่ท่ี�ส่งผ่ล่กระท่บต่่อสิท่ธิเสรีภาพี
ของป็ระช่าช่นั้

ธ์รีุ่ทยั์ เจึรุ่ญิวิงศ์์ธ์รีุ่ทยั์ เจึรุ่ญิวิงศ์์

แก๊งคุอล่เซิ็นั้เต่อร์แล่ะคุ้ามินัุ้ษีย์ ซิึ�งมีิฐานั้ท่ี�มิั�นั้
ในั้ป็ระเท่ศกัมิพี่ช่า ท่ี�สร้างคุวามิเสียหายอย่าง
มิหาศาล่ต่่อป็ระช่าช่นั้ ต่่อระบบเศรษีฐกิจของไท่ย
แล่ะนั้านั้าช่าติ่ ต่ำรวจสากล่ (Interpol) พีร้อมิ
เปิ็ด้ฉากกวาด้ล้่างเคุร่อข่ายอาช่ญากรรมิให้สิ�นั้ซิาก  

 ตุ่น๋ั้เหย่�อเสียหายไป็ท่ั�ว พล.ต่.ที่.ไต่รรงค์	
ผู้วิิพรรณ ผ่บช่.สอท่. นั้ำท่มีิ พล.ต่.ต่.ที่นิิกัร	รังมาต่ย์  
รอง ผ่บช่.สอท่. พล.ต่.ต่.ศิริวิัฒน์ิ	 ดิ่พอ ผ่บก.
สอท่.1 โช่ว์ผ่ล่งานั้ จับแก๊งคุอล่เซิ็นั้เต่อร์กองร้อย 
ป็อยเป็ต่ อ้างเป็็นั้ผ่่้กำกับ ข่่ เหย่�อโอนั้เ งินั้ 
เสียหายรวมิ 308 ล้่านั้  ป็ราบโจรออนั้ไล่น์ั้
อีสานั้ “บิ�กัแจง”	 พล.ต่.อ.กัรไชย	 คล�ายคลึง  
รอง ผ่บ.ต่ร. เปิ็ด้ท่ี�ท่ำการ บก.สอท่.3 จ.ขอนั้แก่นั้  
โด้ยมิี พล.ต่.ต่.ชัชปัณฑิกัาณต์่	 คล�ายคลึง นั้ั�ง 
เก้าอี� ผ่บก.สอท่.3 ต่ั�งฐานั้ลุ่ยป็ราบโจรออนั้ไล่น์ั้ 
ภาคุอสีานั้ พีร้อมิด้แ่ล่พีี�น้ั้องป็ระช่าช่นั้กว่า 22 ล้่านั้ช่วีติ่  

 รฐัเสียหาย พล.ต่.ต่.ทัี่ศน์ิภม้	ิจารปุรชัญ์ 
ผ่บก.ป็อศ. นั้ำท่มีิ พ.ต่.อ.นิฤพนิธ์	กัรุณา ผ่กก.2 
บก.ป็อศ. พ.ต่.ที่.วัินิเผู้ดิจ็	จนัิยะรมณ์	รอง ผ่กก.2 
บก.ป็อศ. พีร้อมิต่ำรวจ ป็อศ. ร่วมิกับสรรพีากร 
ลุ่ยคุ้นั้เป้็าหมิาย 14 จุด้ ท่ล่ายเคุร่อข่ายโกงภาษีี
ข้ามิช่าต่ ิท่ำรฐัเสียหายกว่า 1,000 ล้่านั้   

จบัท่นัั้คุวนัั้ “รองนิพ”	พล.ต่.ต่.นิพศลิป์	พล้สวิสัดิิ�  
รอง ผ่บช่.นั้. นั้ำที่มิ พล.ต่.ต่.โชติ่วิฒัน์ิ	เห้ลืองวิลัิย  
ผ่บก.สส.บช่.นั้. พ.ต่.อ.สิที่ธิศักัดิิ�	 นิาคามาต่ย์  
ผ่กก.2 บก.สส.บช่.นั้. พ.ต่.อ.อัครพล	โที่ยะ ผ่กก.
สส.บก.นั้. 2 พ.ต่.อ.มารุต่	 สุดิห้นิองบัวิ ผ่กก.
สนั้.พีหล่โยธนิั้ โช่ว์ผ่ล่งานั้ปิ็ด้จ๊อบจบัแก๊งป็ล้่นั้เงนิั้  
3.4 ล้่านั้ ในั้ล่านั้จอด้ห้างด้ัง ย่านั้ล่าด้พีร้าว 
หล่ังนั้ัด้ซิ่�อขายเงินั้คุริป็โต่ฯ ได้้โด้ยไว   
บ่อนั้พ่ีนั้พิีษี สั�งเด้้ง พ.ต่.อ.อนิันิต์่	 วิรศาสต่ร์ 
ผ่กก.สนั้.บางเขนั้ พ.ต่.ที่.สรรพิชญ์	 ศิริสุนิที่ร  
รอง ผ่กก.ป็. พ.ต่.ที่.โกัศลปิยะ	สม่า รอง ผ่กก.สส.  
พ.ต่.ที่.สนุิที่ร	ไต่รเวิช สวป็. พ.ต่.ต่.	ยรุนินัิท์ี่	เพชมณ ่ 
สว.สส. 5 เสอ่โรงพัีกบางเขนั้ เข้ากรุ หลั่งช่ดุ้ป็ฏิบิตั่ิ
การพีิเศษีกรมิการป็กคุรอง กระท่รวงมิหาด้ไท่ย 
เปิ็ด้ป็ฏิิบัต่ิการ “ปิ็ด้บ่อนั้สะพีานั้ใหม่ิ” ซิอย
พีหล่โยธินั้ 52 ด้้านั้ “บิ�กัห้ยาม”	พล.ต่.ที่.สยาม	
บญุสม ผ่บช่.นั้. สั�งกำชั่บท่กุพี่�นั้ท่ี�ป็ราบป็รามิบ่อนั้
การพีนัั้นั้ อบายมิุขอย่างเข้มิงวด้จริงจัง เด้็ด้ขาด้ 

 รดี้หัวคุวิ “บิ�กัเต่่า”	พล.ต่.ต่.จรญ้เกัย่รติ่	
ปานิแกั�วิ รอง ผ่บช่.ก. พีร้อมิด้้วย พล.ต่.ต่.ประสงค์	 
เฉัลิมพันิธ์  ผ่บก.ป็ป็ป็. พ.ต่.อ.ศานิุวิงษ์์	 
คงคาอินิที่ร์ ผ่กก.4 บก.ป็ป็ป็. นั้ำกำล่ังเข้าจับ

พล.ต.อ.กิตติ�รฐั พนัธุ�เพช็ีร�พล.ต.อ.กิตติ�รฐั พนัธุ�เพช็ีร� พล.ต.ต.นพศิลป์ พลูสวัิสดิ� พล.ต.ต.นพศิลป์ พลูสวัิสดิ� พล.ต.อ.ธัชีชัีย ปิตะนีละบุตรพล.ต.อ.ธัชีชัีย ปิตะนีละบุตร พล.ต.ต.ธีรเดชี ธรรมสุธรี�พล.ต.ต.ธีรเดชี ธรรมสุธรี�

ป็ลั่ด้สันั้ท่รายเช่ียงใหม่ิ ทุ่จริต่รีด้ไถึเงินั้คุ่าหัวคุิว 
ขึ�นั้ท่ะเบียนั้แรงงานั้ต่่างด้้าว เผ่ยฟั้นั้รายได้้
วันั้ล่ะ 2 แสนั้  ยาเสพีติ่ด้ล๊่อต่ใหญ่ 
พล.ต่.ต่.คงกัฤช	 เลิศสิที่ธิกัุล ผ่บก.ท่ล่. สั�งการ 
พ.ต่.อ.วัินิชนิะ	 ทิี่พย์อาสน์ิ ผ่กก.4 บก.ท่ล่. 
พ.ต่.ที่.บดิินิที่ร์	 ช้เฉัลิม สวญ.ส.ท่ล่. 2 กก.4 
บก.ท่ล่. พ.ต่.ที่.ที่วิ	่ไพรสวุิรรณ สว.ส.ท่ล่.2 กก.4 
บก.ท่ล่. สนั้ธกิำล่งัร่วมิกับ พ.ต่.ที่.ณัฐดินัิย	สแ่ข่ไต่ร  
รอง ผ่กก.3 บก.ป็. พ.ต่.ต่.เอกัสิที่ธิ�	 อินิที่ร์โที่โล่ 
สว.กก.3 บก.ป็. รวบหนัุ้ม่ิสุพีรรณฯ ขนั้ยาบ้ากว่า 
4 ล้่านั้เมิด็้ เจ้าตั่วอ้างรบัจ้างขนั้ต่่างด้้าว แต่่กล่บั
ถึ่กบังคุับข่่ฆ่าให้นั้ำยาของกล่างไป็ส่ง   
กสท่ช่. ร่วมิกบั กรมิศลุ่ฯ สคุบ. ต่ำรวจ บก.นั้.9 
นั้ำโด้ย พ.ต่.ที่.มงคล	 สังข์เพิ�ม สวป็.สนั้.ท่่าข้ามิ 
นั้ำกำล่ังท่ล่ายโกด้ังนั้ำเข้าวิท่ยุส่�อสารเถึ่�อนั้จาก
จีนั้ ยึด้ของกล่างมิ่ล่คุ่ารวมิ 50 ล้่านั้   
ปิ็ด้ท้่ายช่่�นั้ช่มิ “รองจ๋อ”	พล.ต่.ต่.ธร่เดิช	ธรรมสุธร์่  
รอง ผ่บช่.นั้. นั้ำท่ีมิวางกำลั่งต่ำรวจ ด้่แล่คุวามิ
ป็ล่อด้ภัย การชุ่มินัุ้มิของกลุ่่มิ “รวมิพีล่ังแผ่่นั้ด้ินั้ 
ป็กป้็องอธิป็ไต่ย” ท่ี� อนัุ้สาวรี ย์ช่ัยสมิรภ่มิิ  
เป็็นั้ไป็ด้้วยคุวามิสงบด้ี

สโมสรต่ำรวิจฉับับนิ่้	 เกัาะต่ิดิกัารแต่่งต่ั้ง
นิายพลส่กัากั่วิาระประจำปี	 2568	 ต่ำแห้น่ิง	 
รอง	ผู้บ.ต่ร.	และจต่ช.	ลงมาถุงึ	ผู้บกั.ให้�ดิำเนินิิกัาร 
ต่ัง้แต่่วัินิที่่�	 1	กัรกัฎ์าคม	 เป็นิต่�นิไป	และ	กั.ต่ร. 
พจิารณาให้�แล�วิเสร็จภายในิวินัิที่่�	 31	 สงิห้าคม
ของทีุ่กัปี	 พล.ต่.อ.เอกั	 อังสนิานินิท์ี่	 กั.ต่ร. 
ผู้้�ที่รงคณุวิฒุ	ิ โพสต์่ยนืิยนัิผู่้านิโซึ่เชย่ล	 ไม่เลื�อนิ	
ไม่สะดิดุิ!	

 แม้ิ นิางสาวิแพที่องธาร	 ชินิวัิต่ร	
“นิายกัฯ	 อิ�งค์” ป็ระธานั้ ก.ต่ร. จะหยุด้ป็ฏิิบัติ่
หน้ั้าท่ี� แต่่ นิายภ้มิธรรม	 เวิชยชัย	 รองนิายกั
รัฐมนิต่ร่ รักษีาการนั้ายกรัฐมินั้ต่รี มิีหน้ั้าท่ี� 
ในั้ฐานั้ะผ้่่รักษีาการ ท่ี�จะต้่องรับผิ่ด้ช่อบป็ฏิิบัติ่
หน้ั้าท่ี�ป็ระธานั้ ก.ต่ร. ลุ่ยจัด้โผ่แท่นั้ได้้   
แก้ปั็ญหาขาด้แคุล่นั้ พล.ต่.อ.กิัต่ต่ิ�รฐั	 พนัิธุเ์พ็ชร์  
ผ่่บ้ญัช่าการต่ำรวจแห่งช่าต่ ิสร้างขวญักำล่งัใจต่ำรวจ  
เปิ็ด้ 900 อัต่รา สร้างคุวามิก้าวหน้ั้าต่ำรวจ 
ช่ั�นั้ป็ระท่วนั้ วฒุนิั้ติ่ศิาสต่ร์สามิารถึสอบเล่่�อนั้เป็็นั้
สัญญาบัต่ร ต่ำแหน่ั้งพีนั้ักงานั้สอบสวนั้ เพี่�อแก้
ปั็ญหาการขาด้กำล่งัพีล่  เด้นิั้หน้ั้าป็ราบต่่อ  
จากผ่ล่การหารอ่ ของ “บิ�กัห้วิานิ”	พล.ต่.อ.ธชัชยั	 
ปิต่ะนิล่ะบตุ่ร จเรต่ำรวจแห่งช่าติ่ ในั้ฐานั้ะผ่่อ้ำนั้วยการ 
ศ่นั้ย์ป็ราบป็รามิอาช่ญากรรมิท่างเท่คุโนั้โล่ยี
สารสนั้เท่ศ สำนั้ักงานั้ต่ำรวจแห่งช่าต่ิ หล่ังบินั้
ล่ัด้ฟ้้า หาร่อสำนัั้กงานั้ใหญ่องค์ุการต่ำรวจสากล่ 
(Interpol) ณ เมิอ่งล่ยีง ป็ระเท่ศฝรั�งเศส เกี�ยวกบั 

 

ฉบับัันี� เปิดตวัแวดวงสื่กีากี

ขีองตำรวจภธูรภาค์ 4 ช่�อขีอง 

พ.ต.อ.อษัดนิ สื่มศูรี 
รองผูู้บ้ังัคั์บัการตำรวจภธูร

จงัหวัดสื่กลนค์ร ถอ่เป็นหน้�งใน 

“ม่อทำงาน” ตวัจรงิที�ไม่ได้มดีี

แค่์การสื่บ่ัสื่วน แต่ยั์งโดดเด่น

ในบัทบัาทขีองนักบัริหารที�มีหวัใจ

ขีองค์วามเป็นผูู้้นำอย่์างแท้จรงิ

สมชาย จรรยา...รายงาน

		 จากัลก้ัชาวิบ�านิส้ผู่้้�นิำงานิข่าวิและมั�นิคง
“หนิั้ง” เด็้กหนัุ้่มิจากบ้านั้โนั้นั้สำราญ  

อ.หนั้องววัซิอ จ.อุด้รธานั้ ีเต่บิโต่มิาพีร้อมิคุวามิฝันั้ 
รับใช้่ป็ระช่าช่นั้ เริ�มิต้่นั้บนั้เส้นั้ท่างสีกากีจาก
โรงเรยีนั้เต่รยีมิท่หารรุน่ั้ 35 แล่ะสถึาบนัั้นั้ายร้อย
ต่ำรวจรุน่ั้ 51 คุวบคุ่ก่ารศกึษีานั้ติ่ศิาสต่ร์ จนั้จบ
เนั้ต่บิณัฑ์ติ่ไท่ย

ป็ระสบการณ์กว่า 20 ปี็ในั้สนั้ามิจริง พีสิจ่น์ั้
ฝีม่ิอในั้หล่ายพ่ี�นั้ที่� ต่ั�งแต่่หนั้องคุาย ร้อยเอ็ด้ 

เป็็นั้มิากกว่าแคุ่ท่ี�ท่ำงานั้ แต่่เป็็นั้ “คุรอบคุรัว 
ม่ิออาช่พีี” ท่ี�ร่วมิกันั้ขบัเคุล่่�อนั้คุวามิเป็ล่ี�ยนั้แป็ล่ง

		 “ต่ำรวิจยคุให้ม่	ต่�องกัล�าที่ำ	
	 กัล�าเปล่�ยนิ	และต่�องจริงใจกัับประชาชนิ”

นั้ี�คุอ่คุำพีด่้สั�นั้ๆ ท่ี�นั้ยิามิตั่วต่นั้ของ พี.ต่.อ. 
อษัีด้นิั้ สมิศร ีได้้ช่ดั้เจนั้ท่ี�สดุ้-ผ่่บ้งัคุบัการท่ี�ท่ั�งกล้่าล่ยุ  
ช่าญฉล่าด้ แล่ะบรหิารด้้วยหวัใจ

ถึึงหนั้องบัวล่ำภ่ แล่ะล่่าสุด้ในั้บท่บาท่สำคุัญ
ท่ี�สกล่นั้คุร รับผิ่ด้ช่อบงานั้ข่าว มิั�นั้คุง ส่บสวนั้
เท่คุโนั้โล่ย ีแล่ะจราจร

		 คดิเ่ด่ินิสะที่�อนิควิามเฉ่ัยบของนิกััสบื
คุด้ีกัญช่าข้ามิช่าติ่ – ปี็ 2564 ในั้ต่ำแหน่ั้ง 

ผ่กก.สภ.ศรีบุญเร่อง พี.ต่.อ.อัษีดิ้นั้ นั้ำที่มิลุ่ย 
แก๊งขนั้กญัช่าข้ามิป็ระเท่ศจาก สป็ป็.ล่าว จนั้สามิารถึ 
ยึด้ของกล่างได้้ในั้ป่็าอ้อย แล่ะรวบผ้่่ต้่องหาคุรบ
ภายในั้ 4 วนัั้

คุด้ปี็ล้่นั้ไม้ิพีะยง่ – ปี็ 2567 กลุ่ม่ิคุนั้ร้ายอาวุธ
คุรบมิอ่บกุหน่ั้วยป่็าไม้ิ สกล่นั้คุร จบัเจ้าหน้ั้าท่ี�เป็็นั้
ต่ัวป็ระกันั้ เขาได้้รับมิอบหมิายคุุมิคุดี้ใหญ่ แล่ะ
สามิารถึต่ามิจบัคุนั้ร้ายได้้คุรบท่ั�ง 7 ราย สะท้่อนั้
คุวามินั้ิ�งแล่ะแน่ั้นั้ในั้การสบ่สวนั้ระดั้บมิอ่อาช่พีี

จาก “นั้กัสบ่” ส่ ่“นั้กัพัีฒนั้า” แห่งโคุรงการ
ต้่นั้แบบ หนั้ึ�งในั้ผ่ล่งานั้เช่งินั้โยบายท่ี�สร้างช่่�อเสียง
ระดั้บป็ระเท่ศ คุอ่การเป็็นั้ผ่่ริ้เริ�มิ โคุรงการ “หนั้ึ�ง
ท่มีิผ่่พ้ีทิ่กัษ์ี หนั้ึ�งผ่่ป่้็วยจติ่เวช่” ท่ี�พีฒันั้าต่่อยอด้เป็็นั้ 
โคุรงการนั้าคุาพีทิ่กัษ์ี รกัษ์ีป็ระช่า ภายใต้่การนั้ำ
ของ พีล่.ต่.ท่.ยรรยง เวช่โอสถึ ผ่บช่.ภ.4 ขณะนัั้�นั้

หลั่งเหตุ่ กราด้ยิงหนั้องบวัล่ำภ ่ ปี็ 2565 เขา
ได้้รับมิอบหมิายเป็็นั้หนั้ึ�งในั้แกนั้กล่างขับเคุล่่�อนั้ 

พื่.ต่.อ.อษัดนิ้ สมศร่
“หนั้องบัวล่ำภ่จังหวัด้สีขาว” โมิเด้ล่แก้ไขปั็ญหา
ยาเสพีต่ดิ้แบบบร่ณาการในั้ระดั้บจงัหวดั้ ซิึ�งได้้รับ
การกล่่าวถึงึอย่างกว้างขวางในั้วงราช่การ

		 ข�าราชกัารต่�นิแบบ	ไม่ใช่แค่	“ดิ”่	
	 แต่่	“โดิดิเด่ินิ”

ด้้วยวสัิยท่ศัน์ั้แล่ะการอทุ่ศิต่นั้ เขาได้้รบั รางวลั่
ข้าราช่การพีล่เร่อนั้ดี้เด่้นั้ ปี็ 2567 เป็็นั้หนั้ึ�งในั้ 
แบบอย่างของต่ำรวจท่ี�ไม่ิได้้แคุ่ “บังคัุบใช้่กฎหมิาย”  
แต่่ “เข้าใจหัวใจป็ระช่าช่นั้”

		 แรงบนัิดิาลใจจากัผู้้�นิำที่่�ยึดิมั�นิในิคณุธรรม
พี.ต่.อ.อัษีดิ้นั้ ยึด้ถึ่อ, พีล่.ต่.อ.ด้ำรงศักดิ้�  

กติ่ติ่ป็ระภสัร์ อดี้ต่ ผ่บ.ต่ร. เป็็นั้แบบอย่าง ท่ั�งด้้านั้ 
การท่ำงานั้ ยทุ่ธศาสต่ร์นั้วตั่กรรมิ แล่ะจริยธรรมิ  
โด้ยเฉพีาะแนั้วคิุด้ในั้การป้็องกันั้อาช่ญากรรมิ 
แล่ะพีัฒนั้าเคุร่�องมิ่อให้ป็ระช่าช่นั้เข้าถึึงต่ำรวจ 
ได้้มิากขึ�นั้

		 บรหิ้ารดิ�วิย	“พรห้มวิหิ้าร	4”	
	 ผู้้�นิำที่่�ลก้ันิ�องรกััโดิยไม่ต่�องสั�ง

หล่กัเมิต่ต่า กรุณา มิทุ่ติ่า อเุบกขา คุอ่หวัใจ
การบรหิารท่ี�เขาใช้่มิาโด้ยต่ล่อด้ ช่่วยให้หน่ั้วยงานั้

พล.ต.ท.อาชัย์น ไกรุ่ทองพล.ต.ท.อาชัย์น ไกรุ่ทอง

ก้าวหน้ั้าแก่ข้าราช่การต่ำรวจช่ั�นั้ป็ระท่วนั้ท่ี�มิวีฒุิ
นั้ติ่ศิาสต่รบัณฑ์ติ่ ให้สามิารถึสอบเล่่�อนั้ช่ั�นั้เป็็นั้
ข้าราช่การต่ำรวจช่ั�นั้สัญญาบัต่รได้้ในั้ต่ำแหน่ั้ง
พีนั้กังานั้สอบสวนั้ท่ั�ง 900 นั้าย เพี่�อสร้างขวญั
กำล่ังใจให้ต่ำรวจ แล่ะแก้ปั็ญหาการขาด้แคุล่นั้
พีนั้กังานั้สอบสวนั้ด้้วย 

นั้อกจากนั้ี�ท่ี� ผ่่านั้มิา สำนั้ักงานั้ต่ำรวจ
แห่งช่าต่ิได้้ด้ำเนั้ินั้มิาต่รการบรรจุแล่ะแต่่งต่ั�ง
ข้าราช่การต่ำรวจในั้ต่ำแหนั้ง่พีนั้กังานั้สอบสวนั้
อย่างต่่อเน่ั้�อง ภายใต้่มิาต่รการบริหารจัด้การ
กำล่ังคุนั้ภาคุรัฐ แล่ะภายในั้กรอบงบป็ระมิาณ 
ท่ี�ได้้รบัจดั้สรร โด้ยปั็จจบุนัั้มิผี่่ผ่้่านั้การสอบคุดั้เล่อ่ก 
อย่่ระหว่างการฝึกอบรมิ จำนั้วนั้ 1,174 นั้าย  
ซิึ�งคุาด้ว่าจะสามิารถึป็ฏิิบัต่ิหน้ั้าท่ี�ได้้ป็ระมิาณ
เด้อ่นั้มีินั้าคุมิ 2569

“การด้ำเนั้นิั้มิาต่รการด้งักล่่าว นั้อกจากจะช่่วย 
แก้ปั็ญหาการขาด้แคุล่นั้พีนั้ักงานั้สอบสวนั้ 
แล่ะล่ด้ภาระงานั้ท่ี�หนั้ักแล้่ว ยังเป็็นั้ไป็ต่ามิ
นั้โยบายข้อท่ี� 14 ของผ่่้บัญช่าการต่ำรวจแห่ง
ช่าต่ิ ในั้การสร้างขวัญแล่ะกำล่ังใจแก่บุคุล่ากร 
ผ้่่ป็ฏิบิตั่หิน้ั้าท่ี� เพ่ี�อยกระด้บัคุณุภาพีการบรกิาร
ป็ระช่าช่นั้ให้ได้้มิาต่รฐานั้แล่ะสร้างคุวามิเช่่�อมัิ�นั้
ในั้กระบวนั้การยุต่ิธรรมิ สำนั้ักงานั้ต่ำรวจแห่ง
ช่าต่ ิขอย่นั้ยันั้คุวามิมิุง่มิั�นั้ในั้การพัีฒนั้าบคุุล่ากร
แล่ะเพีิ�มิป็ระสิท่ธิภาพี การป็ฏิิบัต่ิงานั้อย่าง 
ต่่อเน่ั้�อง เพ่ี�อให้ป็ระช่าช่นั้ได้้รับบริการท่ี�มีิคุณุภาพี 
แล่ะคุวามิเป็็นั้ธรรมิอย่างแท้่จรงิ” พีล่.ต่.ท่.อาช่ยนั้  
กล่่าว

ท่ั�งนั้ี� เม่ิ�อวันั้ที่� 7 กรกฎาคุมิ ท่ี�ผ่่านั้มิา 
พล.ต่.อ.กิัต่ต่ิ�รฐั	พนัิธ์ุเพช็ร์ ผ่่บ้ญัช่าการต่ำรวจ
แห่งช่าต่ ิเป็็นั้ป็ระธานั้การป็ระชุ่มิคุณะกรรมิการ
ส่งเสริมิงานั้สอบสวนั้ฯ คุรั�งท่ี� 1/2568 โด้ยมีิ 
พล.ต่.อ.นิิรันิดิร	 เห้ลื�อมศร่ รอง ผ่บ.ต่ร.(กมิ) 
พล.ต่.ที่.ณพวิฒัน์ิ	อารยางกัร้ ผ่่ช่้่วย ผ่บ.ต่ร.(กมิ 1)  
พล.ต่.อ.วุิฑิฒิชัย	 ศร่รัต่นิวุิฒิ,	 พล.ต่.ที่.จักัร
ที่พิย์	กัญุชร	ณ	อยธุยา,	พล.ต่.ที่.ธร่จติ่ร์	อตุ่มะ,	
พล.ต่.ที่.อำนิวิย	 นิิ�มมะโนิ	 แล่ะ พ.ต่.อ.มานิะ	
เผู้าะช่วิย ท่ี�ป็รกึษีา พีร้อมิผ่่แ้ท่นั้จากหน่ั้วยงานั้ 
ท่ี�เกี�ยวข้อง เข้าร่วมิป็ระชุ่มิท่างไกล่ผ่่านั้ระบบ
อิเล่็กท่รอนิั้กส์ (Zoom) โด้ยก่อนั้เปิ็ด้การ 
ป็ระชุ่มิฯ ผ่บ.ต่ร. กล่่าวว่า ต้่องการมิารับฟั้งคุวามิ 
คุดิ้เหน็ั้ ปั็ญหา ข้อเสนั้อแนั้ะ แล่ะวธิกีารแก้ปั็ญหา 
พีนั้กังานั้สอบสวนั้ที่�ขาด้แคุล่นั้ ซึิ�งมีิข้อเสนั้อแนั้ะ
ในั้การแก้ปั็ญหาหล่ายแนั้วท่าง 



ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 456 วัันที่่� 16-31 กรกฎาคม 256810 เศรษฐกจิชีมุชีน

บโีอไอเคาะมืาตรการหนนุ Local Content 
ประเดม่ืกลุ่มือตุส่าหกรรมื EV และเครื�องใช้้ไฟัฟ้ัา

โล่หะแล่ะช่ิ�นั้ส่วนั้ กิจการผ่ลิ่ต่ผ่ล่ิต่ภัณฑ์์เคุมิี
เพี่�อการอุต่สาหกรรมิ กิจการผ่ลิ่ต่ผ่ล่ิต่ภัณฑ์์
พีล่าสต่ิกสำหรับอุต่สาหกรรมิแล่ะช่ิ�นั้ส่วนั้ มิีการ
ป็รับป็รุงเง่�อนั้ไข โด้ยจะงด้ให้สิท่ธิถึ่อคุรองท่ี�ด้ินั้
เพี่�อป็ระกอบการ เพ่ี�อให้กิจการเหล่่านั้ี�ต้่องต่ั�งในั้
พี่�นั้ท่ี�นั้ิคุมิอุต่สาหกรรมิแล่ะได้้รับการกำกับด้่แล่
ท่ี�รัด้กุมิมิากขึ�นั้ โด้ยให้มิีผ่ล่สำหรับโคุรงการท่ี�ย่�นั้
ขอรับการส่งเสริมิต่ั�งแต่่วันั้ท่ี� 1 กันั้ยายนั้ 2568 
เป็็นั้ต้่นั้ไป็

นั้อกจากนั้ี� บโีอไอได้้เพีิ�มิคุวามิเข้มิงวด้ในั้การ
ต่รวจสอบโคุรงการท่ี�ได้้รับการส่งเสริมิ โด้ยจัด้ต่ั�ง 
“ท่มีิต่รวจสอบพิีเศษี” เพ่ี�อต่ดิ้ต่ามิแล่ะต่รวจสอบ
การด้ำเนิั้นั้กิจการของผ่่ไ้ด้้รับการส่งเสริมิท่ี�มิคีุวามิ
เสี�ยงต่่อการป็ฏิบิตั่ผิ่ดิ้เง่�อนั้ไขของบัต่รส่งเสรมิิ หรอ่
มิกีารใช้่สทิ่ธปิ็ระโยช่น์ั้ท่ี�ไม่ิถึก่ต้่องต่ามิข้อกำหนั้ด้ 
โด้ยอุต่สาหกรรมิท่ี�เข้าข่ายเฝ้าระวังเป็็นั้พีิเศษี 
ได้้แก่ การผ่ลิ่ต่ยางล้่อ เซิล่ล์่แสงอาทิ่ต่ย์ ผ่ล่ติ่ภณัฑ์์
โล่หะแล่ะช่ิ�นั้ส่วนั้ กระเป๋็า แล่ะเฟ้อร์นิั้เจอร์ 

“บีโอไอจะนั้ำเท่คุโนั้โล่ยีสมัิยใหม่ิมิาใช้่ เพี่�อ

สนั้ับสนุั้นั้การติ่ด้ต่ามิแล่ะต่รวจสอบโคุรงการท่ี� 
ได้้รบัการส่งเสรมิิ ทั่�งระบบรบัเร่�องร้องเรยีนั้ออนั้ไล่น์ั้  
Traffy Fondue แล่ะระบบ Social Listening รวมิถึงึ 
การนั้ำระบบ AI มิาป็ระยุกต์่ใช้่ในั้กระบวนั้การ 
ท่ำงานั้ แล่ะการป็ระเมิินั้คุวามิเสี�ยงในั้การท่ำผ่ดิ้ 
เง่�อนั้ไข เพ่ี�อเพีิ�มิขีด้คุวามิสามิารถึในั้ด้ำเนิั้นั้งานั้  
แล่ะเป็็นั้การสร้างมิาต่รฐานั้ใหมิใ่นั้การต่รวจสอบ
ข้อสงสัยแล่ะข้อร้องเรียนั้ต่่างๆ อย่างถึ่กต้่อง 
รวด้เรว็ แล่ะสามิารถึแก้ปั็ญหาได้้ท่นัั้ท่่วงท่”ี นั้าย
นั้ฤต่ม์ิ กล่่าว

 อนมุตัโิค์รงการลงทนุกว่า 2.8 หม่�นล้าน
ท่ี�ป็ระช่มุิฯ ได้้อนั้มุิตั่ส่ิงเสรมิิล่งท่นุั้ 2 โคุรงการ

ใหญ่ รวมิม่ิล่คุ่า 28,644 ล้่านั้บาท่ ได้้แก่ โคุรงการ 
Data Center ของบริษีัท่ สต่ราต่ัส เท่คุโนั้โล่ยี 
จำกัด้ มิ่ล่คุ่าล่งทุ่นั้ 23,688 ล้่านั้บาท่ ต่ั�งอย่่ในั้

พณ.ตรงั ส่่งเส่รม่ืการจำาหน่าย่ผู้ลไม้ื 
พาณชิย์จังห้วิดัิต่รัง	จดัิจุดิจำห้น่ิายผู้ลไม�ให้�เกัษ์ต่รกัรเร่งระบายผู้ลผู้ลติ่ส้ผู่้้�บริโภคโดิยต่รง
สำนั้กังานั้พีาณิช่ย์จังหวัด้ต่รงั จดั้จุด้จำหน่ั้ายผ่ล่ผ่ลิ่ต่ผ่ล่ไม้ิ จากเกษีต่รกรส่่ผ่่บ้ริโภคุโด้ยต่รง ณ 

บรเิวณหน้ั้าสำนัั้กงานั้ฯ สนิั้คุ้าที่�นั้ำมิาจำหน่ั้าย ได้้แก่ ท่เุรยีนั้เม่ิองพีระยารษัีฎา โด้ยเคุร่อข่ายผ่่ป้็ล่ก่
ท่เุรยีนั้จังหวัด้ต่รงัแล่ะมิงัคุดุ้ เงาะ โด้ยวิสาหกิจช่มุิช่นั้อำเภอย่านั้ต่าขาว สนิั้คุ้าท่ี�ได้้รบัคุวามิสนั้ใจ
จากผ่่บ้ริโภคุ โด้ยเกษีต่รกรจำหน่ั้ายผ่ล่ผ่ลิ่ต่ ได้้ป็ริมิาณรวมิท่ั�งสิ�นั้ 580 กโิล่กรัมิ ม่ิล่คุ่าจำหน่ั้าย
รวมิ 37,050 บาท่

ทั่�งนีั้� หากกลุ่ม่ิเกษีต่รกร วสิาหกิจช่มุิช่นั้ มิคีุวามิป็ระสงค์ุจะนั้ำผ่ล่ผ่ล่ติ่มิาจำหน่ั้ายบริเวณหน้ั้า
สำนั้กังานั้พีาณิช่ย์จังหวัด้ต่รงั สามิารถึต่ดิ้ต่่อได้้ที่�หมิายเล่ขโท่รศัพีท์่ 0 7522 3076

อาคุารวัฒนั้ธรรมิวศิษิีฏ์ิ กระท่รวงวฒันั้ธรรมิ
ท่ั�งนั้ี� นั้างสาวแพีท่องธารได้้แถึล่งนั้โยบาย

วัฒนั้ธรรมิ 4 ข้อหล่ัก กับผ่่้บริหารกระท่รวง
วฒันั้ธรรมิ พีร้อมิแจงข่าวป็ล่อมิเร่�องคุน่ั้โบราณ
วตั่ถุึ ช่ี� “ไม่ิเป็็นั้คุวามิจรงิ!” โด้ยมิไีฮไล่ต์่สำคุญั 
คุอ่ 1. ยน่ั้ยนัั้ “ป็ราสาท่ต่าเมิอ่นั้” อย่ใ่นั้อธปิ็ไต่ย
ไท่ย 2. ข่าวคุน่ั้โบราณวตั่ถึ ุ 20 ช่ิ�นั้ให้กมัิพีช่่า 
ไม่ิใช่่เร่�องของรัฐบาล่ชุ่ด้นั้ี� 3. หนัุ้นั้ Cash  
Rebate 30% ให้หนั้งัไท่ยด้้วย ไม่ิใช่่แคุ่ต่่างช่าติ่ 
4. ป็ระกาศ Quick Win! ผ่ล่กัดั้นั้ 4 อตุ่สาหกรรมิ 
Soft Powe r: ภาพียนั้ต่ร์/อาหาร/มิวยไท่ย/ 
Wellness

“ แพื่ท่องธาร” เริ�มงาน้ รมว.วฒัน้ธรรม
ยกั 1 แถล่งน้โยบายวัฒน้ธรรม 4 ข้้อห้ล่กัั

“นิายกัฯ	แพที่องธาร”	เริ�มภารกิัจขับเคลื�อนิ 
งานิวิัฒนิธรรม	 ในิต่ำแห้น่ิง	 รมวิ.วิัฒนิธรรม	
	พร�อมแถุลงนิโยบายวัิฒนิธรรม	 4	 ข�อห้ลักั	
ห้ลังสักักัาระสิ�งศักัดิิ�สิที่ธิ�ประจำกัระที่รวิง
วิฒันิธรรม

เมิ่�อวนัั้ท่ี� 4 กรกฎาคุมิ 2568 เวล่า 09.29 นั้.  
นิางสาวิแพที่องธาร	 ชินิวิัต่ร นั้ายกรัฐมินั้ต่ร ี
แล่ะรฐัมินั้ต่รว่ีาการกระท่รวงวฒันั้ธรรมิ เด้นิั้ท่าง 
ถึึ งอาคุารวัฒนั้ธรรมิวิ ศิษี ฏ์ิ  กระท่รวง 
วัฒนั้ธรรมิ เพี่�อสักการะสิ�งศักด้ิ�สิท่ธิ�ป็ระจำ 
กระท่รวง แล่ะสักการะสิ�งศักด้ิ�สิท่ธิ� ณ ศ่นั้ย์ 
วฒันั้ธรรมิแห่งป็ระเท่ศไท่ย เพ่ี�อคุวามิเป็็นั้ สริมิิงคุล่ 
เนั้่�องในั้โอกาสได้้รับพีระบรมิราช่โองการ 
โป็รด้เกล้่าฯ แต่่งต่ั�งให้ด้ำรงต่ำแหน่ั้งรัฐมินั้ต่รี

ว่าการกระท่รวงวฒันั้ธรรมิ เม่ิ�อวันั้ที่� 30 มิิถึนุั้ายนั้ 
2568

นั้างสาวแพีท่องธาร ช่ินั้วัต่ร นั้ายกรัฐมินั้ต่รี
แล่ะรฐัมินั้ต่รว่ีาการกระท่รวงวฒันั้ธรรมิ เด้นิั้ท่าง
ไป็สกัการะสิ�งศกัด้ิ�สทิ่ธิ�ป็ระจำกระท่รวงวฒันั้ธรรมิ
ด้้านั้หน้ั้าอาคุารวัฒนั้ธรรมิวิศิษีฏ์ิ กระท่รวง 
วฒันั้ธรรมิ จำนั้วนั้ 3 จดุ้ 1. พีระพีทุ่ธสริวัิฒนั้ธรรโมิภาส  
2. พีระสยามิเท่วาธริาช่ แล่ะ 3. ศาล่ต่า – ยาย

จากนัั้�นั้นั้างสาวแพีท่องธาร ได้้เดิ้นั้ท่างไป็
สักการะสิ�งศักด้ิ�สิท่ธิ� ณ ศ่นั้ย์วัฒนั้ธรรมิแห่ง

ป็ระเท่ศไท่ย จำนั้วนั้ 5 จดุ้ 1. พีระพีทุ่ธช่นิั้ราช่ (ณ 
ศาล่าไท่ย) 2. พีระพีฆิเนั้ศ 3. ศาล่พีระภม่ิ ิ4. พ่ีอแก่  
แล่ะ 5. ศาล่ต่า - ยาย (ด้้านั้หนั้้าอาคุารกรมิส่ง
เสรมิิวฒันั้ธรรมิ)

ท่ั�งนั้ี� นิายประสพ	 เร่ยงเงินิ ป็ล่ัด้กระท่รวง
วัฒนั้ธรรมิ นั้ำคุณะผ่่้บริหารกระท่รวงให้การ
ต้่อนั้รับแล่ะแนั้ะนั้ำผ่่บ้รหิารระดั้บสง่ ณ ห้องโถึง  
ช่ั�นั้ 1 จากนัั้�นั้นั้างสาวแพีท่องธาร ช่ินั้วัต่ร  
นั้ายกรัฐมินั้ต่รีแล่ะรัฐมินั้ต่รีว่าการกระท่รวง
วัฒนั้ธรรมิ เด้ินั้ท่างไป็ยังห้องท่ำงานั้ช่ั�นั้ 7 ของ

บอร์ดิบโ่อไอ	ห้นินุิผู้้�ประกัอบกัารไที่ย	เห้น็ิชอบ 
มาต่รกัารส่งเสริมกัารใช�ชิ้นิส่วินิในิประเที่ศ	
(Local	 Content)	 จับมือ	 ส.อ.ที่.	 สนิับสนิุนิ
สินิค�า	Made	 in	 Thailand	 กัำห้นิดิสัดิส่วินิ
ร�อยละ	 40	 สำห้รับเครื�องใช�ไฟฟ้าและ	 BEV	 
ร�อยละ	45	สำห้รบั	PHEV	และชิน้ิส่วินิยานิยนิต์่
ไฟฟ้า	ร�อยละ	15	ไดิ�สทิี่ธลิดิห้ย่อนิภาษ์เ่พิ�มเต่มิ	
เสรมิศกััยภาพผู้้�ประกัอบกัารไที่ยเข�าส้	่ Supply	
Chain	 โลกั	พร�อมเดินิิห้นิ�าต่ัง้	 “ที่ม่ต่รวิจสอบ
พเิศษ์”	 เร่งต่รวิจกัลุม่อตุ่สาห้กัรรมเส่�ยง	พร�อม
อนิุมัต่ิส่งเสริมลงทุี่นิ	 2	 โครงกัาร	 ม้ลค่ากัว่ิา	
28,000	ล�านิบาที่

นฤตม์ เทอดิสถีรีุ่ศ์กัดิิ�นฤตม์ เทอดิสถีรีุ่ศ์กัดิิ�

8 ส่ถิ่าบัน เด่นหน้าอนาคตอุตส่าหกรรมืไทย่
ให้เท่าทันกับการเปลี�ย่นแปลงของโลก

ภาคอตุ่สาห้กัรรมไที่ยคือกัลไกัสำคัญในิกัาร
ขบัเคลื�อนิเศรษ์ฐกิัจ	สร�างรายไดิ�	กัารจ�างงานิ	และ 
ควิามเชื�อมั�นิที่างกัารลงที่นุิในิระดิบัโลกั	ท่ี่ามกัลาง 
กัารเปล่�ยนิแปลงอย่างรวิดิเรว็ิของเที่คโนิโลยแ่ละ 

ควิามที่�าที่ายดิ�านิสิ�งแวิดิล�อม	 กัารปรับตั่วิ 
อย่างเป็นิระบบส้แ่นิวิที่างที่่�ยั�งยืนิและขับเคลื�อนิ 
ดิ�วิยนิวิตั่กัรรมจงึเป็นิภารกัจิเร่งด่ิวินิ	กัารจดัิสมัมนิา 
ในิห้วัิข�อ	“Igniting	 the	 Industrial	Future:	
จดุิประกัายอนิาคต่อุต่สาห้กัรรมไที่ย”	โดิยควิาม
ร่วิมมือของภาค่เครือข่ายอุต่สาห้กัรรม	 จึงม่ 
เป้าห้มายเพื�อเป็นิเวิที่แ่ลกัเปล่�ยนิควิามร้�	เชื�อมโยง 
เครอืข่าย	และร่วิมกันัิกัำห้นิดิที่ศิที่างให้ม่ของภาค 
อตุ่สาห้กัรรมไที่ยอย่างเข�มแขง็และยั�งยนืิ

 อุต่สาหกรรมิพัีฒนั้ามิ่ล่นิั้ธิ แล่ะ 8 สถึาบันั้
เคุรอ่ข่าย ร่วมิกันั้เปิ็ด้เวที่ “Thailand Industrial 
Conference 2025” ภายในั้งานั้ Boilex Asia 
แล่ะ Pumps and Valves Asia 2025 ภายใต้่
ธมีิ Igniting the Industrial Future ขบัเคุล่่�อนั้ 
ภาคุอุต่สาหกรรมิไท่ยส่่ยุคุใหม่ิท่ี�ขับเคุล่่�อนั้ 
ด้้วยนั้วัต่กรรมิ เท่คุโนั้โล่ย ีแล่ะคุวามิยั�งยน่ั้ แล่กเป็ล่ี�ยนั้ 
มิมุิมิอง โอกาส แล่ะกล่ยทุ่ธ์ เพี่�อเสรมิิศกัยภาพีการ
แข่งขนัั้ไท่ยบนั้เวที่โล่ก

นิายเอกันัิฏิ	 พร�อมพันิธุ์ รัฐมินั้ต่รีว่าการ
กระท่รวงอตุ่สาหกรรมิ กล่่าวว่า การขบัเคุล่่�อนั้ภาคุ
อุต่สาหกรรมิไท่ย ให้เท่่าท่ันั้กับการเป็ล่ี�ยนั้แป็ล่ง
ของโล่ก จำเป็็นั้ต้่องอาศัยการบ่รณาการท่ั�ง
ด้้านั้นั้โยบาย เท่คุโนั้โล่ยี แล่ะคุวามิร่วมิมิ่อจาก 
ท่กุภาคุส่วนั้ งานั้ Thailand Industrial Conference  
2025 ถึอ่เป็็นั้เวที่ท่ี�รวมิพีลั่งของภาคุอตุ่สาหกรรมิ
ท่ั�งระบบ โด้ยเน้ั้นั้ย�ำถึึงคุวามิสำคัุญของการ 

เอกนฏั พรุ้่อมพนัธ์่์เอกนฏั พรุ้่อมพนัธ์่์

ยกระด้บัภาคุอตุ่สาหกรรมิไท่ยให้สามิารถึเต่บิโต่ได้้ 
อย่างสมิด้ลุ่ทั่�งในั้ด้้านั้เศรษีฐกจิ สิ�งแวด้ล้่อมิ แล่ะ
คุวามิป็ล่อด้ภัย เพี่�อให้ท่นัั้ต่่อบรบิท่ของโล่กยคุุใหม่ิ 
ท่ี� เต็่มิไป็ด้้วยคุวามิไม่ิแน่ั้นั้อนั้ท่างเท่คุโนั้โล่ยี 
ภม่ิริฐัศาสต่ร์ แล่ะคุวามิท้่าท่ายด้้านั้พีลั่งงานั้แล่ะ
สิ�งแวด้ล้่อมิ กระท่รวงอุต่สาหกรรมิมิุ่งส่งเสริมิ 
ให้อุต่สาหกรรมิไท่ยก้าวส่่ “Green & Safe  
Industry” ด้้วยแนั้วท่างที่�ขบัเคุล่่�อนั้ด้้วยนั้วตั่กรรมิ 
เท่คุโนั้โล่ยีสะอาด้ แล่ะการบริหารจัด้การภาคุ
อุต่สาหกรรมิอย่างมิีป็ระสิท่ธิภาพี แล่ะสร้าง
ระบบนั้เิวศที่�เอ่�อต่่อการพัีฒนั้าอย่างยั�งย่นั้ ในั้การ 

ขับเคุล่่�อนั้นั้โยบายอุต่สาหกรรมิไท่ยให้เต่ิบโต่
บนั้รากฐานั้ของคุวามิรับผ่ิด้ช่อบต่่อสังคุมิแล่ะ 
สิ�งแวด้ล้่อมิ

ทั่�งนีั้� งานั้ Thailand Industrial Conference  
2025 แล่ะ งานั้ Boilex Asia & Pumps and 
Valves Asia (BXAPVA) ถ่ึอเป็็นั้เวที่สำคัุญที่�
สอด้คุล้่องกับวสิยัทั่ศน์ั้ของกระท่รวงอุต่สาหกรรมิ
ในั้การสร้าง “อตุ่สาหกรรมิไท่ยแห่งอนั้าคุต่” ท่ี�มิ ี
คุวามิยั�งย่นั้ ป็ล่อด้ภัย แล่ะแข่งขันั้ได้้ในั้เวท่ีโล่ก 
โด้ยภายในั้งานั้ได้้มิีนั้ำเสนั้อเท่คุโนั้โล่ยีป็ระหยัด้
พีล่ังงานั้ ระบบหม้ิอนั้�ำท่ี�ท่ันั้สมิัย ปั็�มิแล่ะวาล์่ว 
ท่ี�รองรบัโรงงานั้สเีขยีว รวมิถึงึนั้วตั่กรรมิการผ่ล่ติ่
แล่ะระบบคุวามิป็ล่อด้ภัยในั้โรงงานั้ พีร้อมิเช่่�อมิโยง 
องค์ุคุวามิร่้จากภาคุวิช่าการ ภาคุนั้โยบาย แล่ะ
ภาคุเอกช่นั้เพี่�อร่วมิกันั้ขับเคุล่่�อนั้อุต่สาหกรรมิไท่ย 
ให้พีร้อมิรับม่ิอกบัการเป็ล่ี�ยนั้แป็ล่งในั้อนั้าคุต่

พณ.เพช้รบรีุ ส่่งเส่รม่ืการบรโ่ภคกุง้ 
สำนิกัังานิพาณชิย์จงัห้วิดัิเพชรบรุ ่ ร่วมิกบัคุณะท่ำงานั้ป็ระจำจดุ้ซิ่�อขายกุง้ ณ ป็ากบ่อเล่ี�ยงกุง้ 

(ฟ้าร์มิ) ป็ระกอบด้้วย ผ่่แ้ท่นั้สำนั้กังานั้ป็ระมิง จ.เพีช่รบรุ ีแล่ะผ่่แ้ท่นั้เกษีต่รกรผ่่เ้ล่ี�ยงกุง้ จ.เพีช่รบรุี 
รวมิท่ั�งผ่่ร้วบรวมิ ต่ามิโคุรงการส่งเสรมิิการรณรงค์ุบรโิภคุสนิั้คุ้ากุง้ ปี็ 2567 จงัหวดั้เพีช่รบรุ ีโด้ยจงัหวดั้
ได้้รับการจัด้สรรป็ริมิาณกุง้ จำนั้วนั้ 157 ต่นัั้ เกษีต่รกรฯ ได้้รับคุ่าบริหารจัด้การผ่ล่ผ่ลิ่ต่ในั้อัต่ราไม่ิเกินั้  
กก.ล่ะ 20 บาท่ แล่ะคุ่าบรหิารจดั้การในั้ส่วนั้ของคุ่าใช้่จ่ายด้้านั้การต่ล่าด้ อาท่ ิคุ่าเกบ็รกัษีา คุ่าบรรจภุณัฑ์์  
คุ่าขนั้ส่ง ให้แก่เกษีต่รกรผ่่้เล่ี�ยงกุ้งท่ี�เป็็นั้ผ่่้รวบรวมิหร่อผ่่้รวบรวมิ ในั้อัต่ราไม่ิเกินั้ กก.ล่ะ 2 บาท่  
ระยะเวล่าด้ำเนั้นิั้กจิกรรมิ ต่ั�งแต่่วนัั้ท่ี� 1 พีฤษีภาคุมิ-31 กรกฎาคุมิ 2568

การล่งพี่�นั้ท่ี�คุรั�งท่ี� 53 ณ ป็ารฉิตั่รฟ้าร์มิ หมิ่ท่่ี� 5 ต่.นั้าพีนัั้สามิ อ.เมิอ่ง จ.เพีช่รบรุ ีเพี่�อต่รวจสอบ
ป็รมิิาณการซิ่�อขายกุง้ สรุป็ผ่ล่การซิ่�อขายกุง้คุรั�งท่ี� 2 ป็รมิิาณ 1,920 กก. คุ่าบรหิารจดั้การผ่ล่ผ่ลิ่ต่ 
ในั้อตั่รากิโล่กรมัิล่ะ 20 บาท่ รวมิเป็็นั้เงนิั้ท่ั�งสิ�นั้ 38,400 บาท่ แล่ะคุ่าบรหิารจดั้การในั้ส่วนั้ของคุ่าใช้่จ่าย 
ด้้านั้การต่ล่าด้ อาท่ ิ คุ่าเกบ็รกัษีา คุ่าบรรจุภณัฑ์์ คุ่าขนั้ส่ง ให้แก่เกษีต่รกรผ่่เ้ล่ี�ยงกุง้ท่ี�เป็็นั้ผ่่ร้วบรวมิ
หรอ่ผ่่ร้วบรวมิ ในั้อตั่รากโิล่กรมัิล่ะ 2 บาท่ รวมิเป็็นั้เงนิั้ท่ั�งสิ�นั้ 3,840 บาท่

ผ่ล่การซิ่�อขายกุง้ วนัั้ท่ี� 1 พีฤษีภาคุมิ-2 กรกฎาคุมิ 2568 ป็รมิิาณกุง้รวมิ 85,632 กก. คุ่าบรหิาร
จดั้การผ่ล่ผ่ล่ติ่ รวมิ 1,657,652 บาท่ แล่ะคุ่าบริหารจดั้การในั้ส่วนั้ของคุ่าใช้่จ่ายด้้านั้การต่ล่าด้ อาทิ่ 
คุ่าเก็บรักษีา คุ่าบรรจุภณัฑ์์ คุ่าขนั้ส่ง ให้แก่เกษีต่รกรผ่่เ้ล่ี�ยงกุง้ท่ี�เป็็นั้ผ่่ร้วบรวมิหรอ่ผ่่ร้วบรวมิ รวมิ 
171,264 บาท่ รวมิท่ั�งสิ�นั้เป็็นั้เงนิั้ท่ั�งสิ�นั้ 1,828,916 บาท่

นิายนิฤต่ม์	 เที่อดิสถุ่รศักัดิิ� เล่ขาธิการคุณะ
กรรมิการส่งเสริมิการล่งทุ่นั้ (บีโอไอ) เปิ็ด้เผ่ย
ว่า การป็ระชุ่มิคุณะกรรมิการส่งเสริมิการล่งทุ่นั้ 
(บอร์ด้บโีอไอ) ได้้มิมีิต่เิหน็ั้ช่อบ “มิาต่รการส่งเสรมิิ
การใช้่ช่ิ�นั้ส่วนั้ในั้ป็ระเท่ศ (Local Content)” เพี่�อ
กระตุ่้นั้ให้นั้ักล่งทุ่นั้ในั้กลุ่่มิอุต่สาหกรรมิยานั้ยนั้ต์่
ไฟ้ฟ้้าแล่ะเคุร่�องใช้่ไฟ้ฟ้้าซิ่�อวัต่ถุึดิ้บในั้ป็ระเท่ศ
มิากขึ�นั้ เป็็นั้การเพีิ�มิโอกาสท่างธรุกจิแล่ะผ่ล่กัด้นัั้
ผ่่ป้็ระกอบการไท่ยเข้าส่ ่Supply Chain ระด้บัโล่ก 

โด้ยมิาต่รการนั้ี� ถึ่อเป็็นั้หนั้ึ�งในั้ชุ่ด้มิาต่รการ 
ส่งเสรมิิศักยภาพีของผ่่ป้็ระกอบการไท่ยเพ่ี�อรองรับ 
โล่กยุคุใหม่ิ ซิึ�งมีิวัต่ถุึป็ระสงค์ุเพ่ี�อสนัั้บสนุั้นั้ 
ผ่่ป้็ระกอบการไท่ยให้เพีิ�มิขดี้คุวามิสามิารถึในั้การ
แข่งขันั้ คุวบคุ่่กับการป็กป้็องอุต่สาหกรรมิท่ี�มิี 
คุวามิเป็ราะบาง รกัษีาระดั้บการแข่งขนัั้ให้เหมิาะสมิ  
พีร้อมิล่ด้คุวามิเสี�ยงจากมิาต่รการการคุ้าของ
สหรัฐฯ โด้ยในั้การป็ระชุ่มิบอร์ด้บีโอไอคุรั�งก่อนั้ 
ได้้ออกมิาต่รการต่่างๆ แล้่ว ดั้งนั้ี�

1. มิาต่รการส่งเสริมิให้ SMEs ไท่ย ป็รบัป็รงุ
ป็ระสิท่ธิภาพี เพี่�อเพีิ�มิขีด้คุวามิสามิารถึในั้การ
แข่งขนัั้

2. การงด้ส่งเสริมิกิจการท่ี� มีิภาวะสินั้คุ้า 
ล้่นั้ต่ล่าด้ (Oversupply) เช่่นั้ เหล่ก็ท่รงยาว เหล่ก็
แผ่่นั้รีด้ร้อนั้ ท่่อเหล่็ก แล่ะกิจการท่ี�มิีคุวามิเสี�ยง
ต่่อมิาต่รการการคุ้าของสหรัฐฯ เช่่นั้ การผ่ล่ิต่
แผ่งโซิล่าร์

3.  การเพีิ�มิคุวามิเข้มิข้นั้ในั้การพีิจารณา
กระบวนั้การผ่ล่ิต่ท่ี�เป็็นั้สาระสำคุัญของโคุรงการ 
ท่ี�จะขอรบัการส่งเสรมิิ เพี่�อป้็องกนัั้การสวมิสทิ่ธแิล่ะ 
ให้มิมีิล่่คุ่าเพีิ�มิจากการผ่ล่ติ่ในั้ป็ระเท่ศไท่ยมิากขึ�นั้

4.  การกำหนั้ด้สดั้ส่วนั้การจ้างงานั้บคุุล่ากรไท่ย 
มิากกว่าร้อยล่ะ 70 ในั้กิจการผ่ลิ่ต่ แล่ะกำหนั้ด้
เง่�อนั้ไขเงินั้เด้่อนั้ขั�นั้ต่�ำ 50,000-150,000 บาท่ 
สำหรับบุคุล่ากรต่่างช่าต่ิ เพ่ี�อคุัด้กรองเฉพีาะ 
ต่่างช่าต่ทิ่ี�มิคีุวามิเช่ี�ยวช่าญสง่ 

 หนุนใช้วตัถดุบิัในประเทศู MiT
สำหรับ “มิาต่รการส่งเสริมิการใช้่ช่ิ�นั้ส่วนั้

ในั้ป็ระเท่ศไท่ย” (Local Content) ที่�บอร์ด้ 
บโีอไอ ได้้เหน็ั้ช่อบเพีิ�มิเต่มิิในั้คุรั�งนั้ี� จะใช้่สำหรบั
อตุ่สาหกรรมิยานั้ยนั้ต์่ไฟ้ฟ้้า BEV, PHEV, ช่ิ�นั้ส่วนั้

ยานั้ยนั้ต์่ไฟ้ฟ้้า แล่ะเคุร่�องใช้่ไฟ้ฟ้้า โด้ยกำหนั้ด้
สัด้ส่วนั้ ด้ังนั้ี� หากโคุรงการยานั้ยนั้ต่์ไฟ้ฟ้้า BEV 
แล่ะเคุร่�องใช้่ไฟ้ฟ้้า มิีการใช้่ช่ิ�นั้ส่วนั้ในั้ป็ระเท่ศ
มิากกว่าร้อยล่ะ 40, PHEV ท่ี�มิีการใช้่ช่ิ�นั้ส่วนั้ 
ในั้ป็ระเท่ศมิากกว่าร้อยล่ะ 45 แล่ะช่ิ�นั้ส่วนั้ยานั้ยนั้ต์่ 
ไฟ้ฟ้้าท่ี�มีิการใช้่วตั่ถึดุ้บิในั้ป็ระเท่ศมิากกว่าร้อยล่ะ 15  
ของม่ิล่คุ่าวัต่ถุึด้ิบท่ั�งหมิด้ แล่ะได้้รับการรับรอง
สนิั้คุ้าท่ี�ผ่ล่ติ่ในั้ป็ระเท่ศไท่ย (Made in Thailand: 
MiT) จากสภาอุต่สาหกรรมิแห่งป็ระเท่ศไท่ย จะได้้
รบัล่ด้หย่อนั้ภาษีเีงนิั้ได้้นั้ติ่บิคุุคุล่ในั้อตั่ราร้อยล่ะ 50  
เพีิ�มิเติ่มิอกี 2 ปี็ 

“ท่ี�ผ่่านั้มิา บโีอไอได้้สนัั้บสนุั้นั้ให้บริษีทั่ท่ี�เข้ามิา 
ล่งทุ่นั้ใช้่ช่ิ�นั้ส่วนั้จากผ่่้ป็ระกอบการในั้ป็ระเท่ศ 
ผ่่านั้การจัด้กิจกรรมิ Subcon Thailand แล่ะ 
Sourcing Day อย่างต่่อเนั้่�อง ท่ำให้ในั้ปั็จจุบันั้
ผ่่้ผ่ลิ่ต่จากต่่างป็ระเท่ศเริ�มิมีิการใช้่วัต่ถุึด้ิบ 
ในั้ป็ระเท่ศมิากขึ�นั้ แต่่เพี่�อเร่งรัด้ให้เกิด้การใช้่ 
Local Content สง่ขึ�นั้อย่างรวด้เรว็ โด้ยเฉพีาะ
ในั้อุต่สาหกรรมิเป้็าหมิาย อย่างยานั้ยนั้ต์่ไฟ้ฟ้้า
แล่ะเคุร่�องใช้่ไฟ้ฟ้้า บีโอไอจึงได้้หาร่อร่วมิกับ 
สภาอตุ่สาหกรรมิฯ สถึาบนัั้ยานั้ยนั้ต์่ แล่ะสถึาบนัั้
ไฟ้ฟ้้าฯ เพ่ี�อเสนั้อมิาต่รการส่งเสริมิการใช้่ Local 
Content ท่ี�จะช่่วยกระตุ่้นั้ให้เพีิ�มิสัด้ส่วนั้การใช้่ 
ช่ิ�นั้ส่วนั้ท่ี�ผ่ล่ติ่ในั้ป็ระเท่ศต่ามิท่ี�บอร์ด้บโีอไอกำหนั้ด้  
จึงจะสามิารถึขอรับสิท่ธิป็ระโยช่น์ั้เพีิ�มิเต่ิมิได้้ ซิึ�ง
มิาต่รการนั้ี�จะช่่วยสร้างม่ิล่คุ่าเพีิ�มิในั้ป็ระเท่ศ  
กระตุ้่นั้ให้เกดิ้การถ่ึายท่อด้เท่คุโนั้โล่ยี แล่ะเสริมิสร้าง  
Supply Chain ในั้ป็ระเท่ศให้แข็งแกร่งยิ�งขึ�นั้” 
นั้ายนั้ฤต่ม์ิ กล่่าว

สำหรับอุต่สาหกรรมิยานั้ยนั้ต์่ไฟ้ฟ้้าแล่ะ 
เคุร่�องใช้่ไฟ้ฟ้้า ถึอ่เป็็นั้อตุ่สาหกรรมิสำคุญัต่่อการ
ขับเคุล่่�อนั้เศรษีฐกิจไท่ย ท่ั�งด้้านั้เมิ็ด้เงินั้ล่งทุ่นั้ 
การจ้างงานั้ การส่งออก การพัีฒนั้าแล่ะถ่ึายท่อด้
เท่คุโนั้โล่ยี แล่ะการเช่่�อมิโยงกับอุต่สาหกรรมิ 
ช่ิ�นั้ส่วนั้ในั้ป็ระเท่ศ โด้ยท่ี�ผ่่านั้มิา ต่ั�งแต่่ปี็ 2565 ถึงึ 
เด้่อนั้พีฤษีภาคุมิ 2568 มิีโคุรงการขอรับการ 
ส่งเสริมิการล่งทุ่นั้ในั้อุต่สาหกรรมิยานั้ยนั้ต์่ไฟ้ฟ้้า
แล่ะช่ิ�นั้ส่วนั้ รวมิท่ั�งสิ�นั้ 65 โคุรงการ เงินั้ล่งทุ่นั้รวมิ
กว่า 96,000 ล้่านั้บาท่ แล่ะอุต่สาหกรรมิเคุร่�องใช้่
ไฟ้ฟ้้า มิจีำนั้วนั้ 68 โคุรงการ เงนิั้ล่งท่นุั้รวมิกว่า 
96,800 ล้่านั้บาท่

 ค์มุเข้ีมกจิการเสื่ี�ย์ง - ตรวจสื่อบัเข้ีมข้ีน
ท่ี�ป็ระชุ่มิฯ ยังได้้พิีจารณาป็รับป็รุงป็ระเภท่

กจิการเพีิ�มิเต่มิิ เพี่�อป็รบัสมิด้ลุ่การแข่งขนัั้ระหว่าง
ผ่่้ป็ระกอบการต่่างช่าติ่แล่ะไท่ย แล่ะล่ด้คุวามิ
เสี�ยงจากมิาต่รการการคุ้าของสหรัฐฯ โด้ยกำหนั้ด้
เง่�อนั้ไขเพีิ�มิเต่มิิสำหรบักจิการผ่ล่ติ่เฟ้อร์นั้เิจอร์แล่ะ
ช่ิ�นั้ส่วนั้ การผ่ลิ่ต่กระเป๋็า แล่ะการผ่ลิ่ต่สิ�งพีมิิพ์ี ต้่อง 
มิีบุคุคุล่ธรรมิด้าสัญช่าต่ิไท่ยถึ่อหุ้นั้ไม่ิน้ั้อยกว่า 
ร้อยล่ะ 51 ยกเว้นั้โคุรงการท่ี�ต่ั�งอย่ใ่นั้พี่�นั้ท่ี�เขต่พีฒันั้า 
เศรษีฐกิจพีเิศษีช่ายแด้นั้

ท่ั�งนั้ี� กจิการท่ี�อาจมิคีุวามิเสี�ยงด้้านั้ผ่ล่กระท่บ 
ต่่อสิ� งแวด้ล้่อมิหร่อชุ่มิช่นั้ เช่่นั้ กิจการรีด้  
ด้ึง หล่่อ หร่อทุ่บโล่หะ กิจการผ่ล่ิต่ผ่ลิ่ต่ภัณฑ์์

นั้คิุมิอตุ่สาหกรรมิ ซิพีีจีีซิ ีจงัหวัด้

ระยอง ให้บรกิาร Data Center 

ระด้ับ Tier 3 รองรับกำล่ังผ่ล่ิต่

ไฟ้ฟ้้า 203 เมิกะวตั่ต์่ อกีโคุรงการ

เป็็นั้กจิการขนั้ส่งท่างอากาศ ของ

บรษัิีท่ ไท่ย เวยีต่เจท็่ แอร์ จอยท์่ 

สต๊่อคุ จำกัด้ ม่ิล่คุ่าล่งทุ่นั้ 4,956 

ล้่านั้บาท่ ให้บริการขนั้ส่งท่าง

อากาศสำหรับเส้นั้ท่างท่ั�งในั้แล่ะ

ต่่างป็ระเท่ศ โด้ยใช้่เคุร่�องบินั้

โด้ยสารใหม่ิ จำนั้วนั้ 6 ล่ำ ขนั้าด้

บรกิารรวมิ 1,134 ที่�นัั้�ง ทั่�งนีั้� เพ่ี�อ

ยกระด้ับไท่ยส่่ศ่นั้ย์กล่างการบินั้

ในั้ภม่ิภิาคุ แล่ะยกระด้บัโคุรงสร้าง

พี่�นั้ฐานั้เพี่�อรองรบัธรุกจิท่่องเท่ี�ยว 

ขนั้ส่ง แล่ะบรกิารต่่างๆ ท่ี�จะขยาย

ต่วัมิากขึ�นั้ในั้อนั้าคุต่
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บพท./มืทร.ธัญบุรี ขับเคลื�อนนวัตกรชุ้มืช้น
อัปเศัรษฐก่จชุ้มืช้นด้วย่เทคโนโลย่ีที�เหมืาะส่มื

ห้น่ิวิยบริห้ารและจัดิกัารทีุ่นิดิ� านิกัาร
พัฒนิาระดิับพื้นิที่่�	 (บพที่.)	 ร่วิมกัับโครงกัาร
สงัเคราะห์้และขบัเคลื�อนิแพลต่ฟอร์มสร�างรายไดิ� 
ครัวิเรือนิดิ�วิยเที่คโนิโลย่ที่่�เห้มาะสมกัับชุมชนิ	 
ส่้กัารใช�ประโยชน์ิและยกัระดิบัเศรษ์ฐกัจิฐานิรากั	
มห้าวิิที่ยาลัยเที่คโนิโลย่ราชมงคลธัญบุร่	 (มที่ร.
ธญับรุ)่	 ภายใต่�กัารสนัิบสนินุิจากักัองทุี่นิส่งเสริม 
วิิที่ยาศาสต่ร์	 วิิจัยและนิวัิต่กัรรม	 (กัองทุี่นิ 
ส่งเสริม	วิวินิ.)	ร่วิมกันัิจัดิกัารประชุมและนิทิี่รรศกัาร 
เพื�อกัารขับเคลื�อนิชุมชนิพื้นิที่่�	 “นิวัิต่กัรชุมชนิ:	
เที่คโนิโลย่ที่่� เห้มาะสมขับเคลื�อนิเศรษ์ฐกิัจ 
ชมุชนิไที่ย”	ภายใต่�แนิวิคดิิ	“พลงัสร�างสรรค์	จากั 
นิวิัต่กัรชุมชนิ	 ส่้อนิาคต่ที่่�ยั�งยืนิ	 ดิ�วิยนิวัิต่กัรรม 
และเที่คโนิโลย่ที่่�เห้มาะสม”

ดิร.กิัต่ต่ิ	 สัจจาวัิฒนิา ผ่่้อำนั้วยการหน่ั้วย
บริหารแล่ะจัด้การทุ่นั้ด้้านั้การพีัฒนั้าระด้ับพี่�นั้ท่ี� 
(บพีท่.) กล่่าวว่า หน่ั้วย บพีท่. จดั้สรรทุ่นั้วจิยัแล่ะ 
นั้วัต่กรรมิเพี่�อการพีัฒนั้าเช่ิงพ่ี�นั้ท่ี�  โด้ยได้้รับ 
งบป็ระมิาณวจิยัจาก กองท่นุั้ส่งเสรมิิ ววนั้. เพี่�อพีฒันั้า 
ชุ่มิช่นั้ท้่องถิึ�นั้พี่�นั้ที่� โด้ยมุ่ิงหวังให้ป็ระช่าช่นั้มีิช่ีวิต่
คุวามิเป็็นั้อย่่ที่�ด้ขีึ�นั้ แล่ะยกระด้บัขดี้คุวามิสามิารถึ 
“นั้วัต่กรชุ่มิช่นั้” แกนั้นั้ำจากภาคุป็ระช่าช่นั้ 
ที่�สามิารถึเรยีนั้ร่-้รบั-ป็รบัใช้่องค์ุคุวามิร่ ้แล่ะขยายผ่ล่ 
นั้วัต่กรรมิ/เท่คุโนั้โล่ยีท่ี�เหมิาะสมิ (Appropriate  
Technology) ให้สอด้คุล้่องกับบริบท่พี่�นั้ท่ี�  
รวมิถึึงสามิารถึถ่ึายท่อด้คุวามิร่้ไป็ส่่ชุ่มิช่นั้อ่�นั้ๆ ได้้
อย่างยั�งยน่ั้ สามิารถึสร้างการเป็ล่ี�ยนั้แป็ล่งในั้พี่�นั้ที่�  

(Change Agent) โด้ยเช่่�อมิโยงการท่ำงานั้ของหน่ั้วยงานั้ 
ร่ป็แบบเคุร่อข่ายของกระท่รวงการอุด้มิศึกษีา 
วทิ่ยาศาสต่ร์ วจิยัแล่ะนั้วตั่กรรมิ (อว.)

ด้้วยเหตุ่นั้ี� บพีท่. ในั้ฐานั้ะหน่ั้วยงานั้ในั้สังกัด้
กระท่รวง อว. ที่�มิีเป้็าหมิายหลั่กคุ่อการพัีฒนั้า
เศรษีฐกิจฐานั้รากแล่ะคุวามิเข้มิแข็งของชุ่มิช่นั้ ให้
มิีศักยภาพีในั้การแข่งขันั้ สามิารถึพีึ�งพีาต่นั้เองได้้
แล่ะกระจายรายได้้ส่ช่่มุิช่นั้ท้่องถึิ�นั้ จงึได้้สนั้บัสนั้นุั้
ท่นุั้วจิยัแล่ะนั้วัต่กรรมิในั้แผ่นั้งานั้ “ชุ่มิช่นั้นั้วัต่กรรมิ
เพี่�อการพีัฒนั้าอย่างยั�งย่นั้” (พี.ศ. 2563-2567) 
แล่ะแผ่นั้งานั้ “ชุ่มิช่นั้นั้วัต่กรรมิแห่งการเรียนั้ร้่” 
(พี.ศ. 2563-2567) แล่ะแผ่นั้งานั้ “การวิจยัต่่อยอด้ 
เท่คุโนั้โล่ยทีี่�เหมิาะสมิ (Appropriate Technology)”  
(พี.ศ. 2566-ปั็จจุบันั้) เพี่�อให้ชุ่มิช่นั้ท่ี�เข้าร่วมิ
โคุรงการมีิคุวามิสามิารในั้การรับ-ป็รับ-ใช้่ นั้วตั่กรรมิ
หรอ่เท่คุโนั้โล่ยีพีร้อมิใช้่ ผ่่านั้การสร้างนั้วัต่กรช่มุิช่นั้
ให้มิีท่ักษีะการจัด้การคุวามิร้่ เรียนั้ร้่แล่ะรับป็รับ 
ใช้่นั้วัต่กรรมิ สามิารถึนั้ำคุวามิร้่แล่ะเท่คุโนั้โล่ยี 

เท่คุโนั้โล่ยีท่ี�เหมิาะสมิแล่ะนั้วัต่กรรมิสังคุมิ ท่ี�นั้ำไป็ส่่ 
การขบัเคุล่่�อนั้เศรษีฐกจิแล่ะสงัคุมิของช่มุิช่นั้ไป็แล้่ว 
กว่า 2,647 ช่มุิช่นั้ 1,511 ต่ำบล่ ในั้ 69 จงัหวัด้ 
ทั่�วป็ระเท่ศ สร้างเท่คุโนั้โล่ยีที่�เหมิาะสมิแล่ะพีร้อมิใช้่ 
รวมิท่ั�งนั้วัต่กรรมิกระบวนั้การเพ่ี�อแก้ไขปั็ญหา 
ท่ี�สำคัุญของช่มุิช่นั้ท่ั�งสิ�นั้ 1,653 นั้วัต่กรรมิ/เท่คุโนั้โล่ยี 
ที่�เหมิาะสมิ ยกระดั้บอัต่ราการเติ่บโต่ของมิ่ล่คุ่า
เศรษีฐกจิฐานั้ราก แล่ะมิล่่คุา่สนิั้คุ้าผ่ล่ติ่ภณัฑ์์ช่มุิช่นั้
เพีิ�มิขึ�นั้ร้อยล่ะ 20 รวมิถึงึสร้างนั้วัต่กรช่มุิช่นั้ท่ี�เป็็นั้
ผ่่น้ั้ำการเป็ล่ี�ยนั้แป็ล่งในั้บท่บาท่นั้วัต่กรชุ่มิช่นั้ให้กบั
ช่มุิช่นั้ท่ั�วป็ระเท่ศ 23,753 คุนั้ 

ปั็จจุบันั้คุณะกรรมิการส่งเสริมิวิท่ยาศาสต่ร์ 
วิจัยแล่ะนั้วัต่กรรมิ (กสว.) ได้้มิีนั้โยบายสำคุัญ 
ในั้การขบัเคุล่่�อนั้แผ่นั้งานั้ต่ามิ ยทุ่ธศาสต่ร์วทิ่ยาศาสต่ร์  
วิจัยแล่ะนั้วัต่กรรมิ เร่�อง “คุรัวเร่อนั้ในั้ช่นั้บท่แล่ะ 
คุรวัเรอ่นั้เกษีต่รกรมีิรายได้้เพีิ�มิขึ�นั้ ด้้วยเท่คุโนั้โล่ยี 
ท่ี�เหมิาะสมิ 32,000 คุรวัเร่อนั้” โด้ยวางเป้็าหมิาย 
ขบัเคุล่่�อนั้นั้วตั่กรรมิพีร้อมิใช้่แล่ะเท่คุโนั้โล่ยที่ี�เหมิาะสมิ 

แผ่นั้งานั้ย่อยรายป็ระเด้็นั้ การขยายผ่ล่วิจัย
เท่คุโนั้โล่ยีที่�เหมิาะสมิเพ่ี�อยกระดั้บเศรฐกิจฐานั้ราก
แล่ะแก้หนีั้�คุรัวเร่อนั้ กล่่าวว่า พีล่ังสร้างสรรค์ุจาก 
นั้วัต่กรช่มุิช่นั้ ด้้วยนั้วัต่กรรมิแล่ะเท่คุโนั้โล่ยีท่ี�เหมิาะสมิ 
ท่ี� บพีท่. สนัั้บสนุั้นั้ให้เกิด้การด้ำเนั้ินั้การในั้พ่ี�นั้ท่ี� 
ต่่างๆ ทั่�วป็ระเท่ศ ได้้กล่ายเป็็นั้หนั้ึ�งในั้กล่ไกสำคัุญ 
ท่ี�ใช้่ในั้การขับเคุล่่�อนั้เพ่ี�อการสร้างการเป็ล่ี�ยนั้แป็ล่ง
ในั้พี่�นั้ท่ี� (Catalyst for Change) ได้้อย่างเป็็นั้รป่็ธรรมิ

“การท่ำงานั้ท่ี�ผ่่านั้มิา บพีท่.พีบว่า งานั้วันั้
นั้วัต่กรชุ่มิช่นั้เป็็นั้อีกหนึั้�งกล่ไกสำคุัญท่ี�ช่่วย เสริมิ
พีลั่งภาคุีเคุร่อข่ายในั้พี่�นั้ท่ี� ได้้แก่ องค์ุกรป็กคุรอง
ส่วนั้ท้่องถึิ�นั้ ภาคุเอกช่นั้ แล่ะภาคุป็ระช่าสังคุมิ 
ให้เกิด้คุวามิร่วมิมิ่ออย่างจริงจังในั้การสร้างแล่ะ 
ใช้่ป็ระโยช่น์ั้จากเท่คุโนั้โล่ยที่ี�เหมิาะสมิ (Appropriate  
Technology) แล่ะนั้วัต่กรรมิท่ี�ต่อบโจท่ย์  
“ปั็ญหา–บริบท่–โอกาส” ของแต่่ล่ะชุ่มิช่นั้ จงึถ่ึอเป็็นั้ 
กล่ไกสำคุัญในั้การขับเคุล่่�อนั้นั้วัต่กรรมิฐานั้ราก 
ให้เป็็นั้พีล่ังท่ี�นั้ำไป็ส่่การเป็ล่ี�ยนั้แป็ล่งที่�ยั�งย่นั้ของ
ป็ระเท่ศ ไม่ิใช่่เพียีงกจิกรรมิเช่งิสญัล่กัษีณ์ หากแต่่เป็็นั้ 
เวที่รวมิพีล่ังคุวามิร้่ พีล่ังคุวามิร่วมิมิ่อของภาคุ
ป็ระช่าช่นั้ ภาคุรัฐ แล่ะภาคีุเคุร่อข่ายทุ่กระดั้บ ถึอ่เป็็นั้ 
ก้าวสำคุัญในั้การวางรากฐานั้ของสังคุมิไท่ยโด้ยมิี 
นั้วัต่กรรมิที่�เกิด้จากคุวามิสามิารถึของคุนั้ในั้พี่�นั้ที่� 
เพี่�อพัีฒนั้าแล่ะยกระดั้บคุณุภาพีชี่วติ่ของคุนั้ในั้พี่�นั้ที่�
อย่างแท้่จรงิ”

การจัด้กิจกรรมิในั้คุรั�งนีั้� จึงไม่ิใช่่เป็็นั้เพีียงเวที่
เพี่�อยกย่องเช่ดิ้ช่บ่ท่บาท่ของนั้วัต่กรช่มุิช่นั้ในั้ฐานั้ะ 
“ผ่่น้ั้ำการเป็ล่ี�ยนั้แป็ล่ง” ให้เป็็นั้ท่ี�รับร่ข้องสงัคุมิไท่ย 
เ ท่่า นัั้� นั้  แ ต่่ ยั ง เ ป็็นั้การส ร้าง พ่ี� นั้ท่ี� แ ห่ งการ 
แล่กเป็ล่ี�ยนั้เรยีนั้ร้่ของ นั้วตั่กรชุ่มิช่นั้ รวมิถึึงนั้วัต่กรรมิ 
กับเท่คุโนั้โล่ยีต่่างๆ ท่ี�มิีการนั้ำไป็ใช้่แล่ะต่่อยอด้ 
จนั้ป็ระสบคุวามิสำเรจ็ อนัั้จะนั้ำไป็ส่ก่ารถึอด้บท่เรยีนั้  
การรวบรวมิแนั้วป็ฏิบัิต่ทิ่ี�ด้ ี(Best Practice) เพ่ี�อให้ 
เกดิ้การขยายผ่ล่ไป็ยังพี่�นั้ท่ี�อ่�นั้ๆ ในั้โอกาสต่่อไป็

ธนาคารที�ด่นอบรมื วส่ช้. ช้มื./ลพ.
“มืีด่นทำาก่น มืีก่น มืีใช้้ ราย่ได้ย่ั�งย่ืน”

ธนั้าคุารท่ี�ด้นิั้ มิอบสิท่ธมิิอบสุขในั้ท่ี�ด้นิั้ท่ำกนิั้ 
พีร้อมิอบรมิ “มีิท่ี�ท่ำกินั้ มิกีนิั้ มิใีช้่ รายได้้ยั�งย่นั้” 
ให้แก่ วิสาหกิจชุ่มิช่นั้ (วสช่.) กลุ่่มิป็ฏิิร่ป็ท่ี�ด้ินั้
บ้านั้หนั้องเขียด้ ต่.หนั้องป็ล่าสะวาย อ.บ้านั้โฮ่ง 
จ.ล่ำพี่นั้, วสช่.กลุ่่มิป็ฏิิร่ป็ท่ี�ดิ้นั้ต่ำบล่ศรีเต่ี�ย  
ต่.ศรเีต่ี�ย อ.บ้านั้โฮ่ง จ.ล่ำพีน่ั้, วสช่.กลุ่ม่ิเกษีต่รกร
ผ่่ป้็ล่ก่มิะม่ิวงในั้เขต่ป็ฏิริป่็ท่ี�ด้นิั้แล่ะการท่่องเท่ี�ยว 
บ้านั้สนัั้ป่็าเหียง ต่.เมิอ่งคุอง อ.เช่ยีงด้าว จ.เช่ยีงใหม่ิ  
แล่ะ วสช่.กลุ่ม่ิล่ำไยคุณุภาพีบ้านั้ห้วยม่ิวง ต่.สบเต่ี�ยะ  
อ.จอมิท่อง จ.เช่ียงใหม่ิ เกษีต่รกรผ่่้ป็ล่่กมิะม่ิวง 
ในั้เขต่ป็ฏิริป่็ท่ี�ด้นิั้ พีร้อมิช่ี�แนั้ะแนั้วท่างการบรหิาร
จดั้การท่ี�ด้นิั้แล่ะฝึกอบรมิการใช้่ป็ระโยช่น์ั้ท่ี�ด้นิั้ ให้
สมิาช่กิอย่ไ่ด้้ด้้วยต่นั้เองอย่างยั�งยน่ั้

โด้ยป็ระธานั้กรรมิการสถึาบันั้บริหารจัด้การ
ธนั้าคุารท่ี�ด้ินั้ พล.ต่.อ.เฉัลิมเก่ัยรติ่	 ศร่วิรขานิ 
เป็็นั้ป็ระธานั้ในั้การเปิ็ด้การฝึกอบรมิหลั่กสต่่ร “มิี
ท่ี�ท่ำกินั้ มิกีนิั้ มิใีช้่ รายได้้ยั�งยน่ั้ คุรั�งท่ี� 4” โด้ยมิี 
ผ่่เ้ข้าร่วมิอบรมิจาก วสช่.กลุ่ม่ิป็ฏิริป่็ท่ี�ด้นิั้บ้านั้หนั้องเขยีด้  
ต่.หนั้องป็ล่าสะวาย อ.บ้านั้โฮ่ง จ.ล่ำพี่นั้ วสช่.
กลุ่ม่ิป็ฏิริป่็ท่ี�ด้นิั้ต่ำบล่ศรีเต่ี�ย ต่.ศรเีต่ี�ย อ.บ้านั้โฮ่ง 
จ.ล่ำพี่นั้ วสช่.กลุ่่มิเกษีต่รกรผ่่้ป็ล่่กมิะมิ่วงในั้เขต่

ช่มุิช่นั้ท่ั�ง 4 แห่งอย่างลึ่กซิึ�งเพ่ี�อให้ท่กุท่่านั้สามิารถึ
นั้ำคุวามิร่ที้่�ได้้รบัไป็ป็ระยุกต์่ใช้่ในั้การพัีฒนั้าพ่ี�นั้ที่�
เกษีต่รของต่นั้เองให้มิีคุวามิอุด้มิสมิบ่รณ์สร้าง
ผ่ล่ผ่ลิ่ต่ท่ี�มิีคุุณภาพีแล่ะด้ำเนั้ินั้ชี่วิต่ต่ามิแนั้วท่าง 
คุวามิพีอป็ระมิาณว่ามีิเหตุ่แล่ะสร้างภ่มิิคุุ้มิกันั้ 
อันั้จะนั้ำไป็ส่่คุวามิมิั�นั้คุงแล่ะคุวามิยั�งย่นั้ต่่อไป็” 
นั้ายกลุ่พีชั่ร กล่่าว

โด้ยการอบรมิ ในั้ ช่่ ว ง เช้่ า จะ เ ป็็นั้การ 
บรรยายหัวข้อ “แนั้วท่างการใช้่ป็ระโยช่น์ั้ท่ี�ด้ินั้
แล่ะช่ี�แจงรายล่ะเอียด้โคุรงการบริหารจัด้การ
ท่ี�ด้ินั้” โด้ยนั้ายสุท่ธิโรจน์ั้ คุำมิั�นั้ ผ่่้อำนั้วยการ 
กองบรหิารจดั้การท่ี�ด้นิั้ หวัข้อ “พีช่่เศรษีฐกจิสร้าง
รายได้้” โด้ยคุณุเสถึยีร ท่องสวสัด้ิ� อนั้กุรรมิการ
บรหิารจัด้การท่ี�ด้นิั้ แล่ะ “คุวามิเป็็นั้มิาแล่ะปั็ญหา
ที่�ด้นิั้ของป็ระเท่ศไท่ย” โด้ย นั้ายวศิรุต่ ศรจีนัั้ท่ร์

สำหรบัการอบรมิในั้คุรั�งนีั้� หน่ั้วยงานั้ราช่การ
แล่ะผ่่้แท่นั้หัวหน้ั้าหน่ั้วยราช่การจำนั้วนั้ 7 คุนั้  
เข้า ร่วมิเ ป็็นั้สักขีพียานั้ มิอบสิท่ธิมิอบสุข 
ในั้ท่ี�ด้ินั้ท่ำกินั้ อาท่ิเช่่นั้ ผ่่้แท่นั้กรมิพัีฒนั้าท่ี�ด้ินั้  
ผ่่แ้ท่นั้ป็ศสุตั่ว์จังหวัด้เช่ยีงใหม่ิ ผ่่แ้ท่นั้นั้ายอำเภอ 
ด้อยสะเก็ด้ ผ่่แ้ท่นั้สำนัั้กงานั้การส่งเสริมิการเรยีนั้ร่ ้
จังหวัด้เช่ียงใหม่ิ นั้ายกเท่ศมินั้ต่รีต่ำบล่แม่ิโป่็ง 
ผ่่้แท่นั้สำนัั้กงานั้ส่งเสริมิแล่ะพัีฒนั้าเกษีต่รท่ี� 6 
จงัหวดั้เช่ยีงใหม่ิ แล่ะพีล่ต่ำรวจโท่ป็ระหยัด้ บญุศรี  
กรรมิการบรหิารเช่ยีงใหม่ิไนั้ท์่ซิาฟ้ารี

ป็ฏิิร่ป็ท่ี�ด้ินั้แล่ะการท่่องเท่ี�ยวบ้านั้สันั้ป่็าเหียง 
ต่.เม่ิองคุอง อ.เช่ยีงด้าว จ.เช่ยีงใหม่ิ แล่ะวสช่.กลุ่ม่ิ
ล่ำไยคุณุภาพีบ้านั้ห้วยม่ิวง ต่.สบเต่ี�ยะ อ.จอมิท่อง 
จ.เช่ียงใหม่ิ เกษีต่รกรผ่่้ป็ล่่กมิะม่ิวงในั้เขต่ป็ฏิิร่ป็
ที่�ด้นิั้ พีร้อมิช่ี�แนั้ะแนั้วท่างการบรหิารจัด้การที่�ด้นิั้
แล่ะฝึกอบรมิการใช้่ป็ระโยช่น์ั้ท่ี�ด้นิั้ ให้สมิาชิ่กอย่่ได้้
ด้้วยต่นั้เองอย่างยั�งย่นั้รวมิพี่�นั้ที่�ที่�ได้้รบัการจดั้ที่�ด้นิั้
ทั่�งหมิด้ 212-1-30.1 ไร่ สมิาช่กิ 120 คุรวัเรอ่นั้

พีล่.ต่.อ.เฉลิ่มิเกียรติ่ กล่่าวว่า โมิเด้ล่ “มีิ 
ที่�ท่ำกนิั้ มิกิีนั้ มิใีช้่ รายได้้ยั�งย่นั้” หมิายถึงึการท่ำ 
เกษีต่รท่ี�ไม่ิเพีียงแต่่สร้างผ่ล่ผ่ล่ิต่แล่ะรายได้้ 
ในั้ปั็จจุบันั้แต่่ยงัคุำนั้งึถึงึผ่ล่กระท่บต่่อสิ�งแวด้ล้่อมิ 
แล่ะท่รัพียากรธรรมิช่าติ่ระยะยาว การใช้่ปุ๋็ยแล่ะยา 
อย่างเหมิาะสมิ การอนัุ้รักษ์ีด้ินั้ นั้�ำ การส่งเสริมิ
อนิั้ท่รย์ีแล่ะเกษีต่รป็ล่อด้ภยั

“โมิเด้ล่ มิทีี่�ท่ำกนิั้ มิกิีนั้ มิใีช้่ รายได้้ ยั�งย่นั้ จงึ
เข้ามิาเต่มิิเต่ม็ิ แล่ะช่ี�แนั้ะแนั้วท่างการใช้่ป็ระโยช่น์ั้
จากท่ี�ด้นิั้อย่างช่าญฉล่าด้ แล่ะรอบด้้านั้ โมิเด้ล่นั้ี�
มิิได้้มิุ่งเพีียงการผ่ลิ่ต่เพ่ี�อบริโภคุเท่่านัั้�นั้ แต่่ยังให้
คุวามิสำคุัญกับการสร้างรายได้้ท่ี�มิั�นั้คุงการด้่แล่
รักษีาสิ�งแวด้ล้่อมิแล่ะการพีัฒนั้าคุุณภาพีชี่วิต่

ของเกษีต่รกรอย่างองค์ุรวมิ จึงเป็็นั้สิ�งท่ี�พีี�น้ั้อง 
จะได้้เรยีนั้ร่ ้แล่ะนั้ำไป็ป็ฏิบัิต่เิพี่�อรกัษีาคุวามิอดุ้มิ
สมิบ่รณ์ของพี่�นั้ด้ินั้ของเราไว้ให้ล่่กหล่านั้ได้้ใช้่
ป็ระโยช่น์ั้สบ่ต่่อไป็” พีล่.ต่.อ.เฉลิ่มิเกยีรต่ ิกล่่าว

นิายกัลุพชัร	ภม้ใิจอวิดิ ผ่่อ้ำนั้วยการสถึาบันั้
บรหิารจัด้การธนั้าคุารท่ี�ด้นิั้ กล่่าวว่า ธนั้าคุารท่ี�ด้นิั้ 
ต่ระหนั้ักถึึงคุวามิสำคัุญของการพัีฒนั้าศักยภาพี 
พีี�น้ั้องเกษีต่รกรในั้ปี็งบป็ระมิาณ 2568 ธนั้าคุารท่ี�ด้นิั้  
จดั้อบรมิหล่กัสต่่ร “มิทีี่�ท่ำกนิั้ มิกีนิั้ มิใีช้่ รายได้้
ยั�งย่นั้” เป็็นั้คุรั�งที่� 4 ผ่่เ้ข้าร่วมิอบรมิล้่วนั้มิคีุวามิ
ต่ั�งใจจรงิแล่ะต้่องการเรยีนั้เรยีนั้ร่ห้ล่กัป็รชั่ญาของ
เศรษีฐกจิพีอเพียีง เพ่ี�อนั้ำไป็ป็รบัใช้่ในั้การพีฒันั้า
พี่�นั้ท่ี�ท่ำกินั้แล่ะพัีฒนั้าคุุณภาพีชี่วิต่ของต่นั้เอง 
แล่ะคุรอบคุรวั

“ผ่มิมิีคุวามิเช่่�อมิั�นั้อย่างยิ�งว่าการฝึกอบรมิ
เป็็นั้จุด้เริ�มิต้่นั้สำคัุญในั้การจุด้ป็ระกายคุวามิคิุด้ 
สร้างคุวามิเข้าใจแล่ะเสริมิสร้างองค์ุคุวามิร่้ 
ในั้หล่ักป็รัช่ญาของเศรษีฐกิจพีอเพีียงให้กับวิสาหกิจ 

สกัพื่อ.โดยสายงาน้พื่่น้้ท่่�แล่ะชื่มุชื่น้ 
เปิิด “EEC Connext” เชื่่�อมข่้ายสนิ้ค้า

สำนัั้กงานั้คุณะกรรมิการนั้โยบายเขต่พีฒันั้า
พีเิศษีภาคุต่ะวนัั้ออก (สกพีอ.) โด้ยสายงานั้พี่�นั้ที่�
แล่ะช่มุิช่นั้ เด้นิั้หน้ั้าขบัเคุล่่�อนั้เศรษีฐกจิฐานั้ราก
ในั้พี่�นั้ท่ี� EEC (ระเบยีงเศรษีฐกจิพีเิศษีภาคุต่ะวนัั้
ออก) เปิ็ด้ต่วัโคุรงการ “EEC Connext” อย่าง
เป็็นั้ท่างการ โคุรงการ EEC Connext เป็็นั้
โคุรงการเพี่�อสร้างโอกาสแล่ะพีัฒนั้าเคุร่อข่าย 
ให้เป็็นั้เวที่เช่่�อมิโยงธุรกิจแล่ะจับคุ่่นัั้กล่งทุ่นั้
กับวิสาหกิจชุ่มิช่นั้แล่ะ SMEs ในั้ EEC โด้ย
มิุ่งมิั�นั้สร้างโอกาสแล่ะเช่่�อมิโยงป็ระโยช่น์ั้จาก
การล่งท่นุั้ในั้ 3 จงัหวดั้ EEC (ช่ล่บุร,ี ระยอง, 
ฉะเช่งิเท่รา) ส่่ช่มุิช่นั้ท้่องถึิ�นั้อย่างยั�งยน่ั้

“EEC Connext” ถึอ่เป็็นั้แพีล่ต่ฟ้อร์มิสำคุญั
ในั้การนั้ำเสนั้อแล่ะป็ระช่าสัมิพัีนั้ธ์ผ่ลิ่ต่ภัณฑ์์
คุุณภาพีภายใต้่แบรนั้ด์้ “EEC Select” 
ซิึ�งรวบรวมิสินั้คุ้าเด่้นั้ท่ี�มิีศักยภาพีโด้ด้เด่้นั้จาก
ช่มุิช่นั้แล่ะนิั้คุมิอตุ่สาหกรรมิในั้พี่�นั้ท่ี� EEC โด้ย
เน้ั้นั้สินั้คุ้ากลุ่่มิสุขภาพีแล่ะภ่มิิปั็ญญาท้่องถึิ�นั้ 

ท่ี�ได้้รับการพัีฒนั้ามิาต่รฐานั้การผ่ลิ่ต่ เพ่ี�อเพีิ�มิ 
ช่่องท่างการต่ล่าด้แล่ะสร้างการรบัร้่ในั้ระด้บัป็ระเท่ศ 
แล่ะนั้านั้าช่าต่ิ

นิายจุฬา	สุขมานิพ เล่ขาธิการ สกพีอ. กล่่าวว่า  
“หากโคุรงการ EEC Select คุอ่ต้่นั้ท่างคุดั้เล่อ่ก
สนิั้คุ้าแล่ะบรกิารคุณุภาพีจากวสิาหกจิช่มุิช่นั้แล่ะ 
SMEs ในั้ EEC โคุรงการ EEC Connext จะเป็็นั้การ
รบัไม้ิต่่อส่งสินั้คุ้าบรกิาร EEC Select ส่ต่่ล่าด้แล่ะ
ห่วงโซ่ิการล่งทุ่นั้ EEC Connext จงึถึอ่เป็็นั้กล่ไก
สำคุญัท่ี�เราใช้่ในั้การเช่่�อมิโยง ‘ชุ่มิช่นั้-นั้คิุมิ-ต่ล่าด้’ 

อย่างเป็็นั้รป่็ธรรมิ เรามุ่ิงส่งเสรมิิสนิั้คุ้ากลุ่ม่ิสุขภาพี
ท่ี�มิรีากฐานั้จากภม่ิปัิ็ญญาท้่องถึิ�นั้ คุวบคุ่ไ่ป็กบัการ
พีฒันั้าการผ่ลิ่ต่ให้ได้้มิาต่รฐานั้ระดั้บสากล่ พีร้อมิ
ขยายโอกาสท่างการคุ้าในั้เวท่ีระด้ับป็ระเท่ศแล่ะ
นั้านั้าช่าต่”ิ

ในั้ปี็นีั้� สกพีอ. เล็่งเหน็ั้ถึงึคุวามิสำคุญัของการ
พีัฒนั้าคุวามิสัมิพีันั้ธ์ระหว่างชุ่มิช่นั้ในั้ 3 จังหวัด้  
EEC กับนั้ิคุมิอุต่สาหกรรมิ เพ่ี�อให้เกิด้การ 
แล่กเป็ล่ี�ยนั้องค์ุคุวามิร่้แล่ะต่่อยอด้ท่างเศรษีฐกิจ
ร่วมิกนัั้ ด้งันัั้�นั้ ในั้ปี็นั้ี� EEC Connext ได้้คัุด้เล่อ่ก
ผ่ล่ติ่ภณัฑ์์เด่้นั้กว่า 30 รายการ จากผ่่ป้็ระกอบการ  
SME วิสาหกิจชุ่มิช่นั้แล่ะนิั้คุมิฯ เพ่ี�อจัด้แสด้ง 
ในั้ 2 งานั้ใหญ่ระด้บัช่าต่ ิ ได้้แก่ งานั้ Thailand  
Wellness & Healthcare 2025 ซิึ�งมิกีารจดั้งานั้ไป็แล้่ว 
เมิ่�อวันั้ที่� 26-29 มิิถึนุั้ายนั้ 2568 ณ ฮอล่ล์่ 101 
ศน่ั้ย์นั้ทิ่รรศการแล่ะการป็ระช่มุิไบเท่คุ บางนั้า

ส่วนั้อีกงานั้ช่่�อว่างานั้ Smart SME Expo 
2025 จะจดั้ขึ�นั้ระหว่างวันั้ที่� 7-10 สงิหาคุมิ 2568 
ณ ฮอล่ล์่ 7-8 อมิิแพีค็ุ เมิอ่งท่องธานั้ ี ซิึ�งภายในั้
งานั้ท่ั�งสอง สกพีอ. ยังได้้จัด้กิจกรรมิ Business 
Matching (จับคุ่ธ่รุกจิ) เพ่ี�อสร้างโอกาสใหม่ิท่าง
ธุรกิจให้เต่ิบโต่อย่างแท้่จริง โด้ยเช่่�อมิโยงผ่่้ผ่ล่ิต่

จากชุ่มิช่นั้เข้ากับนั้ักล่งทุ่นั้แล่ะผ่่้ป็ระกอบการ
ในั้พี่�นั้ที่� EEC โด้ยต่รง

นั้อกจากนั้ี� ยังมิีการส่งเสริมิการท่่องเท่ี�ยว 
เช่งิสขุภาพี (Wellness Tourism) โด้ยคุวามิร่วมิมิอ่ 
กับผ้่่ป็ระกอบการท่ี�ได้้รับต่ราสัญลั่กษีณ์ EEC 
Select Best Service จากจงัหวดั้ระยอง ช่ล่บรีุ 
แล่ะฉะเช่ิงเท่รา นั้ำเสนั้อ ท่ี�พีักเพี่�อสุขภาพี 
(Wellness Stay) จากแหล่่งท่่องเท่ี�ยวคุณุภาพี 
เพี่�อต่อบรบักระแส Wellness Tourism ท่ี�กำล่งั
เต่บิโต่แล่ะเป็็นั้ท่ี�นิั้ยมิ

โคุรงการ EEC Connext แล่ะการขับเคุล่่�อนั้ 
EEC Select มิเีป้็าหมิายสำคัุญในั้การกระจาย 
รายได้้ส่่ช่มุิช่นั้ แล่ะสร้างรายได้้เพีิ�มิขึ�นั้ไม่ิน้ั้อยกว่า 
ท่ี�ต่ั�งเป้็าหมิายไว้ เพี่�อยกระด้ับคุุณภาพีชี่วิต่ 
แล่ะเศรษีฐกจิฐานั้รากในั้พี่�นั้ท่ี� EEC ให้แขง็แกร่ง
แล่ะเติ่บโต่อย่างยั�งย่นั้ สกพีอ. จึงขอเช่ิญช่วนั้
ทุ่กท่่านั้ร่วมิช่มิงานั้แล่ะอุด้หนัุ้นั้ท่ั�งสินั้คุ้าแล่ะ
บริการคุุณภาพี พีร้อมิใช้่โอกาสนั้ี�ในั้การจับคุ่่
ธรุกจิแล่ะสร้างเคุรอ่ข่ายการคุ้าการล่งท่นุั้ เพี่�อ
ร่วมิเป็็นั้ส่วนั้หนั้ึ�งในั้การขับเคุล่่�อนั้เศรษีฐกิจของ
ภมิ่ิภาคุ EEC ให้ก้าวหน้ั้าไป็ด้้วยกนัั้

กัรกัฎ์าคม	พ.ศ.	2564	สมชัชาให้ญ่แห่้ง
สห้ประชาชาต่ไิดิ�เนิ�นิยำ้ถุงึควิามกังัวิลที่ั�วิโลกั
เกั่�ยวิกัับ	 กัารแพร่กัระจายของคําพ้ดิที่่�แสดิง
ควิามเกัลย่ดิชงั	และไดิ�ลงมต่ใิห้�มก่ัารส่งเสรมิ	
กัารเจรจาระห้ว่ิางศาสนิา	 วัิฒนิธรรม	 และ
ควิามอดิที่นิในิกัารต่่อต่�านิคําพด้ิที่่�สร�างควิาม
เกัลย่ดิชงั	

มิต่ดิ้งักล่่าวต่ระหนั้กัถึงึคุวามิจาํเป็็นั้ในั้การ 
ต่่อต้่านั้การเล่่อกป็ฏิิบัต่ิ  คุวามิเกล่ียด้ชั่ง 
ช่าวต่่างช่าติ่ แล่ะคํุาพีด่้แสด้งคุวามิเกลี่ยด้ชั่ง แล่ะ 
ยงัเรยีกร้องให้ผ่่ม้ิส่ีวนั้เกี�ยวข้องท่ั�งหมิด้ รวมิถึงึ 
รัฐต่่างๆ เพีิ�มิคุวามิพียายามิในั้การจัด้การ 
กบัป็รากฏิการณ์นั้ี� ต่ามิกฎหมิายสิท่ธมิินั้ษุียช่นั้ 
ระหว่างป็ระเท่ศ แล่ะป็ระกาศให้วันั้ท่ี�  
18 มิิถุึนั้ายนั้เป็็นั้วันั้สากล่เพี่�อต่่อต้่านั้คํุาพ่ีด้
ท่ี�สร้างคุวามิเกลี่ยด้ชั่ง International Day 
for Countering Hate Speech โด้ยต่่อยอด้ 
จากยุท่ธศาสต่ร์แล่ะแผ่นั้ป็ฏิิบัติ่การของ
สหป็ระช่าช่าติ่ ว่าด้้วยคํุาพีด่้ท่ี�สร้างคุวามิเกลี่ยด้
ช่งั ซิึ�งเปิ็ด้ต่วัไป็เมิ่�อวนัั้ท่ี� 18 มิถิึนุั้ายนั้ 2562 

ในั้ช่่วงเวล่าท่ี�ป็ระเท่ศไท่ยถึ่กถึมิท่ับด้้วย 
Hate Speech ของคุนั้ในั้ช่าติ่ท่ี�ขยายต่วัรวด้เรว็

Hate SPEECH

แล่ะสร้างพ่ี�นั้ท่ี�ใหม่ิสาํหรบัการล่่วงล่ะเมิดิ้ ข้อต่กล่ง 
ด้ิจิท่ัล่ระด้ับโล่ก จากการป็ระชุ่มิสุด้ยอด้ 
แห่งอนั้าคุต่ Summit of the Future เรยีกร้อง
ให้มิคีุวามิร่วมิมิอ่ระหว่างป็ระเท่ศท่ี�เข้มิงวด้ขึ�นั้
เพ่ี�อจัด้การกับคุวามิเกลี่ยด้ชั่งท่างออนั้ไล่น์ั้ ซิึ�ง
มิีรากฐานั้มิาจากสิท่ธิมินุั้ษียช่นั้แล่ะกฎหมิาย
ระหว่างป็ระเท่ศ

เราต้่องการคุวามิร่วมิมิ่อในั้ทุ่กระด้ับ 
ระหว่างรฐับาล่ ภาคุป็ระช่าสงัคุมิ บรษิีทั่เอกช่นั้ 
แล่ะผ่่้นํั้าศาสนั้าแล่ะชุ่มิช่นั้ เราจําเป็็นั้ต้่อง 
ต่่อต้่านั้การเล่่าเร่�องท่ี�เป็็นั้พิีษี ด้้วยข้อคุวามิ 
เช่งิบวก แล่ะให้อาํนั้าจแก่ผ่่คุ้นั้ในั้การรับร่ ้ป็ฏิเิสธ  
แล่ะยน่ั้หยัด้ต่่อต้่านั้คุาํพีด่้ท่ี�สร้างคุวามิเกลี่ยด้ช่งั

เราผ่ลั่กด้ันั้ระบบนิั้เวศข้อมิ่ล่ท่ี�ป็ล่อด้ภัย 
แล่ะมิมีินั้ษุียธรรมิมิากขึ�นั้ ให้เรามิุง่มิั�นั้ท่ี�จะไม่ิใช้่ 
ปั็ญญาป็ระด้ษิีฐ์เป็็นั้เคุร่�องมิอ่แห่งคุวามิเกล่ยีด้ช่งั  
แต่่เป็็นั้พีล่ังแห่งคุวามิด้ี ขอให้เราย่นั้หยัด้เป็็นั้
หนั้ึ�งเด้ียวในั้การแสวงหาสันั้ต่ิภาพี เคุารพี 
ซิึ�งกนัั้แล่ะกนัั้ แล่ะสร้างคุวามิเข้าใจสําหรับท่กุคุนั้

การร่วมิมิอ่กนัั้เพี่�อต่่อต้่านั้ Hate Speech 
สนั้ับสนุั้นั้เป้็าหมิายการพัีฒนั้าอย่างยั�งย่นั้  
3 เป้็าหมิาย 

“ในวันน่� คําพืู่ดแสดงความเกล่ยดช่ังเดินทางเร็วขึ�นและ
ไกลกว่าท่�เคย โดยขยายด�วยปัญญาประดิษฐ์์ อัลกอริทึม 
ท่�มอ่คต ิและแพื่ลตฟอร์มดจิทิลั ท่�กาํลงัแพื่ร่กระจายเน่�อห์าท่� 
เป็นพื่ษิ และสร�างพื่่�นท่�ให์ม่สําห์รบัุการล่วงละเมดิ ข�อตกลง
ดจิทิลัระดบัุโลก”

เป็็นั้เท่่าท่วคีุณ่ราวกบัแบคุที่เรยี Hate Speech  
แสด้งออกมิาในั้หล่ายรป่็แบบ จากผ่่คุ้นั้หล่ากหล่าย  
ท่ั�งข้อมิ่ล่จริง ข้อมิ่ล่บิด้เบ่อนั้ การคุาด้เด้า 
จนิั้ต่นั้าการ ผ่สมิผ่สานั้กบัฝักฝ่าย ผ่ล่ป็ระโยช่น์ั้ 
อารมิณ์ หรอ่คุวามิสะใจ 

นิายอันิโต่นิิโอ	 กั้เต่ร์เรส	 (António	 
Guterres) เล่ขาธิการสหป็ระช่าช่าต่ ิได้้ส่งสาร
ในั้โอกาสวันั้สากล่เพี่�อต่่อต้่านั้ Hate Speech 
18 มิิถึุนั้ายนั้ 2568 เป็รียบว่า คุําพ่ีด้ท่ี�แสด้ง 
คุวามิเกล่ยีด้ช่งัเสมิอ่นั้พีษิีในั้บ่อนั้�ำของสงัคุมิ ท่ี�เคุย 
ป็ท่่างไป็ส่่คุวามิรุนั้แรงแล่ะคุวามิโหด้ร้ายในั้ช่่วง 
ท่ี�ม่ิด้มินั้ท่ี�สุด้ของของป็ระวัต่ิศาสต่ร์มินุั้ษีย์  
ช่นั้กลุ่ม่ิน้ั้อยท่างช่าติ่พีนัั้ธุแ์ล่ะศาสนั้า มิกัต้่องเผ่ชิ่ญ 
กบัการเล่อ่กป็ฏิบัิต่ ิการกีด้กนัั้ แล่ะอนัั้ต่ราย

ในั้วนัั้นีั้� คุาํพีด่้แสด้งคุวามิเกล่ยีด้ช่งัเด้นิั้ท่าง
เรว็ขึ�นั้แล่ะไกล่กว่าท่ี�เคุย โด้ยขยายด้้วยปั็ญญา
ป็ระด้ษิีฐ์ อลั่กอรทิ่มึิท่ี�มิอีคุติ่ แล่ะแพีล่ต่ฟ้อร์มิ
ด้ิจิท่ัล่ ท่ี�กําล่ังแพีร่กระจายเนั้่�อหาที่�เป็็นั้พิีษี  

เป้าห้มายที่่� 	 3 Good Health and 
Well-being

: สร้างหล่กัป็ระกนัั้การมิสีขุภาวะท่ี�ด้ ี แล่ะ 
ส่งเสรมิิคุวามิเป็็นั้อย่่ท่ี�ด้สีำหรบัท่กุคุนั้ในั้ทุ่กช่่วงวัย

เป้าห้มายท่ี่�	 16 Peace, Justice and 
Strong Institutions

: ส่งเสริมิสังคุมิท่ี�สงบสุขแล่ะคุรอบคุลุ่มิ เพ่ี�อ
การพัีฒนั้าท่ี�ยั�งยน่ั้ ให้ท่กุคุนั้เข้าถึงึคุวามิยตุ่ธิรรมิ 
แล่ะสร้างสถึาบันั้ท่ี�มิีป็ระสิท่ธิผ่ล่ รับผ่ิด้ช่อบ 
แล่ะคุรอบคุลุ่มิในั้ท่กุระด้บั แล่ะ

เป้าห้มายที่่�	 17 Partnerships for the 
Goals

: เสริมิคุวามิเข้มิแขง็ให้แก่กล่ไกการด้ำเนิั้นั้งานั้ 
แล่ะฟ้้�นั้ฟ้ส่ภาพีหุ้นั้ส่วนั้คุวามิร่วมิมิอ่ระด้บัโล่ก
สำหรบัการพีฒันั้าท่ี�ยั�งยน่ั้

กัารต่่อต่�านิกัารบิดิเบอืนิข�อมล้	ยังเป็นิกัาร
ส่งเสริมและคุ�มครองสิที่ธิมนิุษ์ยชนิและ
เสรภ่าพขัน้ิพืน้ิฐานิ

ท่ี�เหมิาะสมิ ไป็ใช้่ในั้การจัด้การปั็ญหาสำคัุญในั้ชุ่มิช่นั้ 
แล่ะพัีฒนั้าคุุณภาพีชี่วิต่ของต่นั้เองได้้อย่างเป็็นั้ 
รป่็ธรรมิแล่ะยั�งยน่ั้ รวมิถึงึรับมิอ่กับคุวามิเสี�ยงแล่ะการ 
เป็ล่ี�ยนั้แป็ล่งท่ั�งในั้สภาวะป็กติ่แล่ะสภาวะวิกฤต่ 
ให้ฟ้้�นั้ต่วัได้้เรว็เมิ่�อเกดิ้ปั็ญหา (Resilience)

“ต่ล่อด้ช่่วง 5 ปี็ที่�ผ่่านั้มิา (ปี็งบป็ระมิาณ 
2563-2568) บพีท่. ร่วมิกบัเคุร่อข่ายมิหาวทิ่ยาลั่ย
เท่คุโนั้โล่ยรีาช่มิงคุล่ เคุร่อข่ายมิหาวิท่ยาลั่ยราช่ภฏัิ 
เคุร่อข่ายมิหาวิท่ยาล่ัย รวมิ 55 หน่ั้วยงานั้ แล่ะ
โคุรงการวิจัยสังเคุราะห์ 3 หน่ั้วยงานั้ รวมิถึึง 
ภาคุต่ี่างๆ ท่ั�วป็ระเท่ศขบัเคุล่่�อนั้นั้วตั่กรรมิช่มุิช่นั้ผ่่านั้

เพี่�อพีฒันั้าพี่�นั้ท่ี� (Appropriate Technology) เพ่ี�อ 
เพีิ�มิรายได้้ให้กับคุรัวเร่อนั้ในั้ช่นั้บท่ กลุ่่มิอาช่ีพี  
ผ้่่ป็ระกอบการรายในั้พี่�นั้ที่� บนั้คุวามิร่วมิมิอ่ระหว่าง
หน่ั้วย บพีท่. กับ 3 เคุร่อข่าย มิหาวิท่ยาล่ัยเพี่�อ 
พีัฒนั้าพี่�นั้ที่� มิหาวิท่ยาลั่ยราช่ภัฏิ 38 แห่ง แล่ะ
มิหาวิท่ยาลั่ยเท่คุโนั้โล่ยีราช่มิงคุล่ 9 แห่ง เพ่ี�อขยายผ่ล่ 
ต่่อยอด้นั้วัต่กรรมิพีร้อมิใช้่/เท่คุโนั้โล่ยีท่ี�เหมิาะสมิ
จากงานั้วิจัยให้กับคุรัวเร่อนั้ในั้ช่นั้บท่ กลุ่่มิอาช่ีพี  
ผ่่ป้็ระกอบการในั้พี่�นั้ท่ี�”

รองศาสต่ราจารย์	 ดิร.พ่รเดิช	 ที่องอำไพ  
ป็ระธานั้อนั้กุรรมิการพีจิารณาติ่ด้ต่ามิแล่ะป็ระเมินิั้ผ่ล่  

โด้ย มนิวิภิา	จภ้บิาล
  กัรีรีมีกัารีบรีษัิที่ วอ่าร์ีที่วินส์ จำกัดั้



ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 456 วัันที่่� 16-31 กรกฎาคม 256812 เศรษฐกจิชีมุชีน

เดน่ต่อ “คณุสู่ ้เราช่้วย่” จากเฟัส่ 1 สู่ ่เฟัส่ 2
ขย่าย่ส่ท่ธ่ช่้วย่ลูกหนี�ราย่ย่่อย่/กลุม่ืเปราะบาง

ครม.เห็้นิชอบ	 โครงกัาร	 “คุณส้�	 เราช่วิย	
เฟส	2”	ต่ามที่่�กัระที่รวิงกัารคลังเสนิอ	โดิยขยาย
คุณสมบัต่ิผู้้�เข�าร่วิมโครงกัาร	 ห้ากัเป็นิห้นิ่้เกิันิ	 
365	วินัิ	กัับค�างชำระ	1-30	วินัิ	สามารถุเข�าร่วิมไดิ�	 
และขยายมาต่รกัาร	 “จ่าย	 ปิดิ	 จบ”	พร�อมเพิ�ม
มาต่รกัาร	 “จ่าย	 ต่ัดิ	 ต่�นิ”	 ช่้เปิดิที่างแกั�ห้นิ่้เพิ�ม 
ไดิ�อก่ั	2	ล�านิบัญช	่3.1	แสนิล�านิบาที่	คาดิโครงกัาร	
“คณุส้�	 เราช่วิย”	ที่ัง้เฟส	1	และ	เฟส	2	จะช่วิย 
ลก้ัห้นิ่ไ้ดิ�ประมาณ	3.7	ล�านิคนิ	วิงเงนิิรวิม	1.2	ล�านิ 
ล�านิบาที่	

นิายเผู่้าภ้มิ	 โรจนิสกัุล รัฐมินั้ต่รีช่่วยว่าการ
กระท่รวงการคุลั่ง เปิ็ด้เผ่ยว่า คุณะรัฐมินั้ต่รี (คุรมิ.) มิี
มิติ่เหน็ั้ช่อบการขยายคุณุสมิบัต่ขิองล่ก่หนั้ี�ท่ี�สามิารถึ
เข้าร่วมิโคุรงการ “คุณุส่ ้ เราช่่วย” ซิึ�งจะช่่วยเหล่อ่
ล่่กหนั้ี�ได้้ทุ่กกลุ่่มิแล่ะช่่วยเหล่่อป็ระช่าช่นั้มิากขึ�นั้
ไป็กว่าเดิ้มิ ดั้งนั้ี� 

1. ขยายคุุณสมิบตั่มิิาต่รการ “จ่ายต่รง คุงท่รัพีย์”  
ให้รวมิถึึงล่่กหนีั้�ท่ี� คุ้างช่ำระมิากกว่า 365 วันั้  
แล่ะล่่กหนั้ี�ท่ี�คุ้างช่ำระต่ั�งแต่่ 1-30 วนัั้ ท่ี�เคุยมิกีาร
ป็รบัโคุรงสร้างหนั้ี�

2. ขยายยอด้คุงคุ้างหนั้ี�แล่ะป็ระเภท่หนั้ี�ต่ามิ
มิาต่รการจ่าย ปิ็ด้ จบ ขยายให้คุรอบคุล่มุิภาระหนั้ี� 
จำนั้วนั้ 10,000 บาท่ หากเป็็นั้สินั้เช่่�อท่ี�ไม่ิมิี 
หล่กัป็ระกันั้ (Unsecured Loan) แล่ะ 30,000 บาท่ 
หากเป็็นั้สินั้เช่่�อที่�มิหีลั่กป็ระกันั้ (Secured Loan) ซิึ�ง
วธิกีารให้คุวามิช่่วยเหล่อ่ยงัคุงเหม่ิอนั้เด้มิิ คุอ่ ล่ก่หนั้ี�
จ่ายเพียีง 10% เพ่ี�อเป็็นั้การช่ำระหนั้ี�ปิ็ด้บัญช่ทัี่นั้ท่ี

3. เพีิ�มิมิาต่รการใหม่ิ “มิาต่รการจ่าย ต่ดั้ ต้่นั้” 
เพ่ี�อให้คุวามิช่่วยเหล่อ่เพีิ�มิเต่มิิแก่ล่่กหนั้ี�ไม่ิก่อให้เกดิ้
รายได้้ (NPLs) ซิึ�งมีิสนิั้เช่่�อไม่ิมีิหล่กัป็ระกนัั้ ที่�มิยีอด้
หนีั้�คุงคุ้างไม่ิเกนิั้ 50,000 บาท่ต่่อบัญช่ ีโด้ยการป็รับ 
โคุรงสร้างหนั้ี�ให้มิีเง่�อนั้ไขเป็็นั้การผ่่อนั้ช่ำระคุ่นั้ 
เป็็นั้งวด้ (Term Loan) แล่ะกำหนั้ด้อตั่ราผ่่อนั้ช่ำระ 
ขั�นั้ต่�ำท่ี� 2% ของยอด้คุงคุ้าง เป็็นั้ระยะเวล่า 3 ปี็ แล่ะ 
ยกเว้นั้ด้อกเบี�ยให้เล่ยหากล่่กหนั้ี�สามิารถึท่ำต่ามิ
เง่�อนั้ไขได้้คุรบ 3 ปี็

“คุาด้ว่าการขยายโคุรงการ ‘คุุณส้่ เราช่่วย’ 
นีั้� จะช่่วยเหล่่อล่่กหนั้ี�ได้้เพีิ�มิเติ่มิอีกกว่า 1.8 ล้่านั้
ราย หร่อ 2.0 ล้่านั้บัญช่ี ยอด้สินั้เช่่�อคุงคุ้างรวมิ 
310,000 ล้่านั้บาท่ โด้ยขยายระยะเวล่ารบัสมัิคุรเข้า
ร่วมิโคุรงการถึงึ 30 ก.ย. 2568” นั้ายเผ่่าภม่ิ ิกล่่าว

ท่ั� งนีั้�  มิาต่รการช่่วยเหล่่อล่่กหนีั้� เพิี�มิเติ่มิ 
โคุรงการ “คุณุส่ ้เราช่่วย” ระยะที่� 2 แล่ะมิาต่รการ
ช่่วยเหล่อ่ล่ก่หนั้ี�รายย่อยเพีิ�มิเต่มิิของสถึาบนัั้การเงนิั้
เฉพีาะกิจ เป็็นั้ผ่ล่มิาจากการป็ระชุ่มิ คุรมิ. เม่ิ�อวนัั้ที่� 
1 ก.คุ. 2568 ซิึ�งคุณะรัฐมินั้ต่รีมิมีิติ่เหน็ั้ช่อบต่ามิที่�
กระท่รวงการคุล่งั (กคุ.) เสนั้อ ดั้งนั้ี�

1. เหน็ั้ช่อบแนั้วท่างการด้ำเนั้นิั้โคุรงการ “คุณุส่้  
เราช่่วย” ระยะที่� 2 ของธนั้าคุารออมิสินั้ ธนั้าคุาร
เพี่�อการเกษีต่รแล่ะสหกรณ์การเกษีต่ร (ธ.ก.ส.) 
ธนั้าคุารอาคุารสงเคุราะห์ (ธอส.) ธนั้าคุารอิสล่ามิ
แห่งป็ระเท่ศไท่ย (ธอท่.) ธนั้าคุารเพ่ี�อการส่งออก
แล่ะนั้ำเข้าแห่งป็ระเท่ศไท่ย (ธสนั้.) แล่ะธนั้าคุาร
พีัฒนั้าวิสาหกิจขนั้าด้กล่างแล่ะขนั้าด้ย่อมิแห่ง

คุล่งั โด้ยสำนั้กังานั้เศรษีฐกจิการคุล่งั ธนั้าคุารแห่ง
ป็ระเท่ศไท่ย (ธป็ท่.) แล่ะหน่ั้วยงานั้ท่ี�เกี�ยวข้อง จงึ
ได้้มิีการหาร่อร่วมิกันั้เพี่�อพีิจารณาขยายคุุณสมิบัต่ิ
โคุรงการ 

ภายใต้่ โคุรงการ “คุณุส่ ้ เราช่่วย” ระยะท่ี� 2  
มิีหล่ักการสำคุัญเช่่นั้เด้ียวกับการด้ำเนั้ินั้โคุรงการ 
คุณุส่ ้ เราช่่วย ในั้ระยะแรก คุอ่ (1) ท่กุภาคุส่วนั้มีิ 
ส่วนั้ร่วมิในั้การแก้หนั้ี� (2) มิาต่รการเฉพีาะกลุ่ม่ิท่ี�เน้ั้นั้ 
ช่่วยเหล่่อล่่กหนั้ี�กลุ่่มิเป็ราะบางท่ี�มิีโอกาสรอด้ 
ให้สามิารถึฟ้้�นั้ต่วักล่บัมิาช่ำระหนั้ี�ได้้ หรอ่กลั่บมิาเข้าถึงึ 
สนิั้เช่่�อในั้ระบบได้้แล่ะ (3) เป็็นั้มิาต่รการช่ั�วคุราว ท่ี�
มิแีนั้วท่างป้็องกันั้มิใิห้ล่ก่หนั้ี�เสยีวนิั้ยัในั้การช่ำระหนั้ี� 
(Moral Hazard) 

	 เป้าห้มายมาต่รกัารโครงกัาร	“คณุส้�	เราช่วิย”	
	 ระยะที่่�	2	

(1) คุาด้ว่ามิีล่่กหนั้ี�ท่ี�มิีคุุณสมิบัต่ิท่ี�ได้้รับการ 

ป็ระเท่ศไท่ย (ธพีว.) โด้ยใช้่กรอบวงเงินั้งบป็ระมิาณ
ต่ามิที่�ได้้รับการจัด้สรรเพ่ี�อด้ำเนิั้นั้โคุรงการ “คุณุส้่ 
เราช่่วย” ต่ามิมิต่คิุณะรฐัมินั้ต่รเีมิ่�อวนัั้ท่ี� 11 ธนัั้วาคุมิ 
2567 แล่ะได้้มีิการป็รับป็รุงกรอบวงเงินั้งบป็ระมิาณ
ของแต่่ล่ะสถึาบนัั้การเงินั้เฉพีาะกิจ (Specialized 
Financial Institutions: SFIs) ให้สอด้คุล้่องกับ
จำนั้วนั้ผ่่้ล่งท่ะเบียนั้เข้าร่วมิโคุรงการแล่ะภาระท่ี�
คุาด้ว่าจะเกิด้ขึ�นั้แล้่ว ทั่�งนั้ี� มิอบหมิายให้สถึาบันั้
การเงนิั้เฉพีาะกจิ (SFIs) ทั่�ง 6 แห่ง ท่ำคุวามิต่กล่ง
กบัสำนั้กังบป็ระมิาณ (สงป็.) เพ่ี�อขอรับการจดั้สรร
งบป็ระมิาณเป็็นั้รายปี็ต่ามิคุวามิเหมิาะสมิ โด้ยคุำนึั้ง
ถึงึสภาพีคุล่่องของสถึาบันั้การเงนิั้เฉพีาะกิจ (SFIs) 
แต่่ล่ะแห่งต่่อไป็

2. เห็นั้ช่อบมิาต่รการช่่วยเหล่อ่ล่ก่หนั้ี�รายย่อย 
ที่�ได้้รบัผ่ล่กระท่บ จาก COVID-19 ต่ามิมิาต่รการ
สนิั้เช่่�อส่ภั้ย COVID-19 แล่ะมิอบหมิายให้หน่ั้วยงานั้ 
ที่�เกี�ยวข้องด้ำเนิั้นั้การในั้ส่วนั้ท่ี�เกี�ยวข้องต่่อไป็

3. รบัท่ราบมิาต่รการช่่วยเหล่อ่ล่ก่หนั้ี�โคุรงการ 
สินั้เช่่�อต่ามินั้โยบายรัฐบาล่ แล่ะมิอบหมิายให้หน่ั้วยงานั้ 
ท่ี�เกี�ยวข้องด้ำเนิั้นั้การในั้ส่วนั้ที่�เกี�ยวข้องต่่อไป็  
รวมิท่ั�งรับท่ราบเป้็าหมิายล่่กหนั้ี�ที่�จะได้้รับการ 
ช่่วยเหล่่อล่ด้ภาระหนั้ี�ผ่่านั้มิาต่รการของกระท่รวง
การคุล่งั 

	 แนิวิที่างกัารดิำเนินิิโครงกัาร	“คณุส้�	เราช่วิย”	
	 ระยะที่่�	2	

ภายใต้่เศรษีฐกิจท่ี�มิีคุวามิไม่ิแน่ั้นั้อนั้ส่ง จาก
ท่ั�งปั็ญหาเช่ิงโคุรงสร้าง ท่ี�ส่งผ่ล่ให้คุวามิสามิารถึ
ท่างการแข่งขันั้ล่ด้ล่ง แล่ะคุวามิท้่าท่ายจากนั้โยบาย
การคุ้าโล่กท่ี�มิีคุวามิไม่ิช่ัด้เจนั้ แล่ะมีิคุวามิเสี�ยง 
เพีิ�มิขึ�นั้ ขณะท่ี�ล่่กหนั้ี�กลุ่ม่ิเป็ราะบางจำนั้วนั้มิากยงัคุง 
เผ่ช่ิญกับปั็ญหาในั้การช่ำระหนั้ี� ส่งผ่ล่ให้คุุณภาพี
สินั้เช่่�อยังมีิแนั้วโน้ั้มิป็รับด้้อยล่ง โด้ยเฉพีาะ 
สนิั้เช่่�อ SMEs แล่ะรายย่อย ด้งันั้ั�นั้ กระท่รวงการ

ช่่วยเหล่อ่เพีิ�มิเต่มิิจำนั้วนั้ 1.8 ล้่านั้ราย หรอ่ 2.0 ล้่านั้ 
บญัช่ ีคุดิ้เป็็นั้ยอด้สินั้เช่่�อคุงคุ้างป็ระมิาณ 310,000 ล้่านั้ 
บาท่

ห้นิ่ส้นิิครวัิเรอืนิของประเที่ศไที่ย	ในิไต่รมาสที่่�	1	
ปี	2568	ขยบัมาอย้ท่ี่่�	16.2	ล�านิล�านิบาที่	ก่ัอนิห้นิ�านิ่้ 
ในิไต่รมาสที่่�	4	ปี	2567	ห้นิ่ค้รัวิเรอืนิในิอย้ท่ี่่�ระดัิบ	
16.4	ล�านิล�านิบาที่	ห้รอื	88.4%	ต่่อจด่ิพ่	่ซึ่ึ�งถุอืว่ิา
เกันิิระดัิบ	80%	ที่่�ธนิาคารแห่้งประเที่ศไที่ยเคยระบุ
ว่ิาเป็นิ	 “จุดิอันิต่ราย”	 ปัญห้าน่ิาห่้วิงอ่กัอย่างคือ 
ลก้ัห้นิ่ท้ี่่�ที่ำ	DR	แล�วิผู่้อนิไดิ�ต่ามสญัญา	DR	คอืคนิที่่�ม่ 
แผู้ล	รบกับัห้นิ่แ้ล�วิไม่ค่อยชนิะ	จึงควิรไดิ�ยาสมานิแผู้ล 
ช่วิย	ย่�ห้�อ	“คุณส้�	เราช่วิย”

นิายสรุพล	 โอภาสเสถุย่ร ผ่่จ้ดั้การใหญ่ บริษีทั่ 
ข้อมิ่ล่เคุรดิ้ต่แห่งช่าติ่ (เคุรดิ้ต่บ่โร) กล่่าวในั้งานั้
สมัิมินั้า “คุนั้…พีล่กิวกิฤต่” ภายใต้่หวัข้อ “คุนั้…พีล่กิ
วกิฤต่ (หนั้ี�)” ว่า สถึานั้การณ์หนั้ี�คุรวัเรอ่นั้ไท่ยล่่าสดุ้ 
ไต่รมิาส 4 ปี็ 2567 อย่ท่่ี�ระด้บั 16.4 ล้่านั้ล้่านั้บาท่ 
หรอ่ 88.4% ต่่อจดี้พีี ีซึิ�งถึอ่ว่าเกนิั้ระด้บัท่ี�ธนั้าคุารแห่ง
ป็ระเท่ศไท่ยเคุยระบวุ่าเป็็นั้ “จุด้อนัั้ต่ราย” ท่ี� 80%  
ต่่อจดี้พีี ีจากข้อมิล่่เคุรด้ติ่บโ่ร พีบว่าผ่่ท้่ี�ได้้รบัผ่ล่กระท่บ 
หนั้ักท่ี�สุด้คุ่อกลุ่่มิรายได้้น้ั้อย โด้ยเฉพีาะผ่่้ป็ระกอบ
อาชี่พีอิสระแล่ะแรงงานั้นั้อกระบบ ซึิ�งรายได้้ยังไม่ิฟ้้�นั้
กล่บัมิาส่ร่ะด้บัก่อนั้โคุวดิ้ แม้ิผ่่านั้มิาหล่ายปี็ ส่งผ่ล่ให้
เกดิ้ภาวะ “หลุ่มิรายได้้” ขณะท่ี�ภาระหนั้ี�แล่ะด้อกเบี�ย
ยงัคุงสะสมิต่่อเนั้่�อง “รายได้้โต่ปี็ล่ะ 3% แต่่ภาระหนั้ี� 
โต่ปี็ล่ะ 5% สมิการนั้ี�ไม่ิมิใีคุรรอด้แน่ั้” นั้ายสุรพีล่ กล่่าว

นั้อกจากนั้ี� ยังพีบว่า มิีผ่่้ก่้ป็ระมิาณ 3.3 ล้่านั้
คุนั้ ท่ี�มิีหนั้ี�ไม่ิเกินั้ 100,000 บาท่ แต่่กล่ับต่กอย่่ในั้
สถึานั้ะหนั้ี�เสยี รวมิเป็็นั้มิล่่หนั้ี�เสยีกว่า 120,000 ล้่านั้
บาท่ หร่อป็ระมิาณ 10% ของหนั้ี�เสียท่ั�งระบบ ซึิ�ง 
ถึ่อเป็็นั้กลุ่่มิเป็ราะบางที่�คุวรได้้รับคุวามิช่่วยเหล่่อ 
เร่งด่้วนั้สถึานั้การณ์สินั้เช่่�อในั้ภาพีรวมิยังสะท้่อนั้ถึึง
คุวามิกังวล่ โด้ยเฉพีาะสินั้เช่่�อรถึยนั้ต์่แล่ะมิอเต่อร์ไซิค์ุ 
ท่ี�มิแีนั้วโน้ั้มิผิ่ด้นัั้ด้ช่ำระส่ง รวมิถึงึการเต่บิโต่ของสนิั้เช่่�อ  
“ซ่ิ�อก่อนั้ ผ่่อนั้ท่หีล่งั” (Buy Now Pay Later) ท่ี� 
ขยายเข้าส่ก่ลุ่ม่ิผ่่มี้ิรายได้้น้ั้อยมิากขึ�นั้

นั้ายสุรพีล่ กล่่าวว่า หากไม่ิมิีมิาต่รการแก้ไข
ปั็ญหาอย่างจริงจัง หนั้ี�เสียจะยังคุงเพีิ�มิขึ�นั้อย่าง 
ต่่อเนั้่�อง ซิึ�งอาจส่งผ่ล่กระท่บต่่อเสถึยีรภาพีท่างการเงนิั้ 

‘เครด่ตบูโร’ ห่วงปัญหา “หนี�ครัวเรือน” 
ช้ี�ย่ังสู่งกว่าจุดอันตราย่ที� ธปท. เคย่ระบุไว้

ของป็ระเท่ศ พีร้อมิเรียกร้องให้ภาคุรัฐแล่ะหน่ั้วยงานั้
ท่ี�เกี�ยวข้องเร่งจัด้ท่ำมิาต่รการช่่วยเหล่่ออย่างเป็็นั้ 
รป่็ธรรมิ แล่ะอย่ามิองป็ระช่าช่นั้เป็็นั้เพียีงตั่วเล่ขในั้กราฟ้ 
แต่่คุวรมิองเห็นั้ “ชี่วติ่” ท่ี�อย่่เบ่�องหลั่งตั่วเล่ขเหล่่านัั้�นั้ 
“หากไม่ิมีิมิาต่รการอย่างจรงิจงั แล่ะเข้าเป้็า ปั็ญหานั้ี�ก็
จะไม่ิใช่่แคุ่เร่�องหนั้ี�คุรวัเรอ่นั้อกีต่่อไป็ แต่่อาจเป็็นั้จุด้เริ�มิ
ของวกิฤต่เศรษีฐกจิระด้บัช่าต่”ิ 

		ภาวิะห้นิ่ส้นิิครัวิเรอืนิ	สิน้ิสุดิไต่รมาสที่่�		1/2568
นิายสุรพล	 โอภาสเสถุ่ยร เปิ็ด้เผ่ยอีกว่า หนั้ี�สินั้ 

คุรวัเรอ่นั้ของป็ระเท่ศไท่ย ในั้ไต่รมิาสท่ี� 1 ปี็ 2568 ได้้ขยบั 
ล่งมิาอย่่ท่ี�  16.2 ล้่านั้ล้่านั้บาท่ โด้ยหนั้ี�สินั้คุรัวเร่อนั้ 
ท่ี�มิกีารจัด้เก็บในั้ระบบเคุรดิ้ต่บ่โรท่ี�มิาจากสถึาบันั้การเงินั้ 
กว่า  160 แห่งมิอีย่เ่ท่่ากบั  13.5 ล้่านั้ล้่านั้บาท่ หนั้ี�เสยี 
(NPLs) มิจีำนั้วนั้  1.19 ล้่านั้ล้่านั้บาท่ ล่ด้ล่งจากเด้อ่นั้
มิกราคุมิ  2568 จำนั้วนั้  3 หม่ิ�นั้ล้่านั้บาท่  หนั้ี�เสียนั้ี�
คุรอบคุล่มุิจำนั้วนั้ล่ก่หนั้ี�  5.15 ล้่านั้คุนั้  9.13 ล้่านั้บญัช่ี

เจาะล่งมิาในั้หนั้ี�เสยีต่ั�งแต่่  1 แสนั้บาท่ล่งมิาพีบว่า 
มิอีย่เ่ป็็นั้จำนั้วนั้เงนิั้ 1.2 แสนั้ล้่านั้บาท่หรอ่ป็ระมิาณ  10%  
ของยอด้หนีั้�เสยีนั้ั�นั้คุรอบคุล่มุิจำนั้วนั้รายของคุนั้ท่ี�เป็็นั้
ล่่กหนั้ี�  3.28 ล้่านั้คุนั้ 4.44 ล้่านั้บัญชี่  หากมีิมิาต่รการแก้หนั้ี� 
ต่รงนั้ี�แบบเบ็ด้เสร็จ ก็จะช่่วยคุนั้ได้้เป็็นั้จำนั้วนั้หล่าย 
ล้่านั้คุนั้  หนั้ี�ส่วนั้ใหญ่คุ่อหนั้ี�ไม่ิมิีหล่ักป็ระกันั้ เจ้าหนั้ี� 
มิีการกันั้สำรองเต่็มิร้อยไป็แล้่วต่ามิมิาต่รฐานั้ การบัญช่ี   
ท่ี�สำคัุญคุ่อเจ้าหนั้ี�ต่ดิ้ต่่อไม่ิคุ่อยจะได้้  แต่่ล่ก่หนั้ี�เหล่่านั้ั�นั้ 
ยงัอย่ใ่นั้สงัคุมิเรา ยงัมิชี่วีติ่  ยงัด้ิ�นั้รนั้ ฟั้นั้ฝ่าอย่ ่ ช่่วยเขาต่รงนั้ี� 

ให้กลั่บมิาเป็็นั้กำลั่งในั้การท่ำงานั้ขบัเคุล่่�อนั้เศรษีฐกจิ
ด้กีว่าหรอ่ไม่ิ  ฟ้้องร้องบงัคุบัคุด้ ี 10 ปี็มินัั้คุุม้ิหรอ่ไม่ิ? 

นั้ี�คุ่อคุำถึามิ  แน่ั้นั้อนั้หากท่ี�ไม่ิเหน็ั้ด้้วยกจ็ะบอก
ว่ามิันั้จะบ่มิเพีาะนั้ิสัย วัฒนั้ธรรมิ  เป็็นั้หนีั้�ไม่ิใช้่หนีั้�  
แต่่ต้่องเข้าใจคุวามิจริงของชี่วิต่ในั้เศรษีฐ กิจยามินั้ี�
ว่า  การเป็็นั้หนั้ี�เสยี  ถึก่ต่ามิหนั้ี�เข้มิข้นั้  ถึก่ด้ำเนั้นิั้คุด้ ี  
ก่เ้งนิั้ไม่ิได้้  มินัั้คุ่อการล่งโท่ษีในั้หล่ายปี็มิานั้ี�  ไม่ินั้บัว่า
ช่่วงโรคุระบาด้ก็ไม่ิมิีการรอล่งอาญา น่ั้าจะมิีสัด้ส่วนั้
กับคุวามิผิ่ด้หล่งท่ี�ไม่ิจ่ายหนั้ี�ของมิ่ล่หนั้ี�ต่�ำกว่าแสนั้
บาท่หร่อไม่ิ  ขณะท่ี�เจ้าหนั้ี�ถ้ึาจะต่ัด้ส่ญต่ัด้ใจก็ไม่ิน่ั้า
จะกระท่บกำไรเท่่าใด้แล้่ว

อีกท่ั�งคุ่าใช้่จ่ายในั้การสำรองหนีั้�ส่ญก็น่ั้าจะ
ได้้ป็ระโยช่น์ั้ ท่างภาษีีอากรไป็แล้่วหร่อไม่ิ  สัด้ส่วนั้
เป็อร์เซิ็นั้ต์่ ในั้การขายท่ิ�งให้กับ  บริษีัท่บริหาร
สินั้ท่รัพีย์ (Asset Management Comp any : 
AMC) ก็ไม่ิได้้อย่่ในั้ระด้ับท่ี�ส่งมิากมิายหร่อไม่ิ หนั้ี�
กำล่งัจะเสยี หรอ่ หนั้ี�ท่ี�ต้่องจบัต่าเป็็นั้พิีเศษี (Special 
Mention Loan : SM) กอ็ย่ใ่นั้ระด้บั  5.75 แสนั้ล้่านั้ 
บาท่  เท่ยีบกับไต่รมิาสเดี้ยวกันั้ปี็ก่อนั้ก็อย่่ท่ี�  6.44 แสนั้ 
ล้่านั้บาท่ล่ด้ล่งมิา  YOY 10.8%

การเร่งป็รบัโคุรงสร้างหนั้ี�ท่ี�มิปัี็ญหา (Troubled 
Debt Restructuring: TDR) นั้ั�นั้มีิยอด้คุงคุ้าง  1.08 ล้่านั้ 
ล้่านั้บาท่ เท่ียบกับช่่วงเวล่าเด้ียวกันั้ของปี็ก่อนั้ 
กอ็ย่ท่่ี�  1.07 ล้่านั้ล้่านั้บาท่  YOY ขยับเพียีงเล่ก็น้ั้อย
เท่่านั้ั�นั้

แต่่การท่ำการป็รับโคุรงสร้างหนีั้�เช่ิงป้็องกันั้ 
(Debt restructuring: DR) การป็รบัโคุรงสร้างหนีั้�
ก่อนั้ไหล่มิาไป็เป็็นั้  NPLs นัั้�นั้ ขณะนั้ี�มิาอย่ท่่ี�  1.12 ล้่านั้ 
ล้่านั้บาท่แล้่ว  ต่วัเล่ขท่ี�เพีิ�มิ  QOQ เพีิ�มิสง่ถึงึ  31.7% 
สิ�งนั้ี�มินัั้สะท้่อนั้ได้้บ้างว่า  คุนั้เป็็นั้หนั้ี� ไป็ไม่ิไหว ผ่่อนั้ 
ต่ดิ้ขดั้  เจ้าหนั้ี�ถึก่กต่กิาบงัคัุบให้ต้่องย่�นั้ข้อเสนั้อให้ล่ก่หนั้ี� 
ท่ำ  DR ต่ัวเล่ขขึ�นั้เร็วมิากจากการรายงานั้คุรั�งแรก 
เมิ่�อเมิษีายนั้  2567 เข่�อนั้ยักษ์ี  DR มินัั้จงึยกสง่กั�นั้การ
ไหล่มิาเป็็นั้  NPLs อย่างท่ี�เหน็ั้กนัั้

“ป็ระเด้น็ั้เล่ก็ๆ คุ่อ  ล่ก่หนั้ี�ท่ี�ท่ำ  DR แล้่วผ่่อนั้ได้้
ต่ามิสญัญา DR คุ่อคุนั้ท่ี�มิแีผ่ล่  รบกับหนั้ี�แล้่วไม่ิคุ่อย
ช่นั้ะ  คุวรได้้ยาสมิานั้แผ่ล่ช่่วย ยี�ห้อ  “คุณุส่ ้ เราช่่วย” 
เพีราะเขาส่ ้ เขาไม่ิยอมิแพ้ีจนั้ไหล่ไป็เป็็นั้  NPLs ท่ำไมิ
เราไป็มิองว่า  เขาผ่่อนั้ได้้ด้ีแล้่ว  จึงไม่ิให้เขาเข้าร่วมิ
โคุรงการ  คุณุส่ ้ เราช่่วย ” นั้ายสุรพีล่ กล่่าว

(2) เม่ิ�อรวมิคุวามิช่่วยเหล่อ่
ท่ั�งในั้โคุรงการ “คุณุส่ ้เราช่่วย” 
ระยะท่ี� 1 แล่ะระยะท่ี� 2 แล้่ว  
จะสามิารถึช่่วยเหล่่อล่่กหนีั้�ได้้ 
จำนั้วนั้ 3.7 ล้่านั้ราย หรอ่ 4.1 ล้่านั้ 
บัญช่ี  คุิด้ เ ป็็นั้ยอด้สินั้ เช่่� อ 
คุงคุ้างป็ระมิาณ 1.2 ล้่านั้ล้่านั้ 
บาท่หร่อคิุด้เป็็นั้ป็ระมิาณร้อยล่ะ  
20 ของจำนั้วนั้บัญชี่สินั้เช่่�อ
บ้านั้ สินั้เช่่�อเช่่าซิ่�อรถึยนั้ต์่/ 
รถึจกัรยานั้ยนั้ต์่แล่ะสนิั้เช่่�อธรุกจิ 
ท่ั�งหมิด้

ส ำ ห รั บ มิ า ต่ ร ก า ร 
ช่�วยเหล่อ่ล่ก่หนั้ี�รายย่อยท่ี�ได้้รบั 
ผ่ล่กระท่บจาก COVID-19 ต่ามิ 
มิาต่รการสนิั้เช่่�อส่ภ้ยัCOVID-19  
คุาด้ว่ามิีล่่กหนั้ี�ของธนั้าคุาร
อ อ มิ สิ นั้ ท่ี� มิี คุุ ณ ส มิ บั ต่ิ ท่ี� 
ได้้รับการช่่วยเหล่่อ จำนั้วนั้ 
291,132 บัญชี่ ภาระหนั้ี� 

เผ่�าภัมู ิโรุ่จึนสกล่เผ่�าภัมู ิโรุ่จึนสกล่

 “แนวโน�มการเตบิุโตของรายได�ท่องเท่�ยวช่มุช่นในพื่่�นท่�พิื่เศึษด่มาก 
เพื่ราะแค่ 5 เดอ่นแรกของปีน่�มร่ายได�สะสม 113 ล�านบุาท ใกล�เคย่ง
กบัุปี 2567 ท่�มร่ายได�การท่องเท่�ยวของ 55 ช่มุช่นใน 9 พ่ื่�นท่�พิื่เศึษ 
อยูท่่� 114 ล�านบุาท จากจำนวนนกัท่องเท่�ยว 4.19 แสนคน”

สรุ่่พล โอภัาสเสถียี์รุ่สรุ่่พล โอภัาสเสถียี์รุ่

‘ออมืส่่น’ ช้่วย่ราย่ย่่อย่พ้น NPLs
เด่นหน้าเฟัส่แรกทันที 2 แส่นบัญช้ี

ออมสินิ	 ช่วิยรายย่อยปลดิล็อกักัารเป็นิ	
NPLs	 สินิเชื�อโครงกัารรัฐช่วิงโควิดิิ	 	เริ�มเฟสแรกั
ที่นัิที่	่2	แสนิบัญช	่ที่ยอยดิำเนินิิกัารอก่ั	3	แสนิ
บัญช่	 ภายในิส้ินิปี	 68	 รวิมช่วิยล้กัห้นิ่้แล�วิกัว่ิา	
1.3	ล�านิบญัช่

นิาย	วิิที่ัย	 รัต่นิากัร ผ่่้อำนั้วยการธนั้าคุาร
ออมิสินั้ เปิ็ด้เผ่ยว่า คุณะรัฐมินั้ต่รีเม่ิ�อวันั้ท่ี� 1 
กรกฎาคุมิ 2568 เห็นั้ช่อบให้ธนั้าคุารออมิสินั้จัด้ท่ำ
มิาต่รการแก้ไขหนั้ี�รายย่อย ในั้โคุรงการของรัฐบาล่ 
ที่�ออกมิาช่่วยป็ระช่าช่นั้ ในั้ช่่วงวิกฤต่การแพีร่ระบาด้ 
ของ COVID-19 เพ่ี�อให้คุวามิช่่วยเหล่อ่ล่ก่หนั้ี�สนิั้เช่่�อ
รายย่อยไม่ิมิหีล่กัป็ระกนัั้ ท่ี�มิสีถึานั้ะหนั้ี�เสยี (NPLs) 
จำนั้วนั้รวมิกว่า 500,000 บญัช่ ีให้สามิารถึหลุ่ด้พ้ีนั้
จากป็ระวตั่หินั้ี�เสยี โด้ยธนั้าคุารจะด้ำเนิั้นั้การท่นัั้ท่ ี
เพี่�อที่�ในั้อนั้าคุต่ล่่กหนั้ี�จะมีิโอกาสเข้าถึึงสินั้เช่่�อ 
ในั้ระบบได้้เรว็ขึ�นั้เมิ่�อมิคีุวามิจำเป็็นั้ 

วิทิยั์ รัุ่ตนากรุ่วิทิยั์ รัุ่ตนากรุ่

โด้ยแบ่งการด้ำเนั้นิั้การเป็็นั้ 2 ระยะ คุอ่ ระยะท่ี� 1  
ด้ำเนั้ินั้การปิ็ด้บัญช่ีหนั้ี� ต่ัด้หนั้ี�ส่ญ แล่ะไม่ิต่ิด้ต่ามิ 
หนั้ี� ของล่่กหนีั้� NPLs จำนั้วนั้กว่า 200,000 บญัช่ี  
ในั้โคุรงการสนิั้เช่่�อต่ามินั้โยบายรฐัท่ี�ได้้รบังบป็ระมิาณ 
ช่ด้เช่ยแล้่ว ระยะท่ี� 2 ธนั้าคุารจะท่ยอยด้ำเนิั้นั้การ
ปิ็ด้บญัช่หีนั้ี�แก่ล่ก่หนั้ี� NPLs โคุรงการสินั้เช่่�อส่ภั้ย 
COVID-19 จำนั้วนั้กว่า 300,000 บญัช่ ีให้แล้่วเสรจ็
ภายในั้สิ�นั้ปี็ 2568 

ท่ั�งนั้ี� ช่่วงท่ี�ผ่่านั้มิาธนั้าคุารได้้จัด้ท่ำมิาต่รการ
ช่่วยเหล่่อล่่กหนั้ี�มิาอย่างต่่อเนั้่�อง โด้ยสำหรับ
มิาต่รการป็ล่ด้หนั้ี�สินั้เช่่�อต่ามิโคุรงการของรัฐบาล่ 
ท่ี�เกดิ้ขึ�นั้ในั้ช่่วงวกิฤต่การแพีร่ระบาด้ของ COVID-19 
 ได้้ให้คุวามิช่่วยเหล่่อล่ก่หนั้ี�แล้่วเป็็นั้จำนั้วนั้กว่า 1.3 ล้่านั้ 
บัญชี่ คุิด้เป็็นั้ยอด้หนั้ี�รวมิกว่า 11,000 ล้่านั้บาท่ 
โด้ยธนั้าคุารออมิสินั้สนั้ับสนัุ้นั้การแก้ไขปั็ญหาหนั้ี�
รายย่อย แล่ะช่่วยเหล่่อป็ระช่าช่นั้กลุ่่มิเป็ราะบาง 

ให้สามิารถึป็ระคุับป็ระคุองสถึานั้ะท่างเศรษีฐกิจ
ของคุรอบคุรวัให้เด้นิั้ต่่อได้้ มิุง่เน้ั้นั้ด้ำเนั้นิั้การเพียีง
คุรั�งเดี้ยว เพ่ี�อไม่ิให้ล่ก่หนั้ี�ต้่องเสียวินั้ยัท่างการเงินั้ 
แล่ะยงัสามิารถึเข้าถึงึแหล่่งสินั้เช่่�อในั้ระบบสถึาบนัั้
การเงนิั้ได้้อกีในั้อนั้าคุต่

คุงเหล่อ่ 2,732 ล้่านั้บาท่ แล่ะมีิล่ก่หนั้ี�ของ ธ.ก.ส. 
 ที่�มิคีุณุสมิบตั่ทีิ่�ได้้รบัการช่่วยเหล่่อ จำนั้วนั้ 13,146 บญัช่ี  
ภาระหนั้ี�คุงเหล่อ่ 70 ล้่านั้บาท่

ศ์ริุ่ปิักรุ่ณ์์ เชัี�ย์วิสมท่รุ่ศ์ริุ่ปิักรุ่ณ์์ เชัี�ย์วิสมท่รุ่

อพท.ปั�นท่องเที�ย่วช้มุืช้นพื�นที�พเ่ศัษ
ตั�งเป้าปี 2568 ดันราย่ได้แตะ 272 ล้านบาท

อพที่.เผู้ยกัารส่งเสริมท่ี่องเที่่�ยวิชุมชนิ	
ในิ	9	พืน้ิที่่�พิเศษ์	จำนิวินิ	61	ชุมชนิ	ต่ลอดิ
ปี	 2568	 จะสร�างรายไดิ�ให้�กัับชุมชนิไม่นิ�อย
กัว่ิา	272	ล�านิบาที่	เพราะ	5	เดิอืนิแรกัของ
ปีนิ่	้ มร่ายไดิ�สะสม	 113	 ล�านิบาที่	 ใกัล�เคย่ง
กัับปี	 2567	 ส่วินิกัารพัฒนิาแห้ล่งท่ี่องเที่่�ยวิ
แมนิเมดิ	ห้รือสร�างดิ�วิยมนิษุ์ย์	ในิพืน้ิที่่�พเิศษ์	
จะเริ�มต่�นิท่ี่�โครงกัารก่ัอสร�างกัระเช�าไฟฟ้า
ภ้กัระดิึง	 ซึ่ึ�งคาดิว่ิาจะใช�งบประมาณพัฒนิา	
1,000	ล�านิบาที่

พี่�นั้ท่ี�พีเิศษีของ อพีท่. แห่งแรก ท่ำให้คุนั้ในั้พี่�นั้ท่ี�
แล่ะนัั้กท่่องเท่ี�ยวเด้นิั้ท่างได้้สะด้วกยิ�งขึ�นั้ เพี่�อ
ยกระด้บัการท่่องเที่�ยวโด้ยช่มุิช่นั้

 “ข้อถึกเถีึยงคุวามิห่วงใยในั้การสร้าง
กระเช้่าไฟ้ฟ้้าภ่กระดึ้ง ป็รับล่ด้ล่งเยอะมิาก 
อาท่ ิม่ิล่นั้ธิิสบ่นั้าคุะเสถึยีร แม้ิยังมิคีุวามิกังวล่
อย่บ้่าง แต่่ป็ระเด้น็ั้ข้อห่วงใยท่ี�ถึก่หยิบยกขึ�นั้มิา
ส่วนั้ใหญ่คุอ่ การบรหิารจัด้การการด้ำเนั้นิั้งานั้
อย่างมีิป็ระสิท่ธิภาพีหลั่งสร้างกระเช้่าแล้่วเสร็จ 
ส่วนั้ข้อกังวล่เร่�องผ่ล่กระท่บต่่อสิ�งแวด้ล้่อมิ 
ยงัน้ั้อยมิาก โด้ย อพีท่. มิแีผ่นั้จะเข้าพีบผ่่บ้รหิาร
มิ่ล่นั้ิธิฯ เป็็นั้การส่วนั้ตั่วในั้เร็วๆ นั้ี� เพ่ี�อช่ี�แจง 
ข้อสงสยัทั่�งหมิด้” นั้ายศริปิ็กรณ์ กล่่าว

นั้ายศิริป็กรณ์ กล่่าวว่า อพีท่.จะกำหนั้ด้ 
ขีด้คุวามิสามิารถึในั้การรองรับนัั้กท่่องเท่ี�ยวท่ี�
เด้นิั้ท่างด้้วยกระเช้่าไฟ้ฟ้้าภก่ระดึ้ง สอด้รับกับท่ี� 
กรมิอทุ่ยานั้แห่งช่าต่ ิสตั่ว์ป่็า แล่ะพีนัั้ธ์ุพ่ีช่กำหนั้ด้ไว้ 
ไม่ิให้เกนิั้ 5,000 คุนั้ต่่อวันั้ นั้อกจากนั้ี� กระเช้่า
ไฟ้ฟ้้าจะช่่วยเสริมิป็ระสิท่ธิภาพีการจัด้การ
ขยะ ในั้ขณะท่ี�นั้ักท่่องเท่ี�ยวผ่่้พีิการสามิารถึ
นั้ั�งกระเช้่าล่อยฟ้้าไป็เยี�ยมิช่มิภ่กระด้ึงแบบ 
ไป็กล่บั 1 วนัั้ได้้ โด้ยมิองเวล่าเปิ็ด้ให้บรกิารต่ั�งแต่่  
05.00-20.00 นั้. ขณะท่ี�คุ่าโด้ยสารไป็-กล่ับ
ต้่องรอข้อสรุป็อีกคุรั�งว่าจะอย่่ท่ี�กี�บาท่ แต่่ได้้
ศึกษีาคุ่าโด้ยสารเที่ยบเคุียงกับกระเช้่าล่อยฟ้้า
ของแหล่่งท่่องเท่ี�ยวในั้ป็ระเท่ศเพ่ี�อนั้บ้านั้แล้่ว 
ส่วนั้ใหญ่จัด้เก็บที่�ราคุา 800-1,000 บาท่ต่่อคุนั้

นิายศิริปกัรณ์	 เช่�ยวิสมุที่ร ผ่่้อำนั้วยการ
องค์ุการบริหารการพีัฒนั้าพี่�นั้ท่ี�พีิเศษีเพ่ี�อการ 
ท่่องเท่ี�ยวอย่างยั�งยน่ั้ (องค์ุการมิหาช่นั้) หรอ่ อพีท่. 
เปิ็ด้เผ่ยว่า ต่ามิเป้็าหมิายของ อพีท่. มิหีน้ั้าท่ี�ช่่วย
สนั้บัสนั้นุั้ช่มุิช่นั้พีเิศษีท่ี�คุดั้เล่อ่กขึ�นั้มิาเป็็นั้ต้่นั้แบบ
ในั้การพีฒันั้าส่คุ่วามิยั�งยน่ั้ ในั้ต่ล่อด้การด้ำเนิั้นั้งานั้
มิชี่มุิช่นั้ท่ี� อพีท่. เข้าไป็ช่่วยสนัั้บสนุั้นั้เพีิ�มิขึ�นั้กว่า 
144 แห่งท่ี�สร้างรายได้้แบบเป็็นั้ระบบมิากขึ�นั้ มิี
ท่ั�งพี่�นั้ท่ี�พีเิศษี แล่ะช่มุิช่นั้ป็กต่ทีิ่�เข้ามิาแล่กเป็ล่ี�ยนั้ 
องค์ุคุวามิร่ ้เพ่ี�อยกระดั้บช่มุิช่นั้เพีิ�มิขึ�นั้ โด้ยคุาด้การณ 
ว่าท่ั�งปี็ 2568 จะสร้างรายได้้ในั้จำนั้วนั้ 61 ช่มุิช่นั้
ในั้ 9 พี่�นั้ท่ี�พีิเศษีต่ล่อด้ปี็ 2568 ไม่ิน้ั้อยกว่า  
272 ล้่านั้บาท่ หล่งัในั้ช่่วง 5 เด้อ่นั้แรก (มิกราคุมิ-
พีฤษีภาคุมิ) สร้างรายได้้สะสมิแล้่วกว่า 113 ล้่านั้
บาท่ จากจำนั้วนั้นัั้กท่่องเท่ี�ยว 3.5 แสนั้คุนั้

นั้ายศริปิ็กรณ์ กล่่าวว่า ภาพีปั็จจุบนัั้ของการ
ท่่องเที่�ยวช่มุิช่นั้ มิเีท่รนั้ด์้บวกมิากขึ�นั้ ท่ำให้รายได้้
ด้้านั้การท่่องเท่ี�ยวของชุ่มิช่นั้จากเท่รนั้ด์้คุนั้กำล่ัง
นั้ิยมิท่่องเท่ี�ยวมิากขึ�นั้ จึงมิีรายได้้มิากขึ�นั้ โด้ย
สดั้ส่วนั้รายได้้กว่า 70% มิาจากการขายแพ็ีกเกจ 
กจิกรรมิท่่องเท่ี�ยว ท่ี�หมิายถึงึการใช้่จ่ายในั้ช่มุิช่นั้
กบัช่าวบ้านั้จริงๆ ขณะท่ี�อกี 30% มิาจากการขาย 

สนิั้คุ้าช่มุิช่นั้ ป็ระกอบกับคุรึ�งปี็หลั่งมิช่ี่วงฤด้ก่าล่ 
ท่่องเท่ี�ยว (ไฮซิซีิั�นั้) ฤด้ห่นั้าว อากาศด้ ีถึอ่เป็็นั้แม่ิเหล่ก็ 
ด้ึงด้่ด้การเด้ินั้ท่าง หนัุ้นั้การเต่ิบโต่ด้้านั้รายได้้ 
แบบเท่่าตั่วเม่ิ�อเท่ยีบกบัคุรึ�งปี็แรก

“แนั้วโน้ั้มิการเติ่บโต่ของรายได้้ท่่องเท่ี�ยว
ช่มุิช่นั้ในั้พี่�นั้ท่ี�พีเิศษีด้มีิาก เพีราะแคุ่ 5 เด้อ่นั้แรก
ของปี็นั้ี�มิรีายได้้สะสมิ 113 ล้่านั้บาท่ ใกล้่เคุยีงกบั
ปี็ 2567 ท่ี�มิรีายได้้การท่่องเท่ี�ยวของ 55 ช่มุิช่นั้ในั้  
9 พี่�นั้ท่ี�พีิเศษี อย่่ท่ี� 114 ล้่านั้บาท่ จากจำนั้วนั้ 
นั้กัท่่องเท่ี�ยว 4.19 แสนั้คุนั้ ซิึ�งเต่บิโต่จากปี็ 2566 ที่� 
มิฐีานั้รายได้้การท่่องเท่ี�ยวจาก 45 ช่มุิช่นั้ในั้พี่�นั้ที่�
พีิเศษีอย่่ท่ี� 62.5 ล้่านั้บาท่ จากนั้ักท่่องเท่ี�ยว  
2.47 แสนั้คุนั้” นั้ายศิรปิ็กรณ์ กล่่าว

นั้ายศิริป็กรณ์ กล่่าวว่า สำหรับการเด้ินั้หน้ั้า
พีัฒนั้าแหล่่งท่่องเท่ี�ยวแมินั้เมิด้ หร่อสร้างด้้วย
มินัุ้ษีย์ เริ�มิต้่นั้ท่ี�โคุรงการก่อสร้างกระเช้่าไฟ้ฟ้้า
ภ่กระด้ึง ซิึ�งย่นั้ยันั้ว่าจะสามิารถึด้ำเนั้ินั้การ 
จนั้สำเร็จแน่ั้นั้อนั้ แม้ิเคุยเกิด้เป็็นั้ข้อถึกเถึียง
กันั้มิาอย่างยาวนั้านั้ ท่ั�งผ่่้มิีส่วนั้ได้้ส่วนั้เสียแล่ะ 
นั้กัอนั้รัุกษ์ีมิานั้านั้หล่ายท่ศวรรษี แต่่จากการสอบถึามิ 
คุวามิคิุด้เห็นั้ล่่าสุด้พีบว่ากว่า 70% เห็นั้ด้้วยกับ
โคุรงการนีั้� ส่วนั้อกี 20% ร่ส้กึเฉยๆ กล่างๆ แล่ะ

ท่ี�เหล่่ออีก 10% ไม่ิเห็นั้ด้้วย เฉพีาะช่าวบ้านั้ 
ในั้จังหวัด้เล่ยส่วนั้ใหญ่แท่บจะเห็นั้ด้้วย 100% กบั 
โคุรงการนั้ี� ท่ี�คุาด้ว่าใช้่งบป็ระมิาณพัีฒนั้า 1,000 ล้่านั้ 
บาท่ 

วางไท่ม์ิไล่น์ั้การพีัฒนั้า 30 เด้่อนั้นั้ับจากนั้ี� 
สามิารถึเริ�มิก่อสร้างได้้ในั้ต้่นั้ปี็ 2570 แล่ะแล้่วเสรจ็ 
ในั้ป็ล่ายปี็ 2570 รวมิถึึงเป้็าหมิายผ่ล่ักด้ันั้  
ได้้แก่ การพัีฒนั้าถึนั้นั้สายใหม่ิ 11 กมิ. เช่่�อมิบางเบ้า 
-สล่ักเพีช่ร บนั้เกาะช้่าง ซิึ�งขึ�นั้ท่ะเบียนั้เป็็นั้ 
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กรมธุรุกจิพลังังานติดิปีีกธุุรกิจมุ�งสู่่�ยุคุ e-Service
มุ�งยุคุ Energy Transition แลัะ Digital Transformation

กรมธุรุกจิพลังังาน เปิิดตัวัโครงการ “ตัดิปีิก 
ธุุรกิจพลัังงานไทย” ทั�วปิระเทศ มุ�งสู่่�ยุค 
e-Service แลัะ Energy Transition

กรมธุุรกิจพลัังงาน พร้อมสร้างมิติิใหม่
ด้้านพลัังงาน! เติรียมเด้ินหน้าเสริมแกร่ง 
ผู้้ป้ระกอบการแลัะเจ้าหน้าทีี่�สำนักงานพลังังาน
จังหวััด้ที่ั�วัประเที่ศ ครอบคลัุมกฎหมายใหม่
ล่ัาสุด้ พัฒนาการให้บริการด้้วัย e-Service 
แลัะติดิ้อาวัธุุควัามเข้้าใจเชิงิลึักเพ่�อก้าวัที่นัการ
เปลัี�ยนแปลังส้่ยุค Energy Transition แลัะ  
Digital Transformation อย่างยั�งย่นพร้อมเด้นิสาย 
ชิี�แจง 18 กลัุ่มจังหวััด้ทีุ่กภาคที่ั�วัประเที่ศ 
ติั�งแต่ิ 4 ก.ค.-30 ก.ย. 2568

นายสู่ราวธุุ แก้วตัาทพิย์ อธุบิด้กีรมธุรุกจิ
พลังังาน กล่ัาวัว่ัา ภาคธุรุกิจพลังังานคอ่กลัไก

พร้อมกันนี� ไที่ยยังมีควัามพร้อมด้้านก๊าซ
ธุรรมชิาติ ิซึ�งนอกจากก๊าซฯ ในอ่าวัไที่ยแล้ัวัยังมี 
ก๊าซธุรรมชิาติิเหลัวั (LNG) จากประเที่ศกาติาร์
อกี 2 ลัำเรอ่ ปรมิาณ 7 หม่�นตินัต่ิอลัำ ที่ี�จะเข้้ามา 
ยงัไที่ย ด้งันั�นในเด้อ่น ก.ค. 2568 นี� กรมฯ ยงัมี 
ควัามมั�นใจว่ัาพลัังงานในไที่ยมีเพียงพอรองรับ
ควัามต้ิองการใช้ิข้องประชิาชิน

อย่างไรก็ติาม หากในอนาคติเกิด้การส้้รบ
ที่ี�รุนแรง รวัมถึึงการปิด้ช่ิองแคบฮอร์มุชิทีี่�ใช้ิ
เป็นเส้นที่างข้นส่งน�ำมันที่างเร่อมายังเอเชิีย 
อาจส่งผู้ลักระที่บต่ิอปรมิาณน�ำมนัในไที่ย หาก
สถึานการณ์รนุแรงไที่ยมีมาติรการรองรับไว้ัแล้ัวั 
เช่ิน มาติรการประหยัด้น�ำมัน รวัมถึงึการที่ำงาน
ที่ี�บ้าน (Work from home) จะที่ำให้เกิด้การ
ประหยดั้น�ำมนัในประเที่ศได้้มาก เป็นต้ิน 

สำหรบักรณปีระเที่ศกมัพช้ิาไม่ต้ิองการซ่�อ
น�ำมันจากไที่ยนั�น ปัจจุบันผู้้้ค้าน�ำมันจากค่าย 
บริษััที่ ปติที่. น�ำมันแลัะการค้าปลัีก จํากัด้ 
(มหาชิน) หรอ่ OR แจ้งว่ัายังสามารถึรบัมอ่ได้้
แลัะยงัไม่ได้้ส่งผู้ลักระที่บรนุแรงแต่ิอย่างใด้ ซึ�ง 
OR มปัี�มน�ำมนัในกัมพช้ิาประมาณ 160 แห่ง 
โด้ยไที่ยส่งออกน�ำมนัให้กมัพช้ิาประมาณ 6 ล้ัาน 
ลัิติรต่ิอวััน คิด้เป็น 5% ข้องควัามต้ิองการ 
ใช้ิน�ำมันในไที่ยทัี่�งสิ�น 130 ล้ัานลัติิรต่ิอวันั 

ที่ั�งนี� จากการสอบถึามข้้อม้ลั OR พบว่ัา
ที่างปั�มน�ำมนั OR ในกมัพช้ิายังไม่มปัีญหา แต่ิ
หันไปรับน�ำมันจากที่างประเที่ศสิงคโปร์เพ่�อ
มาจำหน่ายแที่น โด้ยข้อย�ำว่ัาไที่ยไม่ได้้ปฏิิเสธุ
การข้ายน�ำมันให้กัมพ้ชิา แต่ิที่างกัมพ้ชิาเป็น 
ผู้้ย้กเลักิการซ่�อน�ำมนัจากไที่ยเอง ด้งันั�นน�ำมัน
ส่วันทีี่�เหลั่อจากข้ายให้กัมพ้ชิา ที่างไที่ยจะหัน
ไปข้ายในติลัาด้อ่�นซึ�งยังมีควัามต้ิองการแที่น 
ซึ�งยงัไม่ได้้กระที่บต่ิอไที่ยมากนกั แต่ิกรมฯ กยั็ง
ติดิ้ติามสถึานการณ์อย่างต่ิอเน่�องต่ิอไป

สำคัญข้องเศรษัฐกิจประเที่ศ การกำกับด้้แลั 
ที่ี�มปีระสทิี่ธุภิาพ โปร่งใส แลัะเข้้าใจง่าย พร้อมกับ
การนำเที่คโนโลัยีด้จิทิี่ลััเข้้ามาเสริมกระบวันการให้
บรกิาร รวัมถึงึการส่�อสารแลัะสร้างควัามเข้้าใจ นบั

เป็นองค์ประกอบสำคญัที่ี�จะช่ิวัยสร้างควัามเชิ่�อมั�น
ให้กับผู้้ป้ระกอบการ แลัะสนับสนุนเป้าหมายการ
เปลัี�ยนผู่้านส้พ่ลังังานทีี่�ยั�งยน่ข้องประเที่ศ รวัมถึงึ
ยกระด้บัการกำกบัด้แ้ลัการประกอบกจิการธุุรกจิ
พลัังงานให้มีประสิที่ธิุภาพ ที่ันสมัย แลัะสอด้รับ
กบัการเปลัี�ยนแปลัง

โครงการนี�มุ่งเน้นให้ผู้้้ประกอบการแลัะผู้้้มี
ส่วันได้้ส่วันเสียรับที่ราบเกี�ยวักับการด้ำเนินงาน
ต่ิางๆ ข้องกรมฯ ทีี่�จะปรบัเปลัี�ยนมาใช้ิระบบการ
ให้บริการผู่้านช่ิองที่างอิเลัก็ที่รอนิกส์ (e-Service) 
เพ่�อลัด้ระยะเวัลัาในการข้อใบอนุญาติต่ิางๆ แลัะ
เกดิ้ควัามโปร่งใส่ ติรวัจสอบได้้อย่างรวัด้เรว็ั

โด้ยแต่ิลัะปีจะมีผู้้้ประกอบการทีี่�ต้ิองติิด้ต่ิอ
กับกรมฯ จำนวันมาก ซึ�งปัจจุบันมีผู้้้มาข้อ 
ใบอนุญาติกิจการควับคุม รวัมถึึงใบจด้แจ้งต่ิางๆ 
รวัมประมาณ 7-8 หม่�นใบต่ิอปี แลัะมีผู้้ค้้ารายย่อย 
ที่ี�ต้ิองติดิ้ต่ิอกบักรมฯ ประมาณ 25,000 ราย รวัมถึงึ 
กลัุ่มรถึข้นส่งอีกประมาณ 2,000-3,000 ราย  

ซึ�งปกติิกระบวันการข้อใบอนุญาติจะใช้ิเวัลัา
ประมาณ 30-60 วััน แต่ิเม่�อมีระบบอิเล็ักที่รอนิกส์
มาช่ิวัยจะที่ำให้การจด้แจ้งต่ิางๆ เรว็ัข้ึ�น 7-15 วันั ซึ�ง 
ผู้้้ประกอบการสามารถึย่�นเอกสารที่างออนไลัน์
แลัะสามารถึติรวัจสอบได้้ว่ัากรมฯ ด้ำเนนิงานไปถึงึ 
ข้ั�นติอนใด้ เป็นต้ิน

อย่างไรก็ติาม กรมธุุรกิจพลัังงานจะเด้ินหน้า 
ลังพ่�นที่ี�จัด้กิจกรรมประชิาสัมพันธ์ุใน 18 กลัุ่ม
จังหวััด้ที่ั�วัประเที่ศ ครอบคลุัมที่ั�งกรุงเที่พฯ 
ปรมิณฑลั ภาคกลัาง ภาคเหน่อ ภาคติะวันัออก
เฉีียงเหน่อ ภาคติะวัันออก แลัะภาคใต้ิ ติั�งแต่ิวัันทีี่� 
4 ก.ค.–30 ก.ย. 2568 โด้ยภารกิจสำคญัในแต่ิลัะ
พ่�นที่ี�คอ่ การถ่ึายที่อด้องค์ควัามร้้เกี�ยวักบักฎหมาย
ที่ี�มีการออกหร่อปรับปรุงใหม่ การแนะนำระบบ 
การให้บรกิารผู่้านช่ิองที่างอเิลัก็ที่รอนกิส์ (e-Service)  
ที่ี�จะช่ิวัยอำนวัยควัามสะด้วักให้ผู้้้ประกอบการ 
แลัะการสร้างควัามเข้้าใจเชิิงลัึกเกี�ยวักับการ
ประกอบกจิการธุุรกจิพลังังาน ในบรบิที่ปัจจุบัน

นอกจากนี�   โครงการฯ ยงัเปิด้พ่�นที่ี�สำหรบัรบัฟััง 
ข้้อคดิ้เหน็แลัะปัญหาอปุสรรคจากผู้้ป้ระกอบการ 
แลัะเจ้าหน้าที่ี�ในพ่�นทีี่� เพ่�อนำข้้อม้ลัเหล่ัานั�น 
มาปรับปรุงนโยบายแลัะแนวัที่างการปฏิิบัติิงาน 
ข้องกรมธุรุกจิพลัังงานให้ติอบสนองควัามต้ิองการ
ข้องผู้้้มีส่วันได้้ส่วันเสียอย่างแท้ี่จริง ที่ี�สำคัญ 
ค่อการก้าวัที่ันต่ิอการเปลัี�ยนแปลังภายใต้ิบริบที่
ข้องการเปลัี�ยนผู่้านด้้านพลัังงาน (Energy  
Transition) แลัะการเปลัี�ยนผู่้านส้ด่้จิิทัี่ลั (Digital 
Transformation)

“ภาคธุุรกิจพลัังงานค่อกลัไกสำคัญ ข้อง
เศรษัฐกิจประเที่ศ การกำกับด้แ้ลัทีี่�มปีระสิที่ธุภิาพ 
โปร่งใส แลัะเข้้าใจง่าย พร้อมกับการนำเที่คโนโลัยี
ด้ิจิที่ัลัเข้้ามาเสริมกระบวันการให้บริการ รวัมถึึง 
การส่�อสารแลัะสร้างควัามเข้้าใจ นับเป็น 
องค์ประกอบสำคัญทีี่�จะช่ิวัยสร้างควัามเชิ่�อมั�น 
ให้กับผู้้ป้ระกอบการ แลัะสนับสนนุเป้าหมายการ 
เปลีั�ยนผู่้านส้พ่ลังังานที่ี�ยั�งย่นข้องประเที่ศ กรมธุุรกจิ 
พลัังงาน จึงข้อเชิิญชิวันผู้้้เกี�ยวัข้้องร่วัมติิด้ติาม
กิจกรรมติลัอด้โครงการ แลัะร่วัมเป็นส่วันหนึ�ง 

ในการผู้ลักัดั้นการกำกับด้แ้ลั การประกอบกิจการ
ธุรุกจิพลังังานข้องไที่ยใหม้คีวัามที่นัสมยั โปร่งใส 
เป็นธุรรม แลัะยั�งย่นเพ่�ออนาคติข้องประเที่ศ” 
นายสราวัธุุ กล่ัาวั

นอกจากนี� กรมธุุรกิจพลัังงานยังคงติิด้ติาม
สถึานการณ์ควัามไม่สงบในติะวัันออกกลัาง 
จากการส้้รบระหว่ัางอหิร่านแลัะอิสราเอลั เพ่�อเติรียม 
รับม่อผู้ลักระที่บปริมาณน�ำมันทีี่�อาจเกิด้ข้ึ�นกับ
ประเที่ศไที่ย อย่างไรก็ติาม มั�นใจว่ัาใน 60 วััน 
นบัจากนี� ไที่ยยังมนี�ำมนัเพยีงพอต่ิอควัามต้ิองการใช้ิ 
แน่นอน เน่�องจากไที่ยมีสำรองน�ำมันด้ิบติาม
กฎหมายอย่้ 21.5 วััน, น�ำมนัสำเรจ็รป้อกี 3.5 วััน 
นอกจากนี�ยงัมีน�ำมันทีี่�ภาคเอกชินสำรองเกินจาก
ควัามต้ิองการข้ายอีก 14 วันั แลัะน�ำมันที่ี�อย้ใ่นเรอ่ 
ซึ�งกำลังัเด้นิที่างมายงัไที่ยซึ�งใช้ิได้้อีก 21 วััน 

“บริษิัทั ปตท. น้ำ้มันั้และการิค้้าปลีก จำกัด (มัหาชน้) หริอื OR 
สาน้ต่อพันั้ธกิจเพัื�อสงัค้มั เดนิ้หน้้าเชื�อมัโยงการิรัิบซื้ือ้มังัคุ้ดใต้ ต่อยอด 
โอกาสการิสร้ิางริายได้ส่่ชุมัชน้ผ่่าน้สถาน้ีบริิการิ พัีทีที สเตชั�น้  
สอดริับน้โยบายภาค้รัิฐฯ ที�มุ่ังแก้ไขปัญหาผ่ลไม้ัล้น้ตลาดและสร้ิาง
ช่องทางจำหน่้ายให้เกษัตริกริไทย”

ณัฐัวฒัน์ รฐัววิรรธุน์ ณัฐัวฒัน์ รฐัววิรรธุน์ 
ผู้่จ้ดัการฝ่่ายบรหิารผู้่จ้ดัการฝ่่ายบรหิาร

สู่ถานบีรกิารสู่�วนภูม่ภิูาค OR สู่ถานบีรกิารสู่�วนภูม่ภิูาค OR 

สราวุธุ แก้้วุตาทิพิย์์สราวุธุ แก้้วุตาทิพิย์์

ส่บเน่�องจากการทีี่�ประเที่ศไที่ยได้้ประกาศ
เจตินารมณ์ในการมุง่ส่้ควัามเป็นกลัางที่างคาร์บอน 
ภายในปี พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050) แลัะการปล่ัอย
ก๊าซเร่อนกระจกสุที่ธุิเป็นศ้นย์ในปี พ.ศ. 2608 
(ค.ศ. 2065) ในการประชุิมรฐัภาคกีรอบอนุสญัญา
สหประชิาชิาติิว่ัาด้้วัยการเปลีั�ยนแปลังสภาพ 
ภ้มอิากาศสมยัที่ี� 26 (COP26) แลัะ ครม. ได้้อนุมตัิิ
แนวัที่างการส่งเสรมิการอนรุกัษ์ัพลังังานแลัะการ
ใช้ิพลัังงานที่ด้แที่นด้้วัยมาติรการที่างภาษัีติามที่ี�
กระที่รวังพลังังาน (พน.) เสนอ แลัะมอบหมายให้ 
พน.โด้ยกรมพัฒนาพลัังงานที่ด้แที่นแลัะอนุรักษ์ั
พลังังาน (พพ.) แลัะกระที่รวังการคลังั (กค.) ร่วัมกนั 
พิจารณาด้ำเนินการในส่วันที่ี� เ กี�ยวัข้้องกับ
มาติรการด้ังกล่ัาวัติามข้ั�นติอนข้องกฎหมาย 
แลัะระเบียบทีี่�เกี�ยวัข้้องโด้ยเร็วัต่ิอไป รวัมที่ั�ง 
มอบหมายให้ กระที่รวังพลังังาน กรมพัฒนาพลัังงาน 
ที่ด้แที่นแลัะอนุรักษ์ัพลัังงาน เป็นหน่วัยงาน 
รบัผู้ดิ้ชิอบหลักัในการด้ำเนนิการแลัะติดิ้ติามประเมนิ 
ผู้ลัมาติรการด้ังกล่ัาวั เพ่�อให้บรรลัุผู้ลัสัมฤที่ธุิ� 
โด้ยเรว็ัต่ิอไป

สำหรับแนวัที่างการส่งเสริมการอนุรักษ์ั
พลังังานแลัะการใช้ิพลังังานที่ด้แที่นด้้วัยมาติรการ
ที่างภาษีั ประกอบด้้วัย 2 มาติรการ ได้้แก่ 1) การ
ส่งเสริมการลังทีุ่นแลัะการปรับเปลัี�ยนคร่�องจักร 
อปุกรณ์ประสิที่ธิุภาพสง้ แลัะวัสัดุ้เพ่�อการอนุรกัษ์ั
พลังังานด้้วัยมาติรการที่างภาษีั แลัะ 2) การส่งเสริม 
การติิด้ติั�งระบบผู้ลิัติไฟัฟ้ัาจากพลัังงานแสงอาทิี่ติย์
บนหลัังคา (Solar rooftop) ในบ้านอย้่อาศัย 
ด้�วัยมาติรการที่างภาษั ีซึ�งมสีาระสำคญั สรปุได้้ ด้งันี�

ม าติรการ ส่ง เส ริมการลัง ทุี่นแลัะการ 
ปรับเปลัี�ยนคร่�องจกัร อปุกรณ์ประสทิี่ธุภิาพสง้ แลัะ 
วััสดุ้เพ่�อการอนุรักษ์ัพลัังงานด้้วัยมาติรการที่าง
ภาษั ีเพ่�อส่งเสริมให้เกดิ้การลังทุี่นแลัะปรับเปลัี�ยน
เคร่�องจักร อุปกรณ์ที่ี�มีประสิที่ธุิภาพส้ง แลัะ
วััสดุ้เพ่�อการอนุรักษ์ัพลัังงาน เพ่�อสร้างแรงจ้งใจ
ให้ผู้้้ผู้ลัิติ ผู้้้จำหน่าย แลัะผู้้้บริโภคสนใจลังทุี่น 
ในอปุกรณ์ประหยดั้พลังังาน แลัะผู้ลักัดั้นให้มกีาร
เปลีั�ยนผู่้านไปส้เ่ที่คโนโลัยทีี่ี�มปีระสิที่ธุภิาพสง้ข้ึ�น 

โด้ยมกีลัุม่เป้าหมาย 2 กลัุม่เป้าหมาย ได้้แก่ 
1.1 ประชิาชินผู้้้มีหน้าที่ี�เสียภาษีัเงินได้้บุคคลั
ธุรรมด้าทีี่�มีเงินได้้พึงประเมินติามมาติรา 40 (5) 
(6) (7) แลัะ (8) แห่งประมวัลัรษััฎากร พ.ศ. 2481  

แลัะที่ี�แก้ไข้เพิ�มเติมิ แลัะ 1.2 บรษิัทัี่หรอ่ห้างหุน้ส่วัน 
นิติิบุคคลั ในส่วันสิที่ธิุประโยชิน์ที่างภาษีั จะหัก
ที่ำใช้ิจ่าย/รายจ่ายในการซ่�อหร่อการลังทุี่นใน
ที่รัพย์สินประเภที่วััสอุปกรณ์ หร่อเคร่�องจักร 
ที่ี�ช่ิวัยประหยัด้พลัังงานได้้ จำนวัน 1.5 เท่ี่าข้อง
รายจ่ายจรงิ 

	 สำหรับัเงื่่�อนไขการัดำเนนิการั	ได้แก่	
- การใช้ิจ่ายเพ่�อการลังทุี่นในที่รัพย์สนิประเภที่

วััสดุ้ เคร่�องจักร แลัะอุปกรณ์ที่ี�สามารถึเข้้าร่วัม
มาติรการได้้ ต้ิองได้้รับการรับรองฉีลัากประหยัด้
พลัังงานประสิที่ธิุภาพส้ง หร่อฉีลัากแสด้งระดั้บ
ประสทิี่ธุภิาพพลังังานระด้บั 5 ด้าวั จากกระที่รวัง
พลังังาน

- ที่รัพย์สินประเภที่วััสดุ้ อุปกรณ์ หร่อ
เคร่�องจกัร ต้ิองมีลักัษัณะ เช่ิน

(1) อย้่ในราชิอาณาจักรแลัะไม่เคยผู่้านการ
ใช้ิงานมาก่อน

(2) ได้้มาแลัะพร้อมใช้ิงานติามวััติถึุประสงค์
ภายในวันัที่ี� 31 ธุนัวัาคม 2571

(3) ไม่เป็นที่รพัย์สนิที่ี�ได้้รบัสทิี่ธุปิระโยชิน์ที่าง
ภาษัทีี่ี�เกี�ยวัข้้้องกบัที่รัพย์สนินั�น

(4) ไม่เป็นที่รัพย์สินที่ี�นำไปใช้ิในกิจการทีี่�ได้้
รับการยกเว้ันภาษีัเงินได้้นิติิบุคคลัติามกฎหมาย
ว่ัาด้้วัยการส่งเสริมการลังทุี่นหรอ่กฎหมายว่ัาด้้วัย
เข้ติพฒันาพเิศษัภาคติะวันัออก

- ต้ิองมหีลักัฐานใบกำกบัภาษัมีล้ัค่าเพิ�มเต็ิมรป้แบบ 
ผู่้านระบบใบกำกับกำกับภาษัีอิเลั็กที่รอนิกส์ 
(e-Tax Invoice) ข้องกรมสรรพากร

2) มาติรการส่งเสรมิการติดิ้ติั�ง Solar rooftop 
ในบ้านอย้อ่าศยัด้้วัยมาติรการที่างภาษีั เพ่�อกระติุน้
ให้ประข้าชินลังทีุ่นติิด้ติั�ง Solar rooftop เพ่�อ
เพิ�มการใช้ิพลัังงานที่ด้แที่นแลัะลัด้ภาระค่าไฟัฟ้ัา

ในครัวัเร่อน โด้ยมีเป้าหมายส่งเสริมการติิด้ติั�ง 
Schar rootop ในภาคครวััเรอ่นที่ั�วัประเที่ศ แลัะ
เพิ�มสดั้ส่วันข้องมาติรการการใช้ิพลังังานหมนุเวัยีน 
ซึ�งกลัุ่มเป้าหมายค่อประชิาชินกลัุ่มบ้านอย้่อาศัย 
ที่ี�ติดิ้ติั�ง Solar rooftop ในส่วันสิที่ธุปิระโยชิน์ที่าง
ภาษัี จะสามารถึนำเงินลังทีุ่นในการติิด้ติั�งระบบ 
Solar rootop มาหกัลัด้หย่อนภาษัเีงนิได้้บคุคลั
ธุรรมติา ในวังเงนิที่ี�จ่ายจรงิแต่ิไม่เกนิ 200,000 บาที่  
(รวัมภาษีัมล้ัค่าเพิ�ม)

	 สำหรับัเงื่่�อนไขการัดำเนนิการั	ได้แก่
- เป็นผู้้้ใช้ิไฟัฟ้ัาประเภที่ทีี่� 1 (เฉีพาะบ้าน 

อย้อ่าศยั)
- เป็นผู้้ม้เีงินได้้ซึ�งมีหน้าทีี่�เสียภาษีัเงินได้้บุคคลั

ธุรรมด้าติามมาติรา 40 (1) - (8) แห่งประมวัลั
รษััฎากร ไม่รวัมห้างหุน้ส่วันสามญัหรอ่คณะบคุคลั
ที่ี�มใิช่ินติิบิคุคลั

- ชิ่�อผู้้ใ้ช้ิสทิี่ธุลิัด้หย่อนภาษีั 1 บคุคลั ต้ิองติรง
กบัชิ่�อเจ้าข้องมเิติอร์ไฟัฟ้ัาข้องบ้านอย้อ่าศยั

- สทิี่ธุกิารลัด้หย่อนภาษั ี1 บคุคลั ต่ิอ 1 มเิติอร์ 
ต่ิอ 1 ระบบ

- ระบบ Solar rooftop ทีี่�ติิด้ติั�งต้ิองเป็น 
ระบบ On-grid แลัะมีกำลังัการผู้ลิัติติดิ้ตัิ�งไม่เกนิ 
10 กโิลัวัตัิต์ิสง้สุด้ (KWp) ต่ิอหลังั

- ต้ิองเป็นระบบทีี่�มกีารจดั้ซ่�อ ติดิ้ติั�ง แลัะย่�น
ข้ออนุญาติเชิ่�อมต่ิอกับโครงข่้ายไฟัฟ้ัาฝ่่ายจำหน่าย

- มีหลัักฐานใบกำกับภาษัีเติ็มร้ปแบบ (Tax 
Invoice) ข้องการจัด้ซ่�อแลัะติิด้ติั�งระบบ Solar 
rooftop แลัะเอกสารอ่�นๆ ที่ี�เกี�ยวัข้้อง เช่ิน 
เอกสารข้ออนุญาติเชิ่�อมต่ิอกบัโครงข่้ายไฟัฟ้ัา

นอกจากนี� ในปี 2567 กระที่รวังมหาด้ไที่ย 
ได้้มีนโยบาย “อำเภอพลัังงานสะอาด้” ข้อง 
รฐัมนติรีว่ัาการกระที่รวังมหาด้ไที่ย เพ่�อลัด้ค่าใช้ิจ่าย 
พลังังานไฟัฟ้ัาข้องหน่วัยงานรฐัโด้ยให้ติดิ้ตัิ�งระบบ
ผู้ลัติิไฟัฟ้ัาจากพลังังานแสงอาที่ติิย์ (Solar cell/
Solar Rooftop) ในทีุ่กส่วันราชิการ ในระด้ับ
ภ้มิภาค ซึ�งกรมการปกครอง ได้้แจ้งข้อให้ผู้้้ว่ัา
ราชิการจังหวััด้ทีุ่กแห่ง เติรียมพร้อมด้ำเนินการ 
ที่นัที่ ีเม่�อได้้รบัการจัด้สรรงบประมาณ ติามคำข้อ
รับการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วังเงนิมากกว่ัา 800 ล้ัาน 
บาที่ สำหรับเป็นค่าติิด้ติั�งระบบผู้ลิัติไฟัฟ้ัาจาก

พลัังงานแสงอาทิี่ติย์ ในทีี่�ว่ัาการอำเภอทุี่กแห่ง
ที่ั�วัประเที่ศ 878 อำเภอ อย่างน้อยอำเภอลัะ  
1 รายการ เพ่�อลัด้ค่าใช้ิจ่ายพลังังานไฟัฟ้ัา 

ที่ี�ผู่้านมา มรีายงานว่ัา มที่. ได้้การจดั้ที่ำคำข้อ 
รับการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบลังทีุ่น รายการ
สนับสนุนงบประมาณงบประมาณสิ�งก่อสร้าง
ส่วันภ้มิภาคโด้ยมีการซักซ้อมกับอำเภอ หากติิด้
ติั�งระบบ Solar Rooftop บนหลัังคาที่ี�ว่ัาการ
อำเภอ ข้นาด้ 30.00 กิโลัวััติต์ิ งบประมาณ 
ชิุด้ลัะ 850,000 บาที่ ข้นาด้ 25.20 กิโลัวััติต์ิ  
งบประมาณชิุด้ลัะ 650,000 บาที่ แลัะข้นาด้ 
18.00 กโิลัวััติต์ิ งบประมาณชิดุ้ลัะ 470,000 บาที่

นอกจากนี�  ยั งออกหลัักเกณฑ์พ่�นฐาน
แลัะควัามเหมาะสมสำหรับการติิด้ติั�งระบบ 
Solar Rooftop แบบติิด้ติั�งบนหลัังอาคาร 
ที่ี�ว่ัาการอำเภอ เช่ิน ให้จังหวััด้ประมาณการราคา
แบบแปลันการก่อสร้าง (ปร.4 แลัะ ปร.5) ให้มี
ภาพถ่ึายสถึานทีี่�ด้ำเนินการเอกสารกรรมสิที่ธุิ� 

หรอ่เอกสารสทิี่ธุกิารครอบครองแลัะวัตัิถึปุระสงค์
การใช่ิที่ี�ด้ิน เอกสารหาร่อข้อใช้ิพ่�นที่ี� รายการคำ
นวันโครงสร้างรองรับแผู้งพลัังงานแสงอาที่ิติย์ 
แบบแผู้นผู้งัระบบไฟัฟ้ัา 

สำหรับเร่�อง “อำเภอพลังังานสะอาด้นี� นาย
ณััฐชา บุญไชยอิินสู่วัสู่ดิ� สส.พรรคประชิาชิน 
ได้้เปิด้เผู้ยผู่้านโพสต์ิเฟัชิบุ๊กส่วันติัวั ถึึงกรณี
ที่ี�รัฐบาลัมีโครงการเร่งด่้วันให้ที่ี�ว่ัาการอำเภอ 
ทัี่�วัประเที่ศติดิ้ติั�งแผู้งโซลัาร์เซลัล์ั (Solar Rooftop)  
ข้นาด้ 15 กิโลัวััติต์ิ บนหลัังคาสำนักงาน เพ่�อ
สนองนโยบาย “1 อำเภอพลัังงานสะอาด้” ใน 
งบประมาณ 532,000 บาที่ต่ิอแห่ง ม ี5 ข้้อสงัเกติ
ส่อทีุ่จริติโครงการเร่งด่้วันรัฐบาลัโซลัาร์หลัังคา 
ที่ี�ว่ัาการอำเภอทัี่�วัประเที่ศ คอ่

1. อาจมีการ ลั็อกสเปกใน TOR เน่�องจาก
มีการระบุ ใ ห้ ต้ิองใช้ิแผู้งโซลัาร์เซลัล์ัที่ี�ผู้ลัิติ 
ในประเที่ศไที่ย แลัะต้ิองมมีาติรฐาน มอก. เท่ี่านั�น 
ที่ั�งทีี่�ในควัามเป็นจริงแผู้งโซลัาร์เซลัล์ัมาติรฐาน
สากลั (IEC) ก็สามารถึใช้ิได้้แลัะมีคุณภาพ 
ใกล้ัเคยีงกันในราคาถึก้กว่ัา

2. บริษััที่ทีี่�ได้้รับผู้ลัประโยชิน์ มีแค่ 5 ราย 
ที่ั�งประเที่ศมีเพียง 5-7 บริษััที่ทีี่�สามารถึผู้ลิัติ/
จำหน่ายแผู้งติามสเปกนี�ได้้ แลัะในที่างปฏิิบัติิ 
ผู้้้รับเหมาเก่อบที่ั�งหมด้ต้ิองซ่�อจากบริษััที่เหล่ัานี� 
เท่ี่านั�น

3. ราคาส้งผิู้ด้ปกติิ เน่�องจากราคาแผู้ง 
โซลัาร์เซลัล์ัที่ั�วัไปในท้ี่องติลัาด้อย้่ทีี่�ประมาณ  
3.5 บาที่ต่ิอวััติต์ิ แต่ิแผู้งโซลัาร์เซลัล์ัติาม TOR  
กลับัมรีาคาสง้ถึงึ 13-16 บาที่ต่ิอวัตัิต์ิ เท่ี่ากบัว่ัาราคา 
ต่ิอแผู้งพุง่จาก 2,000 กว่ัาบาที่ → 7,000 กว่ัา 
บาที่ ส่วันต่ิางข้องราคาจึงส้งถึึง 5,000 บาที่ 
ต่ิอแผู้ง หรอ่ 10 บาที่ต่ิอวััติต์ิ

4. มีเบาะแสการทีุ่จริติ มีการกล่ัาวัอ้างว่ัา 
แผู้งโซลัาร์เซลัล์ัที่ี�ใช้ิจรงิอาจนำเข้้าจากประเที่ศจีน 
ในราคาประมาณ 1,000 บาที่ แล้ัวัลัอก 
สติกิเกอร์เด้มิ ติดิ้สติกิเกอร์ใหม่ว่ัาเป็นข้องไที่ย มี 
#มอก. พร้อมเอกสารปลัอม ก่อนนำไปข้ายต่ิอให้
ผู้้ร้บัเหมาในราคา 7,000 บาที่

5. ผู้้ร้บัเหมา อาจถึก้หลัอกให้รบัผู้ดิ้ แม้ไม่ร้เ้หน็ 
แต่ิหากใช้ิแผู้งโซลัาร์เซลัล์ัผู้ดิ้มาติรฐาน ผู้้ร้บัเหมา 
อาจติกเป็นจำเลัย โด้ยไม่สามารถึเลั่อกซ่�อ 
จากแหล่ังอ่�นได้้

หากโครงการนี�มีการด้ำเนินการครบที่ั�ง 878  
อำเภอที่ั�วัประเที่ศ อาจจะเกิด้มล้ัค่าควัามเสียหาย 
มากกว่ัา 131.7 ล้ัานบาที่ โครงการทีี่�ควัรเป็น
พลัังงานสะอาด้ อาจกลัายเป็น “งบประมาณ
สกปรก” หากไม่มีการติรวัจสอบอย่างโปร่งใส
แลัะจรงิจัง 

ครม. อนุมตัิ ิ2 มาติรการอนรุกัษ์์พลังังานหักัลัดหัยุ�อนภาษี์
จ่งใจปีรับเปีลีั�ยุนเคร่�องจกัร แลัะอปุีกรณ์์ปีระหัยัุดพลังังาน

อินิโนพาวเวอิร์ จบัมอืิ สู่ำนกังานนวตัักรรม
แห�งชาตั ิ(NIA) เสู่ริมแกร�งระบบนิเวศสู่ตัาร์ทอัิปิ
ด้านพลัังงานแลัะสิู่�งแวดล้ัอิม พร้อิมขัับเคลืั�อิน
นวัตักรรมสีู่เขัียวสู่่�ตัลัาดโลัก ขัยายเครือิขั�าย
พนัธุมติัรเพื�อิสู่ร้างการเตับิโตัอิย�างยั�งยนื

นายอิธิุปิ ตัันตัิวรวงศ์ ประธุานเจ้าหน้าที่ี�
บรหิาร บรษิัทัี่ อนิโนพาวัเวัอร์ จำกดั้ เปิด้เผู้ยว่ัา  
อนิโนพาวัเวัอร์ได้้ลังนามบนัที่กึข้้อติกลังควัามร่วัมมอ่ 
กบัสำนกังานนวัตัิกรรมแห่งชิาติ ิ(องค์การมหาชิน) 
หร่อ NIA เพ่�อส่งเสริมการลังทีุ่นแลัะพัฒนา
ศกัยภาพวิัสาหกจิเริ�มต้ิน (Startup) ด้้านพลังังาน
แลัะสิ�งแวัด้ล้ัอม ซึ�งถึอ่เป็นก้าวัสำคัญในการข้ยาย
เครอ่ข่้ายพันธุมติิรด้้านนวััติกรรมข้องบรษิัทัี่ฯ

อินโนพาวัเวัอร์ มีเป้าหมายทีี่�ชิัด้เจนในการ
เร่งสร้างธุรุกจิด้้านพลังังานแลัะสิ�งแวัด้ล้ัอม โด้ยมี
ควัามเชิี�ยวัชิาญเกี�ยวักบัการสร้างธุรุกจินวัตัิกรรม
พลัังงาน แลัะมีพอร์ติการลังทุี่นที่ี�ครอบคลุัม 
ที่ั�งในแลัะต่ิางประเที่ศ แลัะเชิ่�อมั�นว่ัาควัามร่วัมมอ่ 

อนิโนพาวเวอร์ จับมอ่ NIA 
หันุนสู่ติาร์ทอปัีด้านพลังังานแลัะสู่ิ�งแวดล้ัอม

กับ NIA ซึ�งเป็นหน่วัยงานชิั�นนำด้้านการพัฒนา
แลัะบ่มเพาะสติาร์ที่อปัข้องประเที่ศ ที่ี�มรีะบบนเิวัศ 
(Ecosystem) ที่ี�แข้ง็แกร่ง จะช่ิวัยต่ิอยอด้การพฒันา
นวัตัิกรรมในประเที่ศไที่ยได้้อย่างเป็นรป้ธุรรม แลัะ
เปิด้โอกาสให้เกดิ้การเชิ่�อมโยงระหว่ัางเครอ่ข่้ายข้อง
ที่ั�งสององค์กรอย่างกว้ัางข้วัาง

ควัามร่วัมม่อครั�งนี�ไม่เพียงแต่ิจะข้ับเคล่ั�อน
สติาร์ที่อัปไปส้่ติลัาด้สากลั แต่ิยังมุ่งส่งเสริมให้เกิด้
การพฒันาเที่คโนโลัยสีะอาด้ ลัด้การปล่ัอยคาร์บอน 

แลัะสร้างผู้ลักระที่บเชิิงบวักต่ิอเศรษัฐกิจแลัะ 
สิ�งแวัด้ล้ัอมข้องประเที่ศ ซึ�งที่างสำนกังานนวัตัิกรรม 
แห่งชิาติใิห้ควัามสำคญักบักรนีเที่คโนโลัย ีเป็นหนึ�ง
ในเป้าหมายข้องการพฒันาสติาร์ที่อปั แลัะควัาม
ร่วัมม่อกับอินโนพาวัเวัอร์จะช่ิวัยสร้างโอกาสใน
การเข้้าถึงึแหล่ังที่นุ โด้ยเฉีพาะ Corporate Venture  
Capital (CVC) ทีี่�มีศักยภาพ พร้อมเปิด้ที่างให้
สติาร์ที่อัปที่ั�งไที่ยแลัะต่ิางประเที่ศในพอร์ติข้อง
อนิโนพาวัเวัอร์ ได้้รับการสนับสนุนอย่างเป็นระบบ 

นอกจากนี� ยงัมีแนวัคดิ้ในการต่ิอยอด้ร่วัมกนั
ผู่้านการจดั้ติั�ง Corporate Co-Founding หรอ่ 
Maker Space สำหรับสติาร์ที่อัปด้้านพลัังงาน 
ในอนาคติ เพ่�อเป็นศ้นย์กลัางควัามร่วัมมอ่ระหว่ัาง
ภาครัฐแลัะเอกชิน ในการขั้บเคล่ั�อน Green 
Economy

ในฐานะผู้้้นำด้้านนวััติกรรมพลัังงานสะอาด้ 
อินโนพาวัเวัอร์ยังคงมุ่งมั�นพัฒนาระบบนิเวัศ
สำหรับสติาร์ที่อัป พร้อมสนับสนุนโอกาสที่าง
ธุรุกจิอย่างยั�งยน่ เพ่�อร่วัมสร้างประเที่ศไที่ยทีี่�ข้บั
เคลั่�อนด้้วัยเที่คโนโลัยสีะอาด้ แลัะเติบิโติไปกบัโลัก 
อย่างมีคุณภาพ



ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 456 วัันที่่� 16-31 กรกฎาคม 256814 พลงังาน/สิง่แวดล้อม

GPSC เปิีดแผนศึกึษ์า SMR 
ผลัติิไฟฟ้าพลังังานสู่ะอาด

GPSC ศึกษาโครงการโรงไฟฟ้า SMR 
เทคโนโลัย ีGen IV สู่ร้างเสู่ถยีรภูาพพลังังาน
สู่ะอิาด ป้ิอินไฟฟ้าแลัะไอิน้ำสู่่�ภูาคการผู้ลิัตั 
มุ�งเพิ�มขัีดความสู่ามารถการแขั�งขััน สู่ร้าง
เศรษฐกิจยั�งยืน เดินหน้าสู่่�เป้ิาหมาย Net 
Zero Emissions

นายศิริเมธุ ลัี้ภูากรณ์ั ผู้้้จัด้การใหญ่แลัะ
รกัษัาการประธุานเจ้าหน้าที่ี�ปฏิบิตัิกิาร บรษิัทัี่ 
โกลับอลั เพาเวัอร์ ซนิเนอร์ยี� จำกดั้ (มหาชิน) 
หร่อ GPSC แกนนำนวััติกรรมธุุรกิจไฟัฟ้ัา
กลัุม่ ปติที่. เปิด้เผู้ยว่ัา GPSC อย้ร่ะหว่ัางการ
ศึกษัาควัามเป็นไปได้้ในการพัฒนาโครงการ 
โรงไฟัฟ้ัา SMR (Small Modular Reactor)  
ซึ�งเป็นเที่คโนโลัยีพลัังงานสะอาด้ที่ี�สามารถึ 
ติอบโจที่ย์ควัามต้ิองการใช้ิไฟัฟ้ัาในประเที่ศ
อย่างมเีสถึยีรภาพ ช่ิวัยลัด้การปล่ัอยคาร์บอนฯ 
ส้ส่ิ�งแวัด้ล้ัอม สอด้คล้ัองกับเป้าหมาย Net Zero  
Emissions (การปล่ัอยก๊าซเร่อนกระจกสุที่ธุิ
เป็นศน้ย์) ข้องกลุ่ัม ปติที่. โด้ย SMR ถึอ่เป็น
นวััติกรรมสำคัญในการผู้ลิัติไฟัฟ้ัาทีี่�มีควัาม
ย่ด้หยุ่นส้ง สามารถึป้อนพลัังงานได้้อย่าง 
ต่ิอเน่�อง เพ่�อติอบสนองควัามติ้องการข้อง 
ภาคอุติสาหกรรม ซึ�งเป็นปัจจัยสำคัญในการ 
ข้บัเคลั่�อนเศรษัฐกิจข้องประเที่ศ

สำหรับเที่คโนโลัยี SMR ที่ี� GPSC กำลััง
ศึกษัาพัฒนาอย้่ นับเป็นนวััติกรรมพลัังงาน
สะอาด้ยคุใหม่จากเที่คโนโลัยปีฏิกิรณ์นวิัเคลัยีร์
รุน่ที่ี� 4 (Generation IV หรอ่ Gen IV) ทีี่�จะ
ช่ิวัยยกระดั้บศักยภาพการแข่้งข้ันข้องภาค
อุติสาหกรรมไที่ย ด้้วัยคุณสมบัติิเด่้นที่ี�สำคัญ  
3 ประการ ได้้แก่ สามารถึผู้ลิัติพลังังานได้้อย่างม ี
เสถึยีรภาพ ควัามปลัอด้ภยัสง้ แลัะเป็นมติิรต่ิอ
สิ�งแวัด้ล้ัอม เน่�องจากออกแบบเป็นโรงไฟัฟ้ัา
ข้นาด้เลัก็ กำลังัการผู้ลัติิ 100-300 เมกะวัตัิต์ิ
ต่ิอหน่วัย ส่งผู้ลัให้มีระยะเวัลัาการก่อสร้าง 
ที่ี�รวัด้เร็วั สามารถึผู้ลิัติแบบโมด้้ลัสำเร็จร้ป 
จากโรงงาน แลัะติอบโจที่ย์อตุิสาหกรรมทีี่�สามารถึ 
จ่ายทัี่�งไฟัฟ้ัาแลัะไอน�ำได้้อย่างต่ิอเน่�อง ต่ิางจาก 

“ASIA Sustainable Energy Week 2025”
หันนุไทยุก้าวสู่่�ศึน่ย์ุกลัางพลังังานสู่ะอาด

ในยคุแห�งความท้าทายด้านพลังังานแลัะ
สู่ิ�งแวดล้ัอิม การเปิลัี�ยนผู้�านสู่่�พลังังานสู่ะอิาด
แลัะการใช้เทคโนโลัยดีจิิทัลัจงึเป็ินหวัใจสู่ำคญั
ที�ทกุภูาคสู่�วนต้ัอิงร�วมขัับเคลัื�อิน งาน ASIA 
Sustainable Energy Week 2025 (ASEW) 
คือิเวทีระดับภู่มิภูาคที�รวมพลัังความร�วมมือิ 
นำเสู่นอิแนวคิด นวัตักรรม แลัะเทคโนโลัยี
เพื�อิเร�งสู่่�อินาคตัพลังังานที�มั�นคง ยั�งยนื แลัะ
เป็ินมติัรตั�อิสู่ิ�งแวดล้ัอิม

อนิฟัอร์มา มาร์เก็ติส์ พร้อมด้้วัยกระที่รวัง
พลัังงาน แลัะภาคีเคร่อข่้ายในทีุ่กภาคส่วัน
ร่วัมกันเปิด้งาน ASIA Sustainable Energy 
Week 2025 (ASEW) งานแสด้งเที่คโนโลัยีแลัะ
นวััติกรรมด้้านพลัังงานยั�งย่นแห่งเอเชิีย เวัที่ีที่ี� 
ส่งเสรมิควัามร่วัมมอ่ระหว่ัางภาครฐั-เอกชิน แลัะ 
เป็นกลัไกข้ับเคลั่�อนนโยบายพลัังงานสะอาด้
ระด้บัภม้ภิาค โด้ยได้้รวับรวัมผู้้เ้ชิี�ยวัชิาญ องค์กร 
แลัะเคร่อข่้ายด้้านพลัังงานจากที่ั�วัโลักไว้ัใน
เวัที่ีเด้ียวั โด้ยมีเป้าหมายร่วัมกันเปลัี�ยนผู่้าน
ส้่พลัังงานสะอาด้ แลัะ Net Zero อย่างเป็น 
รป้ธุรรม เพ่�อยกระดั้บบที่บาที่ข้องไที่ยส้ก่ารเป็น
ศน้ย์กลัางนวััติกรรมพลังังานสะอาด้ข้องภมิ้ภาค

ดร.ปิระเสู่ริฐ สู่ินสูุ่ขัปิระเสู่ริฐ ปลััด้
กระที่รวังพลังังาน กล่ัาวัว่ัา ปัจจบุนักระแสการ
เปลีั�ยนผู่้านด้้านพลัังงานเกิด้ข้ึ�นอย่างรวัด้เร็วั 
ที่ั�วัโลัก โด้ยมีเป้าหมายร่วัมกันในการลัด้การปล่ัอย 
คาร์บอนแลัะข้บัเคลั่�อนส้ร่ะบบพลังังานที่ี�ยั�งยน่  

ประเที่ศไที่ยเองก็กำลังัเด้นิหน้าอย่างจรงิจงั ภายใต้ิ 
ยุที่ธุศาสติร์พลัังงานชิาติิ (National Energy 
Plan) ที่ี�กระที่รวังพลัังงานได้้วัางไว้ั เพ่�อรองรับ
เป้าหมายควัามเป็นกลัางที่างคาร์บอน (Carbon  
Neutrality) แลัะเป้าหมายการปล่ัอยก๊าซเรอ่นกระจก 
สทุี่ธุเิป็นศน้ย์ (Net Zero) 

ที่ี�ผู่้านมากระที่รวังพลังังานใหค้วัามสำคญักบั
การลังที่นุในพลังังานหมุนเวัยีน การนำเที่คโนโลัยี

ด้จิทิี่ลััเข้้ามายกระด้บัประสทิี่ธุภิาพพลังังาน แลัะ
การส่งเสริมบที่บาที่ข้องทุี่กภาคส่วันในสงัคม งาน 
ASIA Sustainable Energy Week ถึอ่เป็นเวัทีี่
ที่ี�มีควัามสำคัญในการสนับสนุนนโยบายด้ังกล่ัาวั 
เพราะเปิด้โอกาสให้ภาครัฐ เอกชิน แลัะภาคการ
ศกึษัา ที่ั�งในแลัะต่ิางประเที่ศ ได้้ร่วัมกันแลักเปลัี�ยน
แนวัคิด้ องค์ควัามร้้ แลัะต่ิอยอด้ควัามร่วัมม่อ โด้ย
ปีนี� กระที่รวังพลังังานเข้้าร่วัมจดั้นิที่รรศการเพ่�อ
นำเสนอนโยบายพลัังงานที่ี�สำคัญ พร้อมเปิด้เวัที่ ี
ให้ประชิาชินแลัะภาคอุติสาหกรรมเข้้ามามี 
ส่วันร่วัม เราเชิ่�อมั�นว่ัางานนี�จะเป็นอกีหนึ�งแรงผู้ลักัด้นั 
ที่ี�ช่ิวัยขั้บเคล่ั�อนอุติสาหกรรมพลัังงานสะอาด้ 
ข้องไที่ยส้ม่าติรฐานสากลัได้้อย่างเป็นรป้ธุรรม

งาน ASIA Sustainable Energy Week 2025 
ไม่ใช่ิแค่งานแสด้งสินค้า แต่ิค่อแพลัติฟัอร์มที่ี�
รวัมองค์ควัามร้้ เที่คโนโลัยี แลัะผู้้้มีบที่บาที่ 
ในอุติสาหกรรมพลัังงานไว้ัในเวัทีี่เด้ียวั พร้อม
การรแีบรนด์้เพ่�อยกระด้บัส้เ่วัที่รีะด้บัเอเชิยี ปีนี� 
จดั้ข้ึ�นภายใต้ิแนวัคิด้ “Empowering Digital 
Transformation in Sustainable Energy 
Towards Net Zero” โด้ยมีจุด้เด่้นจากควัาม
หลัากหลัายข้องผู้้แ้สด้งสนิค้า ครอบคลัมุทัี่�งด้้าน
พลัังงานหมุนเวัียน การจัด้การพลัังงาน แลัะ
ระบบกกัเกบ็พลังังาน จากกว่ัา 1,500 แบรนด์้
ชิั�นนำจากทัี่�วัโลัก 

อาที่ ิABB, ANTAI SOLAR, ANDSOLAR, 
ATESS, BYD, DELTA, HITACHI ENERGY, 
HUAWEI แลัะ SUNHOME รวัมถึงึพาวิัเลัยีน
นานาชิาติอิย่าง จนี ฟิันแลันด์้ เยอรมนี ญี�ปุ่น 
เกาหลั ีสงิคโปร์ สวัติิเซอร์แลันด์้ แลัะ สหราชิ
อาณาจักร ภายในงานยังจัด้ให้มีการประชิุม
แลัะสัมมนากว่ัา 200 หัวัข้้อจากผู้้้เชิี�ยวัชิาญ
ระด้ับโลัก ครอบคลัุมทุี่กมิติิข้องเที่คโนโลัยี 
อาที่ ิREA Conference, Thailand ConneXt,  
ASIA Urban Energy Assembly, International  
Energy Storage Forum, Hydrogen  
Forum, SEA SAF Forum เป็นต้ิน พร้อม 
กจิกรรมไฮไลัต์ิอย่าง Data Center and Cloud 
District, Hydrogen District, Startups  
Alley, Carbon Free Valley แลัะ InnoTech 
Stage โด้ยปีนี�เราคาด้ว่ัาจะมผีู้้เ้ข้้าร่วัมงานกว่ัา 

เที่คโนโลัยีเฉีพาะ การจัด้การควัามปลัอด้ภัย 
แลัะควัามคุม้ค่าที่างเศรษัฐกิจ ซึ�ง GPSC กำลังั
ด้ำเนินการศึกษัาอย่างรอบคอบติามกรอบ 
แผู้นพัฒนากำลัังผู้ลิัติไฟัฟ้ัาข้องประเที่ศหร่อ 
PDP 2024 ซึ�งได้้กำหนด้ข้นาด้กำลัังผู้ลิัติไว้ัทีี่� 
600 เมกะวัตัิต์ิ โด้ยคาด้ว่ัาจะเริ�มด้ำเนนิการได้้
ในช่ิวังปลัายแผู้นปี 2580

นายศริเิมธุ  กล่ัาวัเสรมิว่ัา การที่ี�ไที่ยจะเด้นิหน้า 
ส้่การปล่ัอยก๊าซเร่อนกระจกสุที่ธุิเป็นศ้นย์ 
(Net Zero Emissions) ต้ิองยอมรับว่ัาในที่กุ
กระบวันการผู้ลัิติจะต้ิองไม่ปล่ัอยคาร์บอนฯ 
ซึ�งเรายงัมมีติิคิวัามท้ี่าที่ายด้้านพลังังาน 3 ด้้าน 
(Energy Trilemma) ทีี่�ต้ิองเผู้ชิิญ ได้้แก่ (1) 
ควัามมั�นคงที่างพลัังงาน (Energy Security) 
(2) ควัามสามารถึในการจ่าย (Affordability) 
ที่ี�ติอบโจที่ย์ภาคประชิาชินในราคาค่าไฟัฟ้ัา 
ที่ี�สามารถึยอมรับได้้ แลัะ (3) ควัามยั�งย่นที่าง
พลังังาน (Sustainability) ซึ�งต้ิองไม่ปลัด้ปล่ัอย
คาร์บอนฯ ด้ังนั�น การใช้ิพลัังงานหมุนเวัียน 
เพยีงอย่างเดี้ยวั จงึยงัไม่ใช่ิที่างเลัอ่กทีี่�เหมาะสม ที่ั�งนี�  
ยงัไม่มโีรงไฟัฟ้ัาเที่คโนโลัยีใด้สามารถึติอบโจที่ย์
ได้้ที่ั�ง 3 ด้้านข้้างต้ิน ยกเว้ัน SMR ทีี่�จะนำเรา 
ไปส้เ่ป้าหมาย Net Zero Emissions ได้้ 

ที่ั�งนี� GPSC มีควัามพร้อมในการพัฒนา 
โครงการโรงไฟัฟ้ัา SMR เน่�องจากมีควัามร่วัมมอ่ 
กับพันธุมิติรทีี่�มีควัามเชิี�ยวัชิาญในเที่คโนโลัยี

32,000 คน แลัะเราเชิ่�อมั�นว่ัางาน ASEW จะ
เป็นศน้ย์กลัางในการสร้างโอกาสที่างธุรุกจิ แลัะ
เชิ่�อมโยงทุี่กภาคส่วันในระบบนิเวัศพลัังงาน
สะอาด้ข้องเอเชิยี พร้อมกนันี�ยงัจดั้ร่วัมกบังาน 
MobilityTech Asia-Bangkok (MTAB) 2025 
งานแสด้งเที่คโนโลัยีแลัะการประชุิมชิั�นนำ 
ข้องภ้มิภาค ด้้านการข้นส่งแห่งอนาคติแลัะ 
ยานยนต์ิอจัฉีรยิะ ติอกย�ำบที่บาที่ข้องประเที่ศไที่ย 
ในฐานะศ้นย์กลัางด้้านพลัังงานยั�งย่นแลัะ
เที่คโนโลัยแีห่งอนาคติข้องเอเชิยีอย่างแท้ี่จริง

ประเสรฐิ สนิสขุประเสรฐิประเสรฐิ สนิสขุประเสรฐิ มน ูเลียี์วุไพโรจน์มน ูเลียี์วุไพโรจน์

ปีระกาศึ “พ่�นที�หัม่�เกาะพยุาม” 
เป็ีนแนวเขติพ่�นที�คุม้ครองฯ 

ดร.เฉลิัมชยั ศรอีิ�อิน รฐัมนติรว่ีัาการกระที่รวัง 
ที่รพัยากรธุรรมชิาติแิลัะสิ�งแวัด้ล้ัอม (รมวั.ที่ส.) กล่ัาวัว่ัา  
ติามที่ี�กรมที่รพัยากรที่างที่ะเลัแลัะชิายฝั่�ง ด้ำเนนิการ 
ประกาศกระที่รวังที่รัพยากรธุรรมชิาติิแลัะ 
สิ�งแวัด้ล้ัอม เร่�อง กำหนด้แนวัเข้ติพ่�นที่ี�แลัะมาติรการ
คุ้มครองที่รัพยากรที่างที่ะเลัแลัะชิายฝั่�ง ประเภที่
หาด้ ปะการัง กลััปังหา แหล่ังหญ้าที่ะเลั สิ�งมชีิวีัติิ 
ในแนวัปะการงั แลัะสตัิว์ัที่ะเลัหายาก ในพ่�นที่ี�หม้เ่กาะ 
พยาม ติำบลัเกาะพยาม อำเภอเมอ่งระนอง จงัหวัดั้
ระนอง ที่ั�งนี� ราชิกิจจานเุบกษัา ได้้ประกาศเม่�อวันัที่ี�  
1 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ให้มีระยะเวัลัาบังคับใช้ิ 
ห้าปีนบัติั�งแต่ิวันัที่ี�ประกาศนี�มผีู้ลัใช้ิบงัคบั 

โด้ยประกาศฉีบับนี� นับว่ัาเป็นก้าวัทีี่�สำคัญ 
ในการด้้แลัอนุรักษ์ัที่รัพยากรที่างที่ะเลัแลัะชิายฝั่�ง 
เน่�องจากบรเิวัณพ่�นที่ี�หม้เ่กาะพยาม เป็นพ่�นที่ี�ที่ี�อุด้ม
สมบ้รณ์ มพี่�นทีี่�ประมาณ 1.5 พนัไร่ เป็นแนวัปะการัง
น�ำติ่�นสภาพด้ปีานกลัาง หญ้าที่ะเลัค่อนข้้างสมบ้รณ์ 
พบสัติว์ัที่ะเลัหายากแลัะใกลั้ส้ญพันธุุ์เป็นครั�งคราวั 
แต่ิพบว่ัามีการติายข้องปะการังบางส่วัน เน่�องจากมี
การประกอบกจิกรรมการท่ี่องเที่ี�ยวัด้ำน�ำ ที่ำประมง 
การพัฒนาอุติสาหกรรมในพ่�นทีี่� ปัญหาการที่ิ�งข้ยะ  
น�ำเสียจากชุิมชิน ส่งผู้ลักระที่บต่ิอที่รัพยากร 
ที่างที่ะเลัแลัะชิายฝั่�ง แนวัปะการัง แหล่ังหญ้าที่ะเลั 
สตัิว์ัน�ำวัยัอ่อน แลัะคณุภาพชิายหาด้

ดร.ปิิ�นสัู่กก์ สู่รุสัู่วดี อธิุบดี้กรมที่รัพยากรที่าง
ที่ะเลัแลัะชิายฝั่�ง กล่ัาวัเสรมิว่ัา ประกาศกระที่รวัง
ด้ังกล่ัาวัได้้กำหนด้บริเวัณพ่�นทีี่�บังคับไว้ั 4 บริเวัณ 
กำหนด้กจิกรรมที่ี�ห้ามด้ำเนนิการแติกต่ิางกนั คอ่ 

บรเิวัณที่ี� 1 พ่�นที่ี�บนแผู่้นด้นินบัจากแนวัชิายฝั่�ง
ที่ะเลัเข้้าไปในแผู่้นด้นิข้องเกาะพยาม เกาะข้าม แลัะ
เกาะนุย้ ห้ามที่ิ�งข้ยะมล้ัฝ่อย สิ�งปฏิกิล้ั ปล่ัอยน�ำเสีย 
ห้ามกระที่ำหร่อด้ำเนินกิจกรรมใด้ๆ ทีี่�ที่ำให้เกิด้
ติะกอนลังส้ท่ี่ะเลั ห้ามวัางร่ม โต๊ิะ เตีิยงผู้้าใบ หรอ่ทีี่�นั�ง 
บนพ่�นที่ี�ชิายหาด้สาธุารณะ ยกเว้ันพ่�นที่ี�ที่ี�กำหนด้ไว้ั 
การขั้บข้ี�ยานพาหนะบนชิายหาด้ ต้ิองปฏิิบัติิติาม
วัธิุกีารที่ี�กำหนด้

บริเวัณทีี่� 2 พ่�นทีี่�ติั�งแต่ิแนวัชิายฝั่�งที่ะเลัลังมา
จนถึึงแนวัปะการังธุรรมชิาติิแลัะบริเวัณต่ิอเน่�อง 

ห้ามด้ำเนินกิจกรรมกีฬาที่างน�ำหร่อกิจกรรมที่ 
�องเที่ี�ยวัที่างน�ำทีุ่กชินิด้ ห้ามที่ำการประมงทีุ่กชินิด้ 
ยกเว้ันเคร่�องม่อเบ็ด้ติกปลัา ห้ามที่ำการประมง 
ในบริเวัณแนวัปะการังกองหินอ่าวัปีป อ่าวัคอกิ�วั 
อ่าวัใหญ่ อ่าวัเข้าควัาย แลัะเกาะข้าม ห้ามที่ิ�งสมอ
ในบรเิวัณแนวัปะการงั ห้ามที่ิ�งข้ยะมล้ัฝ่อย สิ�งปฏิกิล้ั  
ปล่ัอยน�ำเสีย ห้ามกระที่ำหร่อด้ำเนินกิจกรรมใด้ๆ 
ที่ี�เป็นการที่ำลัายข้องแนวัปะการัง ซากปะการัง 
กลััปังหา สตัิว์ัน�ำในแนวัปะการังหรอ่สัติว์ัที่ะเลัหายาก  
ห้ามให้อาหารสัติว์ัน�ำ ห้ามก่อสร้างสิ�งปลั้กสร้าง 
ใด้ ๆ  เว้ันแต่ิเม่�อได้้รับอนุญาติติามกฎหมายทีี่�เกี�ยวัข้้อง  
กิจกรรมท่ี่องเทีี่�ยวัด้ำน�ำ ต้ิองปฏิิบัติิติามมาติรการ 
หลัักเกณฑ์ วัิธุีการทีี่�กำหนด้ กิจกรรมท่ี่องเทีี่�ยวั 
ด้ำน�ำ ควัรคำนึงถึึงการรองรับข้องพ่�นทีี่� ทีี่�ไม่ 
ส่งผู้ลักระที่บต่ิอสภาพแวัด้ล้ัอมต้ิองปฏิิบัติิติามจุด้
หรอ่เข้ติกำหนด้ 

บรเิวัณที่ี� 3 พ่�นทีี่�แหล่ังหญ้าที่ะแลัแลัะบริเวัณ
ต่ิอเน่�อง ห้ามที่ิ�งข้ยะมล้ัฝ่อย สิ�งปฏิกิล้ั ปล่ัอยน�ำเสีย  
ห้ามกระที่ำหรอ่ด้ำเนนิกจิกรรมใด้ๆ ที่ี�เป็นการที่ำลัาย 
ต่ิอสภาพแวัด้ล้ัอมข้องแหล่ังหญ้าที่ะเลั สัติว์ัน�ำ 
ในแหล่ังหญ้าที่ะเลั หร่อสัติว์ัที่ะเลัหายาก ห้าม 
การที่ำประมงด้้วัยเคร่�องมอ่อวันกระทีุ่ง้น�ำ เบ็ด้ราวั
กระเบน แลัะการใช้ิเคร่�องปั�มลัมประกอบ 

บรเิวัณที่ี� 4 พ่�นที่ี�ที่ะเลัถัึด้จากบรเิวัณทีี่� 2 แลัะ
บรเิวัณที่ี� 3 ออกไปภายใน บริเวัณเส้นติรงที่ี�เชิ่�อมต่ิอ
จดุ้พกิดั้ ที่ั�ง 7 จดุ้ติามประกาศฯ ห้ามที่ิ�งข้ยะมล้ัฝ่อย  
สิ�งปฏิกิล้ั ปล่ัอยน�ำเสีย ห้ามกระที่ำหรอ่ด้ำเนินกิจกรรม 
ใด้ๆ ที่ี�เป็นการที่ำลัายต่ิอสภาพแวัด้ล้ัอมข้องแนวั
ปะการัง แหล่ังหญ้าที่ะเลั ซากปะการัง กัลัปังหา 
สัติว์ัน�ำในแนวัปะการังแลัะแหล่ังหญ้าที่ะเลั แลัะ
สตัิว์ัที่ะเลัหายาก 

ที่ั�งนี� หากผู้้ใ้ด้ฝ่่าฝื่นหรอ่ไม่ปฏิบัิติติิามมาติรการ
คุ้มครองที่รัพยากรที่างที่ะเลัแลัะชิายฝั่�งที่ี�กำหนด้ 
จะด้ำเนนิติามบที่ลังโที่ษัติามมาติรา 22 ข้องพระราชิ 
บัญญัติิส่งเสริมการบริหารจัด้การที่รัพยากรที่าง
ที่ะเลัแลัะชิายฝั่�ง พ.ศ. 2558 คอ่ จำคกุไม่เกนิ 2 ปี  
หรอ่ปรบัไม่เกนิ 200,000 บาที่ หรอ่ที่ั�งจำที่ั�งปรบั

เฉลีมิชััย์ ศรอ่ี่อ่นเฉลีมิชััย์ ศรอ่ี่อ่น ป่�นสัก้ก์้ สรุสัวุดีีป่�นสัก้ก์้ สรุสัวุดีี

นายมน ่เลีัยวไพโรจน์ ประธุาน อนิฟัอร์มา  
มาร์เกต็ิส์ ประเที่ศไที่ย กล่ัาวัว่ัา โลักกำลังัเร่งเด้นิหน้า 
ส้่การเปลัี�ยนผู่้านด้้านพลัังงานสะอาด้ทีี่�ยั�งย่น
อย่างรวัด้เร็วั ในฐานะผู้้้นำธุุรกิจด้้านการงาน
จัด้แสด้งสินค้า แลัะกิจกรรมเจรจาธุุรกิจระด้ับ
ภมิ้ภาค เราไม่ได้้มองเพยีงมติิขิ้องธุรุกจิเท่ี่านั�น แต่ิ
ยงัให้ควัามสำคญัในการสร้างพนัธุมติิรที่ี�แข้ง็แกร่ง
แลัะยั�งยน่ กบัที่กุภาคส่วันที่ั�งในแลัะต่ิางประเที่ศ 

ศริเิมธ ลีี�ภาก้รณ์์ ศริเิมธ ลีี�ภาก้รณ์์ 

ยุ�ำ มติิ กพช. ติ�ออายุุ รฟฟ. VSPP ชีวมวลั
แค�รายุที�ได้เคยุเปีลัี�ยุน  Adder เป็ีน FiT เท�านั�น

กกพ. ย้ำ มตัิ กพช. กำหนดให้ตั�อิอิาย ุ
โรงไฟฟ้า VSPP ชวีมวลัได้ สู่ำหรบัรายที�ได้เคย
เปิลัี�ยนร่ปิแบบการอิุดหนุนจาก Adder เป็ิน 
FiT ตั�อิอิายสุู่ญัญาตัามจำนวนปีิที�ถก่ปิรับลัดได้ 
คงอิัตัราเดิมที� 2.28 บาทตั�อิหน�วย ตัลัอิดอิายุ
สู่ญัญาที�เหลัอืิ

ดร.พ่ลัพัฒน์ ลัีสู่มบัตัิไพบ่ลัย์ เลัข้าธุิการ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลัังงาน 
แลัะโฆษักคณะกรรมการกำกับกิจการพลัังงาน 
(กกพ.) เปิด้เผู้ยว่ัา จากการร้องเรียนข้องผู้้้ผู้ลัิติ
ไฟัฟ้ัาข้นาด้เล็ักมาก (VSPP) ประเภที่เชิ่�อเพลิัง 
ชิวีัมวัลั ทีี่�ได้้รบัการชิด้เชิยรป้แบบ Adder เพ่�อข้อ
ควัามเป็นธุรรมในการปรับอัติราค่าไฟัฟ้ัาสำหรับ
การต่ิออายุสัญญาซ่�อข้ายไฟัฟ้ัาให้กับโครงการ 
โรงไฟัฟ้ัาชิีวัมวัลัทีี่�เปลัี�ยนร้ปแบบการรับซ่�อไฟัฟ้ัา
จากระบบ Adder เป็น Feed-in Tariff (FiT) กกพ.  
ไม่สามารถึด้ำเนินการได้้ เน่�องจากเป็นไปติามมติิ
คณะกรรมการนโยบายพลัังงานแห่งชิาติิ (กพชิ.) 
ในการประชุิมครั�งที่ี� 1/2567 (ครั�งที่ี� 167) เม่�อ
วัันที่ี� 25 มิถึุนายน 2567 ซึ�งเห็นชิอบให้เฉีพาะ
โครงการโรงไฟัฟ้ัาชิวีัมวัลัประเภที่ที่ี�เปลัี�ยนรป้แบบ 
การอุด้หนุนจากประเภที่ Adder เป็น FiT ให้
สามารถึต่ิออายสุญัญาติามจำนวันปีที่ี�ถึก้ปรับลัด้ได้้  
ในอตัิรารับซ่�อไฟัฟ้ัา 2.28 บาที่/หน่วัย

“กกพ.ได้้แจ้งควัามเห็นให้กับภาคเอกชิน
แล้ัวั แลัะจะได้้ส่งเร่�องข้อง VSPP ไปยงัสำนักงาน
นโยบายแลัะแผู้นพลังังาน (สนพ.) เพ่�อประกอบ
การพจิารณาข้องภาคนโยบายต่ิอไป เพราะไม่อย้ ่

“การพิจารณาอัติรารับซ่�อไฟัฟ้ัาในช่ิวังต่ิออายุนี� 
มุ่งเน้นให้ผู้้้ประกอบการสามารถึด้ำเนินธุุรกิจได้้
ต่ิอเน่�อง โด้ยที่ี�เคร่�องจักรอุปกรณ์ยังคงสภาพที่ี�
มีประสิที่ธุิภาพใช้ิการได้้ ข้ณะเดี้ยวักันก็ไม่สร้าง
ภาระให้กบัค่าไฟัฟ้ัาข้องประชิาชิน” ด้ร.พ้ลัพฒัน์ 
กล่ัาวัเพิ�มเติมิ

สำหรับใบรับรองพลัังงานหมุนเวัียน (REC) 
หรอ่คาร์บอนเครดิ้ติ (Carbon Credit) ทีี่�เกดิ้จาก
การผู้ลัิติไฟัฟ้ัาในช่ิวังสัญญาที่ี�ต่ิออายุนั�น กพชิ.  
มีมติิให้เป็นกรรมสิที่ธุิ�ข้องการไฟัฟ้ัาในฐานะ 
ผู้้ร้บัซ่�อ หรอ่ภาครฐั เพ่�อใช้ิในการข้บัเคลั่�อนนโยบาย 
ด้้านพลังังานสะอาด้ข้องประเที่ศ

กกพ.พิจารณาแล้ัวัว่ัา ที่กุโครงการมีสญัญาซ่�อข้าย 
ไฟัฟ้ัากับ กฟัภ. แลัะมติิ กพชิ. กำหนด้เง่�อนไข้
ต่ิางๆ เกี�ยวักับการต่ิออายโุครงการแล้ัวั กกพ. จงึให้ 

ในอำนาจการพจิารณาข้อง กกพ. การด้ำเนินการ 
นี�อย่้ภายใต้ิกรอบนโยบายข้อง กพชิ.เพ่�อคง
ประสิที่ธิุภาพข้องโรงไฟัฟ้ัาชีิวัมวัลัเดิ้มทีี่�ยังสามารถึ
ผู้ลัิติไฟัฟ้ัาได้้อย่างต่ิอเน่�องโด้ยไม่กระที่บต่ิอ 
ค่าไฟัฟ้ัาข้องประชิาชิน” ด้ร.พล้ัพัฒน์ กล่ัาวั

โด้ยหลัั ก เ กณฑ์การ ต่ิออายุ สัญญาจะ
ครอบคลัุมเฉีพาะโครงการที่ี�ได้้เปลัี�ยนจากระบบ 
Adder เป็น FiT ติามมติ ิกพชิ. เม่�อปี 2559 แลัะ
สามารถึต่ิออายุได้้ เท่ี่ากับระยะเวัลัาทีี่�สญัญาเดิ้ม
ถึ้กปรับลัด้ ติามช่ิวังเวัลัาทีี่�จ่ายไฟัฟ้ัาเข้้าระบบ 
เชิงิพาณิชิย์แล้ัวั โด้ยมีรายลัะเอยีด้ด้งันี�

กฟัภ. ในฐานะค้่สัญญา ปฏิิบัติิติามมติิ กพชิ.
สำนกังาน กกพ. จะด้ำเนินการติามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด้ เพ่�อส่งเสริมการใช้ิพลัังงานหมุนเวัียน
อย่างมีเสถีึยรภาพ แลัะสร้างสมดุ้ลัระหว่ัางภาค
การผู้ลัิติไฟัฟ้ัาแลัะประโยชิน์ข้องประชิาชินอย่าง
ยั�งย่น

พลูีพฒัน์ ลีสีมบัติัไพบัลูีย์์ พลูีพฒัน์ ลีสีมบัติัไพบัลูีย์์ 

ทัี่�งนี� โครงการที่ี�ได้้รบัการต่ิออายุสญัญาจะได้้
รบั อตัิรารบัซ่�อไฟัฟ้ัาแบบคงที่ี� 2.28 บาที่ต่ิอหน่วัย 
สำหรับกำลัังผู้ลัิติติามสัญญาทีุ่กข้นาด้ ติลัอด้ 
อายสุญัญาที่ี�เหลัอ่ โด้ยคำนวัณจากต้ินที่นุด้ำเนนิการ 
ที่ี�เหมาะสม แลัะไม่รวัมต้ินทุี่นการลังทุี่นเดิ้ม 
(CAPEX) ที่ี�ได้้คน่ทุี่นไปแล้ัวั

พลัังงานหมุนเวัียนที่ั�วัไปทีี่�ผู้ลิัติได้้เฉีพาะช่ิวัง  
ในส่วันกระบวันการผู้ลิัติไฟัฟ้ัา ใช้ิแท่ี่งเชิ่�อเพลัิง
ย้เรเนียมควัามเข้้มข้้นติ�ำ ร่วัมกับระบบระบาย
ควัามร้อนด้้วัยเกลั่อหลัอมเหลัวั (Molten Salt 
Technology) ลัด้ควัามเสี�ยงด้้วัยระบบควัาม
ปลัอด้ภยัแบบพาสซฟีั (Passive Safety System) 
ที่ี�อาศยัหลักัธุรรมชิาติิในการลัด้ควัามร้อนจากแท่ี่ง
เชิ่�อเพลังิโด้ยอตัิโนมัติใินกรณฉีีกุเฉีนิ 

อีกที่ั�งไม่มีการปล่ัอยคาร์บอนได้ออกไซด์้
ระหว่ัางกระบวันการผู้ลัิติไฟัฟ้ัา อย่างไรก็ด้ี การ
พฒันาโครงการโรงไฟัฟ้ัา SMR จำเป็นต้ิองศกึษัาราย
ลัะเอียด้หลัายด้้าน ที่ั�งการเลั่อกพ่�นที่ี�ที่ี�เหมาะสม  

ด้ังกล่ัาวั โด้ยเชิ่�อมั�นว่ัากฎเกณฑ์ภาครัฐที่ี� 
อย้ร่ะหว่ัางจัด้ที่ำข้ึ�นอย่างชัิด้เจน จะเป็นโอกาส
ในการเปิด้ให้มีการพฒันา SMR ซึ�ง GPSC จะ
เป็นเอกชินรายแรกทีี่�เด้นิหน้าโครงการนี� โด้ยมี
การไฟัฟ้ัาฝ่่ายผู้ลัติิแห่งประเที่ศไที่ย (กฟัผู้.) เป็น
ผู้้น้ำร่องในไที่ย
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‘อลั่มิเนียุม ล่ัปี’ โชว์ความสู่ำเร็จรีไซเคิลักระปี๋อง
หันุน EPR สู่ร้างระบบจัดการบรรจุภัณ์ฑ์์ไทยุ

‘Aluminium Loop’ (อิล่ัมเินยีม ลัป่ิ) ผู้่น้ำ
ด้านการพฒันาระบบรไีซเคลิับรรจภุูณััฑ์์เครื�อิงดื�ม 
อิลั่มิ เนียมแบบวงจรปิิด (Closed Loop  
Recycling) ในปิระเทศไทย เดินหน้ารีไซเคิลั
กระป๋ิอิงอิล่ัมิเนียมใช้แล้ัวมากกว�า 1,300 ล้ัาน
กระป๋ิอิง ช�วยลัดการปิลั�อิยคาร์บอินมากกว�า 100 
ล้ัานกิโลักรัมคาร์บอินไดอิอิกไซด์เทียบเท�า (kg 
CO2 eq) หรอืิเทยีบการปิล่ักต้ันไม้ 11 ล้ัานต้ัน 
ตัอิกยำ้จดุยนืในการเป็ินหนึ�งในโครงสู่ร้างต้ันแบบ
การผู้ลัิตับรรจุภูัณัฑ์์อิย�างมีความรับผู้ิดชอิบขัอิง
ผู้่ผู้้ลัติั สู่นบัสู่นนุแนวคดิ Extended Producer  
Responsibility (EPR) ที�ปิระเทศไทยกำลัังผู้ลัักดนั 
อิย�างจรงิจงั

ด้่�มอลัมิ้เนยีมผู้ลิัติจากวัสัดุ้เพยีงชินิด้เดี้ยวั (Mono- 
material) ไม่มวีัสัดุ้อ่�นผู้สม ที่ำให้สามารถึรีไซเคิลัได้้ง่าย  
ไม่ต้ิองผู่้านกระบวันการแยกวัสัด้อุ่�นออก นอกจาก
นี� คุณสมบัติิข้องอลั้มิเนียมยังสามารถึหลัอมเป็น
วััติถุึด้ิบติั�งต้ินได้้ใหม่โด้ยไม่ส้ญเสียคุณภาพ แลัะ
ที่ำได้้ไม่จำกดั้จำนวันครั�ง ซึ�งการใช้ิพลังังานในการ
ผู้ลัิติบรรจุภัณฑ์อลั้มิเนียมจากอลั้มิเนียมรีไซเคิลั
จะลัด้ลังถึงึ 95% เม่�อเทีี่ยบกับการผู้ลิัติจากวัตัิถุึดิ้บ
จากการข้ดุ้แร่ใหม่ ส่งผู้ลัให้มกีารใช้ิที่รพัยากรอย่าง
คุม้ค่าแลัะยั�งยน่

“การรไีซเคลิัแบบ Closed Loop มคีวัามสำคญั
มาก เพราะคอ่การนำวัสัด้ใุช้ิแล้ัวัรีไซเคลิักลับัมาเป็น

ในปริมาณเที่ียบเท่ี่าโด้ยน�ำหนัก นั�นหมายควัาม
ว่ัาแบรนด์้เคร่�องด้่�มที่ี�เข้้าร่วัมโครงการกับเรา จะ
ไม่ได้้เป็นเพียงแค่ผู้้้ผู้ลัิติสินค้าเท่ี่านั�น แต่ิมีควัาม
รับผู้ิด้ชิอบร่วัมกันติลัอด้ที่ั�งห่วังโซ่อุติสาหกรรม
ที่ั�งหมด้ โด้ยบรรจุภัณฑ์ทีี่�ใช้ิแล้ัวัจะถ้ึกนำกลัับมา
รีไซเคิลัในปริมาณเท่ี่าเด้ิมหร่อมากกว่ัา ติอกย�ำว่ัา
ระบบข้องเราที่ำให้การรีไซเคิลัเกิด้ข้ึ�นได้้จริงแลัะ
สามารถึรายงานผู้ลัได้้อย่างชัิด้เจน โด้ยทีี่�แบรนด์้
แลัะผู้้้บรโิภคสามารถึมั�นใจกบักระบวันการที่ำงาน
ที่ี�โปร่งใสนี�ได้้”

สำหรับการรีไซเคิลับรรจุภัณฑ์เคร่�องด้่�ม
อล้ัมิ เนียมแบบวังจรปิด้มีจุด้เด่้นด้้านการใช้ิ
ที่รัพยากรธุรรมชิาติิที่ี�ลัด้ลัง ซึ�งบรรจุภัณฑ์เคร่�อง

ภวุนิท์ิ ชัย์าวิุวุฒัน์ก้ลุีภวุนิท์ิ ชัย์าวิุวุฒัน์ก้ลุี

ผู้ลัติิภณัฑ์เด้มิ อย่างข้องเราคอ่การรีไซเคิลักระป๋อง
กลัับมาเป็นกระป๋องใหม่ ที่ำซ�ำได้้แบบไม่จำกัด้ 
ต่ิางจากการรีไซเคิลัแบบวังจรเปิด้ (Open Loop 
Recycling) ทีี่�นำวัสัดุ้ใช้ิแล้ัวัไปรีไซเคิลัเพ่�อผู้ลิัติเป็น
ผู้ลัติิภณัฑ์ประเภที่อ่�น ซึ�งมกัไม่สามารถึนำกลับัเข้้าส้่ 
ระบบเด้ิมได้้อีก เน่�องจากคุณภาพลัด้ลัง ระบบ 
Closed Loop จงึไม่เพยีงลัด้การใช้ิที่รพัยากร แต่ิ
ยังช่ิวัยรักษัาคุณภาพข้องวััสดุ้ให้สามารถึใช้ิงานได้้
ไม่ร้จ้บ แลัะลัด้การสญ้เสยีในกระบวันการรไีซเคิลั

อกีที่ั�งเครอ่ข่้ายการด้ำเนินงานข้อง Aluminium  
Loop ยั งครอบคลุัมพ่� นที่ี� รี ไซ เ คิลัภายใน 

รัศมีเพียง 400 กิโลัเมติร ถึ่อเป็นหนึ�งในระบบที่ี�
มีระยะที่างสั�นทีี่�สุด้ในโลัก ที่ำให้การด้ำเนินงาน
ติลัอด้ที่ั�งกระบวันการมีควัามสะด้วักแลัะรวัด้เร็วั 
เกิด้เป็นวังจรการรีไซเคิลับรรจุภัณฑ์เคร่�องด่้�ม
อล้ัมิเนียมที่ี�สมบ้รณ์ มีประสิที่ธิุภาพส้ง แลัะลัด้
ระยะเวัลัาการข้นส่ง นำไปส้ก่ารลัด้การปล่ัอยก๊าซ
คาร์บอนได้ออกไซด์้ข้องภาคอตุิสาหกรรมในระยะ
ยาวั

ปัจจบุนั Aluminium Loop ด้ำเนนิการมา 4 ปี 
มแีบรนด์้เคร่�องด่้�มเข้้าร่วัมกว่ัา 100 ราย แลัะจุด้เก็บ
กลัับกระป๋องใช้ิแล้ัวัมากกว่ัา 200 จุด้ที่ั�วัประเที่ศ 
สามารถึเก็บกลัับบรรจุภัณฑ์เคร่�องด่้�มอล้ัมิเนียม 

นายภูวนิท์ ชยาววัิฒน์กลุั ผู้้ก่้อตัิ�ง Aluminium  
Loop เปิด้เผู้ยว่ัา เรามุ่งสร้างระบบรีไซเคิลั 
บรรจุภัณฑ์เคร่�องด่้�มอลั้มิเนียมทีี่�มีประสิที่ธิุภาพ 
ในร้ปแบบวังจรปิด้ (Closed Loop Recycling)  
แลัะใช้ิงานได้้จริงในประเที่ศไที่ย โด้ยอาศยัการที่ำงาน 
ร่วัมกันกับพันธุมิติรติลัอด้ที่ั�งห่วังโซ่คุณค่า ติั�งแต่ิ 
ผู้้้ผู้ลัติิวัตัิถึดุ้บิ ผู้้้ผู้ลิัติบรรจุภัณฑ์ แบรนด์้เคร่�องด้่�ม 
ผู้้้ค้าปลีัก ไปจนถึึงผู้้้เก็บกลัับ แลัะโรงงานรีไซเคิลั 
เพ่�อให้สามารถึนำกระป๋องอลัม้เินยีมใช้ิแล้ัวักลับัมา
รีไซเคิลัแลัะผู้ลัิติเป็นกระป๋องใหม่ได้้อย่างไม่จำกัด้ 
ซึ�ง Aluminium Loop เป็นรายแรกแลัะรายเดี้ยวั
ในประเที่ศไที่ยทีี่�ด้ำเนินการระบบนี� แลัะเป็น 1 ใน 4  
ประเที่ศข้องเอเชิียทีี่�สามารถึด้ำเนินการระบบนี� 
ได้้อย่างครบวังจร

“สิ�งที่ี�ที่ำให้ระบบข้องเราแติกต่ิาง ค่อควัาม
โปร่งใสซึ�งสามารถึติรวัจสอบย้อนกลัับได้้ เรา
ติิด้ติามข้้อม้ลัติั�งแต่ิจำนวันกระป๋องที่ี�ผู้ลิัติออกส้่
ติลัาด้ จนถึงึจำนวันทีี่�ถึก้เกบ็กลับัมารไีซเคลิัได้้จรงิ

เข้้าส่้ระบบรีไซเคลิัแบบวังจรปิด้ได้้มากกว่ัา 1,300 ล้ัาน 
ใบ โด้ยเป้าหมายใน 5 ปีข้้างหน้า คอ่การผู้ลักัด้นั
แบรนด์้เคร่�องด้่�มในประเที่ศให้เข้้าร่วัมแลัะเกบ็คน่
กระป๋องเข้้าส่้ระบบให้ได้้ 4,000 ล้ัานใบ พร้อม
ข้ยายจุด้รับค่นครอบคลัุมทีุ่กภ้มิภาคที่ั�วัประเที่ศ 
เพ่�อรองรับการเติิบโติข้องระบบรีไซเคิลั แลัะ
เป็นต้ินแบบรองรบันโยบาย EPR ข้องประเที่ศไที่ย
ในอนาคติ”

EPR หรอ่ หลักัการข้ยายควัามรบัผู้ดิ้ชิอบข้อง
ผู้้้ผู้ลิัติไปยังติลัอด้ที่ั�งวังจรชิีวัิติข้องผู้ลัิติภัณฑ์ เป็น
แนวัคดิ้ที่ี�หลัายประเที่ศที่ั�วัโลักเริ�มใช้ิในการผู้ลัักด้นั

ณั ป่ิาชายเลันปิากนำ้ปิระแสู่ จงัหวัดระยอิง 
ป่ิาชายเลันผู้ืนใหญ�ที�สูุ่ดขัอิงจังหวัดที� เคย 
ถก่บกุรกุจากนากุง้ในอิดตีั บดันีก้ลับัเขัยีวขัจแีลัะ
กลัายเป็ินห้อิงเรยีนธุรรมชาตัแิสู่นพเิศษ สู่ำหรบั
เด็กมัธุยมต้ันกว�า 80 คน จาก 4 จังหวัดภูาค
ตัะวนัอิอิก ในค�ายเยาวชน เรยีน รกัษ์ ป่ิาชายเลัน 
“Child-Len Mangrove Education Camp” 
ปีิที� 2 ภูายใต้ัโครงการภูาคีเครอืิขั�ายป่ิาชายเลัน
ปิระเทศไทย (Thailand Mangrove Alliance) 
ผู้�านการปิลั่กฝั่งความเข้ัาใจแลัะความสู่ำคัญ
ขัอิงระบบนิเวศป่ิาชายเลัน ที�กลัุ�มบริษัท ดาว 
ปิระเทศไทย (Dow) ได้ร�วมกบัพนัธุมติัรปิลัก่ฝั่ง
แนวคิดแลัะมุ�งสู่ร้างพลัังเยาวชนให้เป็ินต้ันกล้ัา
แห�งการเปิลัี�ยนแปิลัง

นางภูรณีั กอิงอิมรภิูญโญ รองกรรมการ
ผู้้้จัด้การใหญ่องค์กรสัมพันธ์ุ กลัุ่มบริษััที่ ด้าวั 
ประเที่ศไที่ย เปิด้เผู้ยว่ัา Dow ให้ควัามสำคญักบั
การพัฒนาทัี่กษัะเยาวัชินควับค่้กับการอนุรักษ์ั 
สิ�งแวัด้ล้ัอมอย่างยั�งย่น ค่ายเยาวัชินนี�จึงสะท้ี่อน
พนัธุกจิข้องบรษิัทัี่ในการต้ิานโลักร้อน เปลัี�ยนข้ยะ
เป็นผู้ลิัติภัณฑ์ แลัะส่งเสริมวังจรรีไซเคิลั ซึ�งสร้าง
ผู้ลักระที่บเชิงิบวักที่ั�งในมิติสัิงคม สิ�งแวัด้ล้ัอม แลัะ
เศรษัฐกิจ โด้ยเฉีพาะบที่บาที่การด้้แลัแลัะฟืั�นฟั ้
ป่าชิายเลัน แหล่ังกักเก็บคาร์บอนทีี่�สำคัญข้องประเที่ศ 
ช่ิวัยลัด้โลักร้อนกว่ัาป่าบกได้้ถึึง 5 เท่ี่า แลัะด้กักรอง 

Dow ปีลุักพลังัเยุาวชนผ�านค�ายุ ‘Child-Len’ 
“จากต้ินกล้ัาสู่่�รากแก้วแหั�งการอนรุกัษ์์”

ข้ยะจากบกไม่ให้ไหลัลังส้ท่ี่ะเลั ติลัอด้จนการส่งเสรมิ 
อาชิีพแลัะเศรษัฐกิจเพ่�อยกระด้ับคุณภาพชิีวัิติ
ข้องชิมุชิน

โด้ย Dow ร่วัมกบัศน้ย์สิ�งแวัด้ล้ัอมศกึษัา (EEC) 
มล้ันธิุโิลักสเีข้ยีวั แลัะกรมที่รพัยากรที่างที่ะเลัแลัะ
ชิายฝั่�ง (ที่ชิ.) โด้ยกจิกรรมติลัอด้ 3 วันั ไม่ได้้จำกัด้
อย้่ในห้องเรียน แต่ิกระจายตัิวัอย้่ที่ั�งบนชิายหาด้
แลัะกลัางป่าโกงกาง อาที่ ิกจิกรรม “จบัค้ ่ป ้ปลัา 
นก” เพ่�อเรียนร้้ควัามสัมพันธ์ุข้องสิ�งมีชิีวิัติกับถึิ�น
ที่ี�อย้่ ล่ัองเร่อศึกษัาเส้นที่างธุรรมชิาติิแลัะวัิถึีชิีวัิติ
ชิาวัประมง ปลั้กต้ินโกงกางแลัะเก็บข้ยะชิายฝั่�ง
เพ่�อฟืั�นฟัร้ะบบนิเวัศ เยี�ยมชิมศน้ย์วิัจัยที่รัพยากร
ที่างที่ะเลัแลัะชิายฝั่�งอ่าวัไที่ย เรียนร้้ภ้มิปัญญา
ท้ี่องถึิ�นแลัะอาชิีพสีเข้ียวัจากวัิสาหกิจชิุมชินบ้าน
ที่ะเลัน้อยระยองฮิ แลัะร่วัมเวัิร์กชิ็อปการส่�อสาร
สิ�งแวัด้ล้ัอม เพ่�อฝึ่กคดิ้ วัางแผู้น แลัะส่�อสารอย่าง
สร้างสรรค์ โด้ยปิด้ท้ี่ายด้้วัยกจิกรรมระด้มควัามคดิ้  

“Dow เชิ่�อมั�นในพลัังข้องเยาวัชินที่ี�จะเป็น
ผู้้้นำการเปลัี�ยนแปลัง เราจึงออกแบบกิจกรรมนี�
ให้พวักเข้าได้้เรียนร้้ผู่้านประสบการณ์จริง ลังม่อ
ปฏิิบัติิ แลัะมองเห็นบที่บาที่ข้องตินเอง ค่ายนี� 
จะจุด้ประกายให้เด้็กๆ เห็นคุณค่าข้องธุรรมชิาติิ
ด้้วัยสายติาตินเอง สมัผัู้สด้้วัยมอ่ ส่�อสารด้้วัยใจ แล้ัวั 
เปลัี�ยนเป็นพลัังแห่งการอนุรักษ์ั จากต้ินกล้ัาแห่ง
ควัามร้แ้ลัะแรงบนัด้าลัใจในค่ายนี� Dow เชิ่�อมั�นว่ัา
พวักเข้าจะเติบิโติเป็นผู้้น้ำรุน่ใหม่ทีี่�เข้้าใจธุรรมชิาติิ 
เหน็คุณค่าข้องสิ�งแวัด้ล้ัอม แลัะพร้อมจะข้บัเคล่ั�อน

กปีภ.เปิีดบริการ
ขอปีระวตัิใิช้น�ำออนไลัน์
ช�วยุขอสู่นิเช่�อสู่ะดวกขึ�น

การปิระปิาสู่�วนภูม่ภิูาค (กปิภู.) ร�วมกบั
ธุนาคารแห�งปิระเทศไทย (ธุปิท.) สู่ำนกังาน
พฒันารฐับาลัดจิทิลัั (อิงค์การมหาชน) การ
ไฟฟ้านครหลัวง (กฟน.) การไฟฟ้าสู่�วน
ภู่มิภูาค (กฟภู.) แลัะการปิระปิานครหลัวง 
(กปิน.) เปิิดตัวั “บริการขัอิปิระวัตักิารใช้แลัะ
ชำระค�าน้ำ-ค�าไฟ” ผู้�านแอิปิพลัเิคชนัทางรัฐ 
ภูายใต้ัโครงการ Your Data เพื�อิอิำนวยความ
สู่ะดวกแก�ปิระชาชนในการใช้ข้ัอิมล่ัปิระกอิบ
การสู่มัครขัอิสิู่นเชื�อิกับผู้่้ให้บริการทางการเงิน

นายจักรพงศ์ คำจันทร์ ผู้้้ว่ัาการ กปภ. 
เปิด้เผู้ยว่ัา กปภ. มุ่งพัฒนาการให้บริการแลัะ
ที่ำธุุรกรรมผู่้านแพลัติฟัอร์มออนไลัน์ อาที่ิ 
แอปพลัเิคชัิน PWA Plus Life LINE OA @

ค่าน�ำ-ค่าไฟัข้องตินเองบนแอปพลัเิคชินัที่างรฐั 
ได้้สะด้วัก ปลัอด้ภัย แลัะไม่มีค่าใช้ิจ่ายสำหรับ
นำไปย่�นประกอบการสมัครข้อสินเชิ่�อกับผู้้้ให้
บริการที่างการเงิน ซึ�งเป็นการเพิ�มโอกาสการ
เข้้าถึึงสินเชิ่�อข้องประชิาชิน โด้ยเฉีพาะกลัุ่มที่ี�
ไม่มรีายได้้ประจำ 

สำหรับผู้้้ให้บริการสินเชิ่�อที่ี�ได้้รับข้้อม้ลั
ประวััติดิ้งักล่ัาวัจากประชิาชินสามารถึนำข้้อมล้ั
ไปประมวัลัผู้ลัได้้โด้ยอัติโนมัติิ (machine- 
readable) มีการรับรองด้้วัยลัายม่อช่ิ�อดิ้จิที่ัลั  
(digital signature) แลัะติรวัจสอบได้้ว่ัาข้้อมล้ั 
ไม่ถึก้ปลัอมแปลังแก้ไข้ ซึ�งจะช่ิวัยเพิ�มประสิที่ธิุภาพ 
แลัะลัด้ต้ินทุี่นในการให้บริการที่างการเงิน 
แก่ประชิาชินโด้ยรวัม ที่ั�งนี� ประชิาชินสามารถึเรยีกด้้ 

แลัะด้าวัน์โหลัด้เอกสารดั้งกล่ัาวัแลัะนำไปย่�น
เพ่�อประกอบการสมัครข้อสินเชิ่�อได้้ติั�งแต่ิวัันทีี่� 
30 มถิึนุายน 2568 เป็นต้ินไป โด้ยสามารถึด้้
ข้ั�นติอนการเข้้าใช้ิงาน แลัะติรวัจสอบรายช่ิ�อ
ผู้้้ให้บริการสินเชิ่�อทีี่�รับเอกสารดั้งกล่ัาวัได้้ทีี่�  
https://www.bot.or.th/th/financial- 
innovation/digital-finance/open-data/
Your_Data_Project/utility-data.html

ผู้้ว่้ัาการ กปภ. กล่ัาวัเพิ�มเติมิว่ัา กปภ. เชิ่�อมั�น 
ว่ัาควัามร่วัมม่อในครั� งนี�จะช่ิวัยยกระด้ับ
คุณภาพชีิวัิติข้องประชิาชิน ผู่้านการเข้้าถึึง
บริการที่างการเงินทีี่�ครอบคลุัม พร้อมมุ่งหวััง
ให้ข้้อม้ลัประวััติิการใช้ิแลัะชิำระค่าน�ำ-ค่าไฟั 
ในรป้แบบด้จิทิี่ลััสามารถึข้ยายผู้ลัไปส้บ่รกิารอ่�นๆ  
ในอนาคติต่ิอไป

PWAThailand แลัะเวับ็ไซต์ิ www.pwa.co.th 
เพ่�อให้ประชิาชินเข้้าถึงึข้้อมล้ัแลัะที่ำธุรุกรรมได้้
สะด้วัก ง่าย ที่กุที่ี�ทุี่กเวัลัา ล่ัาสดุ้ กปภ. ได้้ร่วัม
กบัธุนาคารแห่งประเที่ศไที่ย (ธุปที่.) สำนักงาน
พัฒนารัฐบาลัดิ้จิที่ัลั (องค์การมหาชิน) การ
ไฟัฟ้ัานครหลัวัง (กฟัน.) การไฟัฟ้ัาส่วันภมิ้ภาค 
(กฟัภ.) แลัะการประปานครหลัวัง (กปน.) 
เปิด้ติัวั “บริการข้อประวััติิการใช้ิแลัะชิำระ
ค่าน�ำ-ค่าไฟั” ผู่้านแอปพลัเิคชัินที่างรฐั ภายใต้ิ
โครงการ Your Data เพ่�ออำนวัยควัามสะด้วัก
แก่ประชิาชินในการใช้ิข้้อมล้ัประกอบการสมคัร
ข้อสนิเชิ่�อกับผู้้ใ้ห้บริการที่างการเงนิ 

โด้ยบริการด้ังกล่ัาวัมุ่ งพัฒนาบริการ 
ให้กับประชิาชินทีี่�มีชิ่�อในที่ะเบียนผู้้้ใช้ิน�ำ-ไฟั 
(ค้่สัญญา) สามารถึข้อประวััติิการใช้ิแลัะชิำระ

โลักใบนี�ให้ด้ขี้ึ�นในแบบที่ี�ยั�งยน่อย่างแท้ี่จรงิ” นาง
ภรณ ีกล่ัาวั

นายกนัตัภูณั สู่ขุัสู่งค์ นายอำเภอแกลัง กล่ัาวั
ว่ัา ระยองเป็นจังหวััด้ทีี่�ธุรรมชิาติิหล่ัอเลัี�ยงผู้้้คน 
มายาวันาน เราต้ิองส่งต่ิอควัามร้้ ควัามหวังแหน ให้
คนรุน่ใหม่เข้้าใจ แลัะลังมอ่ปกป้องผู้น่ป่าเหล่ัานี�ไว้ั 
ไม่ใช่ิแค่สิ�งแวัด้ล้ัอมที่ี�เปลัี�ยนแปลัง แต่ิติวััเด้ก็ๆ เอง 
กจ็ะเปลัี�ยนไปเช่ินกนั พวักเข้าจะเริ�มติั�งคำถึามถึงึ 
วัถีิึชีิวิัติ การใช้ิที่รพัยากร แลัะมองเหน็ถึึงควัามสำคญั 
ข้องป่าชิายเลัน ในการเป็นแนวักนัชินที่างธุรรมชิาติิ 
เป็นแหล่ังอนุบาลัสัติว์ัน�ำ แลัะเป็นรากฐานข้อง 
วัถิึชีิวีัติิชุิมชินชิายฝั่�ง การทีี่�เยาวัชินได้้มาเรยีนร้้ เข้้าใจ  

แลัะมส่ีวันร่วัมในการอนรัุกษ์ั จะช่ิวัยต่ิอยอด้ให้เกิด้
การด้้แลัรักษัาอย่างต่ิอเน่�องจากคนในพ่�นที่ี�จริงๆ 
ซึ�งเป็นหวััใจข้องการพัฒนาอย่างยั�งยน่ ด้งันั�น เรา
ต้ิองร่วัมมอ่กันที่กุภาคส่วัน ที่ั�งภาครัฐ เอกชิน แลัะ
ประชิาชิน เพ่�อให้ป่าชิายเลันยงัคงอย้ ่ แลัะเติบิโติ
เป็นมรด้กที่ี�ยั�งยน่สำหรับคนรุน่ต่ิอไป

Dow มีบที่บาที่สำคัญในการด้้แลัป่าชิายเลัน
ปากน�ำประแสมานานกวั่า 16 ปี โด้ยปลั้กป่า 
ไปแล้ัวัประมาณ 30,000 ต้ิน ส่งเสริมการคัด้แยก
แลัะเก็บข้ยะบริเวัณชิายหาด้แลัะในป่าชิายเลัน 
ปีลัะกว่ัา 8 ตินั พฒันาอาชิพีแลัะวัสิาหกิจชิมุชิน จดั้
ประกวัด้ภาพถ่ึายส่งเสรมิการท่ี่องเที่ี�ยวัเชิงิอนรัุกษ์ั 
แลัะพัฒนาโครงการปลัก้ป่าเพ่�อคาร์บอนเครด้ติิ ซึ�ง
เปิด้โอกาสให้คนในชุิมชินร่วัมปลัก้ ด้แ้ลั แลัะได้้รับ 
ประโยชิน์ร่วัมกัน ภายใต้ิกรอบโครงการภาคี 
เคร่อข่้ายป่าชิายเลันประเที่ศไที่ย (Thailand  
Mangrove Alliance) ทีี่�รเิริ�มโด้ย Dow แลัะได้้รับการ 
ยกระด้บัเป็นเครอ่ข่้ายระด้บัชิาติภิายใต้ิการนำข้อง 
ที่ชิ. โด้ยมอีงค์กรเข้้าร่วัมกว่ัา 90 แห่ง สะท้ี่อนให้เหน็ 
ถึึงควัามมุ่งมั�นข้อง Dow ในการสร้างการมีส่วัน
ร่วัมเพ่�อการเปลัี�ยนแปลังอย่างยั�งยน่ในระยะยาวั

ให้เกิด้การจัด้การข้ยะอย่างเป็นระบบ โด้ยเฉีพาะ
บรรจุภณัฑ์ที่ี�ใช้ิเพยีงครั�งเด้ยีวั เช่ิน พลัาสติกิ หรอ่
กล่ัองบรรจุอาหาร ซึ�งผู้้้ผู้ลัิติต้ิองรับผู้ิด้ชิอบต่ิอ 
บรรจุภัณฑ์ที่ี�ผู้ลิัติ ติั�งแต่ิการออกแบบ กระบวันการผู้ลิัติ  
การจำหน่าย การเก็บกลับั การรีไซเคิลั ไปจนถึงึการ
กำจัด้อย่างถึ้กวิัธุี ปัจจุบันประเที่ศไที่ยอย้่ระหว่ัาง
การจัด้ที่ำนโยบายแลัะแนวัที่างผู้ลัักด้ันร่วัมกับ
หลัายภาคส่วัน

“เราติั�งใจสร้างระบบรีไซเคิลัที่ี�ไม่ใช่ิแค่ลัด้ข้ยะ 
แต่ิต้ิองการสร้างการเปลัี�ยนแปลังเชิิงระบบให้ที่ั�ง
อุติสาหกรรมแลัะสังคมเด้ินหน้าอย่างยั�งย่นได้้จริง 
วัันนี�เราพร้อมเป็นโครงสร้างพ่�นฐานทีี่�สามารถึ
รองรับ EPR ได้้ที่ันที่ี เรามีระบบรองรับครบ 
ที่กุด้้าน สามารถึติดิ้ติามเส้นที่างข้องบรรจภุณัฑ์ติั�งแต่ิ 
ผู้ลัติิจนถึงึการเก็บกลับัมารีไซเคิลั แลัะพร้อมร่วัมมอ่
กบัภาครฐั ภาคเอกชิน แลัะภาคประชิาชิน ในการ
ข้ับเคล่ั�อนเศรษัฐกิจหมุนเวัียนอย่างเป็นร้ปธุรรม” 

นาย ภวันิท์ี่ กล่ัาวัเสรมิ
นอกจากนี� ในด้้านสังคม การรีไซเคิลัร้ปแบบ 

Closed Loop ยงัช่ิวัยให้เกดิ้การเก็บกลับับรรจุภัณฑ์ 
เคร่�องด้่�มอลั้มิเนียมใช้ิแล้ัวัเพ่�อส่งต่ิอไปรีไซเคิลั
เพิ�มมากข้ึ�น แลัะด้้วัยม้ลัค่ารับซ่�อที่ี�ส้งที่ี�สุด้ในกลัุ่ม
บรรจุภัณฑ์ใช้ิแล้ัวั จึงสร้างรายได้้ให้แก่ผู้้้เก็บกลัับ 
ที่ั�งยังลัด้ข้ยะติกค้างส่้สิ�งแวัด้ล้ัอม ช่ิวัยสร้างกลัไก
ด้้านการจดั้การข้ยะบรรจภัุณฑ์หลัังบรโิภคได้้อย่าง
เป็นระบบ

“เราอยากส่�อสารแลัะที่ำให้ผู้้บ้รโิภคร้ส้กึว่ัาการ
เลั่อกบรรจุภัณฑ์เคร่�องด่้�มอลั้มิเนียมทีี่�สามารถึ

รไีซเคิลัได้้ ไม่ใช่ิที่ำเพยีงเพ่�อสิ�งแวัด้ล้ัอม แต่ิคอ่การ
แสด้งจดุ้ยน่ต่ิอระบบที่ี�เราอยากเห็นในประเที่ศ ถ้ึา
ผู้้้บรโิภคแสด้งพลัังเล่ัอกซ่�อที่ี�ชัิด้เจน เราจะสามารถึ
ข้บัเคลั่�อนให้ที่ั�งอตุิสาหกรรมเปลีั�ยนติามได้้ สดุ้ท้ี่าย
แล้ัวัการรไีซเคลิัที่ี�ยั�งยน่ต้ิองเริ�มต้ินจากควัามร่วัมม่อ
ข้องที่กุฝ่่าย ซึ�งจะสามารถึเปลัี�ยนข้ยะให้กลัายเป็น
เศรษัฐกิจ เปลีั�ยนวิักฤติสิ�งแวัด้ล้ัอมให้กลัายเป็น
โอกาสข้องประเที่ศได้้” ภวันิท์ี่ กล่ัาวัที่ิ�งท้ี่าย

ด้้วัยควัามมุ่งมั�นในการยกระดั้บระบบรีไซเคิลั
ข้องไที่ยให้เดิ้นหน้าได้้จรงิ Aluminium Loop จงึ
ไม่ได้้เป็นเพียงแค่โครงการด้้านสิ�งแวัด้ล้ัอม แต่ิค่อ
โครงสร้างพ่�นฐานทีี่�มีศักยภาพ พร้อมรองรับการ
ด้ำเนนินโยบาย EPR อย่างเป็นระบบ โด้ยเปิด้โอกาส
ให้ที่ั�งผู้้ผู้้ลิัติแบรนด์้เคร่�องด้่�มแลัะผู้้บ้รโิภคมบีที่บาที่
ร่วัมกันในการพัฒนาระบบการรีไซเคิลัที่ี�แข้็งแกร่ง 
โปร่งใส แลัะยั�งยน่ เพ่�อให้ข้ยะบรรจภุณัฑ์หลังัการ
บรโิภคไม่กลัายเป็นภาระข้องสงัคม แต่ิกลับัมาเป็น
ที่รพัยากรที่ี�มคุีณค่าในระบบเศรษัฐกจิข้องประเที่ศ

เพียงแค่เราเริ�มต้ินจากสิ�งใกล้ัติัวัที่ี�สุด้ อย่าง
การเลั่อกใช้ิบรรจุภัณฑ์เคร่�องด่้�มอลั้มิเนียม หร่อ
มองหาสญัลักัษัณ์ Aluminium Loop บนกระป๋อง
เคร่�องด่้�ม นั�นค่อการมีส่วันร่วัมในระบบทีี่�ช่ิวัยลัด้
ผู้ลักระที่บต่ิอสิ�งแวัด้ล้ัอม เสริมสร้างเศรษัฐกิจ 
หมุนเวัยีน เพิ�มรายได้้แก่คนในชิมุชิน แลัะร่วัมผู้ลัักด้นั 
ให้ประเที่ศมีระบบจัด้การที่รัพยากรที่ี�ยั� งย่น 
อย่างแท้ี่จรงิ

“Child-len ชิายเลัน ใช่ิเล่ัน ผู่้านเลันส์พวักเรา” 
ซึ�งเปิด้โอกาสให้เยาวัชินได้้ถ่ึายที่อด้สิ�งที่ี�เรียนร้ ้
ในรป้แบบทีี่�สะท้ี่อนควัามเข้้าใจข้องตินเอง พร้อมมอบ 
ประกาศนียบัติรเป็นแรงใจในการเป็นกระบอกเสียง
ข้องธุรรมชิาติใินอนาคติ

แม้โฮมสเติย์เลั็กๆ ที่ี�เด้็กๆ พักอาจไม่สะด้วัก
สบายเท่ี่าโรงแรม แต่ิกลับัอบอวัลัด้้วัยควัามอบอุน่
จากชิาวับ้าน อาหารพ่�นถึิ�น แลัะภาพที่ะเลัในยามเช้ิา 
ที่ี�กลัายเป็นบที่เรียนชิีวัิติลั�ำค่า ค่าย Child-Len  
ไม่ได้้เพยีงพาเด้ก็ ๆ  มาด้ธุ้รรมชิาติ ิแต่ิได้้พาพวักเข้า 
มา “เข้้าใจ” ธุรรมชิาติิ แลัะกลัับออกไปพร้อม 
แรงบันด้าลัใจที่ี�พร้อมจะเติบิโติเป็นต้ินไม้ใหญ่แห่งการ 
อนรัุกษ์ัในวันัข้้างหน้า บที่เรยีนจากค่ายนี� อาจไม่ใช่ิ
เร่�องวัชิิาการติามติำรา แต่ิเป็นเมลัด็้พันธุุค์วัามร้้สกึ
บางอย่างทีี่�ค่อยๆ ฝั่งลังในหัวัใจข้องเยาวัชิน แลัะ
ในไม่ช้ิามันจะงอกเงยข้ึ�นมาเป็นต้ินไม้ใหญ่ทีี่�ให้ 
ร่มเงาแก่โลักใบนี�
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เป็นระยะเวัลัากว่ัาครึ�งปีแล้ัวัทีี่�
ปัญหาข้องแม่น�ำกกพบการปนเปื�อนข้องสารพิษั
จนแล้ัวัจนรอด้ก็ยังไม่สามารถึแก้ปัญหาได้้อย่าง
จริงจัง แต่ิอย่างไรก็ติาม กรมควับคุมมลัพิษัได้้
เข้้าไปติรวัจคุณภาพน�ำอย่างเป็นระยะแลัะได้้  
ติวิัเข้้ม บก.ปที่ส. ติรวัจสอบแลัะบังคับใช้ิกฎหมาย
แหล่ังกำเนิด้มลัพษิัที่างน�ำ 

ปิรญีาพร สู่วุรรณัเกษ อธุบิด้กีรม
ควับคุมมลัพษิั (คพ.) เปิด้เผู้ยว่ัา เพ่�อเสรมิบที่บาที่
ในเชิิงรุกในการบังคับใช้ิกฎหมายให้เป็นไปอย่าง
มีประสิที่ธุิภาพ แลัะแก้ไข้ปัญหาควัามเด้่อด้ร้อน
ข้องประชิาชินทีี่�ได้้รับผู้ลักระที่บจากปัญหามลัพิษั
ได้้อย่างที่ั�วัถึงึ คพ. ได้้จัด้อบรมเจ้าพนักงานควับคุม 
มลัพิษั สังกัด้กองบังคับการปราบปรามการ 
กระที่ำควัามผู้ิด้เกี�ยวักับที่รัพยากรธุรรมชิาติิแลัะ
สิ�งแวัด้ล้ัอม ให้สามารถึปฏิบัิติงิานได้้อย่างถึก้ต้ิอง 
ติามข้ั�นติอนทีี่�กฎหมายกำหนด้ แลัะเติรียมควัามพร้อม 
ในการลังพ่�นทีี่�ปฏิิบัติิงานร่วัมกับเจ้าพนักงาน 
ควับคุมมลัพษิั คพ. 

ที่ั� งนี�  ไ ด้้เน้นย�ำการบ้รณาการ
การปฏิิบัติิงานให้มีควัามถึ้กต้ิองติามข้ั�นติอนที่ี�
กฎหมายกำหนด้ เป็นไปติามแนวัที่างการที่ำงาน
เดี้ยวักันอย่างถึ้กต้ิอง มีประสิที่ธุิภาพ ภายใต้ิ
กฎหมายว่ัาด้้วัยการส่งเสริมแลัะรักษัาคุณภาพ
สิ�งแวัด้ล้ัอมแห่งชิาติิ แลัะข้อให้มีการส่�อสาร
สร้างการรับร้้แก่เจ้าข้องหร่อผู้้้ครอบครองแหล่ัง
กำเนิด้มลัพษิัที่างน�ำอย่างต่ิอเน่�อง เพ่�อสร้างควัาม

ติระหนักในการปฏิบิตัิติิามกฎหมายได้้มากข้ึ�น
ศกพ. ร่วัมกบั กรมกจิการชิายแด้น

ที่หาร จดั้ติั�งวัอร์ร้มหมอกควันัไฟัป่า (War Room) 
ณ จังหวััด้เชิียงติุงจากปัญหาฝุ่่นลัะออง PM2.5 
ในจังหวััด้ภาคเหน่อ ซึ�งข้้อม้ลัภาพถ่ึายด้าวัเทีี่ยม
แสด้งถึึงจุด้ควัามร้อน ที่ี�เกิด้จากการเผู้าที่ั�งใน
ประเที่ศแลัะประเที่ศเพ่�อนบ้าน ประเที่ศไที่ย 
สาธุารณรัฐประชิาธุิปไติยประชิาชินลัาวั แลัะ
สาธุารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา ได้้ร่วัมจัด้ที่ำ 
แผู้นปฏิิบัติิการร่วัมเพ่�อป้องกันแลัะแก้ไข้ปัญหา 
หมอกควันัข้้ามแด้น ภายใต้ิยทุี่ธุศาสติร์ฟ้ัาใส (Clear Sky  
Strategy) (พ.ศ. 2567-2573) เพ่�อยกระด้บัการ
ป้องกนัแลัะแก้ไข้ปัญหาไฟัป่า ฝุ่น่ลัะออง รวัมถึงึ
หมอกควัันข้้ามแด้น 

โครงการจัด้ติั�งห้องปฏิิบัติิการฯ มี
วััติถุึประสงค์เพ่�อยกระดั้บการวัิเคราะห์สาเหติุ
ข้องปัญหาแลัะประมวัลัผู้ลั สำหรับการรายงาน
สถึานการณ์คุณภาพอากาศแลัะจุด้ควัามร้อน 
รวัมถึึงมีศ้นย์กลัางประสานกับหน่วัยงานต่ิางๆ  
ในการสนับสนุนการด้ำเนินงานทีี่�เกี�ยวัข้้องเพ่�อการ
ส่�อสาร นำไปส้ค่วัามติระหนักในการลัด้สาเหตุิข้อง
ฝุ่น่ลัะอองแลัะการด้แ้ลัตินเองข้องประชิาชิน โด้ย
เฉีพาะอย่างยิ�งช่ิวังวิักฤติฝิุ่น่ลัะออง PM2.5 

ศกพ. ได้้สนับสนุนการถ่ึายที่อด้ 
องค์ควัามร้ท้ี่ี�สำคญัในการปฏิบิตัิงิานข้องวัอร์รม้ ได้้แก่  
ข้้อม้ลัแหล่ังกำเนิด้ฝุ่่นลัะอองที่ี�สำคัญ ข้้อม้ลั 
จดุ้ควัามร้อนซึ�งได้้จากด้าวัเที่ยีม ข้้อม้ลัแบบจำลัอง

เป็นทีี่�ประจักษ์ั นอกจากนี� ดร.ปิิ�นสู่ักก์ สูุ่รัสู่วดี 
อธุบิด้กีรมที่รพัยากรที่างที่ะเลัแลัะชิายฝั่�ง ได้้มอบ
เกียรติิบัติรให้แก่ผู้ลังานที่างวัิชิาการสาข้าการ 
นำเสนอผู้ลังานที่างวิัชิาการภาคโปสเติอร์ แลัะสาข้า 
การนำเสนอผู้ลังานที่างวัิชิาการภาคบรรยาย 
ประเภที่บุคคลัที่ั�วัไป แลัะประเภที่นกัเรียนนิสิติ/ 
นกัศกึษัา ระด้บัด้เีด่้น แลัะระด้บัชิมเชิย รวัม 12 รางวัลัั  
ซึ�งจะเป็นแรงบันด้าลัใจให้กับทีุ่กท่ี่านให้มุ่งมั�น
พัฒนางานศึกษัาวัิจัย สร้างผู้ลังานที่างวิัชิาการ
แลัะนวััติกรรมที่ี�จะเป็นประโยชิน์ต่ิอการอนุรักษ์ั 
สิ�งแวัด้ล้ัอมแลัะที่รัพยากรที่างที่ะเลัให้คงควัาม
หลัากหลัายแลัะอุด้มสมบ้รณ์ เพ่�อหล่ัอเลัี�ยง
ประชิากรโลักอย่างยั�งย่น

อนุรักษ์ัแนวัปะการังแลัะสิ�งมีชิีวัิติใต้ิที่ะเลัไที่ย ที่ี�
ที่รงพระกรุณาโปรด้เกล้ัาฯ พระราชิที่านรางวััลั 
แก่ผู้้้ที่ี�ได้้รับรางวััลัระดั้บยอด้เยี�ยม ซึ�งผู้้้ที่ี�ได้้รับ 
คัด้เลั่อกในสาข้าการนำเสนอผู้ลังานที่างวัิชิาการ
ภาคโปสเติอร์ระด้ับยอด้เยี�ยม ได้้แก่ คุณสิรินยา  
ศริมิหาวัรรณ ในหวััข้้อ “การเปลัี�ยนแปลังเคมกีายภาพ 
สิ�งแวัด้ล้ัอมต่ิอคณุภาพข้องสาหร่ายพวังองุน่ในบ่อ
เพาะเลัี�ยงระบบเปิด้ติามแนวัชิายฝั่�ง อ.บ้านแหลัม 
จ.เพชิรบุรี” แลัะผู้้้ที่ี�ได้้รับคัด้เลั่อกในสาข้าการ 
นำเสนอผู้ลังานที่างวิัชิาการภาคบรรยายระดั้บ
ยอด้เยี�ยม ได้้แก่ คณุศภุกาญจน์ จนัที่ร์แด้ง ในหวััข้้อ  
“มลัภาวัะไมโครพลัาสติกิในอา่วัไที่ย: การปนเปื�อน
ในสิ�งแวัด้ล้ัอมแลัะการสะสมในสิ�งมีชิวิีัติ“ นบัเป็น 
เกยีรติปิระวัตัิแิก่ผู้้ส้ร้างสรรค์ผู้ลังานทีี่�มคีวัามโด้ด้เด่้น 

การเคล่ั�อนทีี่�ข้องมวัลัอากาศในระดั้บชิั�นควัามส้ง
ต่ิางๆ เพ่�อแปรผู้ลัแนวัโน้มการเคลั่�อนที่ี�ข้องฝุ่่น
ลัะออง สำหรับเฝ้่าระวัังหร่อบริหารจัด้การเชิิง
พ่�นที่ี� รวัมถึงึข้้อม้ลัอตุินุยิมวัทิี่ยาที่ี�สำคญั นอกจาก
นี� ยังมีการแลักเปลัี�ยนประสบการณ์ในการแก้ไข้
ปัญหาฝุ่่นลัะอองข้องประเที่ศไที่ยแลัะเมียนมา 
เพ่�อนำไปส้่การเฝ้่าระวัังแลัะแก้ไข้ปัญหาหมอก
ควัันไฟัป่าข้้ามพรมแด้นอย่างยั�งย่น

ปิ ด้ฉี าก เวั ทีี่ป ระชิุ ม วัิ ชิ า ก า ร
วัิที่ยาศาสติร์ที่างที่ะเลั ครั�งทีี่� 8 ย�ำบที่บาที่
วัิที่ยาศาสติร์แลัะนวััติกรรมเพ่�อการอนุรักษ์ั
ที่ะเลัไที่ยแบบมี ส่วัน ร่วัมโอกาสนี�  ไ ด้้รับ 
พระมหากรุณาธิุคณุจากสมเด็้จพระเจ้าลัก้เธุอ เจ้าฟ้ัา 
สริวิัณัณวัร ีนารรีตัินราชิกญัญา องค์ประธุานมล้ันธิุิ

“อินโนพาวเวอร์” ปัีกธุง Green Logistics 
ชโ่มเดลั “EV Fleet” ครบวงจร
อิินโนพาวเวอิร์ เดินหน้ายกระดับภูาค 

โลัจสิู่ตักิส์ู่ไทยอิย�างเตัม็ตัวั ด้วยการตั�อิยอิดความ 
สู่ำเรจ็จากโครงการ EV Fleet สู่่�การขัยายผู้ลั
การใช้งานยานยนต์ัไฟฟ้าเชงิพาณิัชย์อิย�าง EV  
Truck แลัะ EV Bus ตัอิกยำ้ความมุ�งมั�นในการ 
ขับัเคลัื�อินปิระเทศไทยสู่่�สัู่งคมไร้คาร์บอิน สู่อิดรับ 
เทรนด์ Green Logistics แลัะนโยบายภูาครัฐ 
ที�ยงัคงสู่นบัสู่นนุอิย�างตั�อิเนื�อิง

นายอิธิุปิ ตันัติัวรวงศ์ ประธุานเจ้าหน้าที่ี�
บรหิาร บริษัทัี่ อนิโนพาวัเวัอร์ จำกัด้ เปิด้เผู้ย 
ว่ัา จากประสบการณ์แลัะควัามเชิี�ยวัชิาญ 
ในการบรหิารจัด้การ EV Fleet บรษิัทัี่ฯ พร้อม
นำองค์ควัามร้น้ี�ไปต่ิอยอด้ในภาคส่วันโลัจสิติกิส์ 
ซึ�งเป็นหวััใจสำคญัข้องการข้บัเคลั่�อนเศรษัฐกจิ 
โด้ยเฉีพาะอย่างยิ�งในยุคทีี่�ผู้้้ประกอบการแลัะ
สังคมให้ควัามสำคัญกับการลัด้ผู้ลักระที่บต่ิอ 
สิ�งแวัด้ล้ัอม ที่ำให้รถึบรรทุี่กไฟัฟ้ัา (EV Truck) แลัะ 
รถึข้นส่งสาธุารณะทีี่�ใช้ิพลัังงานไฟัฟ้ัาในการ 
ข้บัเคล่ั�อน (EV Bus) กำลังัก้าวัเข้้าส้ก่ารใช้ิงานจริง 
แลัะจะกลัายเป็นส่วันหนึ�งข้องระบบข้นส่งไที่ย

จากโครงการ EV Fleet ทีี่�เริ�มด้ำเนนิการ
ติั�งแต่ิเด้อ่นสิงหาคม 2566 ด้้วัยรถึโด้ยสารไฟัฟ้ัา
จำนวัน 28 คนั สำหรบัรบั-ส่งพนกังานการไฟัฟ้ัา
ฝ่่ายผู้ลัติิแห่งประเที่ศไที่ย (กฟัผู้.) ภายในพ่�นที่ี�
โรงไฟัฟ้ัาแม่เมาะ จงัหวัดั้ลัำปาง ซึ�งสามารถึลัด้
ต้ินที่นุพลังังานได้้ประมาณ 750,000 บาที่ต่ิอปี 
สะท้ี่อนควัามคุม้ค่าในระยะยาวั ต่ิอมาในเด้อ่น
มกราคม 2569 บริษัทัี่ฯ ได้้ข้ยายการใช้ิงานไปยัง
พ่�นที่ี�อ่�นข้อง กฟัผู้. ได้้แก่ สำนกังานกลัาง แลัะ
เข้่�อนอ่�น ๆ  ข้อง กฟัผู้. 

ซึ�งเหล่ัานี�เป็นกลัุ่มที่ี�ติอบโจที่ย์สมรรถึนะข้อง  
EV Truck/Bus ในปัจจุบันได้้อย่างเหมาะสม
ที่ี�สดุ้

การเปลัี�ยนผู่้านส้ ่EV Truck แลัะ EV Bus 
มีปัจจัยสนับสนุนสำคัญหลัายประการ โด้ย
เฉีพาะภาคธุุรกิจแลัะภาครัฐให้ควัามสำคัญต่ิอ
การบรรลัุเป้าหมาย Net Zero แลัะ Green 
Logistics มากข้ึ�นอย่างเห็นได้้ชัิด้ ซึ�งรฐับาลัไที่ย
ยังให้การสนับสนุนอย่างต่ิอเน่�องผู่้านนโยบาย
แลัะมาติรการจ้งใจต่ิางๆ เช่ิน มาติรการลัด้
ภาษันีำเข้้า เงนิสนบัสนุนโครงการนำร่อง แลัะ
กฎหมายสิ�งแวัด้ล้ัอมที่ี�ส่งเสรมิให้ผู้้ป้ระกอบการ 
เร่งปรับตัิวั รวัมถึึงอำนวัยควัามสะด้วักให้กับ
ผู้้้ประกอบการในข้ั�นติอนต่ิางๆ กับภาครัฐ 
ที่ี�เกี�ยวัข้้อง

อินโนพาวัเวัอร์มุ่ งมั�นที่ี�จะพัฒนาแลัะ 
นำเสนอโซลัชั้ินด้้านโลัจิสติกิส์ที่ี�ครบวังจร เพ่�อให้ 
การใช้ิ EV Truck แลัะ EV Bus มปีระสิที่ธุภิาพ
สง้สดุ้ อาทิี่ ระบบคำนวัณแลัะวัางแผู้นเส้นที่าง
อจัฉีรยิะ (Smart Routing) ระบบบรหิารจดั้การ 

อินโนพาวัเวัอร์มีแผู้นข้ยายจำนวันรถึบัส
ไฟัฟ้ัาให้ถึงึ 200 คนัภายในปี 2569 โด้ยข้ณะนี� 
อย้่ระหว่ัางการจัด้หา เจรจากับผู้้้ผู้ลัิติ แลัะ
เติรียมโครงสร้างพ่�นฐานรองรับ เช่ิน สถึานี
ชิาร์จแลัะพันธุมิติรด้้านการบริหารจัด้การแลัะ
ซ่อมบำรุง เพ่�อที่ยอยส่งมอบแลัะที่ด้สอบการ
ใช้ิงานจรงิ 

ข้ณะนี� บริษััที่ฯ กำลัังเร่งสร้างเคร่อข่้าย
ควัามร่วัมมอ่กบัผู้้ป้ระกอบการโลัจิสติกิส์ชิั�นนำ  
ผู้้้ผู้ลิัติยานยนต์ิไฟัฟ้ัา แลัะผู้้้ให้บริการบริหาร
จัด้การ Fleet รวัมถึึงเติรียมควัามพร้อมด้้าน
โครงสร้างพ่�นฐานสถึานีชิาร์จ พร้อมข้ยาย 
รองรับการใช้ิงานจริง โด้ยอินโนพาวัเวัอร์มอง
เห็นโอกาสแลัะศักยภาพในกลัุ่มการข้นส่ง 
ในเมอ่ง (Urban Delivery), การข้นส่งระยะสั�น
ระหว่ัางคลังัสินค้า (Short-haul Distribution), 
Shuttle bus ในเข้ตินิคมอุติสาหกรรมหร่อ 
ท่ี่าเร่อ แลัะกลัุ่มข้นส่งในสนามบิน รวัมถึึง 
ยานยนต์ิไฟัฟ้ัาไร้คนข้บั (Autonomous Electric  
Vehicle) ในการส่งสนิค้าแลัะบรกิารแบบระบบปิด้ 

แบติเติอรี� การวัางเครอ่ข่้ายสถึานีชิาร์จทีี่�เหมาะสม  
(EV Station as a Service) ทีี่�ช่ิวัยวัางแผู้น 
ออกแบบ ติิด้ติั�งสถึานีชิาร์จภายในพ่�นที่ี�ข้อง
ลัก้ค้าพร้อมระบบบริหารจัด้การแบบครบวังจร 
แลัะระบบติิด้ติามการวัิ�งข้องรถึแบบเรียลัไที่ม์ 
รวัมถึึงกำหนด้ล่ัวังหน้าสำหรับการบำรุงรักษัา 
(Predictive Maintenance) เพ่�อลัด้ช่ิวังเวัลัา
ที่ี�ไม่สามารถึใช้ิรถึได้้ติามปกติลิัง 

“ปัจจุบันบริษััที่ฯ อย้่ระหว่ัางหาร่อกับ
พนัธุมติิรในอตุิสาหกรรมโลัจสิติกิส์ เพ่�อที่ด้ลัอง
ใช้ิ EV Truck ในเส้นที่างข้นส่งจริง พร้อมศึกษัา 
ควัามเป็นไปได้้ที่ั�งด้้านเที่คนิคแลัะต้ินทีุ่น 
เชิงิพาณิชิย์ อนิโนพาวัเวัอร์เชิ่�อมั�นว่ัา การต่ิอยอด้  
EV Fleet ส้ก่ารใช้ิงาน EV Truck แลัะ EV Bus  
ในภาคโลัจิสติิกส์ จะเป็นหมุด้หมายสำคัญ 
ในการเร่งเปลัี�ยนผู่้านส้ร่ะบบข้นส่งที่ี�สะอาด้ ยั�งยน่  
แลัะเป็นมิติรต่ิอสิ�งแวัด้ล้ัอม พร้อมยกระด้ับ
มาติรฐานโลัจิสติิกส์ไที่ยให้ติอบโจที่ย์ Green 
Logistics อย่างแท้ี่จรงิ” นายอธุปิ กล่ัาวัที่ิ�งท้ี่าย

ปรญีาพร สวุุรรณ์เก้ษปรญีาพร สวุุรรณ์เก้ษ

ดีร.ป่�นสัก้ก์้ สรุสัวุดีีดีร.ป่�นสัก้ก์้ สรุสัวุดีี

กรมอุิทยานฯ ช่ความสู่ำเร็จภูายใต้ั
นโยบาย รมว.ทสู่. “รวดเร็ว ตัรงเป้ิา เข้ัา
ถึงพื้นที� มีปิระสู่ิทธุิภูาพสู่่งสูุ่ด” มอิบรางวัลั
หน�วยงานดเีด�น หลังัทุ�มเทหนกัแลัะผู้นกึกำลังั 
ทุกภูาคสู่�วน ลัดจุดความร้อินไฟป่ิาทั�วไทย
กว�า 40%

กรมอุที่ยานแห่งชิาติ ิสตัิว์ัป่า แลัะพนัธ์ุุพช่ิ 
จดั้พธิุมีอบรางวัลัั “หน่วัยงานดี้เด่้น” เพ่�อเชิดิ้ชิ้
เกยีรติแิก่หน่วัยงานที่ี�ประสบควัามสำเรจ็อย่าง 
โด้ด้เด่้นในการลัด้จำนวันจุด้ควัามร้อน (Hotspot)  
จากปัญหาไฟัป่าในปี 2568 สะท้ี่อนควัาม 
มุ่งมั�นแลัะควัามร่วัมม่ออันเป็นเลัิศข้องทีุ่ก 
ภาคส่วัน ภายใต้ิการข้บัเคลั่�อนนโยบาย “รวัด้เรว็ั  
ติรงเป้า เข้้าถึึงพ่�นที่ี� มปีระสทิี่ธุภิาพสง้สดุ้” ข้อง 
ด้ร.เฉีลัมิชิยั ศรอ่ีอน รฐัมนติรีว่ัาการกระที่รวัง
ที่รัพยากรธุรรมชิาติิแลัะสิ�งแวัด้ล้ัอม (ที่ส.) ทีี่�
มุ่งเน้นการป้องกันแลัะแก้ไข้ปัญหาไฟัป่าแลัะ 
มลัพษิัที่างอากาศอย่างยั�งยน่ โด้ยพธิุจีดั้ข้ึ�นในงาน  
AAR (After Action Review) สรุปผู้ลัการแก้ไข้
ปัญหาไฟัป่าแลัะ PM2.5 ประจำปี 2568

นายอิรรถพลั เจริญชันษา อธุิบด้ีกรม
อทุี่ยานแห่งชิาติฯิ เป็นประธุานในพธีิุมอบรางวััลั 
พร้อมกล่ัาวัช่ิ�นชิมแลัะข้อบคุณในควัามทีุ่่มเที่ 
เสยีสลัะ แลัะควัามร่วัมมอ่อนัด้ยีิ�งข้องเจ้าหน้าทีี่�
ภาครัฐ หน่วัยงานปกครอง ที่หาร ภาคีเครอ่ข่้าย  

ก่อนหน้านี� กรมอทุี่ยานแห่งชิาติฯิ ได้้มอบ
รางวััลัให้กับหน่วัยงานหลัักแลัะหน่วัยงานร่วัม
บ้รณาการข้องสำนักบริหารพ่�นที่ี�อนุรักษ์ัที่ี� 3 
(บ้านโป่ง) ไปแล้ัวัเม่�อวัันที่ี� 7 พฤษัภาคม 2568 
แลัะจะมีการจัด้พิธุีมอบรางวััลัสำหรับสำนัก
บริหารพ่�นทีี่�อนุรักษ์ัที่ี� 13 (แพร่), 14 (ติาก),  
15 (เชิยีงราย), 16 (เชิยีงใหม่), 13 สาข้าลัำปาง 
แลัะ 16 สาข้าแม่สะเรยีง ในพ่�นที่ี�จงัหวัดั้เชิยีงใหม่ 
ต่ิอไป

นายอรรถึพลั กล่ัาวัปิด้ท้ี่ายพร้อมมอบ
นโยบาย ย�ำการทีี่�จะบรรลุัเป้าหมายในการ
บริหารจัด้การอย่างมีประสิที่ธุิภาพนั�น จำเป็น
ต้ิองมีการเข้้าถึึงแลัะเชิ่�อมโยงกับชิุมชินอย่าง
แท้ี่จรงิ การสร้างระบบการบญัชิาการที่ี�ชิดั้เจน
ในทีุ่กระดั้บเป็นสิ�งสำคัญ ตัิ�งแต่ิระด้ับบนอาสาสมัคร แลัะประชิาชินทีุ่กคน ทีี่�ได้้ร่วัมกัน 

ปฏิบิตัิภิารกิจป้องกนัแลัะแก้ไข้ปัญหาไฟัป่าในพ่�นที่ ี
ป่าอนุรักษ์ั ซึ�งเป็นภารกิจทีี่�ยากลัำบากแลัะมี 
ควัามเสี�ยงสง้ “ด้้วัยควัามมุ่งมั�นแลัะควัามร่วัมม่อ
ข้องทุี่กภาคส่วัน รวัมถึงึการสนับสนุนอย่างเต็ิมทีี่�
จากนโยบายทีี่�ชิดั้เจนข้อง ท่ี่านรัฐมนติรี ด้ร.เฉีลิัมชิยั  
ศรอ่ีอน ที่ี�ให้ควัามสำคญักบัการจัด้การปัญหาไฟัป่า 
แลัะ PM2.5 อย่างยั�งย่น เราจงึสามารถึบรรลุัผู้ลั
สำเรจ็ทีี่�น่าพึงพอใจ โด้ยมีสถึติิจุิด้ควัามร้อนลัด้ลัง
อย่างมากเม่�อเทีี่ยบกับปีทีี่�ผู่้านมา ซึ�งเป็นผู้ลัมาจาก 
การปฏิิบัติิงานอย่างหนักแลัะมีประสิที่ธุิภาพข้อง
ที่กุท่ี่าน

ด้้าน นายนฤพนธ์ุ ทพิย์มณัฑ์า ผู้้อ้ำนวัยการ
สำนักป้องกัน ปราบปราม แลัะควับคุมไฟัป่า เปิด้เผู้ย 

ถึึงผู้ลัสำเร็จข้องการด้ำเนินงานติามมาติรการ
ป้องกันไฟัป่าว่ัา ในพ่�นทีี่�ป่าอนุรักษ์ัที่ั�วัประเที่ศ 
สามารถึลัด้จำนวันจุด้ควัามร้อน (Hotspot) ลัง
ได้้ถึงึ 40.66% เม่�อเทีี่ยบกบัช่ิวังเวัลัาเด้ยีวักนัข้อง
ปีที่ี�ผู่้านมา แลัะในพ่�นที่ี�เป้าหมาย 14 กลัุม่ป่า จดุ้
ควัามร้อนสะสมลัด้ลังถึึง 40.10% โด้ยมีพ่�นที่ี�
ป่าอนุรกัษ์ั 38 แห่งที่ี�สามารถึลัด้จุด้ควัามร้อนได้้
มากกว่ัา 50%-80% แลัะอกี 31 แห่งที่ี�ลัด้ลังได้้
มากกว่ัา 80% รวัมถึงึหน่วัยงานร่วัมบ้รณาการทีี่� 
ร่วัมกนัป้องกนัไฟัป่าได้้อย่างมปีระสทิี่ธุภิาพรวัมที่ั�งสิ�น  
758 แห่ง เพ่�อเป็นข้วััญแลัะกำลังัใจแก่ผู้้ป้ฏิบัิติงิาน  

กรมอุที่ยานแห่งชิาติิฯ ได้้มอบโล่ัเกียรติิคุณแก่ 
10 หน่วัยงาน แลัะเกียรติิบัติรเชิิด้ชิ้เกียรติิแก่ 
14 หน่วัยงาน จากสำนกับรหิารพ่�นที่ี�อนุรกัษ์ัทีี่� 7 
(นครราชิสีมา), 8 (ข้อนแก่น), 9 (อุบลัราชิธุานี),  
11 (พษิัณโุลัก), 12 (นครสวัรรค์) แลัะ 3 สาข้าเพชิรบรุี  
รวัมถึึงหน่วัยงานร่วัมบ้รณาการในสังกัด้สำนัก
ป้องกนั ปราบปราม แลัะควับคุมไฟัป่า นอกจากนี�  
จะมกีารส่งมอบโล่ัเกยีรติคิณุอกี 8 หน่วัยงานให้กบั 
สำนกับรหิารพ่�นที่ี�อนุรกัษ์ัเพ่�อนำไปมอบต่ิอไป

อ่ธปิ ตนัตวิุรวุงศ์อ่ธปิ ตนัตวิุรวุงศ์

ไทยุ-เนเธุอร์แลันด์ กระชับความร�วมมอ่ด้านบริหัารจัดการน�ำ
ปิระเสู่รฐิ ศรินิภูาพร รองปลัดั้กระที่รวังฯ ให้การต้ิอนรบั Mr.Jaap Slootmaker ผู้้้ช่ิวัยรฐัมนติรี

ด้้านการบริหารจัด้การน�ำ กระที่รวังโครงสร้างพ่�นฐานแลัะการบริหารจัด้การน�ำ แห่งราชิอาณาจักร
เนเธุอร์แลันด์้ แลัะคณะ ในโอกาสเด้นิที่างเยอ่นประเที่ศไที่ย แลัะหารอ่ข้้อราชิการเพ่�อส่งเสรมิควัามร่วัมมอ่ 
แลัะแลักเปลัี�ยนองค์ควัามร้้ด้้านการบริหารจัด้การที่รัพยากรน�ำแลัะการปรับติัวัต่ิอการเปลัี�ยนแปลัง 
สภาพภม้อิากาศ ระหว่ัางสองประเที่ศเพ่�อให้การด้ำเนนิงานเป็นไปอย่างมปีระสทิี่ธุภิาพแลัะครอบคลัมุ
ที่กุมติิ ิโด้ยม ีปิวิช เกศววงศ์ รองอธิุบด้กีรมการเปลัี�ยนแปลังสภาพภมิ้อากาศแลัะสิ�งแวัด้ล้ัอม พงศ์พฒัน ์ 
เสู่มอิคำ รองอธุบิด้กีรมที่รพัยากรน�ำ แลัะผู้้แ้ที่นหน่วัยงานที่ี�เกี�ยวัข้้องจากกรมที่รพัยากรน�ำบาด้าลั แลัะ
สำนกังานปลัดั้กระที่รวังที่รพัยากรธุรรมชิาติแิลัะสิ�งแวัด้ล้ัอม ให้การต้ิอนรบัแลัะร่วัมหาร่อข้้อราชิการ 

กรมอุทุยานฯ ชูคูวามสำำาเร็จ 
ลดจดุความรอุ้นไฟป่่าท่�วไทยกว่า 40%

อ่รรถพลี เจรญิชัันษาอ่รรถพลี เจรญิชัันษา

ส้่ระด้ับล่ัาง เพ่�อให้การด้ำเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิที่ธุิภาพแลัะสามารถึควับคุมได้้ 
โด้ยนโยบายสำคัญข้อง ด้ร.เฉีลิัมชิัย ศรีอ่อน 
รัฐมนติรีว่ัาการกระที่รวังที่รัพยากรธุรรมชิาติิ
แลัะสิ�งแวัด้ล้ัอม ได้้เน้นย�ำถึึงการปกป้อง
ที่รัพยากรธุรรมชิาติิให้คงอย้่แลัะใช้ิประโยชิน์ 
อย่างยั�งยน่ ควับค้ไ่ปกับการยกระดั้บคุณภาพชีิวัติิ 
ประชิาชินจากการลัด้ปัญหาหมอกควัันแลัะ 
PM2.5 ที่รัพยากรเหล่ัานี�เป็นสมบติัิที่ี�ต้ิองด้้แลั
รกัษัาด้้วัยควัามรอบคอบ ไม่ให้สญ้เสียหร่อถึก้ใช้ิ 
ในที่างที่ี�ผู้ดิ้ ด้งันั�น ผู้้ท้ี่ี�ได้้รบัมอบหมายให้ด้แ้ลั
พ่�นที่ี�จึงต้ิองมีควัามรับผู้ิด้ชิอบส้ง มีวัิสัยที่ัศน์ 
ที่ี�กว้ัางไกลั แลัะสามารถึประสานงานกับทุี่กฝ่่าย 
ได้้อย่างมปีระสทิี่ธุภิาพ เพ่�อให้การบรหิารจัด้การ 
เป็นไปเพ่�อประโยชิน์สง้สุด้ข้องส่วันรวัม

พพ.หันุนรฐั-เอกชน แลักองค์ความร่้
พร้อมเสู่รมิทนุสู่เีขยีุวสู่่�พลังังานยุั�งยุน่

เม่�อวันัที่ี�9 กรกฎาคม 2568) กรมพฒันาพลัังงาน
ที่ด้แที่นแลัะอนุรกัษ์ัพลังังาน (พพ.) กระที่รวังพลังังาน 
จัด้งานสัมมนาเคร่อข่้ายอนุรักษ์ัพลัังงาน เชิ่�อมทุี่น
สีเข้ียวัพลัังงานยั�งย่น “DEDE Green Connect 
2025” เพ่�อสานต่ิอพลัังควัามร่วัมมอ่ระหว่ัางหน่วัย
งานภาครฐั ภาคเอกชิน แลัะเครอ่ข่้ายที่ั�วัประเที่ศ ใน
การข้บัเคลั่�อนภารกจิอนรุกัษ์ัพลังังาน พร้อมเปิด้เวัที่ี
แลักเปลัี�ยนองค์ควัามร้ ้เที่คโนโลัย ีแลัะแนวัที่างการ
ใช้ิพลังังานอย่างมีประสทิี่ธิุภาพ พร้อมแนะนำแหล่ัง
เงนิที่นุสเีข้ยีวัในที่กุมิติิ

โด้ยมี นางสาวันันธิุกา ที่งัสุพานิชิ อธิุบดี้ พพ. 
เป็นประธุานเปิด้งาน โด้ยมีผู้้้แที่นจากหน่วัยงาน
ภาครฐัแลัะเอกชินเข้้าร่วัมกว่ัา 300 คน ที่ั�งนี�ในงาน
มกีารนำเสนอข้้อม้ลั บที่เรยีนควัามสำเรจ็ แลัะแลัก
เปลัี�ยนมมุมองในหวััข้้อสำคัญ อาที่ิ

- ที่ิศที่างงานวิัจัยแลัะนวััติกรรมด้้านการ
เปลัี�ยนแปลังสภาพภมิ้อากาศในภาคพลังังาน

- ผู้ลัสำเรจ็จากโครงการแลัะการข้ายคารบ์อน
เครด้ติิ (Biogas)

- นโยบายส่งเสริมการลังทุี่นเพ่�อเพิ�ม
ประสิที่ธุภิาพการใช้ิพลังังาน

- แพลัติฟัอร์มระบบบริหารจัด้การพลัังงาน 
(ENZY Platform)

- “สินเชิ่�อเพ่�อการลังทุี่นด้้านพลังังาน”
โด้ยมกีารเสวันา แพลัติฟัอร์มการพฒันากำลังัคน

สมรรถึนะสง้ (STEMPlus Platform) แลัะมาติรการ 
Thailand Plus Package ,คุณวัฒุวิัชิิาชิพีเพ่�อผู้้ร้บั
ผู้ดิ้ชิอบด้้านพลังังานแลัะผู้้ต้ิรวัจสอบแลัะรบัรองการ
จดั้การพลังังาน แลัะ AloT for Green Connect

ในการสมัมนา “DEDE Green Connect 2025” 
ครั�งนี�นบัเป็นอกีก้าวัข้องการสานต่ิอเครอ่ข่้ายอนรุกัษ์ั
พลัังงานที่ี� พพ. ผู้ลัักด้ันมาอย่างต่ิอเน่�อง โด้ยเน้น
การบ้รณาการองค์ควัามร้้ เที่คโนโลัยี แลัะกลัไก
ที่างการเงิน ให้สามารถึนำไปส้่การใช้ิพลัังงานอย่าง
มปีระสทิี่ธุภิาพ ลัด้ต้ินที่นุ เพิ�มขี้ด้ควัามสามารถึข้อง
องค์กร แลัะสนับสนุนเป้าหมายลัด้การปล่ัอยก๊าซ
เร่อนกระจกข้องประเที่ศในระยะยาวั
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ข้องวัิสาหกิจชิุมชินแลัะกลุ่ัมเกษัติรกรมาอย่าง
ต่ิอเน่�อง โด้ยติั�งแต่ิปี พ.ศ. 2563-2567 ได้้ส่งเสริม 
วัิสาหกิจชุิมชินจำนวันไม่น้อยกว่ัา 343 แห่ง 
ทัี่�วัประเที่ศ สร้างรายได้้เพิ�มให้เกษัติรกร แลัะในปี  
2568 จะด้ำเนินการพัฒนายกระด้ับคุณภาพ
ข้องแหล่ังท่ี่องเที่ี�ยวัเชิิงเกษัติรให้ได้้มาติรฐาน 
สิ�งแวัด้ล้ัอม ส่งเสรมิให้วิัสาหกจิชิมุชินจดั้เกบ็ข้้อมล้ั 
แลัะใช้ิประโยชิน์จากข้้อม้ลัอย่างเป็นระบบ”

ได้้แก่ สถึติินิกัท่ี่องเที่ี�ยวั รายได้้ ข้้อเสนอแนะ 
ข้องนักท่ี่องเที่ี�ยวั เพ่�อนำมาวิัเคราะห์แลัะ
วัางแผู้นในการพัฒนาแหล่ังท่ี่องเทีี่�ยวัเชิงิเกษัติร 

กรมสู่�งเสู่ริมการเกษตัรเสู่ริมแกร�งพี�เลัี้ยง 
พัฒนาท�อิงเที�ยวเชิงเกษตัรคาร์บอินสุู่ทธิุ 
เป็ินศน่ย์สู่่�เวทโีลัก ท้ังด้้านผู้ลัติัภูณััฑ์์ การจำหน�าย 
สู่ินค้าที�ระลัึก ยกระดับการแขั�งขัันทางธุุรกิจ
เชงิท�อิงเที�ยว

นายสู่ริุยะ คำปิวง รองอธุบิด้กีรมส่งเสรมิ
การเกษัติร กล่ัาวัว่ัา กรมส่งเสริมการเกษัติร 
ส่งเสริมการท่ี่องเที่ี�ยวัเชิิงเกษัติรติามนโยบาย 
เน้นหนักข้องกระที่รวังเกษัติรแลัะสหกรณ์ พฒันา 
ต่ิอยอด้พ่�นทีี่�การเกษัติรข้องกลัุม่เกษัติรกรหรอ่
วัิสาหกิจชิุมชินที่ี�มีศักยภาพให้เป็นแหล่ังท่ี่อง
เที่ี�ยวัเชิงิเกษัติร เพ่�อให้บรกิารแก่นกัท่ี่องเที่ี�ยวั 
ช่ิวัยสร้างงาน สร้างรายได้้หลััก หร่อรายได้้
เสริมให้กับเกษัติรกร ครอบครัวัเกษัติรกร
หร่อวิัสาหกิจชิุมชิน เพ่�อให้มีช่ิองที่างข้ยายผู้ลั 
จากอาชิีพข้องติน เกษัติรกรมอง เห็ น 
คณุค่า เกิด้ควัามภาคภมิ้ใจในอาชิพีการเกษัติร 
แลัะสามารถึพึ�งพาตินเองได้้ เกิด้การพัฒนา
เศรษัฐกจิแลัะชิมุชินอย่างยั�งย่น 

กรมส่งเสริมการเกษัติรข้ับเคลั่�อนงาน
ส่งเสริมการท่ี่องเที่ี�ยวัเชิิงเกษัติร เพ่�อให้เกิด้
ประสิที่ธิุภาพพัฒนาบุคลัากรด้้านการท่ี่องเทีี่�ยวั
เชิงิเกษัติร ที่ั�งเจ้าหน้าที่ี� แลัะวิัสาหกิจชิมุชิน ให้มี
ควัามร้ค้วัามเข้้าใจด้้านการบรหิารจดั้การแหล่ัง
ท่ี่องเที่ี�ยวัเชิิงเกษัติรได้้ติามควัามต้ิองการข้อง 
นกัท่ี่องเทีี่�ยวัแลัะติลัาด้โลัก

โด้ยยึด้หลัักการท่ี่องเทีี่�ยวัอย่างยั�งย่น ที่ั�ง
ด้้านการวัางแผู้นการด้ำเนินงาน การควับคุม
กิจกรรมการท่ี่องเที่ี�ยวัในพ่�นทีี่�อย่างเป็นระบบ 
การส่งเสรมิการมส่ีวันร่วัมข้องสมาชิกิในชิมุชิน

“อรรถกร-อคัรา” นำทมีกระทรวงเกษ์ติรฯ 
เสู่รมิทพันโยุบายุ รกุเปิีดเกมมาติรการใหัม�

อิรรถกร-อิัครา นำทีมเกษตัรฯ เสู่ริมทัพ
นโยบาย รกุเปิิดเกมมาตัรการใหม� ลัดต้ันทนุ เพิ�ม
รายได้ เสู่รมิแกร�งเกษตัรกรไทย

นายอิรรถกร ศิริลััทธุยากร รัฐมนติรีว่ัาการ
กระที่รวังเกษัติรแลัะสหกรณ์ พร้อมด้้วัย นายอิคัรา  
พรหมเผู้�า รัฐมนติรีช่ิวัยว่ัาการกระที่รวังเกษัติร
แลัะสหกรณ์ มอบนโยบายข้บัเคลั่�อนงานกระที่รวัง
เกษัติรแลัะสหกรณ์ โด้ยมี นายปิระย่ร อิินสู่กุลั 
ปลััด้กระที่รวังเกษัติรแลัะสหกรณ์ กล่ัาวัต้ิอนรับ 
แลัะ นายฉันทานนท์ วรรณัเขัจร เลัข้าธุิการ
สำนักงานเศรษัฐกิจการเกษัติร โฆษักกระที่รวัง
เกษัติรแลัะสหกรณ์ (ฝ่่ายประจำ) นำเสนอภาพรวัม
ข้องกระที่รวังเกษัติรแลัะสหกรณ์ โด้ยมีผู้้้บริหาร
ระด้ับส้งทีุ่กหน่วัยงานในสังกัด้กระที่รวังเกษัติร
แลัะสหกรณ์ แลัะส่�อมวัลัชินเข้้าร่วัม ณ ห้องประชิมุ
ธุารทิี่พย์ 01 ชิั�น 4 อาคาร 99 ปี หม่อมหลัวัง ชิช้ิาติิ 
กำภ ้กรมชิลัประที่าน สามเสน

รัฐมนติรีว่ัาการกระที่รวังเกษัติรแลัะสหกรณ์
ได้้เน้นย�ำถึึงหลัักการที่ำงานสำคัญ นั�นค่อการ 
พิที่ักษ์ัรักษัาไว้ัซึ�งสถึาบันพระมหากษััติริย์ โด้ย 
มุ่งเน้นการสบ่สาน รกัษัา แลัะต่ิอยอด้ ควับค้ไ่ปกบั 
การสานต่ิอนโยบายเด้มิ 9 นโยบายแลัะเพิ�มเติมิ
มาติรการเพ่�อลัด้ต้ินทีุ่น เพิ�มรายได้้ แลัะเสริม
แกร่งเกษัติรกรไที่ยให้สามารถึแข่้งขั้นได้้ ภายใต้ิ
วัสัิยที่ศัน์ Ignite Thailand ให้ไที่ยเป็นศน้ย์กลัาง
การเกษัติรข้องโลัก

9 นโยบายหลัักเด้ิม ทีี่�จะเด้ินหน้าสานต่ิอ 
ค่อ 1. เน้นการสร้างวิัธุีการที่ำงานส้่การปฏิิบัติิ  
2. เร่งรดั้การจดั้ที่ี�ด้นิที่ำกินให้กบัเกษัติรกร 3. บริหาร 
จัด้การน�ำทัี่�งน�ำท่ี่วัม น�ำแล้ัง แลัะการเติิมน�ำ 
ในเข้่�อน 4. ยกระดั้บสินค้าเกษัติรแลัะบริการมล้ัค่า
ส้ง 5. ยกระด้ับศักยภาพข้องเกษัติรกร/สถึาบัน
เกษัติรกรให้เข้้มแข้ง็ 6. จดั้การที่รพัยากรที่างการ
เกษัติร 7. รบัมอ่กบัภยัธุรรมชิาติ ิ8. สานต่ิอการ
ที่ำสงครามสนิค้าเกษัติรเถึ่�อนอย่างต่ิอเน่�อง แลัะ 
9. อำนวัยควัามสะด้วักด้้านการเกษัติร

ในจำนวันนโยบายที่ั�ง 9 ข้้อนี� รฐัมนติรีว่ัาการ
กระที่รวังเกษัติรแลัะสหกรณ์ ได้้เน้นย�ำให้ควัาม
สำคัญส้งสุด้กับ 3 นโยบายที่ี�จะเด้ินหน้าอย่าง
เข้้มข้้น ได้้แก่ นโยบายที่ี� 4 การยกระดั้บสินค้า
เกษัติรแลัะบรกิารมล้ัค่าสง้ ซึ�งถึอ่เป็นที่างรอด้ข้อง
เกษัติรกรไที่ยในยคุการแข่้งข้นัสง้ โด้ยมุง่เน้นการ
ผู้ลัิติสินค้าเกษัติรที่ี�มีคุณภาพ ได้้มาติรฐาน แลัะ
ติรงกับควัามต้ิองการข้องติลัาด้ พร้อมส่งเสริม
การสร้าง แบรนด์้สินค้าแลัะเร่�องราวั (Story) ข้อง
จงัหวัดั้หรอ่อำเภอให้เป็นทีี่�ร้จ้กัในวังกว้ัาง รวัมถึงึ
การสนับสนุนอาชิีพเสริมในช่ิวังหลัังฤด้้การผู้ลัิติ
เพ่�อเพิ�มรายได้้ให้เกษัติรกรอย่างยั�งยน่

นโยบายที่ี� 5 การยกระด้ับศักยภาพข้อง
เกษัติรกรแลัะสถึาบันเกษัติรกรให้เข้้มแข้็ง โด้ย 
ส่งเสรมิให้เกษัติรกรแลัะสถึาบนัเกษัติรกรสามารถึ 
ให้บริการที่างการเกษัติรแบบครบวังจร สนับสนนุการ 
เข้้าถึงึสนิเชิ่�อด้อกเบี�ยติ�ำ (Soft Loan) เพ่�อจดั้หา
เคร่�องจักรกลัการเกษัติร แลัะเป็นที่างเลั่อก 
ในการเพิ�มรายได้้ พร้อมที่ั�งส่งเสรมิการด้ำเนนิธุรุกจิ 
สหกรณ์การเกษัติร ให้สามารถึเข้้าถึึงแหล่ังทีุ่น 
แลัะพัฒนาต่ิอยอด้ธุุรกิจได้้อย่างมีประสิที่ธุิภาพ 

โด้ยเน้นระบบการประเมินผู้ลัที่ี�โปร่งใสแลัะสร้าง
ควัามเชิ่�อมั�นต่ิอสมาชิกิ

แลัะ นโยบายทีี่� 7 การรับมอ่กับภัยธุรรมชิาติิ 
ซึ�งมคีวัามสำคัญเป็นอย่างยิ�ง โด้ยจะมีการวัางแผู้น
แลัะด้ำเนินมาติรการเชิิงรุกภายใต้ิกรอบเวัลัาทีี่�
ชิดั้เจน ครอบคลุัมที่ั�งการป้องกัน การแก้ไข้ แลัะ
การฟืั�นฟัผู้้ลักระที่บจากภยัแล้ังแลัะภยัพบิตัิต่ิิางๆ 
ติลัอด้จนการสร้างอาชีิพใหม่ให้เกษัติรกรสามารถึ
ย่นหยัด้ได้้แม้เผู้ชิิญกับสถึานการณ์ธุรรมชิาติิ 
ที่ี�เปลัี�ยนแปลัง

ที่ั�งนี� การเดิ้นหน้ายกระดั้บสินค้าเกษัติรแลัะ
เสริมศักยภาพเกษัติรกร เป็นกลัไกหลัักในการ
เพิ�มรายได้้ให้กับเกษัติรกร ข้ณะที่ี�การรับม่อกับ 
ภยัธุรรมชิาติเิป็นภารกจิที่ี�ต้ิองด้ำเนนิการควับค้ก่นัไป 
อย่างจริงจัง ไม่เพียงแค่ช่ิวัยเหลั่อแลัะเยียวัยา
เท่ี่านั�น แต่ิยงัต้ิองสร้างโอกาสใหม่ เช่ิน การส่งเสริม
อาชิพีเสรมิ เพ่�อให้เกษัติรกรไที่ยสามารถึปรบัติวัั 
แลัะอย่้รอด้ได้้อย่างมั�นคงในทุี่กสถึานการณ์ นอกเหนอ่ 
จากการสานต่ิอ 9 นโยบายหลััก รัฐมนติร ี
ว่ัาการกระที่รวังเกษัติรแลัะสหกรณ์ ยงัได้้เน้นย�ำ
ถึึงมาติรการเพิ�มเติิมเพ่�อ “ลัด้ต้ินทีุ่น เพิ�มรายได้้ 

แลัะเสรมิแกร่งเกษัติรกร” ด้งันี�
1. การลัด้ต้ินที่นุ เพิ�มรายได้้ 1) การจัด้หาพันธ์ุุด้ี  

สนับสนุนพันธุุ์พ่ชิ ประมง แลัะปศุสัติว์ัคุณภาพ 
ได้้มาติรฐานทีี่�ติลัาด้ต้ิองการ ไม่เน้นควัามหลัากหลัาย  
แต่ิเน้นคุณภาพที่ี�เกษัติรกรสามารถึผู้ลัิติแลัะ 
ข้ายได้้ในราคาที่ี�ด้ี 2) ส่งเสริมการแปรร้ปสินค้า 
เกษัติร กระที่รวังเกษัติรฯ จะกำกับด้แ้ลัในมติิขิ้อง 
การแปรรป้ข้ั�นต้ิน รวัมถึงึการบรรจุภณัฑ์เพ่�อเพิ�ม 
มล้ัค่าให้กับสินค้าเกษัติร โด้ยมอบหมายให้หน่วัยงาน 
ที่ี�เกี�ยวัข้้องร่วัมกันข้ับเคลั่�อน 3) บริหารจัด้การ 
ด้้านการติลัาด้สนิค้าเกษัติร กระที่รวังเกษัติรฯ จะ 
ด้้แลัที่ั�งระบบติั�งแต่ิข้้อม้ลัการผู้ลัิติ การส่งเสริม
การผู้ลัติิ การแปรรป้ แลัะการติลัาด้ โด้ยส่งเสริม 
ให้เกษัติรกรหาติลัาด้ได้้ด้้วัยตินเอง สนับสนนุการ 
สร้างแบรนด์้ชิมุชิน แลัะสร้างเร่�องราวั (Story telling)  
ข้องสินค้าเกษัติรในชิุมชิน องค์การติลัาด้เพ่�อ
เกษัติรกรจะต้ิองปรับติัวัเป็นติลัาด้รองรับผู้ลัผู้ลัิติ 

 กรมสู่�งเสู่ริมฯ หันุนพัฒนาท�องเที�ยุว
เชิงเกษ์ติรคาร์บอนสุู่ทธุิเปี็นศึ่นยุ์สู่่�เวทีโลัก

ช่ิวัยเกษัติรกรผู้ลัติิได้้ ข้ายเป็น ลัด้การพึ�งพาจาก
พ่อค้าคนกลัาง

2. เสริมแกร่งเกษัติรกรให้สามารถึแข่้งข้ันได้้  
1) ผู้ลักัดั้นเร่�องการสร้างโอกาสข้ยายระยะเวัลัาการ
ชิำระหนี�ข้องเกษัติรกร แลัะสร้างวิันัยที่างการเงนิ 
เพ่�อบรรเที่าภาระหนี�สินที่ี�เพิ�มข้ึ�น ควับค่้ไปกับ 
การสร้างโอกาสให้เกษัติรกรมีเงินลังทุี่นที่ำการ
เกษัติรในระยะต่ิอไป 2) สนบัสนนุการเข้้าถึงึแหล่ัง
เงนิที่นุให้กับเกษัติรกร ใช้ิกลัไกต่ิางๆ เช่ิน กองทุี่น 
ประสานกับธุนาคารเพ่�อการเกษัติรแลัะสหกรณ์
การเกษัติร แลัะธุนาคารพาณิชิย์อ่�นที่ี�มีควัาม
พร้อม รวัมถึึงควัามร่วัมม่อข้องภาคเอกชิน มา 
สนับสนุนการเข้้าถึึงแหล่ังเงินทีุ่นข้องเกษัติรกร 
ในรป้แบบ Soft Loan 3) ปรบัปรงุกฎหมายที่ี�ล้ัาสมยั 
ให้เป็นปัจจุบัน เพ่�อลัด้ข้ั�นติอนแลัะกระบวันการ
ที่ี�เป็นอุปสรรค รวัมถึึงการสร้างมาติรฐานสินค้า
เกษัติรไที่ยให้เข้้มแข้็ง แลัะป้องกันสินค้าเกษัติร

ที่ี�ที่ะลัักเข้้ามาในประเที่ศอย่างผู้ิด้กฎหมาย โด้ย 
ให้ทีุ่กหน่วัยงานที่บที่วันแลัะปรับปรุงกฎหมาย 
ที่ี� ใ ช้ิ อย้่  พ ร้อมที่ั� ง ก ำหนด้แนวัที่างแก้ ไข้ 
พร้อม Timeline ที่ี�ชิดั้เจนเพ่�อผู้ลักัด้นัให้เกดิ้ผู้ลั
ที่ี�เป็นรป้ธุรรม

 “นโยบายทัี่�งหมด้นี� เป็นการสานต่ิอนโยบายเด้มิ 
ข้อง ร้อิยเอิก ธุรรมนสัู่ พรหมเผู้�า อด้ตีิรฐัมนติรี 
ว่ัาการกระที่รวังเกษัติรแลัะสหกรณ์ เพ่�อขั้บเคลั่�อน
ให้บรรลัุเป้าหมายส้งสุด้ค่อ การที่ำให้เกษัติรกร 
ลัด้ต้ินที่นุ มรีายได้้ แลัะมเีงนิในกระเป๋าเพิ�มขึ้�น แลัะ 
การด้ำเนนิงานนบัจากนี�จะมกีารติดิ้ติามผู้ลัควัาม
ก้าวัหน้าในทุี่กนโยบายอย่างต่ิอเน่�อง โด้ยต้ิอง
อาศัยควัามร่วัมม่ออย่างแข้็งข้ันข้องทีุ่กภาคส่วัน 
แลัะข้อข้อบคุณครอบครัวักระที่รวังเกษัติรแลัะ
สหกรณ์ สำหรับควัามร่วัมม่อในการข้ับเคลั่�อน
ภารกิจสำคญันี�” นายอรรถึกร กล่ัาวั

ในการด้ำเนินกิจการด้้านการท่ี่องเทีี่�ยวัทีี่�เป็นมิติร
กับสิ�งแวัด้ล้ัอม การสร้างเคร่อข่้ายการท่ี่องเที่ี�ยวั
เชิิงเกษัติรสร้างสรรค์ เพ่�อสร้างควัามยั�งย่นที่าง
เศรษัฐกจิ สงัคม แลัะสิ�งแวัด้ล้ัอม 

แลัะเม่�อวัันที่ี� 25-26 มถิึนุายน 2568 ได้้จดั้ 
สัมมนาพฒันาศกัยภาพที่กัษัะเจ้าหน้าที่ี�ผู้้รั้บผู้ดิ้ชิอบ 
งานท่ี่องเทีี่�ยวัเชิงิเกษัติรในบที่บาที่การเป็นพี�เลัี�ยง 
เพ่�อการจัด้การด้้านการท่ี่องเทีี่�ยวัอย่างยั�งย่น 
(Training of Trainer) ให้แก่เจ้าหน้าทีี่�ผู้้ร้บัผิู้ด้ชิอบ 
งานท่ี่องเทีี่�ยวัเชิิงเกษัติรที่ั�วัประเที่ศ จำนวัน  
90 คน เพ่�อพฒันาศกัยภาพเจ้าหน้าทีี่�ให้มีควัามร้้ 
ควัามเข้้าใจการด้ำเนินงานด้้านการส่งเสริมแลัะ
พฒันาแหล่ังท่ี่องเที่ี�ยวัเชิงิเกษัติร สามารถึบรหิาร
จัด้การแหล่ังท่ี่องเที่ี�ยวัเชิิงเกษัติรอย่างยั�งย่นแลัะ
เหมาะสมในระด้ับพ่�นที่ี� เป็นพี�เลัี�ยงให้คำแนะนำ
แก่เกษัติรกร วัสิาหกิจชิมุชิน แลัะผู้้ป้ระกอบการ

“กรมส่งเสริมการเกษัติรได้้ด้ำเนินการ 
ส่งเสริมแลัะพัฒนางานท่ี่องเที่ี�ยวัเชิิงเกษัติร 

สรุยิ์ะ คำปวุง สรุยิ์ะ คำปวุง 
ธญัธิตา บัญุญมณี์ก้ลุีธญัธิตา บัญุญมณี์ก้ลุี

นายอิรรถกร ศิริลััทธุยากร รัฐมนติรี
ว่ัาการกระที่รวังเกษัติรแลัะสหกรณ์ ลังพ่�นที่ี�
ติรวัจราชิการติามนโยบายกระที่รวังเกษัติร
แลัะสหกรณ์ เพ่�อแก้ไข้ปัญหาการจัด้สรรทีี่�ด้ิน
ให้เกษัติรกรผู้้ไ้ร้ทีี่�ด้นิที่ำกนิอย่างเป็นธุรรม โด้ย
ม ีนายปิรีชา ลัิม้ถวลิั รองเลัข้าธิุการสำนักงาน
การปฏิิร้ปที่ี�ด้ินเพ่�อเกษัติรกรรม หัวัหน้าส่วัน
ราชิการกระที่รวังเกษัติรแลัะสหกรณ์จังหวััด้
สระแก้วั นายเชาวเนตัร ย้ิมปิระเสู่รฐิ รองผู้้ว่้ัา

ราชิการจังหวััด้สระแก้วั เจ้าหน้าที่ี�ฝ่่ายปกครอง
ข้องจังหวัดั้สระแก้วั แลัะ นายสู่นุทร มเ่นาวาเราะ 
นายอำเภอติาพระยา นายธุนดลั สูุ่วัณัณัะฤทธุิ�  
เข้้าร่วัมประชิมุรบัฟัังควัามคดิ้เห็น ณ ม.2 ติ.โคคลัาน  
อ.ติาพระยา จ.สระแก้วั

นายอรรถึกร กล่ัาวัว่ัา เน่�องจากพ่�นที่ี� 
ด้งักล่ัาวัเป็นที่ี�ด้นิในเข้ติปฏิริป้ทีี่�ด้นิ ทีี่�มกีารถึอ่ครอง 
โด้ยมิชิอบด้้วัยกฎหมาย แลัะได้้ด้ำเนินการ 
เข้้ายึด้คน่พ่�นที่ี� ซึ�งมีเน่�อทีี่�ประมาณ 596 ไร่ ที่ี�ด้นิ

ติั�งอย่้ ม.2 ติ.โคคลัาน อ.ติาพระยา โด้ยนำเข้้า
ส้ก่ระบวันการจดั้ทีี่�ด้นิแปลังว่ัาง ตัิ�งแต่ิปี 2565 
แต่ิปัจจุบัน ส.ป.ก.ยังไม่ได้้จัด้สรรที่ี�ด้ินให้แก่ 
เกษัติรกรรายใด้ เน่�องจากประสบปัญหา 
ข้้อพพิาที่ ระหว่ัางผู้้ข้้ึ�นที่ะเบียนข้อรับการจัด้ที่ี�ด้นิ  
กับผู้้้เข้้าถึ่อครองทีี่�ด้ินโด้ยยังไม่ได้้รับอนุญาติ
จาก ส.ป.ก. 

“เพ่�อให้การขั้บเคล่ั�อนการจัด้ที่ำทีี่�ด้นิที่ำกนิ
ให้กับเกษัติรกรอย่างเป็นธุรรม จึงได้้สั�งการให้ 
ส.ป.ก.สระแก้วั ร่วัมกับหน่วัยงานที่ี�เกี�ยวัข้้อง 
ด้ำเนินการเร่งรัด้การจัด้ที่ี�ด้ินให้แก่เกษัติรกร 
โด้ยจะต้ิองเป็นเกษัติรกรผู้้้มีคุณสมบัติิที่ี�จะได้้
รบัการจดั้ทีี่�ด้นิ ติามกฎหมายว่ัาด้้วัยการปฏิร้ิป 
ที่ี�ด้ินเพ่�อ เกษัติรกรรม ให้เสร็จสิ�นอย่าง 
เป็นธุรรม แลัะเด้นิหน้าพฒันาโครงสร้างพ่�นฐาน
ที่ี�จำเป็นในพ่�นทีี่� พร้อมที่ั�งการส่งเสริมพัฒนา
อาชิพี เพ่�อให้เกษัติรกรในเข้ติปฏิริป้ที่ี�ดิ้น อย้ไ่ด้้  
อย่้ดี้ มคีวัามสุข้ ลัด้ควัามเหล่ั�อมลั�ำ แลัะส่งเสริม
คุณภาพชิีวัิติข้องเกษัติรกรอย่างยั�งย่นต่ิอไป” 
นายอรรถึกร กล่ัาวั

‘อรรรถกร’ เร�งจดัสู่รรที�ดนิ สู่.ปี.ก.แปีลังว�างอยุ�างเป็ีนธุรรม

ปีแรก เช่ิน ไพลั ข้งิ ข่้า ติะไคร้ เป็นต้ิน โด้ยโครงการ 
ได้้เข้้ามาส่งเสริมองค์ควัามร้้ครอบคลุัมครบทุี่กด้้าน 
ที่ั�งด้้านการผู้ลัติิ การปลัก้ การด้แ้ลัรกัษัาแปลัง การ
ป้องกัน การกำจัด้วััชิพ่ชิแลัะศัติร้พ่ชิในการผู้ลัิติ
สมนุไพร ส่งผู้ลัให้เกษัติรกรมรีายได้้เพิ�มขึ้�นจากการ
จำหน่ายผู้ลัผู้ลิัติเฉีลีั�ย 3,051 บาที่ต่ิอครวััเรอ่นต่ิอปี

กลัุ่มเลีั�ยงจิ�งหรีด้ อำเภอหนองสองห้อง มี
สมาชิิก 14 ราย มีนางสุภี ช่ิางที่ำ เป็นประธุาน
กลัุ่มเกษัติรกรผู้้้ เลัี�ยงจิ�งหรีด้ซึ�งกลัุ่มจัด้ติั�งข้ึ�น
แลัะเริ�มเลัี�ยงจิ�งหรีด้เป็นปีแรก จากการเข้้าร่วัม
โครงการ เกษัติรกรเริ�มเลัี�ยงจิ�งหรดี้สายพนัธุุท์ี่องด้ำ 
แลัะที่องแด้ง โด้ยโครงการได้้เข้้ามาส่งเสริมด้้าน
การจัด้การฟัาร์ม การด้้แลั การให้อาหาร การ
ป้องกนัแลัะกำจดั้ศตัิรใ้นการเลัี�ยงจิ�งหรดี้ ส่งผู้ลัให้ 

 กระทรวงเกษ์ติรฯ หันนุเกษ์ติรกร
สู่ร้างรายุได้จากสู่มุนไพร แมลังเศึรษ์ฐกจิ

โครงการสู่�งเสู่ริมแลัะพัฒนาสู่ินค้าเกษตัร
ชีวภูาพ หนุนเกษตัรกรสู่ร้างรายได้จาก
สู่มุนไพร-แมลังเศรษฐกิจ หลัังปิระสู่บความ
สู่ำเรจ็ เกษตัรกร 92.06% มีรายได้เพิ�มขัึน้

นางธุญัธุติัา บญุญมณักุีลั รองเลัข้าธุกิาร
สำนกังานเศรษัฐกจิการเกษัติร (สศก.) กระที่รวัง
เกษัติรแลัะสหกรณ์ เปิด้เผู้ยถึึงการติิด้ติาม 
ผู้ลัการด้ำเนินโครงการส่งเสริมแลัะพัฒนาสินค้า
เกษัติรชิวีัภาพเพ่�อเข้้าส้ห่่วังโซ่อปุที่านเศรษัฐกจิ
ชิีวัภาพ ซึ�งมีวััติถึุประสงค์เพ่�อพัฒนาศักยภาพ
ข้องเกษัติรกรให้สามารถึผู้ลัิติพ่ชิสมุนไพร
แลัะแมลังเศรษัฐกิจทีี่�มีคุณภาพแลัะมีปริมาณ
สอด้คล้ัองกบัควัามต้ิองการข้องติลัาด้

กระที่รวังเกษัติรฯ หนุน เกษัติรกรสร้าง 
ร าย ไ ด้้ จ ากส มุน ไพร  แมลั ง เ ศ รษัฐ กิ จ  
โด้ยมีหน่วัยงานในสังกัด้กระที่รวังเกษัติร
แลัะสหกรณ์ ร่วัมบ้รณาการ ได้้แก่ กรม 
ส่งเสริมการเกษัติร สำนักงานการปฏิิร้ปทีี่�ด้ิน 
เกษัติรกรรม กรมวิัชิาการเกษัติร สำนัก
ปลััด้กระที่รวังเกษัติรแลัะสหกรณ์  กรม 
ส่งเสริมสหกรณ์ เป็นหน่วัยงานรับผู้ดิ้ชิอบ แลัะ
สำนกังานเศรษัฐกจิการเกษัติร ที่ำหน้าที่ี�ติดิ้ติาม
ประเมนิผู้ลัโครงการฯ

โด้ยปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ี�ผู่้านมา  
โครงการประสบควัามสำเร็จ ซึ�งภาพรวัม
สามารถึถ่ึายที่อด้ควัามร้้ให้เกษัติรกร จำนวัน 
3,150 ราย เกษัติรกรร้อยลัะ 92.06 มรีายได้้ 
เพิ�มข้ึ�น แลัะมล้ัค่าข้องสนิค้าเกษัติรชีิวัภาพภายใน 
โครงการเพิ�มข้ึ�น ร้อยลัะ 38.88ซึ�งเป็นไปติาม 
เป้าหมายข้องแผู้นแม่บที่ย่อยเกษัติรชิวีัภาพ ที่ี�กำหนด้ 

ให้สนิค้าเกษัติรชิวีัภาพมีมล้ัค่าเพิ�มข้ึ�น
สำหรบัปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการได้้

ข้บัเคลั่�อนต่ิอเน่�อง โด้ยกำหนด้เป้าหมายการอบรม
พฒันาศกัยภาพเกษัติรกร 4,850ราย โด้ยผู้ลัสำเรจ็
การด้ำเนนิงาน (ตุิลัาคม 2567-พฤษัภาคม 2568)  
ในส่วันข้องการด้ำเนนิงานข้องกรมส่งเสรมิการเกษัติร  
ซึ�งด้ำเนินการพฒันาศกัยภาพข้องเกษัติรกรผู้้ผู้้ลัติิ
สมุนไพรแลัะแมลังเศรษัฐกิจจำนวัน 1,810 ราย 
พบว่ัา

ข้ณะนี� กรมส่งเสริมการเกษัติร ได้้ด้ำเนินการ
พัฒนาควัามร้้แลัะที่ักษัะข้องเกษัติรกรในการเพิ�ม
ประสทิี่ธุภิาพการผู้ลัติิสมุนไพรแลัะแมลังเศรษัฐกจิ 
ให้สอด้คล้ัองกับควัามต้ิองการข้องติลัาด้แล้ัวั
จำนวัน 1,810 ราย ครบติามเป้าหมาย 57 จงัหวัดั้  
นอกจากนี� จากการลังพ่�นที่ี�ข้อง สศก. โด้ย 
ศน้ย์ประเมินผู้ลั ณ พ่�นที่ี�จังหวัดั้ข้อนแก่น ระหว่ัาง
วันัทีี่� 12–17 พฤษัภาคม 2568 โด้ยติดิ้ติามผู้ลัการ
ด้ำเนินโครงการข้องกลัุ่มวิัสาหกิจชิุมชินแปรร้ป
บ้านหนองแซง อำเภอบ้านแฮด้ ปัจจบุนัมสีมาชิกิ 
กลัุม่ฯ จำนวัน 30 ราย มนีางมณีจนัที่ร์ โยธุาที่น้ เป็น
ประธุานกลัุ่ม เกษัติรกรเริ�มปลั้กพ่ชิสมุนไพรเป็น 

เกษัติรกรมีรายได้้เพิ�มข้ึ�นจากการจำหน่าย 
ผู้ลัผู้ลัติิเฉีลัี�ย 2,771 บาที่ต่ิอครวััเรอ่นต่ิอปี

ภาพรวัมเกษัติรกรที่ั�ง 2 กลัุ่ม ส่วันใหญ่
ประกอบอาชิีพที่ำนา จะเห็นได้้ว่ัาหลัังเข้้าร่วัม
โครงการฯ ช่ิวัยเกษัติรกรมรีายได้้เพิ�มข้ึ�น อกีที่ั�ง 
เกษัติรกรทุี่กรายนำควัาม ร้้ที่ี� ไ ด้้รับไปใช้ิ
ประโยชิน์ มกีารเชิ่�อมโยงเครอ่ข่้ายการผู้ลัติิการ
ติลัาด้ กับแหล่ังรับซ่�อผู้ลัผู้ลิัติในพ่�นทีี่�ใกล้ัเคียง
อกีด้้วัย อาที่ ิ โรงพยาบาลัสรินิธุร โรงพยาบาลั
ส่งเสริมสุข้ภาพติำบลัหนองแซง พ่อค้าภายใน
ชิมุชิน เป็นต้ิน

ที่ั�งนี� ระหว่ัางเด้่อนมิถึุนายน-กรกฎาคม 
2568 สศก. โด้ยศ้นย์ประเมินผู้ลั มีแผู้น 
ติิด้ติามโครงการฯ ในพ่�นทีี่�จังหวััด้สงข้ลัา ติรัง 
สุราษัฎร์ธุานี ลัำปาง สุโข้ที่ัย แลัะพิษัณุโลัก 
อย่างต่ิอเน่�อง โด้ยจะมีการติิด้ติามผู้ลัการ
ด้ำเนินโครงการเพิ�มเติิม ในส่วันข้องหน่วัยงาน 
ที่ี�เกี�ยวัข้้องภายใต้ิโครงการฯ อาทิี่ สำนักงาน 
การปฏิริป้ทีี่�ด้นิเกษัติรกรรม ซึ�งด้ำเนนิการในส่วัน 
ข้องการสนับสนุนโรงอบพลัังงานแสงอาทิี่ติย์ 
แลัะฝึ่กอบรมหลัักส้ติรการแปรร้ปสมุนไพร 
ด้้วัยโรงอบพลังังานแสงอาทิี่ติย์ 

ติดิ้ติามในส่วันข้องกรมวิัชิาการเกษัติร ด้้าน
การจัด้ที่ำแปลังต้ินแบบเที่คโนโลัยีการผู้ลัิติ
พ่ชิสมุนไพรท้ี่องถึิ�น แลัะการพัฒนาผู้ลิัติภัณฑ์ 
ติ�นแบบจากพช่ิสมุนไพรท้ี่องถึิ�น รวัมที่ั�งติดิ้ติามผู้ลั 
ในส่วันข้องสำนักปลััด้กระที่รวัง เกษัติร 
แลัะสหกรณ์ด้้านการผู้ลัิติวััติถึุด้ิบสมุนไพรที่ี�มี
คุณภาพเพ่�อเข้้าส้่มาติรฐาน แลัะกรมส่งเสริม 
สหกรณ์ ในส่วันข้องการจดั้อบรมให้ควัามร้เ้กี�ยวักบั 
การผู้ลิัติพ่ชิสมุนไพรมีคุณภาพติามมาติรฐาน 
GAP อนิที่รย์ี หรอ่มาติรฐานอ่�นๆ ติลัอด้จนการ
ลัด้ต้ินที่นุพช่ิสมุนไพรที่ั�งระบบ โด้ย สศก. จะได้้
รายงานผู้ลัลัพัธ์ุจากการด้ำเนนิโครงการให้ที่ราบ
ในโอกาสต่ิอไป

คาร์บอนสุที่ธิุเป็นศน้ย์ ทัี่�งด้้านผู้ลิัติภัณฑ์ การ 
จำหน่ายสินค้าทีี่�ระลึัก แลัะการให้บริการท่ี่องเทีี่�ยวั 
มุ่ งส้่มาติรฐานสิ�งแวัด้ล้ัอม ยกระด้ับการ 
แข่้งขั้นที่างธุรุกิจข้องแหล่ังท่ี่องเทีี่�ยวัเชิงิเกษัติร
ส้เ่วัที่โีลัก

“กริมัส่งเสริิมัการิเกษัตริได้ดำเน้นิ้การิส่งเสริิมัและพััฒน้างาน้ท่องเที�ยวเชงิเกษัตริ 
ของวิสาหกิจชมุัชน้และกลุม่ัเกษัตริกริมัาอย่างต่อเน้ื�อง โดยตัง้แต่ปี พั.ศ. 2563-2567 
ได้ส่งเสริิมัวิสาหกิจชุมัชน้จำน้วน้ไม่ัน้้อยกว่า 343 แห่งทั�วปริะเทศ สร้ิางริายได้เพัิ�มั 
ให้เกษัตริกริ”
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แม้ฤด้้ฝ่นปีนี�จะมีปริมาณน�ำฝ่นมากกว่ัา 
ค่าเฉีลัี�ยถึงึร้อยลัะ 5-10 (ข้้อม้ลักรมอุตินุยิมวิัที่ยา 
13 พ.ค. 2568) แต่ิใช่ิว่ัาที่กุพ่�นทีี่�จะได้้ประโยชิน์
จากฝ่นที่ี�ติกมากข้ึ�นโด้ยเฉีพาะชิุมชินบนพ่�นที่ี�ส้ง 
ที่ี�บริบที่พ่�นที่ี�ที่ำกินส่วันใหญ่อย้่ส้งกว่ัาแหล่ังน�ำ
ธุรรมชิาติิ ซึ�งยังคงต้ิองพึ�งพาน�ำฝ่นเป็นแหล่ังน�ำ
หลักั ที่ั�งเพ่�อการอปุโภค บรโิภค แลัะการเกษัติร 
ชิุมชินเหล่ัานี�มักเผู้ชิิญกับปัญหาฝ่นที่ิ�งช่ิวังแลัะ
ภัยแล้ังซ�ำซาก ซึ�งที่วัีควัามรุนแรงมากข้ึ�นจาก
ควัามแปรปรวันข้องสภาพภมิ้อากาศหรอ่สภาวัะ
โลักเด้อ่ด้

สถึาบันวัิจัยแลัะพัฒนาพ่�นที่ี�ส้ง (องค์การ
มหาชิน) หร่อ สวัพส. ได้้ริเริ�มโครงการพัฒนา
แหล่ังน�ำแลัะระบบกระจายน�ำข้นาด้เลัก็มาติั�งแต่ิ
ปี 2563 เพ่�อเพิ�มศกัยภาพในการกกัเกบ็น�ำในช่ิวัง
ฤด้ฝ้่น แลัะกระจายน�ำให้เพียงพอในช่ิวังหน้าแล้ัง 
ไม่เพียงเพ่�อบรรเที่าควัามเด้อ่ด้ร้อนเฉีพาะหน้า แต่ิ 
ยังมุ่งสร้างระบบจัด้การน�ำที่ี�ยั�งย่นโด้ยการมี 
ส่วันร่วัมข้องชิมุชิน รวัมไปถึงึการฟืั�นฟ้ัด้แ้ลัรักษัาป่า 
รอบๆ แหล่ังน�ำ

ติลัอด้ 5 ปีที่ี�ผู่้านมา ที่ำให้เกษัติรกรกว่ัา 
24,000 ราย ในพ่�นที่ี�สง้ 458 แห่งทัี่�วัประเที่ศ ได้้
รบัประโยชิน์โด้ยติรง เข้้าถึึงแหลัง่น�ำที่ี�พฒันาแล้ัวั 
930 แห่ง มรีะบบกระจายน�ำ 412 กโิลัเมติร ทัี่�ง
แหล่ังน�ำเพ่�อการอุปโภค บริโภค แลัะแหล่ังน�ำ
เพ่�อการเกษัติร ไม่เพยีงแค่มนี�ำใช้ิติลัอด้ปี แต่ิยงั
สามารถึเพิ�มรายได้้กว่ัา 447 ล้ัานบาที่ ในปี 2567 
จากผู้ลัผู้ลิัติที่างการเกษัติรทีี่�หลัากหลัาย ไม่ว่ัาจะ
เป็น พช่ิผู้กั ไม้ผู้ลั หรอ่กาแฟัคุณภาพสง้

การมีแหล่ังน�ำที่ี�เพียงพอยังช่ิวัยให้เกษัติรกร 
ปรบัตัิวัส้ร่ะบบเกษัติรกรรมทีี่�ยั�งย่น ลัด้ควัามเสยีหาย 

 สู่วพสู่.จัดการน�ำบนพ่�นที�สู่่ง
เปีลัี�ยุนชีวิติชุมชน

สู่่�ความมั�นคงอาหัารยัุ�งยุ่น
จากภัยแล้ังแลัะรักษัาคุณภาพข้องผู้ลัผู้ลัิติ 
ให้ติรงติามควัามต้ิองการข้องติลัาด้ ข้ณะเด้ยีวักนั
เกษัติรกรเริ�มหันไปปล้ักพ่ชิใช้ิน�ำน้อยแต่ิม้ลัค่า
ส้ง โด้ยไม่จำเป็นต้ิองข้ยายพ่�นที่ี�เพาะปลั้กหร่อ
บุกรุกพ่�นทีี่�ป่าแต่ิอย่างใด้ ผู้ลัทีี่�ติามมาอย่างเป็น
รป้ธุรรม คอ่ พ่�นที่ี�ป่าต้ินน�ำได้้รบัการฟืั�นฟัก้ลับัคน่ 
กว่ัา 526,000 ไร่ จากการเปลัี�ยนพ่�นที่ี�ปลั้ก 
พ่ชิเชิงิเด้ี�ยวั เป็นพ่�นที่ี�ปล้ักไม้ผู้ลัแลัะไม้เศรษัฐกิจ 
ที่ี�หลัากหลัายถึงึ 58 ชินิด้ ที่ั�งหมด้นี�เกิด้ข้ึ�นบนพ่�นฐาน 
ข้องการบริหารจัด้การน�ำอย่างมีประสิที่ธุิภาพ 
โด้ยอาศัยการจดั้การข้องชุิมชินในพ่�นที่ี�

การจดั้การแหล่ังน�ำยงัมส่ีงผู้ลัต่ิอสิ�งแวัด้ล้ัอม
อย่างชิัด้เจน จากการติิด้ติามจุด้ควัามร้อน 
ในพ่�นที่ี�โครงการพฒันาพ่�นที่ี�ส้งแบบโครงการหลัวัง  
(ม.ค.-พ.ค. 2568) พบว่ัา จุด้ควัามร้อนในพ่�นทีี่�
เกษัติรลัด้ลังถึึง 57.21% เม่�อเทีี่ยบกับปีที่ี�ผู่้าน
มา แลัะมากกว่ัา 68% ข้องกลัุ่มบ้านที่ี�เข้้าร่วัม 
โครงการไม่พบจดุ้ควัามร้อนเลัย ซึ�งสะท้ี่อนให้เห็นถึึง 
พฤติิกรรมข้องชิุมชินทีี่�เปลัี�ยนแปลังไปในที่างที่ี� 
รบัผู้ดิ้ชิอบต่ิอสิ�งแวัด้ล้ัอมมากข้ึ�น

ในปีงบประมาณ 2568 สวัพส. ยงัคงเดิ้นหน้า 
ต่ิอยอด้ควัามสำเร็จโด้ยข้ยายโครงการไปยัง  
49 ชิมุชิน ครอบคลุัมอกี 127 แห่ง พร้อมระบบ
กระจายน�ำที่ี�เพิ�มข้ึ�นเก่อบ 20 กิโลัเมติร มีผู้้้ได้้
รับประโยชิน์เพิ�มอีก 460 ราย ครอบคลุัมพ่�นที่ี�
เกษัติรรวัมกว่ัา 5,120 ไร่ แลัะการด้แ้ลัป่าต้ินน�ำ
อกี 13,000 ไร่

นายวิ รัตัน์ ปิราบทุกข์ั  ผู้้้อำนวัยการ
สถึาบันวัิจัยแลัะพัฒนาพ่�นที่ี�ส้ง กล่ัาวัว่ัา การ
พัฒนาแหล่ังน�ำข้นาด้เล็ักไม่ใช่ิแค่การรับม่อ 
ภัยแล้ัง แต่ิค่อการสร้างโอกาสให้ชิุมชินมีน�ำใช้ิ  
มีอาหาร มีรายได้้ แลัะมีชิีวัิติทีี่�มั�นคงมากขึ้�น  
เป้าหมายข้องเราค่อแก้ปัญหาการข้าด้แคลันน�ำ 
ในพ่�นทีี่�สง้อย่างเร่งด่้วัน โด้ยเฉีพาะในชุิมชินทีี่�ยงัต้ิอง 
พึ�งพาน�ำฝ่น ทัี่�งเพ่�อการด้ำรงชีิวัติิแลัะการเกษัติร 
เม่�อชิุมชินมีแหล่ังน�ำเพียงพอ ก็สามารถึพัฒนา
ระบบเกษัติรทีี่�เป็นมติิรกบัสิ�งแวัด้ล้ัอม สร้างรายได้้ 
อย่างยั�งย่น แลัะอย้่ร่วัมกับธุรรมชิาติิได้้อย่าง 
สมด้ลุั ที่ี�สำคัญคอ่การมีส่วันร่วัมข้องชิาวับ้านแลัะ
ทีุ่กภาคส่วัน เพราะเราเชิ่�อว่ัาการพัฒนาที่ี�ยั�งย่น
ต้ิองเริ�มจากชุิมชิน

การปรับพื้้�นท่ี่�ดินิอินิที่ร่ย์์และดินิเปร่�ย์วจััดิ
เพื้้�อิปลกูพื้ช้

 กรมปีระมง เพาะพันธุุ์
“ปีลัาสู่ลัิดหัิน 2 ชนิด”

สู่ำเร็จครั�งแรกในไทยุ
กรมปิระมงเพาะพันธุุ์  “ปิลัาสู่ลัิด หิน 

โรลัแลันด์” แลัะ “ปิลัาสู่ลิัดหนิคปั่ิง” สู่ำเรจ็ครัง้แรก 
ในไทย นบัเป็ินความก้าวหน้าครัง้สู่ำคญัขัอิงวงการ 
เพาะเลัีย้งสู่ตััว์น้ำทะเลัสู่วยงามขัอิงไทย

นายบญัชา สู่ขุัแก้ว อธุบิด้กีรมประมง เปิด้เผู้ย 
ว่ัา กรมประมงประสบควัามสำเรจ็ในการเพาะพนัธ์ุุ 
ปลัาสลิัด้หินที่ี�มีศักยภาพเชิิงการค้าได้้เป็นครั�งแรก
ในประเที่ศไที่ย ได้้แก่ “ปลัาสลัิด้หินโรลัแลันด์้ 
(Chrysiptera rollandi)” แลัะ “ปลัาสลิัด้หินคปั้ง 
(Chrysiptera hemicyanea (Weber, 1913)” 
ถึ่อเป็นก้าวัสำคัญข้องวังการเพาะเลัี�ยงสัติว์ัน�ำไที่ย 
เน่�องจากปลัาที่ั�งสองชินิด้นี�จดั้เป็นปลัาที่ะเลัสวัยงาม
ที่ี�มสีสีนัสด้ใส จงึได้้รับควัามนิยมสง้ในการนำมาเลัี�ยง
ในอควัาเรยีมที่ั�งในแลัะต่ิางประเที่ศ การเพาะพันธุุ์
ปลัาที่ั�ง 2 ชินดิ้นี�ได้้เอง จะช่ิวัยลัด้การจับแลัะที่ำลัาย
ที่รัพยากรจากแหลั่งธุรรมชิาติิ ติลัอด้จนเป็นการ 
เพิ�มที่างเลัอ่กใหม่ในการสร้างอาชิพีให้กบัเกษัติรกร 
ผู้้้ประกอบการ แลัะผู้้้สนใจสร้างอาชีิพด้้านการ 
เพาะเลัี�ยงสตัิว์ัน�ำได้้

ศ้นย์วิัจัยแลัะพัฒนาการเพาะเลัี�ยงสัติว์ัน�ำ
ชิายฝั่�งกระบี� ภายใต้ิสังกัด้กองวัิจัยแลัะพัฒนาการ
เพาะเลัี�ยงสัติว์ัน�ำชิายฝั่�ง กรมประมงได้้ประสบ
ควัามสำเรจ็ในการเพาะพนัธ์ุุปลัาสลัดิ้หินที่ั�ง 2 ชินดิ้
ด้งักล่ัาวั สำหรบัปลัาสลัดิ้หินโรลัแลันด์้ (Roland’s 
Damselfish) ได้้ประสบควัามสำเรจ็ในการเพาะพนัธุุ์ 
ในปี พ.ศ. 2565 เป็นปลัาที่ะเลัสวัยงามข้นาด้เลั็ก 
ส่วันหวััมสีเีที่าหร่อเที่าอ่อน ส่วันหางมสีเีหลัอ่งอ่อน  
อย้ร่วัมกนัเป็นกลัุม่ อาศยัอย้ต่ิามแนวัหนิแลัะปะการงั  
วัางไข่้ครั�งลัะ 500-1,200 ฟัอง ในการศึกษัาวัิจัย
ครั�งนี� พบว่ัา ลัก้ปลัาที่ี�อาย ุ36-60 วััน มอีตัิรารอด้
สง้ถึงึ 100%

สำหรับ ปลัาสลัิด้หินค้ ปัง (Half -blue  
Damselfish) ประสบควัามสำเรจ็ในการเพาะพนัธุุใ์นปี  
พ.ศ. 2567 เป็นปลัาที่ะเลัสวัยงามข้นาด้เลัก็ ด้้านบน 
ลัำติวััมสีนี�ำเงนิเข้้ม ส่วันด้้านล่ัางข้องลัำติวััพาด้ด้้วัย 
แถึบยาวัสีเหลั่องตัิ�งแต่ิคางจรด้โคนหางด้้าน 
บน พบได้้ที่ั�วัไปในเข้ติร้อนข้องมหาสมุที่รอินเด้ีย
แลัะแถึบอินโด้แปซิฟิัก ปลัาชินิด้นี�มีนิสัยรักสงบ  
ไม่ดุ้ร้าย สามารถึเลัี�ยงร่วัมกับปลัาที่ะเลัสวัยงาม 
ชินิด้อ่�นได้้ วัางไข่้ครั�งลัะ 500-1,200 ฟัอง ลัก้ปลัาอายุ  

16-35 วััน มอีตัิรารอด้ติาย 80-90% ด้้วัยสสีนัสด้ใส 
เลัี�ยงง่าย แลัะมีแนวัโน้มเป็นชินิด้ปลัาที่ี�มีศักยภาพ
ด้้านการติลัาด้ที่ั�งในแลัะประเที่ศ ปลัาสลิัด้หนิคปั้ง  
จึงเป็นอีกหนึ�งควัามหวัังใหม่ข้องเกษัติรกรแลัะ 
ผู้้ป้ระกอบการด้้านสตัิว์ัน�ำไที่ย

การเพาะพันธุุ์ปลัาสลิัด้หินที่ั� งสองชินิด้นี� 
นอกจากจะช่ิวัยลัด้การจับจากธุรรมชิาติแิล้ัวั ยงัช่ิวัย 
สร้างโอกาสที่างเศรษัฐกิจใหม่ๆ ให้แก่เกษัติรกร  
ผู้้ป้ระกอบการส่งออกสตัิว์ัน�ำ ติลัอด้จนนกัเพาะเลัี�ยง 
สตัิว์ัน�ำในการนำองค์ควัามร้้นี�ไปต่ิอยอด้ ปลัาที่ะเลั
สวัยงามที่ี�ได้้มาจากการเพาะเลัี�ยงจะเป็นสัติว์ัน�ำ 
ที่ี�ได้้รับการสนับสนุนจากการติลัาด้มากข้ึ�นอย่าง 
ต่ิอเน่�องแที่นทีี่�ปลัาทีี่�ถึก้จับจากธุรรมชิาติเิพราะเป็น
ประโยชิน์ในมิติิข้องการอนุรักษ์ัสิ�งแวัด้ล้ัอม โด้ย
เฉีพาะปลัาสลิัด้หินค้ปัง ซึ�งใช้ิระยะเวัลัาประมาณ  
1 ปีเศษั จะมีข้นาด้โติเต็ิมวัยัราวั 4 เซนติเิมติร มรีาคา 
จำหน่ายในต่ิางประเที่ศอย้ท่ี่ี� 13-15 ด้อลัลัาร์สหรฐั
ต่ิอติวัั (ประมาณ 455-525 บาที่)

ด้ังนั�น เพ่�อการเจริญเติิบโติที่างด้้านธุุรกิจ
ข้องเกษัติรกรแลัะผู้้้ประกอบการทีี่�จะเกิด้ข้ึ�นได้้ 
ในอนาคติ กรมประมงซึ�งด้ำเนินการในกิจกรรม 
เงินที่นุหมนุเวัยีนในการผู้ลิัติพนัธุุป์ลัาฯ ได้้อย้ร่ะหว่ัาง 
การประกาศราคาจำหน่ายปลัาสลิัด้หินค้ปัง ข้นาด้ 
1-6 เซนติเิมติรอย้ที่ี่�ราคา 40-700 บาที่ แลัะปลัา
สลัดิ้หินโรลัแลันด์้ ข้นาด้ 1-2 เซนติเิมติร อย้ที่ี่�ราคา 
20 บาที่ ซึ�งได้้ประกาศราคาแล้ัวัเม่�อวันัทีี่� 4 เมษัายน 
2568 โด้ยเกษัติรกร ผู้้ป้ระกอบการ แลัะผู้้้ที่ี�สนใจ 
สามารถึติดิ้ต่ิอสอบถึามได้้ทีี่�ศ้นย์วัจิยัแลัะพัฒนาการ 
เพาะเลัี�ยงสตัิว์ัน�ำชิายฝั่�งกระบี� เบอร์โที่ร 0 7566 2059  
ในวัันแลัะเวัลัาราชิการ

กรมประมงเชิ่�อมั�นว่ัา ควัามสำเร็จในครั�งนี� 
จะเป็นแรงข้ับเคลั่�อนให้วังการสัติว์ัน�ำสวัยงาม 
ข้องไที่ยก้าวัส้ต่ิลัาด้โลัก พร้อมเปิด้โอกาสให้เกษัติรกร 
รุ่นใหม่แลัะผู้้้ประกอบการด้้านสัติว์ัน�ำหันมาสนใจ 
การเพาะเลัี�ยงปลัาที่ะเลัสวัยงามมากข้ึ�น เพ่�อยกระดั้บ 
อุติสาหกรรมปลัาสวัยงามข้องไที่ยส่้การเป็น
ศน้ย์กลัางการผู้ลิัติแลัะส่งออกระด้บัโลัก เป็นโอกาส
สำคัญในการสร้างม้ลัค่าเพิ�มที่างเศรษัฐกิจให้แก่ 
อตุิสาหกรรมสตัิว์ัน�ำไที่ย

พื้นที�ดินอิินทรี ย์แลัะดินเปิรี้ยวจัด มักจะมีสู่ภูาพลัุ�มตั�ำ 

แลัะปิระสู่บปัิญหาน้ำท�วมพื้นที�อิย�างตั�อิเนื�อิงในทุกปีิ การระบายน้ำ

อิอิกจากพืน้ที�จงึทำได้ยากลัำบากหากไม�มีการปิรับสู่ภูาพพืน้ที� วธิุกีาร

ปิรบัพืน้ที�จะข้ึันอิย่�กบัชนิดขัอิงพชืที�ปิลัก่ โดยทั�วไปิ มอีิย่� 2 วธิุกีาร คอืิ 

การปิรบัผู้วิหน้าดนิ แลัะการยกร�อิงในระดบัความสู่ง่แลัะความกว้าง

ตัามชนดิพชืที�ปิล่ัก

กรมการข้าว ช ่10 สู่ายุพันธุุ์
ข้าวคุณ์ภาพดีติอบโจทย์ุติลัาด

เม่�อเรว็ัๆ นี� กรมการข้้าวั เข้้ารว่ัม “มหกรรมงาน
วัจิยัแห่งชิาติ ิ2568 ” โด้ยจดั้นิที่รรศการผู้ลังานวัจิยั 
ข้้าวัไที่ยพันธุุใ์หม่ 10 ชินดิ้ ครอบคลุัมควัามหลัากหลัาย 
สายพันธุุ์ ที่ี�จะเป็นพลัังข้ับเคลั่�อนเกษัติรกรไที่ย
ให้ประสบควัามสำเร็จในอาชิีพการที่ำนา โด้ย 
ข้้าวัพันธุุ์ดี้ที่ั�ง 10 ชินิด้ ผู่้านการพัฒนาคัด้เลั่อก
สายพนัธุุม์าอย่างด้ ีสามารถึปรับติวััให้เหมาะสมกบั
สภาพแวัด้ล้ัอม แลัะติอบโจที่ย์ควัามต้ิองการข้อง
ติลัาด้ได้้อย่างด้ ี

สำหรบัข้้าวัพนัธุุใ์หม่ 10 พนัธุุนั์�น ประกอบด้้วัย 
ข้้าวัข้าวัพ่�นนุ่ม ข้้าวัข้าวัพ่�นแข้็ง ข้้าวัหอมไที่ย  
ข้้าวัเหนียวั ข้้าวัญี�ปุ่น ข้้าวัพ่�นเม่อง แลัะข้้าวัสาลัี 
ถึ้กนำเสนอภายใต้ิแนวัคิด้ “ที่ศพันธุุ์ ข้้าวัไที่ย 
นำเกษัติรกรก้าวัไกลั” เพ่�อร่วัมเทิี่ด้พระเกียรติเิน่�องใน 
วัโรกาสพระบาที่สมเด้จ็พระเจ้าอย้หั่วั รชัิกาลัที่ี� 10 
พระชินมพรรษัา 72 พรรษัา ซึ�งพนัธุุข้์้าวัแต่ิลัะชินิด้ 
มลีักัษัณะเด่้นที่ี�แติกต่ิางกนัติามการนำไปใช้ิประโยชิน์   
ประกอบด้้วัย

1. พนัธุุ ์กข้99 (หอมคลัองหลัวัง 72) เป็นข้้าวัเจ้าหอม 
พ่� นนุ่ ม  ไ ม่ ไวั ต่ิอ ช่ิวังแสง ผู้ลัผู้ลิัติส้ ง  อายุ 
เก็บเกี�ยวั 115 วันั ประมาณ 113 เซนติเิมติร ศกัยภาพ 
การให้ผู้ลัผู้ลัิติ 957 กิโลักรัมต่ิอไร่ ข้้าวัสุกมีกลิั�น
หอม เน่�อสัมผัู้สค่อนข้้างเหนียวัแลัะนุ่ม มีปริมาณ
อมโิลัส 15.06 เปอร์เซน็ต์ิ อายุเกบ็เกี�ยวัสั�นกว่ัาพนัธุุ์
ปที่มุธุาน ี1 คณุภาพการสดี้มีาก สามารถึผู้ลิัติเป็น
ข้้าวัสาร 100 เปอร์เซน็ต์ิ ชิั�น 1 ได้้

2. พนัธุุ ์กข้24 (สกลันคร 72) เป็นข้้าวัเหนียวั 
ไวัต่ิอช่ิวังแสง เก็บเกี�ยวัช่ิวังปลัายเด้อ่นพฤศจกิายน  
ควัามสง้ประมาณ 96 เซนติเิมติร ลัำต้ินเติี�ย ต้ิานที่าน
การหกัล้ัม ด้กีว่ัาพันธุุ ์กข้6 แลัะ กข้18  ศกัยภาพการ
ให้ผู้ลัผู้ลัติิ 1,002 กโิลักรมัต่ิอไร่ ต้ิานที่านต่ิอโรคไหม้
ในระยะกล้ัาในภาคติะวันัออกเฉียีงเหน่อ

3. พนัธุุ ์กข้26 (เชิยีงราย 72) เป็นข้้าวัเหนยีวั 
ไม่ไวัต่ิอช่ิวังแสง อายุเก็บเกี�ยวัประมาณ 130 วััน 
ควัามสง้ประมาณ 111 เซนติเิมติร ศกัยภาพการให้ 
ผู้ลัผู้ลัติิ 1,152 กโิลักรมัต่ิอไร่ ส้งกว่ัาพนัธุุส์นัป่าติอง 1  

อายุเก็บเกี�ยวัสั�นกว่ัาพันธุุ์สันป่าติอง 1 แลัะกข้14 
ประมาณ 5-6 วััน  ต้ิานที่านต่ิอโรคไหม้ระยะกล้ัา 
ในภาคเหน่อติอนบน

4. พนัธุุ ์กข้103 (หอมชัิยนาที่ 72 ) เป็นข้้าวัเจ้าหอม  
ไวัต่ิอช่ิวังแสง อายุเบา ออกด้อกช่ิวังประมาณกลัาง
เด้่อนติุลัาคม ศักยภาพให้ผู้ลัผู้ลัิติ 875 กิโลักรัม 
ต่ิอไร่ อมิโลัสติ�ำ 17.3% คุณภาพการหุงต้ิม 
แลัะรับประที่านดี้ เม่�อหุงสุกแล้ัวัได้้ข้้าวัสวัยนุ่ม 
เหนียวั แลัะมกีลัิ�นหอม เมลัด็้เรยีวัยาวั มากกว่ัาพนัธุุ์
ข้าวัด้อกมะลั ิ105 คณุภาพการสดี้มีากสามารถึผู้ลัติิ
เป็นข้้าวัสาร 100 เปอร์เซน็ต์ิ ชิั�น 1 ได้้

5. พนัธุุ ์กข้111 (เจ้าพระยา 72) ข้้าวัเจ้าพ่�นแข้ง็  
ไม่ไวัต่ิอช่ิวังแสง อายเุกบ็เกี�ยวั 100-110 วันั เม่�อ
ปลัก้โด้ย (หว่ัานน�ำติม) แลัะ110-116 วันั (ปักด้ำ) 
ต้ินส้งประมาณ 112-122 เซนติิเมติร ศักยภาพ 
ให้ผู้ลัผู้ลิัติ 1,176 กโิลักรมัต่ิอไร่ ค่อนข้้างต้ิานที่าน 
โรคข้อบใบแห้งแลัะเพลัี�ยกระโด้ด้สนี�ำติาลั ท้ี่องไข่้น้อย  
คุณภาพการสีด้ีมาก  สามารถึผู้ลิัติเป็นข้้าวัสาร  
100% ชิั�น 1 ได้้

6. พนัธุุ ์กข้107 (พษิัณโุลัก 72) เป็นข้้าวัเจ้าพ่�นแข้ง็  
ไม่ไวัต่ิอช่ิวังแสง อายุเก็บเกี�ยวัสั�นเฉีลัี�ย 107 วััน  
(ฤด้น้าปี) แลัะ 108 วันั (ฤด้น้าปรงั) เม่�อปลัก้โด้ยวัธิุี

ควัามสง้ประมาณ 113 เซนติเิมติร ศกัยภาพการให้
ผู้ลัผู้ลัติิสง้ 1,086 กิโลักรมัต่ิอไร่ คณุภาพการหงุต้ิม
แลัะรบัประที่านดี้ เม่�อหงุสุกแล้ัวัข้้าวัสวัยนุม่เหนยีวั 
มปีรมิาณอมิโลัส 15.06 เปอร์เซน็ต์ิ แลัะมีกลัิ�นหอม 

Total antioxidant ค่อนข้้างสง้ ค่อนข้้างต้ิานที่าน
โรคไหม้ในระยะกล้ัา

9. พนัธุุ ์กข้จ1 (วัังที่อง 72)  เป็นข้้าวัเจ้าจาปอนกิา  
ไม่ไวัต่ิอช่ิวังแสง อายุเก็บเกี�ยวั 98-113 วััน (ฤด้ ้
นาปี) แลัะ 105-123 วันั (ฤด้น้าปรัง) เม่�อปลัก้โด้ย
วัธิุปัีกด้ำ สง้ประมาณ 93 เซนติเิมติร ศกัยภาพการ
ให้ผู้ลัผู้ลิัติ 953 กโิลักรัมต่ิอไร่ ท้ี่องไข่้น้อยกว่ัาพนัธุุ์ 
ก.วัก.1 แลัะ ก.วัก.2 คณุภาพการสีด้มีาก  คณุภาพ
การหุงต้ิมแลัะรับประที่านด้ี เน่�อสัมผัู้สข้้าวัสุกนุ่ม  
ต้ิานที่านต่ิอโรคไหม้ไ ด้้ ดี้ก ว่ัาพัน ธ์ุุ  ก .วัก .1  

คณุภาพการข้ดั้สดี้มีาก ได้้ข้้าวัเต็ิมเมล็ัด้แลัะต้ินข้้าวั 
51.8 เปอร์เซน็ต์ิ แลัะเป็นท้ี่องไข่้น้อย

8. พนัธุุ ์หอมหวัับอน35 (กระบี� 72) เป็นข้้าวัไร่  
ไวัต่ิอช่ิวังแสง อายุวัันออกด้อก 50 เปอร์เซ็นต์ิ  
ช่ิวังเด้อ่นกันยายน-ตุิลัาคม ควัามสง้ประมาณ 147 
เซนติเิมติร เป็นข้้าวัที่ี�มเีย่�อหุม้เมลัด็้สแีด้ง ข้้าวัหุงสุก 
มีกลัิ�นหอมเหม่อนเผู้่อก (2AP = 1.46 ppm) มี
คุณภาพการหุงต้ิมแลัะรับประที่านด้ี มีสารอาหาร 
ที่ี�มปีระโยชิน์ต่ิอร่างกาย คอ่ Gamma Oryzanol แลัะ  

แลัะ ก.วัก.2
10. พนัธุุ ์กข้ส1 (สะเมงิ 72) เป็นข้้าวัสาลั ีอายุ 

เกบ็เกี�ยวัประมาณ 89 วันั ต้ินสง้ประมาณ 90 เซนติเิมติร  
ศักยภาพให้ผู้ลัผู้ลัิติ 569 กิโลักรัมต่ิอไร่ ส้งกว่ัา 
พนัธุุส์ะเมงิ 2 แลัะฝ่าง 60 คณุภาพข้องแป้งเหมาะสม 
สำหรับที่ำข้นมปัง

“ที่ศพนัธ์ุุข้้าวัไที่ยนำเกษัติรกรก้าวัไกลั” ไม่เพยีง 
ช่ิวัยเพิ�มผู้ลัผู้ลัิติแลัะรายได้้ใ ห้กับเกษัติรกร 
เท่ี่านั�น แต่ิยังช่ิวัยยกระด้ับคุณภาพชิีวัิติแลัะสร้าง
ควัามมั�นคงที่างอาหารให้กับประเที่ศไปพร้อมกัน 
ด้้วัย หากเกษัติรกรท่ี่านใด้ สนใจพันธุุ์ ข้้าวัที่ั�ง  
10 สายพนัธุุ ์สามารถึสอบถึามรายลัะเอยีด้เพิ�มเติมิ
ได้้ทีี่�ศน้ย์วัจิยัข้้าวัส่วันภมิ้ภาคที่ั�วัประเที่ศ

ปักด้ำ ศกัยภาพให้ผู้ลัผู้ลัติิ 1,070 กโิลักรมัต่ิอไร่ เป็น
ข้้าวัเจ้าพ่�นแข้ง็หอม ให้สาร 2AP เท่ี่ากบั 0.61 ppm 
คณุภาพเมลัด็้ที่างกายภาพด้ ี ท้ี่องไข่้น้อย คณุภาพ
การสดี้ ีสามารถึสเีป็นข้้าวัสาร 100 เปอร์เซน็ต์ิ ชิั�น 1  
ได้้  ค่อนข้้างต้ิานที่านเพลัี�ยกระโด้ด้สีน�ำติาลั ที่น 
น�ำท่ี่วัมฉีบัพลันัปานกลัาง

7. พนัธุุ ์กข้109 (หอมพัที่ลังุ 72) เป็นข้้าวัเจ้า
พ่�นนุม่ มกีลัิ�นหอม ไม่ไวัต่ิอช่ิวังแสง อายเุกบ็เกี�ยวั
ประมาณ 102 วันั (หว่ัานน�ำติม) 112 วันั (ปักด้ำ) 

วุริตัน์ ปราบัทิกุ้ข์วุริตัน์ ปราบัทิกุ้ข์

1. การปิรบัระดบัผู้วิหน้าดิน

2. การยกร�อิงปิลัก่พชื 

ในกรณีที่ี�จะใช้ิพ่�นที่ี�สำหรับปลั้กข้้าวั ปรับระด้ับผู้ิวัหน้าด้ินให้มีควัามลัาด้เอียงพอที่ี�จะให้น�ำไหลั
ออกส้ค่ลัองระบายน�ำ ในข้ณะเดี้ยวักนั ควัรมีการจัด้รป้แปลังนาหรอ่กระที่งนาใหม่หากสามารถึที่ำได้้ 
โด้ยการยกแลัะติบแต่ิงคันนาเพ่�อให้สามารถึเก็บน�ำแลัะระบายน�ำออกไปจากแปลังนาได้้ติามต้ิองการ

เป็นวัธิุกีารที่ี�เหมาะสำหรับพช่ิไร่ พช่ิผู้กั หรอ่ไม้ย่นต้ินที่ี�ให้ผู้ลัติอบแที่นที่างเศรษัฐกจิสง้ วัธีิุการข้ดุ้ 
ท้ี่องร่อง จำเป็นจะต้ิองที่ราบก่อนว่ัาพ่�นทีี่�ด้ังกล่ัาวั มีชิั�นด้ินเลันสีเที่าที่ี�มีสารประกอบไพไรท์ี่มาก 
อย้ใ่นควัามลึักระด้บัใด้ เม่�อที่ราบแล้ัวัให้ขุ้ด้ลักึเพยีงแค่ระดั้บผู้วิัเลัน ทัี่�วัๆ ไปแล้ัวัข้ดุ้ในระด้บัควัามลักึ 
1.0 เมติร ข้ั�นติอนการยกร่องโด้ยสังเข้ป ด้งันี�

1. วัางแนวัร่องให้เหมาะกบัชินิด้พช่ิ โด้ยทัี่�วัไปสนัร่องจะกว้ัางประมาณ 6-8 เมติร 
 ส่วันท้ี่องร่องจะกว้ัางประมาณ 1.0-1.5 เมติร ลักึประมาณ 0.8-1.0 เมติร

2. ระหว่ัางร่องทีี่�จะข้ดุ้ ใช้ิแที่รคเติอร์ปาด้หน้าดิ้นหรอ่แรงงานขุ้ด้หน้าดิ้นมาวัางไว้ัสนัร่อง เน่�องจาก
หน้าด้นิส่วันใหญ่จะมอีนิที่รยีวััติถึสุง้แลัะร่วันซยุกว่ัาด้นิชิั�นล่ัาง จงึมีประโยชิน์ต่ิอการปลัก้พ่ชิมาก ควัร
นำมากองไว้ัสนัร่อง ไม่ควัรนำด้นิล่ัางมากลับที่บัหน้าด้นิบน

การ ยกร่องปลั้กพ่ชิ ควัรคำนึงการเกิด้น�ำท่ี่วัมในพ่�นทีี่� หากจำเป็น ควัรมีคันด้ินล้ัอมรอบสวัน 
เพ่�อป้องกนัไม่ให้น�ำท่ี่วัม คนัด้นิควัรอดั้แน่นเพ่�อป้องกนัน�ำซมึ แลัะควัรมรีะด้บัควัามสง้มากพอที่ี�จะป้องกัน 
น�ำท่ี่วัมในช่ิวังฤด้ฝ้่น คอ่ประมาณ 1.5-2.0 เมติร หรอ่แล้ัวัแต่ิพ่�นที่ี� รวัมถึงึอาจมีการติิด้ตัิ�งเคร่�องสบ้น�ำ 
เน่�องจากน�ำในร่องจะแปรสภาพเป็นกรด้ จงึควัรมีการถ่ึายเที่น�ำออก 3-4 เด้อ่นต่ิอครั�ง แล้ัวันำน�ำใหม่
เข้้ามาในร่อง

4. ปรับด้นิบนสนัร่องเพ่�อปลัก้พช่ิ รกัษัาระด้บัน�ำในคใ้ห้อย่้เหน่อชิั�นด้นิเลัน รวัมถึึงใช้ิปน้ปรับสภาพ
ควัามเป็นกรด้บนสนัร่องแลัะในหลัมุปลัก้

3. ขุ้ด้ด้ินจากค้ที่ี�วัางแนวัไว้ัมากลับบริเวัณข้อบสันร่อง การที่ำเช่ินนี�ที่ำให้เกิด้สันร่องส้ง 50-80 
เซนติิเมติร เป็นการยกร่องส้ง เหมาะปลั้กไม้ผู้ลัหร่อไม้ย่นต้ิน แต่ิถ้ึาเป็นร่องผู้ัก พ่ชิไร่ หร่อไม้ด้อก 
ไม้ประด้บั ควัรยกร่องติ�ำกว่ัาร่องทีี่�จะปลัก้ไม้ผู้ลั

กลัุม่วัจัิยแลัะพฒันาการจัด้การด้นิเปรี�ยวั กองวัจัิยแลัะพฒันาการจัด้การที่ี�ดิ้น 
กรมพฒันาทีี่�ด้นิ โที่ร 0 2579 7562

“สำหริบัข้าวพันั้ธุ�ใหม่ั 10 พันั้ธุ�น้ั้น้ ปริะกอบด้วยข้าวขาวพัืน้้นุ่้มั ข้าวขาวพัืน้้แขง็ ข้าวหอมัไทย  
ข้าวเหน้ยีว ข้าวญี�ปุ�น้ ข้าวพัืน้้เมัอืง และข้าวสาล ีถก่น้ำเสน้อภายใต้แน้วคิ้ด “ทศพันั้ธุ�ข้าวไทย
น้ำเกษัตริกริก้าวไกล” เพัื�อร่ิวมัเทดิพัริะเกียริติเน้ื�องใน้วโริกาสพัริะบาทสมัเด็จพัริะเจ้าอย่่หัว 
ริชักาลที� 10 พัริะชน้มัพัริริษัา 72 พัริริษัา”
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ทอิท.ปิระกาศแผู้นลังทุน 6 ท�าอิากาศยาน ปีินี ้
เดนิหน้า East Expansion 1.3 หมื�นล้ัานบาท 
หวังตัอิกเสู่าเขัม็แล้ัวเสู่รจ็ปีิ 2573 รบัผู้่โ้ดยสู่าร
เพิ�มเป็ิน 80 ล้ัานคน พร้อิมลุัยสู่ร้างรายได้ Non 
– Aero ปัิ�นพืน้ที�เชงิพาณิัชย์ “สุู่วรรณัภูม่”ิ เผู้ย
มนีกัธุรุกิจเสู่นอิแผู้นแล้ัว 28 โครงการ

นางสู่าวปิวีณัา จริยฐิตัิพงศ์ รักษัาการ  
ผู้้อ้ำนวัยการใหญ่ บรษิัทัี่ ท่ี่าอากาศยานไที่ย จำกดั้ 
(มหาชิน) หร่อ ที่อที่. เปิด้เผู้ยว่ัา วัันทีี่� 1 ก.ค. 
2568 ถึ่อเป็นวัันครบรอบ 46 ปีข้อง ที่อที่. ซึ�ง
ภารกิจสำคัญจะเร่งข้ับเคล่ั�อนโครงสร้างพ่�นฐาน
ด้้านคมนาคมที่างอากาศ พัฒนาท่ี่าอากาศยาน
ให้มีควัามทัี่นสมัย เพ่�อรองรับหน้าที่ี�ประติ ้
ส้่ประเที่ศ โด้ยมุ่งมั�นก้าวัส้่การเป็นศ้นย์กลัาง 
การบนิข้องภมิ้ภาค Aviation Hub แลัะเป็นผู้้น้ำ
ท่ี่าอากาศยานที่ี�ด้รีะดั้บโลัก

อย่างไรก็ด้ ีที่อที่.ยงัคงวัางแผู้นข้ยายข้ดี้ควัาม
สามารถึข้องท่ี่าอากาศยานที่ั�ง 6 แห่ง ให้สามารถึ
รองรับผู้้้โด้ยสารได้้ติามปริมาณการเติิบโติข้อง
ผู้้้โด้ยสาร โด้ยท่ี่าอากาศยานสุวัรรณภ้มิจะเร่ง
ก่อสร้างส่วันต่ิอข้ยายด้้านที่ิศติะวัันออก (East 
Expansion) วังเงินลังที่นุราวั 1.3 หม่�นล้ัานบาที่ 
ปัจจุบันอย้่ระหว่ัางเติรียมเสนอคณะรัฐมนติรี 
(ครม.) พจิารณาอนมุตัิ ิคาด้ว่ัาจะก่อสร้างแล้ัวัเสรจ็
ในปี 2573 เพ่�อเพิ�มข้ดี้ควัามสามารถึจากปัจจบุนั 
65 ล้ัานคนต่ิอปี เป็น 80 ล้ัานคนต่ิอปี

นอกจากนี� ปัจจุบัน ที่อที่.ยังอย้่ระหว่ัางการ
ศึกษัาแผู้นแม่บที่ท่ี่าอากาศยานสุวัรรณภ้มิ ซึ�ง
คาด้ว่ัาจะแล้ัวัเสร็จภายในปีนี� โด้ยนอกจาก 
เดิ้นหน้าสร้างส่วันต่ิอข้ยายด้้านที่ศิติะวัันออกแล้ัวั จะ 
ด้ำเนนิการควับค้ก่บัการเริ�มด้ำเนนิโครงการพฒันา
ท่ี่าอากาศยานสวุัรรณภม้ด้ิ้านที่ศิใต้ิ ประกอบด้้วัย 

ทอ ท.เร�งลังทุนสู่นามบิน ปีีนี�
ขยุายุ ‘สูุ่วรรณ์ภ่มิ’ 1.3 หัม่�นลั.

อาคารผู้้้โด้ยสารด้้านทิี่ศใต้ิ (South Terminal) 
เพิ�มพ่�นที่ี�อาคารหลักัประมาณ 4 แสนติารางเมติร 
รองรบัผู้้โ้ด้ยสารได้้อกี 70 ล้ัานคนต่ิอปี แลัะที่างวัิ�ง 
เส้นที่ี� 4 (4th Runway) เพิ�มศักยภาพรองรับ
เที่ี�ยวับนิจาก 3 รนัเวัย์ในปัจจบุนัที่ี� 94 เทีี่�ยวับนิ
ต่ิอชิั�วัโมง เป็น 120 เที่ี�ยวับนิต่ิอชิั�วัโมง

อีกที่ั�งยังมีแผู้นข้ยายข้ีด้ควัามสามารถึข้อง 
ท่ี่าอากาศยานด้อนเมอ่ง โด้ยคาด้วัา่จะเริ�มก่อสร้าง
อาคารผู้้โ้ด้ยสารอาคาร 3 ได้้ภายในปี 2569 แลัะ
เปิด้ให้บรกิารอาคารผู้้โ้ด้ยสารอาคาร 3 เพ่�อรองรบั
ผู้้โ้ด้ยสารระหว่ัางประเที่ศในปี 2573 แลัะปรับปรุง
อาคารผู้้้โด้ยสารอาคาร 1 เพ่�อรองรับผู้้้โด้ยสาร
ภายในประเที่ศในปี 2575

พ ร้อมกั นนี�  จ ะด้ ำ เนิ น ก า รปรั บปรุ ง 
ท่ี่าอากาศยานเชิียงใหม่ ให้แล้ัวัเสร็จในปี 2576 
ที่ำให้สามารถึรองรับผู้้้โด้ยสารได้้ 20 ล้ัานคน 
ต่ิอปี ส่วันท่ี่าอากาศยานภเ้ก็ติ จะก่อสร้างส่วันต่ิอ
ข้ยายอาคารผู้้โ้ด้ยสารระหว่ัางประเที่ศ ซึ�งจะเพิ�ม 
ข้ดี้ควัามสามารถึข้องท่ี่าอากาศยานภเ้กต็ิเป็น 18 ล้ัาน 
คนต่ิอปี คาด้ว่ัาจะแล้ัวัเสร็จในปี 2573 แลัะ 
ท่ี่าอากาศยานแม่ฟ้ัาหลัวัง เชิยีงราย มแีผู้นจะพฒันา 
ให้รองรบัผู้้โ้ด้ยสารจาก 3 ล้ัานคนต่ิอปี เป็น 6 ล้ัาน
คนต่ิอปี คาด้ว่ัาจะแล้ัวัเสร็จในปี 2576

นางสาวัปวีัณา กล่ัาวัว่ัา แม้ว่ัา ที่อที่. จะมุ่ง
เน้นการลังทีุ่นเพ่�อเสริมควัามแข้็งแกร่งด้้านการ 
ให้บริการผู้้้ โด้ยสาร แลัะโครงสร้างพ่�นฐาน 
ข้องประเที่ศ เพ่�อก้าวัส้ก่ารเป็นศน้ย์กลัางการบิน 

นายมนตัรี เดชาสู่กุลัสู่ม อธุิบด้ีกรม
ที่างหลัวังชินบที่ (ที่ชิ.) เปิด้เผู้ยว่ัา กระที่รวัง
คมนาคม โด้ยกรมที่างหลัวังชินบที่ (ที่ชิ.) ได้้
ด้ำเนินโครงการก่อสร้างโครงข่้ายถึนนเลัียบ
ชิายฝั่�งที่ะเลัภาคใต้ิ (Thailand Riviera) มาอยา่ง
ต่ิอเน่�องติั�งแต่ิปี 2562 ติามที่ี�คณะรฐัมนติร ี(ครม.) 
เห็นชิอบให้ด้ำเนินการพัฒนาการท่ี่องเทีี่�ยวั 
ถึนนเลัยีบชิายฝั่�งที่ะเลัด้้านติะวันัติกข้องอ่าวัไที่ย 
อย่างยั�งย่น

สำหรับควัามค่บหน้าปัจจุบัน ที่ชิ.พัฒนา
เส้นที่างท่ี่องเทีี่�ยวัเลีัยบชิายฝั่�งที่ะเลัอ่าวัไที่ย 
มีพ่�นทีี่�ด้ำเนินการครอบคลัุม 12 จังหวััด้ เริ�ม
ติั�งแต่ิจังหวััด้สมุที่รปราการ – สมุที่รสาคร – 
สมุที่รสงคราม – เพชิรบรุ ี – ประจวับครีขี้นัธ์ุ 
–ระนอง – ชิุมพร – สุราษัฎร์ธุานี  –
นครศรธีุรรมราชิ – สงข้ลัา – ปัติติาน ี– นราธุวิัาส  
รวัมระยะที่าง 950 กโิลัเมติร แลัะปัจจุบนัที่ยอย
ก่อสร้างแล้ัวัเสร็จเปิด้ให้บริการแล้ัวั

อย่างไรก็ด้ี ที่ชิ.ยังมีแผู้นพัฒนาโครงการ 
ก่อสร้างเส้นที่างท่ี่องเทีี่�ยวัเลัยีบชิายฝั่�งที่ะเลัภาคใต้ิ  
(Thailand Riviera) ด้้านติะวัันติก (ติะนาวัศรี)  
มีระยะที่างรวัมประมาณ 350 กิโลัเมติร  
เพ่�อเป็นอีกหนึ�งที่างเลั่อกให้ประชิาชินในพ่�นที่ี�
ได้้สัญจร รวัมที่ั�งกระติุ้นให้เกิด้การท่ี่องเทีี่�ยวั 
ที่างถึนนในเส้นที่างต่ิางๆ ซึ�ง ที่ชิ.แบ่งแผู้นพฒันา 
ออกเป็น 10 ช่ิวัง ประกอบด้้วัย 

1. ถึนนท่ี่องเที่ี�ยวัติะนาวัศรคีรีพีฒัน์ ช่ิวังถึนน
สาย พบ.1003 แยก ที่ลั.4-บ.เนนิรกั อ.เข้าย้อย 
จ.เพชิรบุร ีระยะที่าง 36.10 กโิลัเมติร 2. ถึนน
ท่ี่องเทีี่�ยวัติะนาวัศรีคีรีพัฒน์ ช่ิวัง บ.เนินรัก 

คมนาคม ดัน ‘ไทยุแลันด์ ริเวียุร�า’ 
ลัุยุขยุายุถนนเที�ยุว ‘ติะนาวศึรี’

-บ.เข้าบันได้ อ.เข้าย้อย, หนองหญ้าปล้ัอง 
จ.เพชิรบรุ ี(ศกึษัา EIA) ระยะที่าง 2.50 กโิลัเมติร 
3. ถึนนท่ี่องเที่ี�ยวัติะนาวัศรีคีรีพัฒน์ ช่ิวังบ้าน
เข้าบันได้-บ้านน�ำพุร้อน อ.หนองหญ้าปล้ัอง 
อ.เข้าย้อย จ.เพชิรบรุ ีระยะที่าง 37.24 กโิลัเมติร 
4. ถึนนท่ี่องเทีี่�ยวัติะนาวัศรีคีรีพัฒน์ ช่ิวัง  
บ.พุน�ำร้อน-บ.ท่ี่าเสลัา อ.หนองหญ้าปล้ัอง 
อ.เข้าย้อย จ.เพชิรบุร ีระยะที่าง 8.00 กโิลัเมติร 

5. ถึนนท่ี่องเทีี่�ยวัติะนาวัศรีคีรีพัฒน์ ช่ิวัง
ที่างเข้้าศ้นย์พุน�ำร้อน อ.หนองหญ้าปล้ัอง 
อ.เข้าย้อย จ.เพชิรบุร ีระยะที่าง 2.00 กโิลัเมติร 
6. ถึนนท่ี่องเทีี่�ยวัติะนาวัศรีคีรีพัฒน์ ช่ิวัง 
บ.เสลัา-วังเวัียนยางชิุม อ.หนองหญ้าปล้ัอง 
อ.บ้านลัาด้, แก่งกระจาน, ท่ี่ายาง จ.เพชิรบุรี 
ระยะที่างรวัม 98.70 กโิลัเมติร 7. ถึนนท่ี่องเที่ี�ยวั 
ติะนาวัศ รีคี รี พัฒ น์  ช่ิ วั งถึนนสามแยก  
ที่ลั.3510-บ้านกร่างแค้มป์ อ.แก่งกระจาน 
จ.เพชิรบุร ีระยะที่าง 27.60 กโิลัเมติร 8. ถึนน
ท่ี่องเที่ี�ยวัติะนาวัศรคีรีพีฒัน์ ช่ิวังวังเวัยีนยางชุิม 
-สามแยกถึนนชัิยพัฒนา ติัด้กับ ที่ลั.3218 
แลัะถึนนสาย พบ.1001 อ.ที่่ายาง, ชิะอำ,  
หวััหนิ, จ.เพชิรบรุ,ี ประจวับครีขี้นัธ์ุ ระยะที่าง 
49.35 กิโลัเมติร 

9. ถึนนท่ี่องเทีี่�ยวัติะนาวัศรีคีรีพัฒน์ ช่ิวัง
สามแยกถึนนชิยัพฒันา ติดั้กบั ที่ลั.3218-น�ำติก
ป่าลัะอ ้อ.หัวัหนิ จ.ประจวับคีรขี้นัธ์ุ ระยะที่าง 
42.10 กโิลัเมติร 10. ถึนนท่ี่องเที่ี�ยวัติะนาวัศรี 
คีรีพัฒน์ ช่ิวังสามแยกถึนนชัิยพัฒนา ติัด้กับ  
ที่ลั.3218-ที่ลั.4 อ.หัวัหิน, อ.ปราณบุรี 
จ.ประจวับครีขี้นัธ์ุ ระยะที่าง 44.56 กโิลัเมติร

ลังที่นุ แลัะผู้้ป้ระกอบการธุุรกจิหลัายด้้าน จงึได้้จดั้
งาน AOT Property Showcase เม่�อวัันที่ี� 29 เม.ย. 68 
 ที่ี�ผู่้านมา ส่งผู้ลัให้มีนักลังทุี่นติิด้ต่ิอสอบถึาม 
รายลัะเอยีด้เข้้ามาจำนวันมาก ทัี่�งภายในประเที่ศ 
แลัะต่ิางประเที่ศทีี่�ให้ควัามสนใจ แลัะแจ้งควัาม
ประสงค์ข้อเช่ิาพ่�นที่ี�กบั ที่อที่.จำนวัน 28 โครงการ

สำหรับประกอบธุุรกิจหลัากหลัายประเภที่ 
เช่ิน โรงแรม โครงการ MRO โครงการ Private 
Jet Terminal โครงการ Logistics Hub Training 
Center ศ้นย์ซ่อมรถึยนต์ิไฟัฟ้ัา โชิว์ัร้มรถึยนต์ิ 
สถึานชีิาร์จรถึยนต์ิไฟัฟ้ัา แลัะโครงการ Attraction 
in Terminal เป็นต้ิน โด้ย ที่อที่. เปิด้ให้นกัลังที่นุ
ที่ี�สนใจเริ�มเสนอโครงการเข้้ามา เพ่�อ ที่อที่. จะได้้ 
พิจารณาควัามเหมาะสมข้องแต่ิลัะโครงการ 
ให้สอด้คล้ัองกับแนวัที่างการด้ำเนินงานข้อง ที่อที่. 
ต่ิอไป

ที่ั�งนี� ผู้ลัการด้ำเนินการข้องท่ี่าอากาศยานหลักั  
6 แห่งในช่ิวัง 8 เด้่อนแรกข้องปีงบประมาณ  

ข้องภ้มิภาค ซึ�งจะเป็นที่ี�มาข้องแหล่ังรายได้้ที่ี� 
เกี�ยวักบักจิการการบนิ (Aeronautical Revenue)  
ข้ณะเด้ยีวักนั ที่อที่. กม็แีผู้นหาแหล่ังรายได้้อ่�นเพ่�อมา 
สนบัสนุนสภาพคล่ัอง แลัะเพิ�มรายได้้อย่างแข้ง็แกร่ง  
แลัะยั�งยน่ในอนาคติ โด้ยเฉีพาะรายได้้ทีี่�ไม่เกี�ยวักับ
กจิการการบิน (Non-Aeronautical Revenue)

โด้ย ที่อที่. มพี่�นที่ี�ศกัยภาพรอบสนามบนิที่ั�ง  
6 แห่งที่ี�จะสามารถึนำมาสร้างโอกาสให้กับนัก

2568 (เด้อ่น ติ.ค. 2567–พ.ค. 2568) มผีู้้โ้ด้ยสารใช้ิ
บรกิารท่ี่าอากาศยานที่ั�ง 6 แห่งรวัม 88.53 ล้ัานคน 
เพิ�มข้ึ�น 9.2% เม่�อเทีี่ยบกับช่ิวังเด้ยีวักนัข้องปีก่อน 
แบ่งเป็น ผู้้โ้ด้ยสารระหว่ัางประเที่ศ 54.24 ล้ัาน
คน เพิ�มข้ึ�น 10.8% แลัะผู้้โ้ด้ยสารภายในประเที่ศ 
34.29 ล้ัานคน เพิ�มข้ึ�น 6.9%

ข้ณะที่ี�มีเทีี่�ยวับนิ 544,590 เทีี่�ยวับนิ เพิ�มข้ึ�น  
10.9% แบ่งเป็น เที่ี�ยวับินระหว่ัางประเที่ศ 
308,777 เทีี่�ยวับนิ เพิ�มข้ึ�น 12.5% แลัะเที่ี�ยวับนิ
ภายในประเที่ศ 235,813 เที่ี�ยวับนิ เพิ�มข้ึ�น 8.9% 
นอกจากนี� ที่อที่. ได้้ประมาณการปริมาณการ
จราจรที่างอากาศในปีงบประมาณ 2569 (เด้อ่น 
ติ.ค. 2568–ก.ย. 2569) คาด้ว่ัาจะมีผู้้้โด้ยสาร
รวัมกว่ัา 130 ล้ัานคน เทีี่�ยวับนิรวัมกว่ัา 859,000 
เทีี่�ยวับิน แลัะคาด้ว่ัาจะมีจำนวันสินค้าแลัะ
ไปรษัณยีภณัฑ์ (Cargo) ประมาณ 1.64 ล้ัานตินั

 ร่ห้รอืิไม� e-Contract อิย่�รอิบตัวัเรา! 
 กฎหมายรอิงรับ แค� “แสู่ดงเจตันา-
 ระบุตัวัตัน” ชดั

  คำว่ัา “e-Contract” อาจฟัังด้เ้หม่อนไกลัตัิวั  
แต่ิในควัามเป็นจรงิแล้ัวัเราที่กุคนต่ิางใช้ิ e-Contract  
อย้่แที่บทีุ่กวััน เพราะ e-Contract ค่อการ 
ที่ำข้้อติกลังระหว่ัางบุคคลัหรอ่องค์กรผู่้านช่ิองที่าง
ด้จิทิี่ลัั โด้ยไม่ต้ิองใช้ิกระด้าษัหรอ่เซน็ชิ่�อด้้วัยปากกา 
แต่ิสามารถึยน่ยนัข้้อติกลังได้้ผู่้านระบบด้จิทิี่ลัั ไม่ว่ัา
จะเป็น การกด้ยอมรบัเง่�อนไข้ในแอปพลัเิคชินั การ
คุยโต้ิติอบที่างอีเมลัที่ี�ลังชิ่�อกำกับไว้ัท้ี่ายข้้อควัาม 
การแนบไฟัล์ัสัญญาบนแพลัติฟัอร์มออนไลัน์แล้ัวั
คลัิก “ย่นยัน” หร่อการใช้ิ e-Signature แลัะ  
Digital Signature เช่ิน การเซ็นชิ่�อด้้วัยปากกา 
Stylus บนแที่บ็เลัต็ิ ขัอิเพยีงแค� “แสู่ดงเจตันา” 

แม้พระราชิบัญญัติธิุรุกรรมที่างอิเล็ักที่รอนิกส 
…จะมีผู้ลับังคับใช้ิในไที่ยมานานกว่ัา 20 ปี  
แลัะมีบที่บาที่สำคัญในการวัางรากฐานที่าง
กฎหมายสำหรบัการที่ำธุรุกรรมในยคุด้จิทิี่ลัั แต่ิ
ปฏิิเสธุไม่ได้้ว่ัา จุด้เปลัี�ยนที่ี�ที่ำให้เราทีุ่กคนเริ�ม 
หนัมาที่ำธุรุกรรมออนไลัน์อย่างจรงิจัง กลัับเพิ�ง
เกดิ้ข้ึ�นในช่ิวังการแพร่ระบาด้โควิัด้-19 เม่�อโลัก 
ต้ิองเผู้ชิญิกบัมาติรการล็ัอกด้าวัน์ การเดิ้นที่างแลัะ 
การด้ำเนินธุรุกิจรป้แบบเดิ้มถึก้จำกัด้อย่างหลีัก
เลัี�ยงไม่ได้้ การที่ำธุรุกรรรมออนไลัน์ จากทีี่�เคย
เป็นที่างเลัอ่ก กก็ลัายมาเป็นที่างหลักัในที่กุวันันี�

โด้ยเฉีพาะการที่ำสัญญาอิเลั็กที่รอนิกส์ 
หรอ่ e-Contract ที่ี�ถึก้พด้้ถึงึแลัะใช้ิเพิ�มมากข้ึ�น  
เพราะเข้้ามาเปลัี�ยนวัิธุีการจัด้ที่ำแลัะลังนาม 
ในสัญญา จากเด้มิทีี่�ต้ิองใช้ิกระด้าษัแลัะพบปะกัน 
โด้ยติรง กลัายเป็นกระบวันการที่ี�ที่ำได้้ผู่้าน 
ระบบออนไลัน์ อย่างไรก็ด้ี แม้หลัายองค์กร 
จะเริ�มนำ e-Contract ไปใช้ิงานจรงิแล้ัวัแต่ิก็ยงั
มีอีกไม่น้อยที่ี�ยังมีคำถึามในใจ ไม�ว�าจะเป็ิน...
สู่ญัญาอิเิล็ักทรอินิกส์ู่ถก่ต้ัอิงตัามกฎหมายหรอืิ
ไม�? ปิลัอิดภูยัแลัะเชื�อิถอืิได้แค�ไหน? ต้ัอิงเตัรียม
พร้อิมเรื�อิงเทคโนโลัยอีิย�างไรบ้าง?

  สำนกังานพฒันาธุรุกรรมที่างอเิลัก็ที่รอนกิส์ 
หร่อ ETDA ในฐานะหน่วัยงานทีี่�ที่ำหน้าทีี่�  
ส่งเสรมิ สนับสนนุ แลัะสร้างควัามเชิ่�อมั�นในการ
ที่ำธุุรกรรมออนไลัน์ข้องประเที่ศ ไม่รอช้ิา เปิด้เวัที่ี  

ETDA Live ไลัฟ์ักำลัังด้ี EP.3: “ปิด้ด้ีลัสัญญา  
จบไวั มั�นใจด้้วัย e-Contract” พาทุี่กคนไปเจาะลึัก
แลัะติอบทีุ่กคำถึามเกี�ยวักับสัญญาอิเลั็กที่รอนิกส์ 
โด้ยชิวัน คุณัสู่มปิระสู่งค์ โหรชัยยะ ผู้่้ชำนาญ
การอิาวโุสู่จากศน่ย์พฒันากฎหมาย ETDA แลัะ 
คณุัสู่ริณิัฐั ตััง้ธุรรมจติั หวัหน้าทมีที�ปิรกึษาแลัะ
วทิยากรจาก ADTE by ETDA มาร่วัมให้ควัามร้้ 
เพ่�อสร้างควัามมั�นใจว่ัา “e-Contract ปลัอด้ภัย  
เชิ่�อถึอ่ได้้ แลัะมกีฎหมายรบัรอง!

องค์กรได้้ แลัะไม่มีกฎเกณฑ์ติายตัิวั ข้ึ�นอย่้กับ
ประเภที่ธุุรกิจ ค้่สัญญา ควัามเสี�ยง แลัะควัาม 
ซบัซ้อนข้องสัญญาแต่ิลัะประเภที่ เช่ิน บางธุรุกิจ 
อาจเหมาะกบัระบบง่ายๆ เพยีงแค่ให้ลัก้ค้ากด้ยน่ยนั 
ผู้�านอีเมลั บางธุุรกิจต้ิองการควัามปลัอด้ภัยส้ง 
จำเป็นต้ิองใช้ิ Digital Signature บางธุุรกิจมี 
ค่้สัญญาหลัายแบบกอ็าจใช้ิหลัายโซลัชั้ินผู้สมกนั 
นอกจากนี� หากฝ่่ายหนึ�งฝ่่ายใด้ยังไม่พร้อมใช้ิ 
e-Contract แบบ 100% กส็ามารถึใช้ิแนวัที่าง
แบบผู้สม (Hybrid) ได้้ เช่ิน ค้่สัญญาฝ่่ายหนึ�ง
อาจลังลัายม่อชิ่�อบนกระด้าษั แล้ัวัสแกนหร่อ
แปลังเป็นไฟัล์ัด้ิจิที่ัลั แลัะส่งให้อีกฝ่่ายลังนาม
ด้้วัย Digital Signature ก็สามารถึที่ำได้้ติาม 
กฎหมาย หากกระบวันการจดั้เกบ็แลัะพสิจ้น์ติวััติน 
ถึ้กต้ิอง แลัะต้ิองมั�นใจได้้ว่ัาระบบหร่อวิัธุีการ
ที่ี�ใช้ินั�นสามารถึระบุติัวัติน แสด้งเจตินา แลัะมี
การจดั้เกบ็ทีี่�ปลัอด้ภยัสอด้คล้ัองติามหลักัเกณฑ์
ที่ี�กฎหมายกำหนด้ไว้ั หากครบถ้ึวันติามนี�กถ็ึอ่ว่ัา 
ถึก้ต้ิองสมบร้ณ์แลัะมผีู้ลัที่างกฎหมายทัี่นที่ี

นอกจาก พ.ร.บ.ธุรุกรรมที่างอเิลัก็ที่รอนกิส์ 
ที่ี�รับรองการใช้ิ e-Contract แล้ัวั อีกหนึ�ง
ควัามก้าวัหน้าที่ี�ช่ิวัยเสริมควัามมั�นใจยิ�งข้ึ�น
ค่อ การที่ี�ประเที่ศไที่ยได้้เข้้าร่วัม “อินุสู่ัญญา
สู่หปิระชาชาตัวิ�าด้วยการใช้การตัดิตั�อิสู่ื�อิสู่าร
อิิเล็ักทรอินิกส์ู่ในสัู่ญญาระหว�างปิระเทศ” 
หรอ่เรยีกย่อๆ ว่ัา อนุสญัญา ECC ข้ององค์การ
สหประชิาชิาติิ ซึ�งถึ่อเป็นมาติรฐานสากลั 
ที่ี�หลัายประเที่ศใช้ิเป็นกรอบร่วัมกนัในการรบัรอง 
ธุุรกรรมอิเลั็กที่รอนิกส์ระหว่ัางประเที่ศ โด้ย
จะเริ�มมีผู้ลับังคับใช้ิในประเที่ศไที่ยติั�งแต่ิ วัันทีี่�  
1 ติุลัาคม 2568 เป็นติ ้นไป นั�นหมายควัาม 
ว่ัาในอนาคติอันใกล้ั e-Contract ไม่เพียงแค่มี
กฎหมายรองรบัในประเที่ศไที่ย แต่ิยงัได้้รบัการ
ยอมรบัในระด้บัสากลั

ผู้้เ้ชิี�ยวัชิาญ ETDA ย�ำ การใช้ิ e-Contract 
ไม่ใช่ิการ “บังคับให้เปลัี�ยน” แต่ิค่อ การ “ชิี�
ให้เห็นโอกาส” แลัะ “เสนอที่างเลั่อก” ที่ี�ชิ่วัย
ประหยดั้เวัลัา ที่รพัยากร แลัะเพิ�มประสทิี่ธุภิาพ
ได้้อย่างแท้ี่จรงิ ซึ�งหากองค์กรหรอ่หน่วัยงานใด้ 
มคีวัามพร้อมแลัะต้ิองการเริ�มต้ินใช้ิงาน แต่ิยงัมี 
ข้้อสงสัยหร่อยังไม่มั�นใจว่ัาจะเริ�มอย่างไร  
ETDA พร้อมให้คำปรึกษัาแบบเจาะลึักในทุี่ก 
ข้ั�นติอน เพ่�อช่ิวัยให้ที่กุองค์กรเปลัี�ยนผู่้านส้ด่้จิทิี่ลัั
ได้้อย่างมั�นใจแลัะ“ชิวีัติิด้เีม่�อมดี้จิทิี่ลัั” ไปด้้วัยกนั 
ติดิ้ติามข้้อมล้ัเพิ�มเติมิได้้ที่ี� ETDA Thailand

สำนักังานัพัฒันัาธุรุกรรมทางอิเิล็ก็ทรนิักิส์
https://www.etda.or.th/th/Useful-Resource/Law_e-Contract.aspx

แลัะ “ระบุตัวัตัน” ขัอิงผู้่ล้ังนามได้อิย�างชดัเจน ก็
ถอืิเป็ิน e-Contract ทัง้สู่ิน้ แลัะมผีู้ลัทางกฎหมาย 
เช�นเดยีวกบัการทำสู่ญัญาบนกระดาษทกุปิระการ

ปัจจุบัน e-Contract ใช้ิได้้เก่อบทุี่กธุุรกรรม 
ที่ั�งภาครฐัแลัะเอกชิน ยกเว้ันแค่บางกรณ ีที่ี�กฎหมาย 
ระบุไว้ัว่ัาต้ิองใช้ิสญัญาแบบเด้มิเท่ี่านั�น อย่างสัญญา
ที่ี�เกี�ยวักบัครอบครวััแลัะมรด้ก เช่ิน พนิยักรรม การ
หย่า หรอ่สัญญาครอบครวััอ่�น ๆ  ซึ�งมเีน่�อหาลัะเอียด้
อ่อน จำเป็นต้ิองมพียานแลัะเจ้าหน้าที่ี�ร่วัมรบัร้้

เม่�อทีุ่กอย่างที่ำได้้ครบ จบทีุ่กข้ั�นติอนในโลัก
ออนไลัน์ ก็ไม่จำเป็นต้ิองพิมพ์ ไม่ต้ิองใช้ิกระด้าษั  
ไม่ต้ิองนดั้พบกนัเพ่�อเซน็ แลัะไม่ต้ิองรอรบั-ส่งเอกสาร 
ไป-มาให้เสียเวัลัา แค่ปลัายนิ�วัคลัิก! ก็สามารถึ 
ที่ำสัญญาได้้ทีุ่กที่ี� ทีุ่กเวัลัา พร้อมมีผู้ลัที่ันที่ีแบบ 
Real-time ไม่เพยีงช่ิวัยลัด้ต้ินที่นุ ประหยัด้เวัลัา แต่ิ 
ยังช่ิวัยลัด้ภาระในการจัด้เก็บเอกสาร เพิ�มควัาม
แม่นยำในการติรวัจสอบ ติดิ้ติาม แลัะลัด้ควัามเสี�ยง
จากเอกสารสญ้หายหรอ่ถึก้ปลัอมแปลัง

 กงัวลัเรื�อิงความปิลัอิดภูยั ความน�าเชื�อิถอืิ
ขัอิงเอิกสู่าร ว่ัาหากไม่มรีะบบจดั้เกบ็ที่ี�ด้ ีไฟัล์ัอาจ
ถึก้ปลัอมแปลัง แก้ไข้โด้ยไม่ร้ต้ิวััหรอ่ไม่

 มอิงว�าต้ัอิงลังทุนเพิ�ม ที่ั�งโครงสร้างพ่�นฐาน
ด้้านการติิด้ติั�งเซิร์ฟัเวัอร์หร่ออบรมพนักงาน จึง
ที่ำให้มองว่ัา เป็นภาระมากกว่ัาโอกาส

ยดึตัดิกบัวฒันธุรรมเดมิที�ใช้กระดาษ
แลัะลัายเซน็ด้วยปิากกา

 “ค่�สู่ัญญา” ยังไม�พร้อิม นอกจากควัาม
พร้อมข้ององค์กรตินเองแล้ัวั ยังต้ิองด้้ควัามพร้อม
ข้องอกีฝ่่าย เพราะหากค้ส่ญัญายงัไม่พร้อม ไม่เข้้าใจ  
หร่อยังชิินกับระบบกระด้าษัแบบเด้ิมก็ยากที่ี�จะ
เปลัี�ยนแปลัง

 แนวทางที�มอีิาจยังไม�ตัอิบโจทย์แลัะไม�เข้ัากับ 
บริบทขัอิงอิงค์กร แลัะหลัายองค์กรก็ยังต้ิองการ 
คำแนะนำที่ี�ลังลักึในรายลัะเอยีด้แลัะติอบโจที่ย์เฉีพาะ 
ข้องตินเอง

เจตันา ได้ชดัเจน แม้ไม่ได้้เซน็ลังบนกระด้าษั แต่ิ
ต้ิองมี e-Signature ซึ�งมี 2 แบบหลัักๆ ได้้แก่ 
e-Signature ที่ั�วัไปที่ี�ระบตุิวััตินได้้ เช่ิน การลังช่ิ�อ
ท้ี่ายอเีมลั การล็ัอกอนิเข้้าใช้ิงานแอปพลัเิคชินัหรอ่
เวั็บไซต์ิ การกด้ย่นยัน กด้ยอมรับ การใช้ิ PIN/
Password รวัมถึงึการเซน็ผู่้าน Stylus Pen แลัะ
อกีรป้แบบ Digital Signature คอ่ e-Signature 
อีกร้ปแบบหนึ�งที่ี�มีควัามปลัอด้ภัยแลัะน่าเชิ่�อถ่ึอ
มากกว่ัา เพราะมีการเข้้ารหัสแลัะถึอด้รหัสด้้วัย 
ระบบ Public/Private Key ที่ำให้สามารถึติรวัจสอบ 
ได้้ว่ัาใครเป็นคนลังนาม ลังเม่�อไหร่ มีการแก้ไข้ 
ภายหลังัหรอ่ไม่ แลัะมกีระบวันการที่ี�พสิจ้น์ได้้ว่ัาคน
ที่ี�ลังนามเป็นคนนี�จรงิๆ

 มีระบบจัดเก็บที�ปิลัอิดภูัย ตัรวจสู่อิบได้ 
แลัะรอิงรบัการพสิู่จ่น์ย้อินหลังั ควัรมกีารจดั้เกบ็
ไว้ัในระบบกลัางข้ององค์กร (Central Storage) 
ไม่ใช่ิคอมพิวัเติอร์ส่วันตัิวั เพ่�อให้สามารถึเข้้าถึงึแลัะ
ใช้ิงานได้้ติลัอด้เวัลัา พร้อมที่ั�งต้ิองมรีะบบด้แ้ลัควัาม
ปลัอด้ภัย ควับคุมสิที่ธุิ� การเข้้าถึึงข้้อม้ลั มีระบบ 
ป้องกันการเปลัี�ยนแปลัง แก้ไข้ แลัะแจ้งเติ่อน 
เม่�อเกดิ้การเปลีั�ยนแปลัง รวัมที่ั�งติรวัจสอบย้อนหลัังได้้

e-Contract ข้ัอิดเีพยีบ แตั�ทำไม หลัายอิงคก์ร 
ยงัไม�ใช้

แม้ e-Contract ไม่ใช่ิเร่�องใหม่ เพราะมี 
พ.ร.บ.ธุุรกรรมที่างอิเลั็กที่รอนิกส์ รองรับการใช้ิ
งานมานานแล้ัวั อกีที่ั�งยงัมข้ี้อดี้มากมาย แต่ิหลัายๆ 
องค์กรกย็งั “ไม่มั�นใจ” แลัะยังไม่กล้ัาเปลัี�ยนมาที่ำ
สัญญาแบบ e-Contract เพราะยังมีควัามกังวัลั
หลัายด้้าน ไม่ว่ัาจะเป็น

 ยังไม�มั�นใจเกี�ยวกับผู้ลัแลัะปิระเด็นทาง
กฎหมาย แม้จะมีกฎหมายรับรองแล้ัวั แต่ิหลัาย
องค์กรยงักงัวัลัว่ัาศาลัอาจจะไม่ยอมรับ e-Contract  
หากเกดิ้ข้้อพพิาที่ ฟ้ัองร้อง

 “เทคโนโลัยทีี�ใช้ลังนาม” เชื�อิถือิได้แค�ไหน 
เช่ิน ปากกา Stylus, PIN, หรอ่การลังช่ิ�อท้ี่ายอเีมลั 
จะถึ่อเป็นการลัง “ลัายม่อช่ิ�อ” ติามกฎหมายได้้
จริงหร่อไม่ สามารถึย่นยันติัวัตินหร่อแสด้งเจตินา
ได้้หรอ่เปล่ัา

เปิิดเงื�อินไขั ใช้ e-Contract อิย�างไร กฎหมาย
รอิงรบั

e-Contract หร่อสัญญาอิเล็ักที่รอนิกส์ เป็น
หนึ�งในธุุรกรรมสำคัญทีี่�หลัายองค์กรหันมาใช้ิกัน
มากข้ึ�นในยคุด้จิทิี่ลัั ด้้วัยควัามสะด้วัก รวัด้เรว็ั แลัะ
ลัด้ภาระจากเอกสารกระด้าษั โด้ยผู้้เ้ชิี�ยวัชิาญจาก 
ETDA ยน่ยนัชิดั้เจนว่ัา “e-Contract เป็นธุรุกรรม
ที่ี�ปลัอด้ภัย เชิ่�อถึ่อได้้ แลัะได้้รับการรองรับติาม 
พระราชิบัญญัติิธุุรกรรมที่างอิเล็ักที่รอนิกส์ พ.ศ. 
2544” แต่ิการใช้ิงาน e-Contract ให้ถึก้ต้ิองติาม
กฎหมายแลัะปลัอด้ภัย ต้ิองมี องค์ประกอบหลััก
ครบ 3 ด้้าน ด้งัต่ิอไปนี�

 ตััวเอิกสู่ารแลัะเนื้อิหาขัอิงสัู่ญญาข้ัอิม่ลั
ทั้งหมดต้ัอิงสู่ามารถเข้ัาถึงได้ มีควัามชัิด้เจน 
ไม่คลัุมเคร่อ สามารถึเปิด้ด้้ย้อนหลัังได้้เสมอ 
โด้ยเน่�อหาต่ิางๆ ยังคงเหม่อนเด้ิม ไม่ถึ้กแก้ไข้ 
เปลัี�ยนแปลัง

 ต้ัอิงมี “ลัายมือิชื�อิอิิเลั็กทรอินิกส์ู่ (e- 
Signature)” ที�ระบตุัวัตันผู้่ล้ังนาม แลัะ แสู่ดง

เริ�มใช้ e-Contract เตัรยีมตัวัอิย�างไร?
สำหรับองค์กรที่ี�สนใจอยากเปลีั�ยนมาใช้ิ 

e-Contract แต่ิยังไม่แน่ใจว่ัาจะเริ�มต้ินอย่างไร
ด้ี ผู้้้เชีิ�ยวัชิาญ ETDA แนะนำแนวัที่างเบ่�องต้ินไว้ั
ค่อ ก่อนติิด้ตัิ�งระบบหร่อโซล้ัชิันใด้ๆ สิ�งที่ี�องค์กร
ควัรมีเป็นอันดั้บแรกค่อ ความเข้ัาใจที�ถ่กต้ัอิงทั้ง
ในมุมกฎหมาย เทคโนโลัยี แลัะวิธุีการใช้งาน  
ซึ�งปัจจุบัน ETDA ได้้จัด้ที่ำ Guideline ทีี่�ชิ่�อว่ัา  
“ข้้อเสนอแนะแนวัที่างการจดั้ที่ำนติิกิรรมหรอ่สญัญา 
ในร้ปแบบอิเลั็กที่รอนิกส์ ติามกฎหมายว่ัาด้้วัย
ธุุรกรรมที่างอิเลั็กที่รอนิกส์” เพ่�อเป็นแนวัปฏิิบัติิ
ให้กบัผู้้ท้ี่ี�สนใจ ต่ิอมาคอ่ เลัอืิกโซลัช่นัที�ตัอิบโจทย์ 
แลัะเหมาะกับบริบทขัอิงอิงค์กร โด้ยการใช้ิ 
e-Contract ไม่จำเป็นต้ิองลังทุี่นส้ง เพราะสามารถึ
เล่ัอกโซล้ัชัินทีี่�เหมาะกบัข้นาด้แลัะบริบที่ข้องแต่ิลัะ
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“น้อกเหนื้อจากต่้ป้องกัน้ริังสี ก็จะมัีอุปกริณ์�ช่วยตัดชิ้น้เน้ื้อ  
อุปกริณ์�เริเซื้อริ�น้ำทางใน้การิตัดชิ้น้เน้ื้อ อุปกริณ์�ช่วยจับเข็มั 
เผ่าทำลายก้อน้มัะเริ็งที�ตับ อุปกริณ์�ให้ยาอัจฉริิยะต้าน้มัะเริ็ง  
แล้วก็เป็น้อุปกริณ์�ริะบายหน้องและสาริค้ัดหลั�งอัจฉริิยะ ใช้ AI  
ชว่ยทำงาน้ อนั้น้ี้เปน็้อปุกริณ์�ที�จดสทิธบิตัริหมัดแลว้ แลว้บางชิน้้ 
มัีการิขายไปแล้วด้วย”

การแพทย์เป็ินหนึ�งในระดับความสู่ำคัญขัอิง
การดำรงชวีติัอิย่�ขัอิงมนุษยชาตั ิซึ�งนอิกจากตัวั
นายแพทย์ผู้่ท้ำการรักษาแล้ัว อิปุิกรณ์ัทางการ
แพทย์แน�นอินย�อิมมคีวามสู่ำคญัไม�แพ้กนั ยิ�งใน 
ยุคสู่มัยใหม�น้ีด้วยแล้ัว อิุปิกรณ์ัทางการแพทย์ 
ได้พฒันาไปิได้รวดเรว็ยิ�ง

อย่างไรก็ติาม สำหรับประเที่ศไที่ยเราแล้ัวั 
กล่ัาวักันได้้ว่ัา ด้้านการแพที่ย์ไม่แพ้ชิาติิใด้อย่าง
แน่นอน ถึงึข้ั�นวัางแนวัที่างข้ึ�นเป็นศน้ย์กลัาง หรอ่ 
ฮบัที่างด้้านการแพที่ย์ข้องภม้ภิาค แต่ิกระนั�นไที่ย
เราเองกย็งัมปัีญหาด้้านการผู้ลัติิอปุกรณ์การแพที่ย์
อย้ไ่ม่น้อย

วัันนี� อปที่.นิวัส์ เชิิญเป็นแข้ก จึงข้อนำท่ี่าน
ผู้้้อ่านมาร้้จักกับนายแพที่ย์หนุ่มท่ี่านหนึ�ง ที่ี�มาก
ไปด้้วัยควัามสามารถึ แลัะแรงบันด้าลัใจอย่าง
ล้ันเหลั่อเพ่�อการพัฒนาอุปกรณ์ที่างการแพที่ย์ 
ที่ี�สำคัญๆ ให้สามารถึผู้ลิัติใช้ิได้้เองในประเที่ศ เพราะ 
คณุหมอท่ี่านนี�เป็นที่ั�งนายที่หาร นายแพที่ย์ แลัะ
นักประด้ิษัฐ์คิด้ค้น ที่ี�หาได้้อยากยิ�งนักในวังการ
แพที่ย์ไที่ย

ครับ ... เรากำลัังจะกล่ัาวัถึึง นาวาเอิก  
นายแพทย์ เถลิังเกียรติั แจ�มอุิลัติัรัตัน์ หวัหน้า 
กลัุ� ม ง านรั ง สู่ี วิ ท ย า  แห� ง โร งพยาบาลั
สู่มเด็จพระปิิ�นเกล้ัา ซึ�งคณุหมอนกัประด้ษิัฐ์ ใน
วััย 46 ปี ผู้้้นี� เริ�มเล่ัาให้เราฟัังว่ัา ติัวัคุณหมอ
เป็นคนนนที่บุรี คุณพ่อเป็นข้้าราชิการติำรวัจ 
ส่วันคุณแม่เป็นคุณคร้ ชิั�นประถึมศึกษัา เรียนที่ี�
โรงเรยีนพนัธุะวัฒันา จนจบประถึมศึกษัา 6 กม็า
ต่ิอมัธุยมต้ินทีี่�โรงเรยีเบญจมราชิานุสรณ์ ทีี่�จงัหวัดั้ 
นนที่บุร ีส่วันในระดั้บมัธุยมปลัายสอบติิด้เข้้าเรยีนต่ิอ 
ได้้ทีี่�โรงเรียนเติรียมอุด้มศึกษัา สอบคัด้เลั่อก
เข้้ามหาวัิที่ยาลััย (สอบเอนที่รานซ์) เข้้ามาติิด้ที่ี� 

โรงพยาบาลัค่าย โรงพยาบาลัชินบที่ แล้ัวัถึงึกลับั
มาเลั่อกสาข้า ค่อติอนนั�นเราจะได้้ร้้ว่ัา เราจะไป
ด้้านใด้ต่ิอ โด้ยข้องคณุหมอติอนใช้ิที่นุครั�งแรกไป
เป็นแพที่ย์อย่้ที่ี�โรงพยาบาลัสมเด้็จพระนางเจ้า 
สริกิติิิ� ที่ี�สตัิหบี ชิลับรุ ีหลังัจากที่ี�เลัอ่กเหล่ัามาอย้่
ที่ี�ที่พัเรอ่ โด้ยคะแนนด้ไีด้้เลัอ่กก่อน แลัะอกีอย่าง
ที่ี�เลั่อกที่ัพเร่อ เพราะที่หารเร่อมีพ่�นที่ี�ใช้ิทีุ่นอย้่ 

วัิที่ยาลััยแพที่ยศาสติร์ พระมงกุฎเกล้ัา โด้ย 
คณุหมอบอกว่ัา ติั�งธุงที่ี�จะเรยีนหมอมาติั�งแต่ิเรยีน
อย้่ในระด้ับมัธุยมแล้ัวั ข้ณะที่ี�คุณพ่ออยากให้รับ
ราชิการที่หารหรอ่ติำรวัจ ส่วันคุณแม่อยากให้เรยีน
หมอ ด้งันั�น กเ็ลัยคดิ้ว่ัา มาเป็นหมอที่หารซะเลัย 
ก็เลัยนำมาส่้การสอบเข้้า วัิที่ยาลััยแพที่ย์ศาสติร์
พระมงกฎุเกล้ัา

“ก็็เรีียนแพทย์ที�วิิทยาลััยแพทย์ศาสตร์ี
พรีะมงกุ็ฎเก็ล้ัาอย่� 6 ปีี โดย 3 ปีีแรีก็เป็ีนชัั้�น 
pre-clinic แล้ัวิอีก็ 3 ปีี ก็เ็ป็ีนชัั้�น clinic (คลิันกิ็) 
ชั้ั�น pre-clinic ก็็ยังมีแยก็ย�อยอีก็ คือปีีแรีก็ 
จะเรียีน basic science (วิทิยาศาสตร์ีก็ารีแพทย์
พื�นฐาน) ที�มหาวิิทยาลััยเก็ษตรีศาสตร์ี แลัะ 
ปีีที� 2-3 ก็ก็็ลับัมาเรียีนที�วิทิยาลัยัแพทย์ศาสตร์ี
พรีะมงก็ุฎเก็ล้ัาครีับแล้ัวิก็็ปีี 4-5-6 ก็็ขึ้้�นชั้ั�น 
คลัินิก็ที�โรีงพยาบาลัพรีะมงกุ็ฎเก็ล้ัาครัีบ ส�วิน
ก็ารีมาเลัอืก็จะไปีเหลั�าทัพไหน บก็ เรีอื อาก็าศ 
ก็็จะมาเลัือก็ในปีีสุดท้าย ใครีคะแนนส่งก็็เลัือก็
ก็�อน”

ส่วันการเลั่อกจะเป็นแพที่ย์ด้้านใด้ คุณหมอ 
บอกว่ัา ก่อนจะไปเลัอ่กด้้านใด้ได้้ ก่อนอ่�นหลังัจบ
แล้ัวัเราต้ิองกลัับไปที่ำงานใช้ิทีุ่นก่อน 3 ปี ติาม

ส่วันที่ำไมถึึงเลั่อกมาด้้านนี� คุณหมอบอก
ว่ัา สมยัก่อนมหีน่วัยหรอ่สาข้าวิัชิาที่ี�เรยีกว่ัา รงัสู่ี
ร�วมรักษา หร่อทีี่�เรียกว่ัา Body intervention 
หร่อภาษัาไที่ยก็ค่อ รังสีร่วัมรักษัาส่วันลัำติัวั ซึ�ง 
คุณหมอผู้มสนใจสาข้านี�มาติั�งแต่ิสมัยใช้ิทุี่น 
ปีที่ี� 3 ติอนต้ินๆ แลัะเพราะสาข้านี�เป็นสาข้าทีี่�ใช้ิ 
องค์ควัามร้้ที่างด้้านรังสีในการช่ิวัยผู่้าติัด้ ในการ
ช่ิวัยเข้้าไปรักษัาคนไข้้โด้ยทีี่�ไม่ต้ิองผู่้าตัิด้ใหญ่ เข้า
เรยีกว่ัา ฟืั�นติวััไวั แผู้ลัเล็ัก เจบ็น้อย อย่างไรก็ติาม 
คนที่ี�จะมาเรยีนสาข้าหรอ่ต่ิอยอด้ติรงนี�ได้้ จะต้ิอง
จบรังสแีพที่ย์ก่อน ถึงึจะมาเรยีนติรงนี�ได้้ 

“ควิามสำคญัขึ้องมัน ก็ค็อืวิ�าเรีาสามารีถใช้ั้
เครีื�องเอก็ซเรีย์ อลััตร้ีาซาวิด์ ซทีสีแก็น นำทาง 
อย�างเชั้�น มีก้็อนมีหนองอย่�ในตับ ถ้าเกิ็ดเป็ีน 

ให้ไปีเรีียนต�อ จะได้ทำเองได้ลั้ก็ เลัยตัดสินใจ
เรีียนวิิศวิะก็ับแพทย์ไปีเลัย เพื�อจะได้มาผลัิต
อปุีก็รีณ์์ขึ้้�นใช้ั้เอง แล้ัวิก็ม็นัก็เ็ลัยเก็ดิเป็ีนอุปีก็รีณ์์
ขึ้้�นมามาก็มาย”

สำหรบัผู้ลังานเด่้นๆ คณุหมอเถึลังิเกยีรติ ิบอก
ว่ัา ชิิ�นแรกที่ี�จะแนะนำคอ่ อปุกรณ์ป้องกันรงัส ีซึ�ง
ปกติเิราจะใส่เป็นชิดุ้ติะกั�วั เป็นเส่�อติะกั�วัป้องกนั
รังสี เวัลัาใส่ที่ำงานหนักมาก ประมาณติัวัหนึ�ง  
10 กโิลักรมั คณุหมอกอ็อกแบบเป็นติ้ป้้องกันรงัสี
ที่ี�สามารถึใช้ิที่ำงานในห้องผู่้าตัิด้ได้้โด้ยทีี่�ไม่ต้ิองใส่ 
ชิุด้ติะกั�วัเลัย เดิ้นเข้้าไปถึึงสวัมม่อเข้้าไปที่ำงาน
ได้้เลัย เป็นติ้ไ้ที่ยตัิวัแรกทีี่�ได้้ทุี่นจากรัชิกาลัทีี่� 10 
ในการสร้างสรรค์ผู้ลังานด้้วัย หลัังจากนั�นก็มี 
ผู้ลังานเร่�อยๆ ทัี่�งในประเที่ศแลัะต่ิางประเที่ศแลัะ
นานาชิาติ ิ30-40 กว่ัารางวััลั

 “นอก็เหนอืจาก็ต่ป้้ีองก็นัรัีงส ีก็จ็ะมอุีปีก็รีณ์์
ชั้�วิยตดัชั้ิ�นเนื�อ อปุีก็รีณ์์เรีเซอร์ีนำทางในก็ารีตดั
ชั้ิ�นเนื�อ อปุีก็รีณ์์ชั้�วิยจับเขึ้ม็เผาทำลัายก้็อนมะเรีง็
ที�ตบั อปุีก็รีณ์์ให้ยาอจัฉริียะต้านมะเรีง็ แล้ัวิก็เ็ป็ีน
อปุีก็รีณ์์รีะบายหนองแลัะสารีคัดหลัั�งอจัฉรียิะ ใช้ั้ 
AI ชั้�วิยทำงาน อนันี�เป็ีนอปุีก็รีณ์์ที�จดสทิธิบิตัรี
หมดแล้ัวิ แล้ัวิบางชั้ิ�นก็็มีก็ารีขึ้ายไปีแล้ัวิด้วิย 
ผลัิตโดยผ่้ที�เข้ึ้ามารี�วิมทุน เรีาทำงานรี�วิมก็ับ 
สำนัก็งานวิิจัยแห�งชั้าติ แล้ัวิกั็บบริีษัทเอก็ชั้น 
ที�สนใจอุปีก็รีณ์์ทางก็ารีแพทย์”

คุณหมอเถึลัิงเกียรติิ เล่ัาต่ิอด้้วัยว่ัา คุณหมอ
ยังมาเรียนต่ิอปริญญาเอกที่ี�มหาวัิที่ยาลััยมหิด้ลั
ด้้าน science innovation ด้้านการออกแบบ
นวััติกรรมวัิที่ยาศาสติร์โด้ยเฉีพาะ ค่อฝึ่กมาเพ่�อ
การด้ีไซน์แล้ัวัการออกแบบอุปกรณ์โด้ยเฉีพาะ 

ในระหว่ัางให้ยา ถ้ึายามีไอระเหยออกมาแล้ัวัเข้้าไป
ที่ี�ปอด้หมอ ปอด้พยาบาลั ปอด้คนไข้้ กเ็ป็นมะเรง็ 
อกี ยาใส่เข้้าไปเพ่�อรกัษัามะเรง็ติบั แต่ิเราสด้้เข้้าไป
เราเป็นมะเรง็ปอด้ อนันี�คอ่ Pain Point 

“เพรีาะฉะนั�น ผมจะต้องทำอปุีก็รีณ์์ที�มนัให้
ยาแทนเรีา เป็ีนเหมือนก็ับเครีื�องให้ยาอัจฉรีิยะ 
คอืเรีาเอายามาใส�เข้ึ้าไปีในเครีื�อง เครีื�องคำนวิณ์
ตามที�เรีาตั�ง ส�งยาเข้ึ้าไปีให้คนไข้ึ้ผ�านสายสวิน
หลัอดเลัอืดได้เลัย ผมนั�งก็ดโทรีศพัท์อย่�ข้ึ้างนอก็ 
สามารีถจะควิบคุ ม ไ ด้ เ ลัย โดยใช้ั้ รีะบบ  
Bluetooth หมออย่�ข้ึ้างนอก็ ปีลัอดภััย ก็ด
เครืี�องมอืควิบคมุผ�านบลัท่่ธิ System เครีื�องมี 
AI ชั้�วิย ให้ยาได้เลัย อนันี�คอือธิิบายง�ายๆ ขึ้อง
รีะบบให้ยาอัจฉรีิยะ เป็ีนเครีื�องให้ยาแทนหมอ 
แล้ัวิก็็จำนวินปีรีิมาณ์ยาก็็แม�นยำ เพรีาะวิ�า
เป็ีนเครีื�องคอมพิวิเตอร์ีควิบคุม จาก็ปีก็ติหมอ
ฉีดก็ันเอง คนไข้ึ้ได้ยาไม�ครีบก็็ไม�หาย ตัวินี�ยา 
คำนวิณ์ครีบเป๊ีะ เพรีาะมันเป็ีน AI รีะบบนี� 
ได้ทนุรีฐับาลัไต้หวินัมาพฒันารี�วิมก็นั สำเรีจ็แล้ัวิ 
เครืี�องมขีึ้ายแล้ัวิด้วิย”

ต่ิอข้้อถึามว่ัา นอกเหน่อจากที่ี�บอกมา ติอนนี� 
มพีฒันาอะไรอย้บ้่าง คณุหมอบอกว่ัา มเียอะแยะ 
เลัยครับมเีร่�องอุปกรณ์ช่ิวัยกด้หลัอด้เลัอ่ด้ เวัลัามี 
เลั่อด้ออกในห้องผู่้าตัิด้ มีเคร่�องช่ิวัยกด้เหม่อน 
หุน่ยนต์ิ มอีปุกรณ์จับเข้ม็ในการตัิด้ชิิ�นเน่�อ เป็นงาน 

รงัสร่ีวัมรกัษัา คอ่ที่ี�จุฬาฯ เรยีนเร่�อง อลััติร้าซาวัด์้
หลัอด้เลัอ่ด้ อกี 1 ปี ไปเรยีนรงัสร่ีวัมรกัษัาส่วัน
ลัำติัวัที่ี�พระมงกุฎฯ หลัังจากจบก็กลัับมาอย้่ที่ี�
สมเด้จ็พระปิ�นเกล้ัา

สำหรบัจดุ้เริ�มต้ินที่ี�ไปที่ี�มาข้องการเข้้ามาส้ก่าร
เป็นนักประด้ิษัฐ์คิด้ค้นเคร่�องม่อที่างการแพที่ย์  
คณุหมอเถึลิังเกียรติ ิบอกว่ัา หลังัจากเรยีนเฉีพาะที่าง 
ติ�อยอด้มาจากจุฬาฯแลัะพระมงกุฎเกล้ัา แล้ัวักลับัมา 
อย่้ที่ี�สมเด้จ็พระปิ�นเกล้ัา จนถึงึปัจจบุนั 12 ปี ก็
ที่ำงานอย่้ 2 ด้้าน คอ่ด้้านรงัสวิีัที่ยาด้้วัย ส่วันอกี
ด้้านหนึ�งก็ที่ำงานที่างด้้านรงัสร่ีวัมรกัษัาส่วันลัำติวัั 
ไปด้้วัย แลัะในระหว่ัางการที่ำงานด้้านรังสีร่วัม
รักษัาส่วันลัำติัวั เกิด้มีอุปกรณ์ที่ี�เกิด้ข้้อขั้ด้ข้้อง 
ที่ี�ไม่สมบ้รณ์ เพราะเป็นหมอทีี่�ต้ิองใช้ิอปุกรณ์เยอะ 
 ไม่ว่ัาจะเป็นการเจาะติัด้ชิิ�นเน่�อที่ี�ต้ิองใช้ิเข้็มติัด้
ชิิ�นเน่�อที่ี�ติับที่ี�ปอด้ ต้ิองมีการใช้ิอุปกรณ์ป้องกัน
รงัส ีมกีารใช้ิเคร่�องม่อในการให้ยามะเรง็ พด้้ง่ายๆ 
ว่ัา อุปกรณ์ทีุ่กอย่างทีี่�อย้่ในหน่วัยนำเข้้า 100% 
เป็นอุปกรณ์ที่ี�เราเสียดุ้ลัการค้าต่ิางชิาติิ ไม่มี
ประเที่ศไที่ยผู้ลัติิเองเลัย 

“ในชั้�วิงที�ผมเรีียนอย่�ได้ทำเรีื�องเรีียนต�อ 
ในวิันหยุดรีาชั้ก็ารี วิันเสาร์ี-อาทิตย์ ไปีเรีียน 
ทางด้าน เมดิคอลั เอ็นจิเนียรีิ�ง (Medical  
Engineering) ปีรีญิญาโทที�คณ์ะวิศิวิก็รีรีมเครีื�องก็ลั 
ที�มหาวิทิยาลัยัธิรีรีมศาสตร์ี ซ้�งในรีะหวิ�างเรีียน
ได้พัฒนาคิดค้นมาเรีื�อย เพรีาะชั้อบเป็ีนนัก็คิด 
นกั็ปีรีะดิษฐ์ ตั�งแต�ในวัิยเด็ก็แล้ัวิ แต�ก็ไ็ด้ในรีะดับ
หน้�ง เพรีาะเรีาไม�มีองค์ควิามรี่้ แต�ก็็ต้องก็ารี
พัฒนาอุปีก็รีณ์์ที�เก็ี�ยวิข้ึ้องก็ับก็ารีทำงานมาใช้ั้
เอง ก็เ็ลัยปีรีก้็ษาเพื�อนที�เป็ีนวิศิวิก็รี เขึ้าก็แ็นะนำ

ติอนนี�ก็ค่อเหลั่อแค่การติีพิมพ์ ติีพิมพ์เสร็จก็จะ
ได้้รบัปรญิญาเอก จริงๆ ปริญญาเอกนี�ก็เรยีนมา
พร้อมๆ กบัปรญิญาโที่ แต่ิโที่จบก่อน 

ต่ิอข้้อถึามถึงึ การให้ยาอัจฉีรยิะต้ิานมะเรง็คอ่
อะไร คณุหมอเถึลิัง กล่ัาวัว่ัา เข้าเรยีกว่ัา นวััติกรรม 
smart med infusion system คอ่เป็นอปุกรณ์
ช่ิวัยให้ยาอัจฉีรยิะ คอ่ ต้ิองเท้ี่าควัามก่อนว่ัา ปกติิ
เราจะให้ยามะเร็งติับนี� คุณหมอต้ิองผู้สมยาด้้วัย
ม่อ แล้ัวัฉีีด้ให้คนไข้้ที่ี�นอนอย้่ โด้ยการให้ยาจะมี
ไอระเหย ถ้ึาเราผู้สมปุ�บ ยามันกดั้อปุกรณ์แล้ัวัมัน
แติกออกมานี� ไอระเหยนั�นจะที่ำร้ายคนไข้้ แล้ัวัก็
ที่ำร้ายหมอด้้วัย ยาเคมีก็เหม่อนยาพิษั ใส่เข้้าไป
ก้อนมนัติาย แต่ิเซลัล์ัปกติมินักต็ิายด้้วัยเพราะยา
มนัเป็นยาพิษัเพ่�อไปที่ำลัายก้อนมะเรง็ แต่ิมนัไม่ได้้
ฆ่าแค่ก้อนมะเรง็ มนัฆ่าเซลัล์ัปกติด้ิ้วัย เพราะฉีะนั�น

ช่ิวัยการแพที่ย์ แล้ัวัก็เป็นพวักสารแร่ธุาติุกราฟีัน 
เป็นแร่่ธุาตุิชินิด้ใหม่ที่ี�เอามาใช้ิแที่นติะกั�วัในการ
ป้องกันรังสี แต่ิก่อนเราต้ิองใส่เส่�อติะกั�วัหนักๆ 
อนันี�เราสวัมเป็นเส่�อกฬีาเข้้าไปได้้เลัย อนันี�กเ็ป็น
อปุกรณ์ใหม่ทีี่�เรากำลังัที่ำอย่้

สำหรับการต่ิอยอด้ต่ิอไป คณุหมอบอกว่ัา ต่ิอยอด้ 
ก็ค่อพยายามที่ำสิ�งใหม่ๆ ทีี่�จะช่ิวัยลัด้การนำเข้้า
อปุกรณ์ที่างการแพที่ย์ข้องประเที่ศไที่ย อย่างเช่ิน
พวักข้วัด้ระบายหนอง พวักนี�ประเที่ศไที่ยนำเข้้า
หมด้เลัย ข้วัด้พลัาสติกิระบายสารคดั้หลัั�ง โด้ยใช้ิ
แรงดั้น เข้าเรยีกข้วัด้ Negative Pressure dan ที่ำ
ไปแล้ัวั แต่ิกำลังัรอข้ั�นติอนการติรวัจสอบคณุภาพ  
ถ้ึาเกิด้พวักนี�ที่ำได้้หมด้จรงิ เราก็ลัด้การนำเข้้า ใช้ิเอง  
บรรจเุข้้าบัญชินีวััติกรรมไที่ย แล้ัวักใ็ช้ิเองในประเที่ศ  
เราก็จะที่ำให้ประเที่ศไที่ยด้ขี้ึ�น พัฒนาขึ้�น

คุณหมอเถึลัิ ง เกี ยรติิ  ยั งก ล่ัาวั ด้้วัย ว่ัา  
โรงพยาบาลัแต่ิลัะแห่งจะเจริญไม่ได้้ถ้ึาหน่วัยงาน
เอกซเรย์ไม่แข้็งแรง เพราะว่ัาหมอทีุ่กคนก็ต้ิองใช้ิ
เอกซเรย์ในการวัินิจฉีัย นั�นเป็นสาเหติุหนึ�งที่ี�ผู้ม
เล่ัอกเรียนเอกซเรย์ เพราะเอกซเรย์ค่อตัิวัช่ิวัย
ในการวัินิจฉีัยโรคข้องทีุ่กแผู้นก เพราะฉีะนั�น 
เอกซเรย์ค่อหัวัใจข้องการพัฒนาโรงพยาบาลั 
เอกซเรย์แข้ง็แรง การบรหิารโรงพยาบาลัที่ั�งหมด้
กจ็ะแข้ง็แรง

เรีาทิ�งท้ายถามถง้ควิามฝัันขึ้องคุณ์หมอเป็ีน
อย�างไรี คณุ์หมอเถลังิก็ยีรีต ิ บอก็วิ�า ควิามฝััน
คอืผลัติอปุีก็รีณ์์ทางก็ารีแพทย์ที�ใช้ั้เองในปีรีะเทศ 
ต้องทำให้ได้ แล้ัวิก็ต้็องทำให้เยอะด้วิย คอือนัไหน 
ที�ทำไม�ได้ เรีาต้องทำให้ได้ ก็็คือทำเองใช้ั้เอง  
แล้ัวิก็เ็ป็ีนแบรีนด์ขึ้องคนไทย อนันี�คือเป้ีาหมาย
ขึ้องผมที�มุ�งมั�น คอืเรืี�องเตบิโตในหน้าที�ก็ารีงาน
ผมเฉยๆ คือ เรีาไม�ได้เรีียนมาแบบเพื�อสร้ีาง
โปีรีไฟล์ัให้ตวัิเอง หรีอืเพื�อจะเป็ีนอะไรีส่งสดุขึ้อง
ทางด้านยศฐาบรีรีดาศกั็ดิ� 

แต่ิที่ี�มนัข้บัเคลั่�อนเรา หรอ่เป็นแรงบนัด้าลัใจ 
(passion) อย่้นี� คอ่ การที่ำอุปกรณ์ ที่ำนวัตัิกรรม 
ที่ำเองใช้ิเอง หรอ่ที่ี�เรยีกว่ัา Made in Thailand 
มนัช่ิวัยเราได้้ อย่างทีี่�เหน็ชิดั้ๆ กช่็ิวังโควัดิ้ที่ี�ผู่้านมา  
คนไข้้เยอะมาก เราข้าด้ข้วัด้ระบายสารคัด้หลัั�ง
ออกจากปอด้ ค่อข้วัด้มาจากจีน จีนไม่ส่งเพราะ
คนไข้้จีนเยอะ จนีต้ิองระบายออกเอง ยโุรปก็ไม่ส่ง  
ที่ำให้เราไม่มีข้วัด้ทีี่�จะใส่เพ่�อระบายสารน�ำในปอด้ 
ซึ�งจากการที่ี�ไม่มขี้วัด้แค่นี� ที่ำให้คนไข้้ต้ิองเสยีชิวีัติิ 
แบบเยอะมาก ซึ�งอันนี�มันที่ำให้เป็นจุด้ที่ี�เป็น  
passion ให้ผู้ม เพราะเราเป็นคนรักษัาคนไข้้ด้้วัย  
ข้องแค่นี�เราไม่ม ีปัจจุบนั กท็ี่ำเองได้้แล้ัวัอย่างที่ี�บอก  
ก็อย่้ในข้ั�นติรวัจสอบคณุภาพเท่ี่านั�น

พัฒนาเรีื�องขึ้องนวิัตก็รีรีม เรีื�องขึ้องก็ารีรีัก็ษา
คนไข้ึ้ได้เยอะ ถ้าเรีาเรียีนวิิชั้านี� แต�เรีาก็ต้็องผ�าน
รีงัสแีพทย์ก็�อน”

“เรีาต้องร้่ีจกั็เครีื�องมอืเอก็ซเรีย์ ร้่ีจกั็เอก็ซเรีย์ 
คอมพิวิเตอร์ี รี่้จัก็เครีื�องมือทั�งหมดขึ้องแพทย์ 
ก็�อน ซ้�งวิชิั้ารัีงสแีพทย์จะเก็ี�ยวิข้ึ้องก็บัเครืี�องมอื 
เยอะ ก็เ็ลัยเลัอืก็เรีียนรีงัสแีพทย์ที� โรีงพยาบาลั 
รีามาธิบิด ีซ้�งเป็ีนอนัดบั 1 ขึ้องปีรีะเทศไทย ขึ้ณ์ะที� 
ก็ย็งัเป็ีนแพทย์อย่�ที�สมเดจ็พรีะป่ี�นเก็ล้ัา โดยขึ้อ
ลัาไปีเรีียนต�ออกี็ 3 ปีี”

 หลัังจากนั�นก็ต้ิองกลัับมาที่ำงานใช้ิทีุ่น
อีก 2 ปี ในหน้าที่ี�รังสีแพที่ย์ที่ี�โรงพยาบาลั
สมเด็้จพระปิ�นเกล้ัา หลัังจากนั�นก็ไปเรียนต่ิอที่ี�
จุฬาฯ กับพระมงกุฎฯ อีกแห่งลัะ 1 ปีในสาข้า

ไม่ไกลั มแีค่กรงุเที่พฯ-ชิลับรุ-ีจนัที่บรุ ีกอ็ย้ใ่ช้ิที่นุที่ี� 
โรงพยาบาลัสมเด็้จพระนางเจ้าสิริกิติิ�ย้่ 1 ปี พอ 
ปีทีี่� 2 กไ็ปเป็นผู้้บั้งคบักองร้อยพยาบาลั กองกำลังั
ป้องกนัชิายแด้นด้้านจนัที่บรุ-ีติราด้ ส่วันในปีทีี่� 3  
ก็กลัับมาอย้่ที่ี�โรงพยาบาลัสมเด้็จพระปิ�นเกล้ัา 
ติอนนั�นอายกุป็ระมาณ 20 กว่ัาๆ เอง

“แรีก็ๆ ก็ม็าทำหน้าที�ดแ่ลัผ่ป่้ีวิยที�ห้อง ICU 
ผ่้ป่ีวิยฉุก็เฉิน เพื�อฝึัก็ปีรีะสบก็ารีณ์์ แล้ัวิก็็เป็ีน
ชั้�วิงที�เรีาจะถามตัวิเองวิ�า อยาก็เรีียนอะไรี เรีา
อยาก็เป็ีนหมออะไรีอย�างนี� คอืในชั้�วิงใช้ั้ทนุนี� เรีา
จะเป็ีนเหมอืนแพทย์ฝึัก็หดั เป็ีนแพทย์ทั�วิไปี เขึ้า
เรียีก็เป็ีน GP หรืีอ General physician ก็คื็อ 
เรีาจะต้องด่ทุก็อย�าง ทำคลัอดได้ ผ�าไส้ติ�งได้  
ทำแผลัได้ ทำอะไรีได้หมด เป็ีนแบบหมอทั�วิไปี 
พอเรีาจบปีีที� 3 ก็ต้็องเลัอืก็ แลัะวิ�าจะเรียีนต�อ
เฉพาะทางอะไรี เพื�อจะได้ไปีสอบเข้ึ้าต�อ” 

แลัะคุณหมอก็มาเลัอ่กสาข้ารังสีวัทิี่ยา เกี�ยวักับ 
เร่�องข้องการแบบอ่านฟิัล์ัม เร่�องข้องอ่าน 
เอกซเรย์ เร่�องข้องการแปลัผู้ลัภาพ ทีี่�เราเรยีกว่ัา 
radiologist หรอ่ว่ัา รงัสแีพที่ย์ จะด้เ้กี�ยวักบัเร่�อง
ข้องการติรวัจอลััติร้าซาวัด์้ ด้เ้อกซเรย์คอมพวิัเติอร์ 
การด้ภ้าพเอกซเรย์คนไข้้ ฯลัฯ 

คณุ์หมอผ�าตดั ก็จ็ะผ�าตัดเป่ีดเข้ึ้าไปีเลัยแบะท้องออก็  
แต�ถ้าเกิ็ดเป็ีนหมอปีรีะเภัทนี� รีงัสีรี�วิมรัีก็ษาส�วิน 
ลัำตวัิ เรีาจะใช้ั้เครีื�องเอก็ซเรีย์นำทาง เอ๊ะเข้ึ้าตรีงไหน 
ดีนะ โอเคเจาะร่ีนิดเดียวิเข้ึ้าไปีปีุ๊บถ้งก้็อน  
ต�อสายด่ดออก็มาคนไข้ึ้หาย จาก็เดิมนอน 
โรีงพยาบาลัเดอืนหน้�งเหลัอืแค� 2 วินั ผมก็ร็ี่ส้ก้็ชั้อบ  
เอ๊ะมันเป็ีนวิิชั้าที�ดีนะ เรีาน�าจะทำอะไรีก็ับก็ารี

รางวลััเกยีรตัคิณุั (บางสู่�วน) : รางวัลััชินะเลัศิประกวัด้นวัตัิกรรมที่างการแพที่ย ์องค์กรแพที่ย์ โรงพยาบาลัสมเด้จ็พระปิ�นเกล้ัา กรมแพที่ย์

ที่หารเรอ่ ประจำปี 2561 , รางวัลััชินะเลิัศ KIM AWARD โรงพยาบาลัสมเด็้จพระปิ�นเกล้ัา กรมแพที่ย์ที่หารเรอ่ ประจำปี 2561, รางวัลัันักประดิ้ษัฐ์ 

ด้เีด่้น กระที่รวังดิ้จทัิี่ลัแลัะไอซทีีี่ ประจำปี 2561, รางวัลััชินะเลิัศ นวัตัิกรรมงานมหกรรมคุณภาพโรงพยาบาลัประจำปี 2561 โรงพยาบาบาลั

ธุรรมศาสติร์ เฉีลัมิพระเกยีรติ,ิ รางวััลัเลัศิรฐั สาข้าบรกิารภาครฐั ประจำปี 2562 ระด้บัด้เีด่้น ประเภที่นวัตัิกรรมการบรกิาร (Pinklow guiding 

assisted device), รางวัลััเลัศิรฐั สาข้าบริการภาครฐั ประจำปี 2563 ระดั้บด้เีด่้น ประเภที่นวัตัิกรรมการบริการ (Rayless radioprotec-

tive cabin), รางวัลััเลัศิรฐั สาข้าบรกิารภาครฐั ประจำปี 2564 ระดั้บด้เีด่้น ประเภที่นวัตัิกรรมการบรกิาร (Drainmate Pro innovative 

secretion drainage device), รางวัลััผู้ลังานด้ ี(Good OSH Innovation Awards) ได้้แก่ ผู้ลังาน “นวัตัิกรรมป้องกนัรงัสต้ีิานมะเรง็” จาก

งานนวัตัิกรรมด้้านควัามปลัอด้ภยัแลัะอาชิวีัอนามยัแห่งชิาติ ิ ประจำปี 2562, รางวัลััวัจิยัแห่งชิาติ ิ 2568 จาก 2 สิ�งประด้ษิัฐ์ 1: Rayless  

radioprotective cabin 2: Drainmate Pro secretion drainage device) อนุสิที่ธิุบัติร สิ�งประดิ้ษัฐ์ ฉีากป้องกันรังสี, อนุสิที่ธิุบัติร  

สิ�งประดิ้ษัฐ์ อปุกรณ์เคลั่�อนย้ายผู้้ป่้วัย, อนสุทิี่ธุบิตัิร สิ�งประด้ษิัฐ์ ชิดุ้ยึด้จบัอุปกรณ์ที่างการแพที่ย์, อนสุทิี่ธุบิตัิร สิ�งประด้ษิัฐ์ ฐานเติยีงผู้้ป่้วัย,  

อนสุทิี่ธุบิตัิร สิ�งประดิ้ษัฐ์ อปุกรณ์ยดึ้จบัหลัอด้ฉีดี้ยา, อนุสทิี่ธุบิตัิร สิ�งประดิ้ษัฐ์ อปุกรณ์ช่ิวัยระบายข้องเสียออกจากร่างกาย, เลัข้คำข้อรับอนุสิที่ธิุบัติร  

เลัข้ที่ี� 2402005657 สิ�งประดิ้ษัฐ์ การออกแบบบข้วัด้ระบายข้องเสียแลัะสารคดั้หลัั�ง

นาวาเอิก นายแพทย์ เถลิังเกยีรตั ิแจ�มอุิลัติัรตััน์ ติำแหน่ง หวััหน้ากลัุม่งานรงัสวีัทิี่ยา โรงพยาบาลัสมเด็้จพระปิ�นเกล้ัา กรมแพที่ย์ที่หารเรอ่  

เกดิ 16 เมษัายน 2522 การศกึษา : มธัุยมศกึษัาติอนปลัาย (ม.6) รร. เติรียมอดุ้มศกึษัา, ปริญญาติร ีแพที่ยศาสติรบัณฑติิ มหาวิัที่ยาลัยั 

มหิด้ลั, แพที่ย์ประจำบ้าน (รงัสวีัทิี่ยาที่ั�วัไป) รพ.รามาธุบิด้ ี 1, แพที่ย์เวัชิศาสติร์ใต้ิน�ำแลัะควัามกด้บรรยากาศสง้ รร.พบ.กศษั.พร., แพที่ย์ 

ประจำบ้านต่ิอยอด้ รังสีวัิที่ยา Vascular Intervention Radiology วัิที่ยาลััยแพที่ยศาสติร์ รพ.พระมงกุฎเกล้ัา พบ., เหล่ัาที่หารแพที่ย์ 

ชัิ�นนายเรอ่ กวัก.ศวัก.พร., นายที่หารอาวัโุส รร.สธุ.ที่ร.ยศ.ที่ร.

การศกึษาเพิ�มเติัม : 2542-2545 นกัเรยีนแพที่ย์ที่หาร วัทิี่ยาลััยแพที่ยศาสติร์พระมงกฎเกล้ัา กรงุเที่พมหานคร, 2551 ประกาศนยีบตัิร

สาข้าพยาธิุวัทิี่ยารังส,ี สถึาบันพยาธิุวัทิี่ยากองทัี่พ, วัอลัเติอร์ รดี้ อาร์ม ีโรงพยาบาลั วัอชิงิตัิน ด้.ีซ.ี สหรัฐอเมริกา, 2552 ประกาศนียบตัิรวิัชิาชีิพ

ชัิ�นสง้ สาข้าเวัชิศาสติร์ครอบครวัั ราชิวิัที่ยาลััยเวัชิศาสติร์ ครอบครัวัแห่งประเที่ศไที่ย, 2553-2554 ประกาศนยีบตัิรหลักัสต้ิร Doppler & 

Diagnostic Ultrasound Imaging โรงพยาบาลัจฬุาลังกรณ์ สภากาชิาด้ไที่ย กรุงเที่พมหานคร, 2554-2555 ประกาศนียบตัิรลัักสต้ิร Clinical 

Fellowship in Vascular & Interventional Radiology, วิัที่ยาลััยแพที่ยศาสติร์พระมงกฎุเกล้ัา กรงุเที่พมหานคร

ระดับปิริญญาโท: 2563 ปริญญาโที่ สาข้าวัทิี่ยาศาสติร์มหาบณัฑติิ (วิัศวักรรมการแพที่ย์) มหาวิัที่ยาลัยัธุรรมศาสติร์ กรุงเที่พมหานคร ระดับ 

ปิรญิญาเอิก : 2564- จัจุบนั กำลังัศกึษัาหลักัสต้ิรปรัชิญาด้ษุัฎบีณัฑติิ สาข้านวัตัิกรรมวัทิี่ยาศาสติร์ มหาวัทิี่ยาลัยัมหดิ้ลั กรุงเที่พมหานคร

คุณุหมอนักัประดิษิฐ์์คุณุหมอนักัประดิษิฐ์์
นั.อ.นัพ.เถลิงิเกยีรติ ิแจ่ม่อลุิติิรตัินั์นั.อ.นัพ.เถลิงิเกยีรติ ิแจ่ม่อลุิติิรตัินั์

หวัหนัา้กลิุม่งานัรังสีวีทิยา
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