
ปีีที่่� 20 ฉบับััที่่� 482 ปีักษ์์หลัังเดืือนสิิงหาคม วัันที่่� 16-31 สิิงหาคม 2569 ราคา 30 บาท

รัฐัยอมถอย ร่ัาง พ.รั.บ.SEC และ Land Bridge 
แต่่งต่ั�งคณะกรัรัมการัจัดัทำแผนแม่บทพฒันาภาคใต้่

โครงการสะพานเศรษฐกจิภาคใต้้ หรอืโครงการแลนด์์บรดิ์จ์ (Land Bridge) รฐับาลอนทุินิต้ั�งเป้้าหมาย 
ทิ่�จะผลักดั์นให้เป็้นเมกะโป้รเจกต์้ เพื�อสร้างเส้นทิางเชืื่�อมโยงการขนส่งสินค้าระหว่่างฝั่่�งอ่าว่ไทิย 
(จังหว่ัด์ชืุ่มพร) และฝั่่�งทิะเลอันด์ามัน (จังหว่ัด์ระนอง) มูลค่าการลงทิุนกว่่า 1 ล้านล้านบาทิ 
คว่บคูไ่ป้กับการจัด์ทิำา พ.ร.บ.เขต้พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคใต้ ้(SEC) เพื�อเนรมิต้เป็้นพื�นท่ิ�เศรษฐกิจ
ใหม่ของป้ระเทิศ เชื่่นเด์่ยว่กับเขต้พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคต้ะว่ันออก (EEC)  

แต่่กลุ่่่มภาคประชาชนแลุ่ะเครือข่่าย SEC Watch นำาโดยนายป้ระสิทิธิ์ิ�ชื่ัย หนูนว่ล ออกมารณรงค์ 
คัดค้านอย่างเต่็มที่่� แม้ว่่า นายอนุทิิน ชื่าญว่่รกูล นายกรัฐมนต่ร่ จะพยายามลุ่ดกระแสต่่อต้่านน่�  
โดยแต่่งต่ั�งคณะกรรมการศึกึษาแนว่ที่างขั่บเคลุ่ื�อนโครงการพัฒนาโครงสร้างพื�นฐานด้านการคมนาคมข่นส่ง  
เพื�อเชื�อมโยงการข่นสง่ระหว่า่งอา่ว่ไที่ยแลุ่ะอนัดามนั (Land Bridge) ซึ่ึ�งม ่นายเอกนติ้ ินติ้ทิิณัฑ์ป์้ระภาศ  
รองนายกรฐัมนต่รแ่ลุ่ะรฐัมนต่รว่่า่การกระที่รว่งการคลุ่งั เป็นประธาน เพื�อสรป่ผลุ่ศึกึษาให้นายกรฐัมนต่ร่ 
รับที่ราบในเดือนสิงหาคม 2569 ก่อนนำาเสนอ ครม. พิจารณาต่่อไป  2

การม่ผลบังคับใช้ื่ของ พ.ร.บ.คว่บคุมเครื�องด์ื�มแอลกอฮอล์  
(ฉบับท่ิ� 2) พ.ศ. 2568 ต้ั�งแต่้ว่นัท่ิ� 8 พ.ย. 2568 นบัเป็้นการป้ฏิรูิป้ระบบ
คว่บคมุเครื�องด์ื�มแอลกอฮอล์ครั�งสำาคญัของไทิย เนื�องจากมก่ารเพิ�ม
คว่ามก้าว่หน้าของการคว่บคุมในหลายป้ระเด็์นสำาคัญ ซึ่่�งกฎหมาย
ฉบบัเด์มิอาจยงัคดิ์ไป้ไม่ถึง่ ทิั�งการขยายนิยามให้ครอบคลุมสื�อยุคใหม่  
การคุม้ครองเด์ก็ เยาว่ชื่น และกลุม่เป้ราะบาง การกำาหนด์พื�นทิ่�เว่ลา
การขาย เช่ื่น การเปิ้ด์ให้ขายได้์ต้ั�งแต่้ 11.00-24.00 น. ต้ลอด์จนการเพิ�ม 
บทิลงโทิษ และคว่ามรบัผดิ์ชื่อบทิางแพ่งของผูป้้ระกอบการ

อย่างไรก็ต่าม พ.ร.บ.ดังกลุ่่าว่ ถืือเป็นกฎหมายแม่ที่่�เน้นการระบ่ 
ในเชิงหลุ่ักการภาพใหญ่่ที่่�คว่รปฏิิบัต่ิ ซึ่ึ�งยังต้่องการคว่ามชัดเจน 

สวรส.หนุุนุวิจััยทำำ�กฎหม�ยลููก 8 ฉบัับั 
อุุดช่่อุงโหว่ควบัคุมเคร่�อุงด่�มแอุลูกอุฮอุลู์

ในการต่ค่ว่าม แลุ่ะที่ำาให้เกิดผลุ่ได้จริงในที่างปฏิบัิติ่ ด้ว่ยการอาศึยักฎหมายลูุ่กหรือกฎหมายลุ่ำาดบัรอง อันได้แก่  
กฎกระที่รว่ง ประกาศึ หรือระเบ่ยบปฏิิบัต่ิ ฉะนั�น ภายในปี พ.ศึ. 2569 น่� จึงเป็นจ่ดเปลุ่่�ยนผ่านที่่�สำาคัญ่ 
ข่องการกำาหนดที่ศิึที่างการคว่บคม่เครื�องดื�มแอลุ่กอฮอล์ุ่ภายใต้่บริบที่ใหม่ม  8

พอช. MOU สถาบันการศึก.า
“ปั้นผู ้น5าชุมชน”

มุ่งเป้า “จังหวัดจัดการตนเอง” ใน 5 ปีข้างหน้า

“เอุกนุิติิ” ชู่ 5 ยุทำธศ�สติร์ก�รลูงทุำนุใหม่ 
ยกระดับัเศรษฐกิจัไทำยโติกว่�ร้อุยลูะ 3    
คณะอนุกรรมการด้์านการพัฒนาการลงทุินใหม่ของป้ระเทิศ บรูณาการคว่ามร่ว่มมือภาครัฐ-เอกชื่น 

ภายใต้้กลไก กรอ. ไฟเขย่ว่กรอบ 5 ยทุิธิ์ศาสต้ร์ ยกเครื�องยนต์้เศรษฐกิจไทิย ให้เป็้นเครื�องยนต์้ใหม่ 
ทิ่�ขบัเคลื�อนด้์ว่ยเทิคโนโลย ่พลงังานสะอาด์ และบรกิารทิางการเงนิครบว่งจร ต้ั�งเป้้าด์นัเศรษฐกจิไทิย
โต้มากกว่่าร้อยละ 3 เพิ�มสดั์ส่ว่นการลงทินุรว่มร้อยละ 30 ของ GDP และไต่้อนัด์บัขด่์คว่ามสามารถึ
แข่งขนัโลกสู ่20 อนัด์บัแรก ผลกัด์นัป้ระเทิศไทิยเป็้นฐานการลงทินุสำาคญัของภมิูภาค

โดยที่่�ประชม่คณะอนก่รรมการด้านการพฒันาการลุ่งที่น่ใหม่ 
ข่องประเที่ศึ ซึึ่�งเป็น 1 ใน 4 คณะอน่กรรมการภายใต้่คณะ
กรรมการร่ว่มภาครัฐแลุ่ะเอกชนเพื�อแก้ไข่ปัญ่หาที่างเศึรษฐกิจ 
(กรอ.) ซึ่ึ�งม ่นายเอกนติ้ ินติ้ทิิณัฑ์์ป้ระภาศ รองนายกรฐัมนต่ร่
แลุ่ะรัฐมนต่ร่ว่่าการกระที่รว่งการคลุ่ัง เป็นประธาน ได้เห็น
ชอบกรอบการขั่บเคลุ่ื�อน “การลุ่งที่่นใหม่ข่องประเที่ศึ” ผ่าน 
5 ยท่ี่ธศึาสต่ร์หลุ่กั เพื�อเร่งยกระดบัข่ด่คว่ามสามารถืในการแข่่งข่นั 
ปรับโครงสร้างเศึรษฐกิจไที่ย แลุ่ะผลุ่ักดันประเที่ศึไที่ยสู่ฐาน 
การลุ่งที่น่สำาคญั่ข่องภมูภิาค 10

เอกนิิติิ นิิติิทััณฑ์์ประภาศเอกนิิติิ นิิติิทััณฑ์์ประภาศ

“สุพิิศ” นุ�ยก อุบัจั.สงขลู� โช่วผ์ลูง�นุ 
“1 ปี ีเปีลู่�ยนุสงขลู�ให้ก�้วหนุ้�อุย่�งยั�งยนุ่”

นายสุพิศ พิทิักษ์ธิ์รรม นายกองค์การบริหาร 
ส่ว่นจังหว่ัดสงข่ลุ่า เปิดแถืลุ่งผลุ่การดำาเนินงานภายใต้่ 
แนว่คิด “1 ปี้ แห่งการลงมือทิำา เป้ล่�ยนสงขลา 
ให้ก้าว่หน้าอย่างยั�งยนื” พร้อมนำาเสนอผลุ่การขั่บเคลุ่ื�อน 
นโยบายต่ลุ่อดปีที่่�ผ่านมา ซึึ่�งม่่งให้ประชาชนได้รับ
ประโยชน์อย่างเป็นรปูธรรม ผ่านการพฒันาครอบคลุ่ม่ 
ที่่กมิต่ิ  ที่ั�งโครงสร้างพื�นฐาน การบริหารจัดการ 
สิ�งแว่ดลุ้่อม การรบัมอือท่ี่กภยั การสาธารณสข่่ การศึกึษา 
การสร้างรายได้ กฬ่า การท่ี่องเที่่�ยว่ แลุ่ะการประยก่ต์่
ใช้เที่คโนโลุ่ย่ เพื�อยกระดับค่ณภาพช่วิ่ต่ข่องประชาชน
ที่ั�ว่ที่ั�งจงัหว่ดั

โดยนายส่พิศึ กลุ่่าว่ว่่า ต่ลุ่อดระยะเว่ลุ่ากว่่า 1 ปีที่่�ผ่านมา ได้ยึดหลุ่ักการที่ำางานว่่า “นโยบายจะ
ม่คว่ามหมาย ก็ต่้อเมื�อป้ระชื่าชื่นสัมผัสผลลัพธ์ิ์ได้์จริง” จึงเดินหน้าข่ับเคลุ่ื�อนที่่กภารกิจคว่บคู่กัน  
โดยบรูณาการคว่ามร่ว่มมอืกบัที่ก่ภาคส่ว่น เพื�อว่างรากฐานการพฒันาจงัหว่ดัให้มค่ว่ามมั�นคง พร้อมรองรบั
การเปลุ่่�ยนแปลุ่งในอนาคต่  3

สุุพิิศ พิิทัักษ์์ธรรมสุุพิิศ พิิทัักษ์์ธรรม
องค์การัพัฒนาชุุมชุน(องค์การัมหาชุน) กรัะทรัวงการัพัฒนาสัังคมองค์การัพัฒนาชุุมชุน(องค์การัมหาชุน) กรัะทรัวงการัพัฒนาสัังคม

และความมั�นคงของมนุษย์ นับเป็็นหน่วยงานหน่�งท่�สัำคัญมากของรััฐบาล  และความมั�นคงของมนุษย์ นับเป็็นหน่วยงานหน่�งท่�สัำคัญมากของรััฐบาล  
โดยเฉพาะภารักิจัหลักในการัสัรั้างความเข้มแข็งอย่างครับวงจัรัในทุกมิต่ิ  โดยเฉพาะภารักิจัหลักในการัสัรั้างความเข้มแข็งอย่างครับวงจัรัในทุกมิต่ิ  
ให้กับชุุมชุนในพ้�นท่�ต่่างๆ ทั�วป็รัะเทศ โดยดำเนินโครังการัต่่างๆ ท่�สัำคัญ อาทิเชุ่น  ให้กับชุุมชุนในพ้�นท่�ต่่างๆ ทั�วป็รัะเทศ โดยดำเนินโครังการัต่่างๆ ท่�สัำคัญ อาทิเชุ่น  
บ้านมั�นคง บ้านพอเพ่ยงให้กลุ่มเป็รัาะบาง รัิมทางรัถไฟ ชุุมชุนเม้อง รัิมคลอง บ้านมั�นคง บ้านพอเพ่ยงให้กลุ่มเป็รัาะบาง รัิมทางรัถไฟ ชุุมชุนเม้อง รัิมคลอง 
กองทุนสัวัสัดิการัชุุมชุน สัภาองค์กรัต่ำบล เศรัษฐกิจัฐานรัาก ฯลฯ ซึ่่�งแต่่ละกองทุนสัวัสัดิการัชุุมชุน สัภาองค์กรัต่ำบล เศรัษฐกิจัฐานรัาก ฯลฯ ซึ่่�งแต่่ละ
แผนงานม่ความค้บหน้าเป็็นลำดับ แผนงานม่ความค้บหน้าเป็็นลำดับ 

ขณะน่� พอชุ.กำลงัจัดัทำแผนพฒันาและยกรัะดบัต่อ่ยอดภารักจิั ในอก่ 5 ป็ี ขณะน่� พอชุ.กำลงัจัดัทำแผนพฒันาและยกรัะดบัต่อ่ยอดภารักจิั ในอก่ 5 ป็ี 
ข้างหน้า ค้อ พ.ศ.2571-2575 โดยมุ่งเป็้าภารักิจัหลักในการัพัฒนาศักยภาพข้างหน้า ค้อ พ.ศ.2571-2575 โดยมุ่งเป็้าภารักิจัหลักในการัพัฒนาศักยภาพ
ผ้้นำชุุมชุนในทุกรัะดับ ให้ม่ศักยภาพของความเป็็นผ้้นำไป็สั้่การัเป็ล่�ยนแป็ลง  ผ้้นำชุุมชุนในทุกรัะดับ ให้ม่ศักยภาพของความเป็็นผ้้นำไป็สั้่การัเป็ล่�ยนแป็ลง  

เพ้�อนำความร้ั้ความสัามารัถไป็พัฒนาชุุมชุนของต่นเองให้ เข้มแข็ง เพ้�อนำความร้ั้ความสัามารัถไป็พัฒนาชุุมชุนของต่นเองให้ เข้มแข็ง 
และยั�งย้น มุ่งสั้่เป็้าหมายการักรัะจัายอำนาจัท่�วางไว้ในอนาคต่ นั�นค้อ และยั�งย้น มุ่งสั้่เป็้าหมายการักรัะจัายอำนาจัท่�วางไว้ในอนาคต่ นั�นค้อ 
“จัังหวัดจััดการัต่นเอง” “จัังหวัดจััดการัต่นเอง” 2

วิิชััย นิะสุุวิรรณโนิวิิชััย นิะสุุวิรรณโนิ



ท้้องถิ่่�นไท้ย2 ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 482 วัันที่่� 16-31 สิิงหาคม 2569

โครงการใหม่ เพื�อให้เกิดคว่ามชดัเจนแลุ่ะได้รับการ
ยอมรับจากที่ก่ฝ่่าย โดยเฉพาะประเดน็ชื�อโครงการ
แลุ่ะกรอบกฎหมายที่่�เก่�ยว่ข้่อง ซึ่ึ�งจะรอผลุ่การ
ศึึกษาจากคณะที่ำางานที่่�นายกรัฐมนต่ร่มอบหมาย
ให้ดำาเนนิการ เพื�อนำามาสรป่เป็นนโยบายอย่างเป็น
ที่างการ

ด้าน นางสาว่รัชื่ด์า ธิ์นาดิ์เรก โฆษกประจำา
สำานกันายกรฐัมนต่ร ่ เปิดเผยว่่า นายอนทุินิ ชื่าญ
ว่ร่กลู นายกรัฐมนต่ร ่แลุ่ะรัฐมนต่รว่่่าการกระที่รว่ง
มหาดไที่ย ได้มอบนโยบายให้หน่ว่ยงานที่่�เก่�ยว่ข้่อง 
ที่บที่ว่นแนว่ที่างการพัฒนาโครงการแลุ่นด์บริดจ์ 
คว่บคู่กับการเร่งลุ่งที่่นในโครงสร้างพื�นฐานที่่�
สามารถืดำาเนนิการได้ที่นัที่ ่ โดยเฉพาะการเติ่มเต็่ม
จด่เชื�อมต่่อโครงข่่ายคมนาคมที่่�ยงัข่าดคว่ามสมบรูณ์ 
(Missing Links) ที่ั�งระบบราง แลุ่ะระบบถืนน เพื�อ
เพิ�มประสทิี่ธิภาพการข่นส่ง การค้า แลุ่ะการลุ่งที่น่
ข่องประเที่ศึในระยะต่่อไป 

 คณะทิำางานชุื่ด์ “เอกนิต้”ิ มม่ติ้พบั Land Bridge 
 ผุด์ Missing Links

คณะกรรมการศึึกษาแนว่ที่างขั่บเคลุ่ื�อน
โครงการแลุ่นด์บริดจ์ ที่่�ม่ นายเอกนิต้ิ นิต้ิทิัณฑ์์
ป้ระภาศ เป็นประธาน ได้สร่ปผลุ่การศึึกษาแลุ่ะ
แถืลุ่งข่่าว่อย่างเป็นที่างการ เมื�อว่นัที่่� 24 กรกฎาคม 
2569 โดยมม่ต่ร่ิว่มกนัให้ “พบัแผนหรอืยต่่โิครงการ
แลุ่นด์บรดิจ์ไปก่อน” เนื�องจากผลุ่การพจิารณาช่�ว่่า 
โครงการม่คว่ามเป็นไปได้ที่างธ่รกิจต่ำ�าแลุ่ะม่คว่าม
เส่�ยงสงูเกนิไป ดังน่�

1. ด้านคว่ามค่ม้ค่าที่างเศึรษฐกจิแลุ่ะการลุ่งที่น่ 
(ไม่ค่ม้ที่น่) จากเดิมที่่�เคยประเมนิว่่าโครงการจะให้
ผลุ่ต่อบแที่นการเงิน (IRR) สูงถืึง 8% แต่่ผลุ่การ
ศึึกษาใหม่พบว่่า เหลืุ่อเพ่ยง 4.8% เท่ี่านั�น ซึ่ึ�งต่ำ�า
กว่่าดอกเบ่�ยเงินกูแ้ลุ่ะต่้นที่น่ที่างการเงิน อก่ที่ั�งใน
ปัจจ่บันปริมาณสินค้าน้อยกว่่าที่่�คิด คาดการณ์ว่่า
ตู่้สินค้าคอนเที่นเนอร์ท่ี่�จะเข้่ามาใช้บริการลุ่ดลุ่ง

โครงการสะพานเศรษฐกิจภาคใต้้ หรือ
โครงการแลนด์์บริด์จ์ (Land Bridge) รัฐบาล
อนุทิินต้ั�งเป้้าหมายท่ิ�จะผลักดั์นให้เป็้นเมกะ
โป้รเจกต์้ เพื�อสร้างเส้นทิางเชื่ื�อมโยงการขนส่ง
สนิค้าระหว่่างฝ่ั่�งอ่าว่ไทิย (จงัหวั่ด์ชื่มุพร) และ
ฝ่ั่�งทิะเลอันด์ามัน (จังหวั่ด์ระนอง) มูลค่าการ
ลงทุินกว่่า 1 ล้านล้านบาทิ คว่บคู่ไป้กับการ
จัด์ทิำา พ.ร.บ.เขต้พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาค
ใต้้ (SEC) เพื�อเนรมิต้เป็้นพื�นทิ่�เศรษฐกิจใหม่
ของป้ระเทิศ เช่ื่นเด์ย่ว่กบัเขต้พฒันาเศรษฐกจิ
พเิศษภาคต้ะวั่นออก (EEC)  

แต่่กลุ่่่มภาคประชาชนแลุ่ะเครือข่่าย SEC 
Watch นำาโดยนายป้ระสิทิธิิ์�ชื่ยั หนูนว่ล ออก
มารณรงค์คดัค้านอย่างเต่ม็ที่่� แม้ว่่า นายอนทุินิ 
ชื่าญว่่รกูล นายกรัฐมนต่ร่ จะพยายามลุ่ด
กระแสต่่อต้่านน่� โดยแต่่งต่ั�งคณะกรรมการศึกึษา
แนว่ที่างข่ับเคลุ่ื�อนโครงการพัฒนาโครงสร้าง
พื�นฐานด้านการคมนาคมข่นส่ง เพื�อเชื�อมโยง
การข่นส่งระหว่่างอ่าว่ไที่ยแลุ่ะอันดามัน (Land 
Bridge) ซึ่ึ�งม่ นายเอกนิติ้ นิต้ิทิัณฑ์์ป้ระภาศ 
รองนายกรฐัมนต่รแ่ลุ่ะรฐัมนต่รว่่่าการกระที่รว่ง
การคลัุ่ง เป็นประธาน เพื�อสรป่ผลุ่ศึกึษาให้นายก
รฐัมนต่รรั่บที่ราบในเดือนสิงหาคม 2569 ก่อนนำา
เสนอ ครม. พจิารณาต่่อไป 

ก่อนหน้าน่� นายพิพัฒน์ รัชื่กิจป้ระการ 
รองนายกรฐัมนต่รแ่ลุ่ะรฐัมนต่รว่่่าการกระที่รว่ง
คมนาคม ระบว่่่า โครงการแลุ่นด์บริดจ์จะมก่าร
ที่บที่ว่นรายลุ่ะเอ่ยดแลุ่ะแนว่ที่างดำาเนินงานใน

จากเดิมถืงึ 16อก่ที่ั�ง บริษทัี่เดินเรือยกัษ์ใหญ่่ระดบั
โลุ่ก 9 ใน 10 แห่ง ได้เลืุ่อกไปลุ่งที่่นในโครงการ
โครงสร้างพื�นฐานคู่แข่่งอื�นๆ แลุ้่ว่ ที่ำาให้โอกาสที่่�
เรือสินค้าจะยอมเปลุ่่�ยนเส้นที่างมาใช้แลุ่นด์บริดจ์
ข่องไที่ยมน้่อยมาก นอกจากน่�สถืานการณ์คว่ามข่ดั
แย้งในต่ะว่นัออกกลุ่างแลุ่ะภาว่ะการคา้โลุ่กที่่�ชะลุ่อ
ต่วั่ ที่ำาให้คว่ามค่ม้ค่าที่่�จะเปลุ่่�ยนถ่ืายสินค้า ข้่ามแผ่น
ดินกลุ่ายเป็นเรื�องที่่�มค่ว่ามเส่�ยงสูงแลุ่ะไม่ค่ม้เว่ลุ่า

2. ด้านสิ�งแว่ดลุ้่อม (คว่ามเส่�ยงสูงมาก) โครงการ
ข่นาดใหญ่่น่�สร้างผลุ่กระที่บอย่างร่นแรงต่่อพื�นที่่�
ป่าไม้ ที่รัพยากรชายฝั่�ง แลุ่ะระบบนิเว่ศึที่างที่ะเลุ่ 
ซึึ่�งรายงานการประเมินผลุ่เดิมยังม่ช่องว่่างแลุ่ะ
มาต่รการเยย่ว่ยาที่่�ไม่ครอบคลุ่ม่พอ อก่ที่ั�งการสร้าง
ท่ี่าเรือข่นาดใหญ่่จะที่ำาลุ่ายพื�นที่่�ประมงพื�นบ้านแลุ่ะ
อต่่สาหกรรมท่ี่องเที่่�ยว่ ซึ่ึ�งเป็นรายได้หลัุ่กแลุ่ะเป็น
แหลุ่่งอาหารสำาคัญ่ข่องภาคใต้่

3. ด้านมว่ลุ่ชนแลุ่ะการม่ส่ว่นร่ว่ม (เกิดคว่าม
ข่ดัแย้งสงู)  สงัคมแลุ่ะคนในพื�นที่่�ยงัคงมค่ว่ามเหน็
ต่่างแลุ่ะต่่อต้่านอย่างรน่แรง โดยเฉพาะกลุ่่ม่อนรั่กษ์ 
ที่างที่ะเลุ่แลุ่ะช่มชนชายฝั่�งที่่� ต้่องสูญ่เส่ยที่่�ดิน 
ที่ำากิน การเดินหน้าต่่อจะยิ�งสร้างคว่ามขั่ดแย้งที่่� 
บานปลุ่ายในสังคม

คณะกรรมการฯ จงึเสนอให้รฐับาลุ่ปรับเปลุ่่�ยน
แผนมาเป็นการพัฒนาโครงสร้างพื�นฐานที่่�ม่อยู่เดิม
ให้เกิดประโยชน์สูงส่ดแที่น ได้แก่ การพัฒนาแลุ่ะ
ข่ยายข่่ดคว่ามสามารถืข่องท่ี่าเรือระนองที่่�ม่อยู่
แลุ้่ว่ให้เต็่มศัึกยภาพ เพื�อรองรับการข่นส่งสินค้า
ฝั่�งอันดามัน รว่มถืึงการเร่งรัดโครงการรถืไฟข่นส่ง

รััฐยอมถอย รั่าง พ.รั.บ.SEC และ Land Bridge 
แต่่งต่ั�งคณะกรัรัมการัจััดทำำาแผนแม่บทำพัฒนาภาคใต้่

เครือข่่าย SEC Watch ม่เป้าหมายที่่�จะ
สร้างแผนพัฒนาภูมิภาคที่่�ถืูกต้่องให้เกิดข่ึ�นใน
ประเที่ศึน่�ก่อนที่่�แผ่นดินไที่ยจะต่กเป็นเมืองข่ึ�น
ที่างเศึรษฐกจิข่องมหาอำานาจแห่งเอเชย่ที่่�รัฐบาลุ่
น่�พยายามอย่างยิ�งในการเปิดที่างให้มหาอำานาจ
แห่งเอเชย่ประเที่ศึน่�เข้่ามายดึกม่ระบบเศึรษฐกิจ
ไที่ยที่ั�งภาคอ่ต่สาหกรรม ภาคเกษต่รแลุ่ะภาค
ท่ี่องเที่่�ยว่ โดยเครือข่่าย SEC Watch เชื�อ
ว่่าภายใน 5 ปี นับจากน่�เศึรษฐกิจไที่ยจะถืูก
มหาอำานาจแห่งเอเชย่คว่บคม่กึ�งเบ็ดเสร็จภายใต้่
การเปิดที่างข่องรัฐบาลุ่น่�

เพื�อรักษาอธิปไต่ยที่างเศึรษฐกจิคนไที่ย เรา
ต้่องลุ่ก่ข่ึ�นมาปฏิวิ่ติั่แผนเศึรษฐกจิเสย่ใหม่ ก่อน
ประเที่ศึถืูกยึดกม่ที่างเศึรษฐกิจ เครือข่่าย SEC 
Watch ข่อเชญิ่ชว่นพ่�น้องประชาชนภาคใต้่ มา
ร่ว่มกันจัดที่ำาแผนแม่บที่การพัฒนาภาคใต้่ เพื�อ
ที่ำาให้ที่รัพยากรที่ั�งมว่ลุ่ที่่่มเที่ไปสู่การพัฒนา
เศึรษฐกิจข่องประชาชน โดยในข่ณะน่�ข้่อเร่ยก
ร้องเพื�อยติ่่ภัยคก่คามการพฒันาได้รับ

การต่อบสนองที่ั�งสองประการคือการย่ต่ิ
กฎหมายSEC แลุ่ะโครงการแลุ่นด์บริดจ์แลุ่ะ
รัฐบาลุ่ได้ลุ่งนามคำาสั�งในการจัดที่ำาแผนแม่บที่
การพฒันาภาคใต้่ ซึ่ึ�งจะเป็นจด่เริ�มต้่นที่่�สำาคญั่ใน
การร่ว่มกนัออกแบบการพฒันาเศึรษฐกจิภาคใต้่
ที่่�จะเป็นประโยชน์ต่่อประชาชนโดยรว่ม

มาร่ว่มสร้างประว่ัต่ิศึาสต่ร์การปฏิิว่ัต่ิแผน
พัฒนาเศึรษฐกิจระดับภูมิภาคให้เป็นแผน
เศึรษฐกิจที่่�เป็นประโยชน์ข่องประชาชน แผน
แม่บที่การพัฒนาเศึรษฐกิจภาคใต้่ จะกลุ่าย
เป็นหม่ดหมายสำาคัญ่ข่องการปฏิิวั่ต่ิแผนพัฒนา
เศึรษฐกจิในประเที่ศึไที่ย

นายป้ระสทิิธิ์ิ�ชัื่ย หนนูว่ล ประธานเครอืข่่าย 
SEC Watch  เปิดเผยว่่า หลัุ่งจากรัฐบาลุ่ลุ่งนาม 
แต่่งต่ั�งคณะกรรมการเข่่ยนแผนแม่บที่พัฒนา 
ภาคใต้่อย่างเป็นที่างการแลุ้่ว่ โดยม่เงื�อนไข่ว่่า 
การจัดประช่มนัดแรกจะม่ข่ึ�นภายใน 30 ว่ัน 
จึงคาดหมายว่่า รัฐบาลุ่น่าจะจะประช่มคณะ 
กรรมการฯ นัดแรก ในช่ว่งการประช่ม ครม.
สญั่จรที่่� อ.หาดใหญ่่ จ.สงข่ลุ่า ระหว่่างว่นัท่ี่� 31 
ส.ค.-1 ก.ย. น่�

สินค้า (Missing Link) เน้นการก่อสร้างระบบราง
เชื�อมต่่อมายงัท่ี่าเรือระนอง เพื�อดึงตู่ส้นิค้าเชื�อมโยง
จากจน่ต่อนใต้่ลุ่งมา แลุ่ะเชื�อมไปยงัท่ี่าเรือฝั่�งต่ะว่นั
ออก (EEC) ข่องไที่ย ซึ่ึ�งจะต่อบโจที่ย์เชงิพาณชิย์ได้
อย่างแท้ี่จรงิแลุ่ะใช้งบประมาณน้อยกว่่ามาก 

 เครอืข่าย SEC Watch ชุื่มนมุต่้อเนื�อง 
 ถึามหาคว่ามจริงใจจากรฐับาล

ด้านองค์กรภาคประชาชนท่ี่�ช่มน่มคัดค้าน
โครงการแลุ่นด์บริดจ์ มาต่ั�งแต่่วั่นที่่� 22 มิถื่นายน 
2569 ได้ประกาศึข่ยายพื�นที่่�ชม่นม่ประท้ี่ว่งบรเิว่ณ
หน้าที่ำาเนย่บรัฐบาลุ่ ต่ั�งแต่่ว่นัที่่� 4 สิงหาคม พ.ศึ. 
2569 เป็นต้่นไป เนื�องจากมองว่่า แม้รฐับาลุ่มก่าร
สอดไส้ โครงการ Missing Links เข้่ามาแที่นแลุ่นด์
บริดจ์ อ่กที่ั�งรัฐบาลุ่ยังไม่ต่อบสนองข้่อเร่ยกร้อง
ต่่างๆ อย่างครบถ้ืว่นต่ามที่่�เคยข้่อต่กลุ่งไว้่ พร้อม
เหต่ผ่ลุ่หลัุ่ก 3 ประการ

1. คว่ามกงัว่ลุ่เรื�อง “กฎหมาย SEC” ที่่�ยงัไม่
ถูืกยกเลิุ่กเด็ดข่าด แม้รัฐบาลุ่จะยอมถือยในเรื�อง
ตั่ว่โครงการแลุ่นด์บริดจ์ แต่่ร่าง พ.ร.บ.ระเบ่ยง
เข่ต่เศึรษฐกิจพิเศึษภาคใต้่ ซึ่ึ�งเป็นกฎหมายแม่บที่
สำาหรับเอื�อที่่นต่่างชาติ่ ยังไม่ได้ถืูกปัดต่กอย่าง
ถืาว่รในชั�นรฐัสภา ต่่อไปรัฐบาลุ่อาจจะนำาโครงการ
ที่ำานองเดย่ว่กันหรอืโครงการอต่่สาหกรรมหนักอื�นๆ  
กลุ่บัมารื�อฟ้�น เพื�อประเคนให้กลุ่่ม่ที่น่ต่่างชาต่ไิด้อก่ 
ในอนาคต่

2. มองว่่า รัฐบาลุ่ “เบ่�ยว่ข้่อต่กลุ่ง” เพราะ
ต่วั่แที่นรฐับาลุ่ ได้เคยให้คำามั�นสญั่ญ่าต่่อกนัไว้่แลุ้่ว่
ใน 3 ข้่อหลุ่กั เมื�อว่นัที่่� 30 มถิืน่ายน 2569 ได้แก่ (1) 
ยต่่กิารเสนอร่าง พ.ร.บ. SEC เข้่าสู ่ครม. (2) ต่ั�งคณะ
กรรมการจัดที่ำาแผนพฒันาภาคใต้่ฉบับใหม่ โดยต้่อง
ดึงตั่ว่แที่นภาคประชาชนแลุ่ะนักว่ชิาการในท้ี่องถืิ�น
เข้่าร่ว่มออกแบบด้ว่ย (3) ชะลุ่อโครงการแลุ่นด์บริดจ์ 

“แต่่ยังไม่ม่คว่ามคืบหน้าอย่างเป็นรูปธรรม 
เชื�อว่่ารัฐบาลุ่ไม่จริงใจที่่�จะยกเลิุ่กโครงการแลุ่นด์
บรดิจ์ เพราะยังคงเดนิหน้าจะที่ำาโครงการ Missing 
Link ซึ่ึ�งเป็นเพ่ยงการที่ิ�งชื�อแลุ่นด์บริดจ์ไปเท่ี่านั�น 
สด่ท้ี่ายก็ยงัต้่องมก่ารเว่นคนืที่่�ดนิ เพื�อที่ำาระบบราง
แลุ่ะพัฒนาท่ี่าเที่่ยบเรือระนอง เพื�อรองรับระบบ

ข่นส่งอต่่สาหกรรมข้่ามฝั่�งที่ะเลุ่อ่าว่ไที่ยแลุ่ะฝั่�งที่ะเลุ่
อนัดามนัอยูด่”่ 

องค์กรภาคประชาชนจึงยังคงรว่มต่ัว่ประท้ี่ว่ง
กนัต่่อไป พร้อมที่ั�งกดดนัว่่า การชม่นม่จะยติ่่ลุ่งได้ก็
ต่่อเมื�อ เครือข่่าย SEC Watch ได้รับเอกสารยนืยนั
จากรฐับาลุ่ 2 ชิ�น คอื 1. เอกสารที่่�นายกรฐัมนต่รลุ่่ง
นามรับที่ราบบนัทึี่กข้่อต่กลุ่ง 2. เอกสารการแต่่งต่ั�ง
คณะกรรมการจดัที่ำาแผนแม่บที่ภาคใต้่

 ชื่ยัชื่นะของป้ระชื่าชื่น สูก่ารเริ�มต้้น “แผนแม่บทิ
 การพฒันาภาคใต้้”

เมื�อวั่นที่่� 13 สิงหาคม 2569 เครือข่่าย SEC 
Watch ได้ออกแถืลุ่งการณ์ ฉบับที่่� 4 เรื�อง “ย่ต่ิ
กฎหมาย SEC ยต่่โิครงการแลุ่นด์บริดจ์ เริ�มต้่นแผน
แม่บที่การพฒันาภาคใต้่” โดยมใ่จคว่ามว่่า

บัดน่�เครือข่่าย SEC Watch ได้รบัการต่อบสนอง
ข้่อเรย่กร้องให้ยติ่่ภยัคก่คามการพฒันา 2 ประการ
คือย่ติ่กฎหมายSEC ย่ต่ิโครงการแลุ่นด์บริดจ์แลุ่ะ
รัฐบาลุ่ต่อบสนองข้่อเร่ยกร้องในการจัดที่ำาแผน
พัฒนาภาคใต้่ใหม่ ด้ว่ยการแต่่งต่ั�งคณะกรรมการ
จัดที่ำาแผนแม่บที่การพัฒนาภาคใต้่ จึงเป็นโอกาส
สำาคัญ่ที่่�จะเริ�มต้่นที่ำาสิ�งที่่�ถืูกต้่องนั�นคือแผนพัฒนา
เศึรษฐกิจที่่�เป็นธรรม การพัฒนาในประเที่ศึน่�ก่อ
คว่ามเหลุ่ื�อมลุ่ำ�ามาหลุ่ายสบิปีจนภาว่ะเศึรษฐกจิข่อง
ประชาชนเข้่าสู่คว่ามต่กต่ำ�า นโยบายแลุ่ะกฎหมาย
ข่องรัฐได้เปิดที่างให้ต่่างชาติ่เข้่ายึดก่มที่รัพยากร
ที่างเศึรษฐกิจข่องประชาชนไที่ยในที่่กภูมิภาคข่อง
ประเที่ศึ ซึึ่�งจะที่ำาให้ประชาชนชาว่ไที่ยเดินที่างสูก่าร
เป็นพลุ่เมอืงชั�นสองในแผ่นดินต่วั่เอง

เราต้่องสร้างโมเดลุ่การพัฒนาในรูปแบบที่่�จะ
ที่ำาให้ผลุ่ประโยชน์ที่างเศึรษฐกิจต่กแก่ประชาชน 
เป็นแนว่ที่างการพัฒนาที่่�ไม่ยกกรรมสิที่ธิ�ที่ั�งมว่ลุ่
ให้ต่่างชาติ่ เป็นแนว่ที่างที่่�จะที่ำาให้ภาคการเกษต่ร 
ภาคการท่ี่องเที่่�ยว่ ภาคการผลิุ่ต่ได้รับการพัฒนา
เชิงระบบ เป็นประโยชน์แก่คนส่ว่นใหญ่่ เป็น
แนว่ที่างการพฒันาที่่�จะที่ำาให้ประชาชนในประเที่ศึ
น่�ได้รบัโอกาสที่่�เป็นธรรมที่างเศึรษฐจิ แลุ่ะการเกดิ
ระบบเช่นน่�ได้จะต้่องม่กลุ่ไกการจัดที่ำาแผนพัฒนา
เศึรษฐกจิที่่�ถืกูต้่อง

พอช. MOU สถาบันการัศึึกษา “ปั้้�นผ้้นำาชุมชน”
มุ่งเปั้้า “จัังหวััดจััดการัต่นเอง” ใน 5 ปั้ีข้้างหน้า
 พอชื่.เปิ้ด์ทิศิทิางขบัเคลื�อนพฒันาชุื่มชื่น 

 5 ปี้ ข้างหน้า
นายว่ิชื่ัย นะสุว่รรณโน รองผู้อำานว่ยการ

สถืาบนัพฒันาองค์กรชม่ชน(องค์การมหาชน) หรอื 
พอช. เปิดเผยกบั อปที่.นวิ่ส์ว่่า สำาหรับการพัฒนา
แลุ่ะยกระดับต่่อยอดภารกิจข่อง พอช.ในอนาคต่
ข้่างหน้า โดยแผนจะเริ�มใน ปี พ.ศึ. 2571-2575 
ระยะน่�เป็นช่ว่งปลุ่ายแผนปีในรอบปัจจ่บัน ซึึ่�งใน 
5 ปีข้่างหน้า กระบว่นการเรากำาลัุ่งที่บที่ว่นแผน
ปฏิบิตั่งิาน 5 ปีที่่�ผ่านมาด้ว่ย คือปี2566-2570 อยู่
ในที่ิศึที่างโดยม่หลุ่ักสำาคัญ่คือ ม่่งไปในเรื�องเสริม
สร้างคว่ามเข้่มแข่ง็ข่องชม่ชน สามารถืจดัการต่นเอง
ได้ สามารถืรับมือการเปลุ่่�ยนแปลุ่งภัยต่่างๆ ที่่�มา
กระที่บ ที่่�มาสมัพนัธ์กบัชม่ชน อาที่เิรื�องสถืานการณ์
การเปลุ่่�ยนแปลุ่งสภาพภูมิอากาศึ ภัยพิบัติ่ต่่างๆ 
ในพื�นที่่� ซึึ่�งช่มชนผลุ่ได้รับผลุ่กระที่บอยู่มากด้ว่ย  
ให้นำ�าหนกัใน 5 ปีข้่างหน้า

 เรื�องต่่อมาคอืการพัฒนาการข่บัเคลุ่ื�อนจงัหว่ดั
จดัการต่นเอง การกระจายอำานาจ มใ่ห้ประชาชน
แก้ไข่พัฒนาต่นเอง ซึึ่�งรองรับ แลุ่ะสอดคลุ้่องกับ
การกระจายอำานาจข่องรัฐบาลุ่ด้ว่ย ประเด็นต่่อมา
คอืการพฒันาศึกัยภาพข่องผูน้ำา เป็นที่ศิึที่างที่่�สำาคญั่
โดย พอช.ให้คว่ามสำาคญั่มากในแผนข้่างหน้า เพื�อ
ที่่�จะให้มค่ว่ามสามารถืรับมอืการเปลุ่่�ยนแปลุ่ง ข่บั
เคลุ่ื�อนการพฒันา เรื�องสด่ท้ี่าย การที่ำาให้องค์การ 
พอช. เข้่าไปสู่การยึดโยงกับเที่คโนโลุ่ย่แลุ่ะไอที่่ 
ระบบการที่ำางานผ่านระบบดิจิที่ัลุ่ ซึ่ึ�งปรับไปต่าม
ที่่กองค์กร พอช.เองปรับต่ัว่เพื�อสอคลุ้่องกับระบบ
การที่ำางานด้ว่ยข่ณะน่�ที่างพอช.กำาลัุ่งที่ำาข้่อมูลุ่
ประมว่ลุ่ที่ั�งหมด 

 ยกระด์บัผูน้ำาชุื่มชื่นทุิกระด์บัรองรบั
 การเป้ล่�ยนแป้ลง

ประเด็นที่่�กำาลุ่ังข่ับเคลุ่ื�อนต่่อยอดอยู่ในข่ณะน่� 
สำาคัญ่มากคือการพัฒนาผู้นำา การสร้างผู้นำาช่มชน 
ถืือเป็นเรื�องสำาคัญ่ข่อง พอช มากคือว่่า คนที่่�ข่ับ
เคลุ่ื�อนงานหลุ่ักคือผู้นำาที่่กระดับในพื�นที่่�เป็นแกน
สำาคญั่มาก  ที่าง พอช.ได้ที่ำาเรื�องข่องผูน้ำาเรากม็ก่าร
คดิออกแบบไว้่ 3-4 หลุ่กัการใหญ่่ ได้แก่ ที่ศิึที่างแรก 
เห็นว่่าผู้นำาช่มชนเป็นแกนในท่ี่กระดับ ช่มชนเป็น

เจ้าข่องพื�นที่่�เป็นเจ้าข่องปัญ่หา ดังนั�นต้่องม่ส่ว่น
ร่ว่ม ที่ศิึที่างที่่�สอง เหน็ว่่าต้่องพฒันาผูน้ำา ให้มค่ว่ามรู้  
มศั่ึกยภาพมทั่ี่กษะ รูเ้ท่ี่าทัี่นการเปลุ่่�ยนแปลุ่ง ซึ่ึ�งเรา 
อยากม่การที่ำาให้เกิดการประเมินสมรรถืนะข่อง
ผูน้ำา ต่อนน่�ผูน้ำามค่ว่ามต้่องการที่่�จะพฒันาในเรื�อง
อะไรบ้าง แลุ่ะหลุ่กัการสด่ท้ี่ายคอืการพฒันา เราม่
คว่ามจำาเป็นต้่องพฒันาร่ว่มกบัหน่ว่ยงานที่่�เก่�ยว่ข้่อง
ด้ว่ย เพื�อที่ำางานร่ว่มกนัได้อย่างมป่ระสิที่ธภิาพมาก
ข่ึ�น เช่น ภาคย่ท่ี่ธศึาสต่ร์ สสส. สช. แลุ่ะไที่ยพบ่เ่อส 
ฯลุ่ฯ เพื�อได้มค่ว่ามร่ว่มมือกันยกระดบั

 MOU นด้ิ์า ติ้ด์อาว่ธุิ์ทิางป่้ญญานำาร่อง
 รุน่แรก 60 ผูน้ำาชุื่มชื่น

นายว่ิชัย กลุ่่าว่ว่่า ในช่ว่งที่่�ผ่านมา ได้ดำาเนิน
การหนน่เสริมผูน้ำาชม่ชน ซึึ่�งที่ำาไปแลุ้่ว่ โดยร่ว่มมือ
กับที่างนิด้าจัดหลัุ่กสูต่รโดยพัฒนาหลัุ่กสูต่ร เป็น
หลุ่กัสตู่รม ่2 ระดับ 1. ระดับที่ำาให้เกดิพฒันาผูน้ำา
ร่ว่มกนัที่่�ส่ว่นกลุ่าง เป็นหลุ่กัสตู่รเรย่กว่่านว่ตั่กรที่าง
สังคม ที่ำาไปแลุ้่ว่ร่่นที่่� 1 ถือืเป็นร่่นแรก มจ่ำานว่น 60  
คน แต่่ต่อนสมัครมเ่พิ�มมาถืงึ 66 คน เรย่นไปแลุ้่ว่ คน
ที่่�ผ่านหลัุ่กสตู่รมจ่ำานว่น 51 คน แลุ่ะใน 51 คน จะ
ต้่องไปเรย่นต่่ออก่ครึ�งหนึ�งข่องหลัุ่กสูต่รนิด้า ต่วั่เลุ่ข่
พบว่่าจำานว่น 40 คน สมคัรเรย่นต่่อในระดบัปริญ่ญ่า
โที่เรย่บร้อยแลุ้่ว่ 

ค่ณสมบัต่ิข่องผู้นำาช่มชนที่่�ได้รับการคัดเลืุ่อก
นั�น จากร่น่แรก 66 คน องค์ประกอบมาจาก ผูน้ำา
องค์กรชม่ชน ที่่�จบปริญ่ญ่าต่รแ่ลุ้่ว่ เป็นผูน้ำาชม่ชน
ในพื�นที่่�ที่ำางานเป็นรูปธรรมเป็นที่่�ยอมรับในพื�นที่่� 
แลุ้่ว่คดัเลุ่อืกส่งมาให้ พอช. โดยมก่ารตั่�งกรรมการ
พิจารณา นอกจากน่�ยงัมเ่จ้าหน้าที่่� พอช. แลุ้่ว่มาจาก

เอกสาร ที่ำางานรายงานการประชม่ ภาคอส่านเน้น
เรื�องคนร่่นใหม่ มก่ารสร้างเดก็ร่น่ใหม่ให้เชื�อมต่่อกนั 
ที่างเหนอืจะเน้นเรื�องข่องจงัหว่ดัจดัการต่นเอง  เน้น
เรื�องภยัพบิตั่ ิต้่องรบัมอือย่างไร เป็นต้่น 

 ต้ั�งกองทุินสว่สัด์ก่ารผูน้ำาชื่มุชื่น-
 โล่ด์เ่ด่์นเชิื่ด์ชูื่

นายวิ่ชยั เปิดเผยว่่า ที่าง พอช.ยงัต่่อยอดการ
สนบัสนน่ผูน้ำาชม่ชนในเรื�องข่องการให้การดแูลุ่ ส่ง
เสริมสนับสนน่ต่ลุ่อดจนให้กำาลัุ่งใจผูน้ำาโดยปัญ่หามา
จากในพื�นที่่�หลุ่ายแห่งพบว่่า ผูน้ำาชม่ชนที่่�ที่ำางานร่ว่ม
กบั พอช. จะพบปัญ่หาข่องการเกิดอบ่ตั่เิหต่ ่ การ
เจบ็ป่ว่ยซึึ่�ง พอช.จะต้่องคำานงึในเรื�องน่�ด้ว่ย  ต้่องม่
ระบบดูแลุ่ ให้กำาลุ่งัใจ จึงออกแบบแนว่คิดหนน่เสริม
ในเรื�องข่องการดูแลุ่ สวั่สดิการผูน้ำาชม่ชน โดยโมเดลุ่
จะเป็น เป็น 2 แนว่ที่าง ประกอบด้ว่ย แนว่ที่างที่่�
หนึ�ง การดแูลุ่ด้ว่ยเงนิ จะมก่ารต่ั�งกองที่น่สว่สัดกิาร
ผูน้ำาในระดบัจังหว่ดั โดย พอช.ได้สนบัสนน่มาแลุ้่ว่
จำานว่น 30 จงัหวั่ด 

พอช .จะมห่ลัุ่กการสนับสนน่ไม่เท่ี่ากนั หลัุ่กการ
ข่องกองที่น่น่� จะมส่องส่ว่น คอืหนึ�งที่างผูน้ำาชม่ชน
สมที่บกนั แลุ่ะสองที่าง พอช. ร่ว่มสมที่บ การสมที่บ
กไ็ม่เท่ี่ากันในแต่่ลุ่ะจงัหว่ดั  เช่น คนลุ่ะ 100 บาที่
ต่่อปี หรือบางแห่ง 300 บาที่ต่่อปี ต่กลุ่งร่ว่มกัน
อย่างไร แต่่หลุ่กัการสำาคัญ่คอืผูน้ำาชม่ชนต้่องมส่่ว่น
ร่ว่ม  แนว่ที่างที่่�สอง พอช. สนบัสนน่เงินสมที่บ ม่
หลัุ่กการคอื จงัหวั่ดไหนที่่�มส่มาชกิเกนิ 5,000 คน 
พอช.จะสมที่บเงิน จำานว่น 10,000 บาที่ แต่่ถ้ืายัง
ไม่มส่มาชกิครบ 5,000 คน จะสนบัสนน่เงนิสมที่บ 
ให้ 5,000 บาที่  เพื�อเป็นจด่เริ�มต้่นให้พื�นที่่�ได้  ให้ 
30 จงัหวั่ดเป็นแรงบันดาลุ่ใจ ที่่�เหลืุ่อให้จงัหวั่ดอื�น
ได้ที่ำาด้ว่ยกนั เป็นฐานสำาคญั่

นอกจากเรื�องกองที่่นแลุ้่ว่ที่าง พอช.เราดูแลุ่ที่่�
ไม่ใช่กองที่น่ด้ว่ย ที่ั�งน่� อดต่่ผูน้ำาชม่ชนร่น่เก่าๆ ที่่�เคย
ที่ำางานร่ว่มกบั พอช.มาต่ั�งแต่่ต่ั�งหน่ว่ยงานจะพบว่่า 
หลุ่ายคนท่ี่�มปั่ญ่หาในเรื�องข่องด้ว่ยสข่่ภาพ ร่างกาย
เข่าจะไม่สามารถืที่ำางานได้แลุ้่ว่ ต้่องไปเย่�ยม พบปะ
พดูคย่ เพื�อเป็นกำาลัุ่งใจ โดยมก่ารมอบโลุ่่รางว่ลัุ่ผูน้ำา
ที่่�ที่ำางานกบัชม่ชน ผูน้ำาเด่นๆ ด้ว่ย เมื�อปีที่่�แลุ้่ว่ ที่าง
พอช.จัดงานมหกรรมได้สแกนอดต่่ผูน้ำาชม่ชนมารับ 

องค์กรปกครองส่ว่นท้ี่องถืิ�น ที่ั�งสมาชิกข่อง อปที่.
ที่่�ที่ำางานร่ว่มกับ พอช. ในพื�นที่่� ซึึ่�งมค่ว่ามต้่องการ
อยากจะพฒันาต่วั่เองต่่อ มก่ารคดัเลุ่อืกแลุ้่ว่เสนอมา  
นอกจากน่� ที่่�มาจากภาค่ย่ที่ธศึาสต่ร์ที่่�ที่ำางาน 
ด้ว่ยกัน มาจากองค์การธนาคารที่่�ดนิ กระที่รว่งการ
พฒันาสงัคมฯ  แลุ่ะมาจากภาคหน่ว่ยงานร่ว่มภาค 
ประชาสังคม อาที่ิ สสส. รว่มทัี่�งมาจากเจ้าหน้าที่่� 
พอช. ที่่�ยังไม่จบปริญ่ญ่าโที่ ที่ำางานมาแลุ้่ว่ 5 ปี 
แลุ้่ว่ สนใจอยากจะพฒันาต่วั่เองต่่อ เป็นต้่น

“หลุ่กัสูต่รน่� พอช. ไม่เกบ็ค่าใช้จ่าย  เรย่นกนั
สถืาบันที่่�นด้ิา เงื�อนไข่คว่ามร่ว่มมอืมด่งัน่� อบรมกบั
ที่าง พอช.จำานว่น 18 หน่ว่ยกิต่ แลุ้่ว่สามารถืเที่ย่บ
โอนกับที่างสถืาบันนิด้า สาข่าพัฒนาสังคมได้ 18 
หน่ว่ย หลัุ่กสูต่รน่�มจ่ำานว่น 36หน่ว่ย ดงันั�นเรย่นกบั
เรา 18 หน่ว่ย แลุ้่ว่ไปเรย่นต่่ออก่ 18 หน่ว่ยกิต่ กบั
สถืาบนันด้ิา เมื�อศึกึษาครบสำาเร็จจบระดับปริญ่ญ่า
โที่คณะพฒันาสงัคม 

 เพิ�มหลักสตู้รขยายไป้ทิ่�สถึาบันอาจารย์ป๋้ว่ย-
 มหาว่ทิิยาลยัชื่วิ่่ต้

นายว่ิชัย กลุ่่าว่อ่กว่่า นอกจากน่�ยังร่ว่มกับ
ว่ทิิยาลัยพัฒนศาสต้ร์ ป๋้ว่ย อ่�งภากรณ์ ชื�อเดมิคอื 
สำานกับณัฑิติ่อาสาสมัคร มหาวิ่ที่ยาลุ่ยัธรรมศึาสต่ร์ 
เน้นข่บัเคลุ่ื�อนประเดน็จงัหว่ดัจัดการต่นเอง พฒันา
พื�นที่่�ในประเด็นงาน ร่ว่มกัน นอกจากน่� ลุ่่าสด่ ยงัม่ 
เอ็มโอยูกับมหาวิ่ที่ยาลัุ่ยช่วิ่ต่ท่ี่�จังหวั่ดสม่ที่รสาคร 
อยูร่ะหว่่างการพัฒนาหลุ่กัสตู่ร ในปีหน้า  การยก
ระดับผู้นำาช่มชนร่ว่มกับสถืาบันการศึึกษา ต่ั�งเป้า
ไปต่่อยอดในระดับปริญ่ญ่าเอกด้ว่ย โดยเริ�มนำาร่อง
ที่่�นิด้าเป็น ต้่นแบบแลุ้่ว่ค่อยข่ยายไปที่่�ว่ิที่ยาลุ่ัย
อาจารย์ป่ว่ย แลุ่ะมหาว่ทิี่ยาลุ่ยัชว่่ติ่ในโอกาสต่่อไป

ที่าง พอช.ข่องเรายังได้ที่ำาหลัุ่กสูต่รร่ว่มกับที่ั�ง 
5 ภาคสาข่าพื�นที่่�การที่ำางานข่อง พอช.เอง  ซึึ่�ง
ประกอบด้ว่ยภาคเหนือ อ่สาน  กลุ่าง ต่ะว่ันต่ก 
กร่งเที่พปริมณฑิลุ่  ใต้่ โดยแต่่ภาคจะม่การลุ่งลุ่ึก
ในเชิงพื�นที่่�ที่่�ม่การปฎิบัต่ิจริง พบปัญ่หาจริง แลุ่ะ
แก้ไข่ปัญ่หากันจริง ต้่องเข้่าใจแต่่ลุ่ะพื�นที่่�แต่่ลุ่ะภาค
จะมค่ว่ามหลุ่ากหลุ่าย ซึ่ึ�งต่ามแต่่ลุ่ะพื�นที่่�จะพฒันา
อะไร เช่น ที่างภาคใต้่ จะเน้นเรื�องจัดการจังหว่ัด
ต่นเอง พัฒนาที่่มกองเลุ่ข่า เรื�องที่ำาบริการ ที่ำา

การที่่�เราพัฒนาผู้นำาหน่นเสริมผู้นำา แน่นอน
คู่กับเป้าหมายสำาคัญ่ที่่�อยากเห็น นอกจากขั่บ
เคลุ่ื�อนประเด็นงานในพื�นที่่แลุ้่ว่ เรื�องสำาคัญ่กว่่า
นั�น เป้าประสงค์สด่คือ ข่บัเคลุ่ื�อนเรื�องข่องจังหว่ดั
จัดการต่นเอง พอช. ต่ั�งเป้าที่ิศึที่างร่ว่มกันในการ
ข่ับเคลุ่ื�อนจังหว่ัดจัดการต่นเอง โดยที่่�ประชาชน
คนในจังหว่ัดต้่องม่บที่บาที่ การกำาหนดแผนการ
พัฒนาที่่กทิี่ศึที่างอย่างยั�งยืนได้นั�นต้่องสร้างแลุ่ะม่
ผูน้ำาชม่ชนคนในพื�นที่่�เองกำาหนด ที่่�ผ่านมามักมค่น
ข้่างนอกมากำาหนดออกแบบแที่น คนในพื�นที่่� แค่ม่
ส่ว่นร่ว่มเท่ี่านั�นเอง เปลุ่่�ยนมายด์เซึ่ต็่ใหม่ คนในพื�นที่่�
กำาหนด ออกแบบ 

การข่บัเคลุ่ื�อนจะม ่4-5 แนว่ที่าง ได้แก่ 1. เกิด
กลุ่ไกกลุ่าง ที่าง พอช.เรามพ่ื�นที่่�พูดคย่ที่ำางานด้ว่ย
กนั จะมป่ระกอบจากหลุ่ายภาคส่ว่น ประชาสังคม 
ท้ี่องถืิ�น ราชการ เอกชน ที่ก่คนสามารถืมาอยูร่ว่มกนั 
เป็นเว่ที่ก่ลุ่าง 2. เราอยากให้จัดการกำาหนดที่ศิึที่าง 
แผนพัฒนา เป้าหมาย จะออกมาจากคนใจจังหวั่ด 
มก่ารสรป่ เช่น ต่ั�งคำาข่วั่ญ่ พงังาเมืองแห่งคว่ามสข่่, 
พทัี่ลุ่ง่มหานคร, รักจงัสต่ลูุ่, นครสว่รรค์ สว่รรค์ข่อง
ที่ก่คน, เชย่งราย ลุ้่านนาแห่งคว่ามสข่่, อำานาจเจริญ่ 
เมอืงเกษต่ร, นอกจากน่�กำาหนดคนในจงัหวั่ดด้ว่ย 

3. เราอยากเห็นการต่ั�งกองที่่นกลุ่างจังหวั่ด 
เป็นกองที่น่ที่่�ข่บัเคลุ่ื�อนไปสูจ่งัหว่ดัจดัการต่นเอง ถ้ืา
เราไม่มเ่สบย่งจะเคลุ่ื�อนไม่ได้เลุ่ย ต้่องรอหน่ว่ยงาน
เข้่ามาที่ำาเรื�องกองที่น่กลุ่าง ในคว่ามคดิต้่องเกดิจาก
การระดมคนในจังหว่ดัมาต่ั�งเป็นฐานกองที่น่ พบว่่า 
ในจังหว่ัดม่กองที่่นเยอะแยะ บริการจัดการได้  
รว่มถืงึ อบจ.ด้ว่ยแลุ่ะหน่ว่ยงานต่่างๆไปที่ำากองที่น่  
แลุ้่ว่โยงมาที่่�กองที่่นกลุ่างจังหว่ัด มาออกแบบ 
เพื�อข่บัเคลุ่ื�อนงานในจงัหวั่ดได้อย่างไรบ้าง

“นอกจากน่� อยากเห็นการต่ั�งสมัชชากลุ่าง
จงัหวั่ด จดัให้มส่มัชชาจังหวั่ด สร้างกระแส ประเด็น
ข่องพื�นที่่� เกิดที่ศิึที่างการพฒันาต่่อสาธารณะว่่าจะ
ที่ำาอะไร เช่น จังหว่ัดพัที่ลุ่่งเราจะพัฒนาไปแบบน่�  
ถ้ืาเป็นราชการจะไม่มก่ารประกาศึให้รู ้คนในจังหวั่ด
จะได้กันข่ับเคลุ่ื�อน ที่่�ผ่านมาจะจัดงานกันแบบต่ัว่
ใครต่วั่มนั สมชัชาจังหว่ดัต่่อไปจะเป็นกลุ่ไกนำาไปสู ่
การหนน่เสรมิ จังหว่ดัจดัการต่นเองลุ่งสูพ่ื�นที่่� ต่ำาบลุ่ 
อำาเภอ จนถืึงฐานรากหมู่บ้านจัดการต่นเองให้ได้
ด้ว่ย ข่ับเคลุ่ื�อนพร้อมกัน เข้่มแข่็ง ไปพร้อมๆ กัน 
การพฒันาฐานที่่�เข้่มแข่ง็ข่ึ�นมาจากพื�นที่่� ปีน่�เราที่ำา
ไปแลุ้่ว่ 21 จงัหวั่ด ว่างฐานไว้่หมดแลุ้่ว่ การเคลุ่ื�อน
อยู่ที่่�คว่ามพร้อมข่องแต่่ลุ่ะจังหว่ัด แลุ่ะประชาชน
โดยเฉพาะผู้นำาช่มชน” นายวิ่ชัย นะส่ว่รรณโน 
กลุ่่าว่ในที่่�สด่

ต่้อจากหน้า 1

วิชิัยั นะสุวุิรรณโนวิชิัยั นะสุวุิรรณโน

รางว่ัลุ่พร้อมโลุ่่ด่เด่นนำาร่องไปแลุ้่ว่ ซึึ่�งม่ประมาณ  
50 คน รว่มที่ั�งรางวั่ลุ่หน่ว่ยงานที่่�หนน่เสริมร่ว่มงาน 
กบัพอช.มาอย่างต่่อเนื�องอก่ด้ว่ย

รว่มถืงึ พอช.กำาลัุ่งยกระดับผูน้ำาในพื�นที่่�ที่ำางาน
ในพื�นที่่�ภาคด้ว่ย โดยนำาร่องในการจดัต่ั�ง โรงเรย่น
การพัฒนาผู้นำาที่่�จังหวั่ดเลุ่ย ต่ั�งเป้าไว้่ช่ว่งแรก
ประมาณ 5 จังหวั่ด การคิดที่ำาโรงเร่ยนเนื�องจาก 
พอช. เราเน้นการปฏิิบัต่ิการย่ที่ธศึาสต่ร์ที่่�ระดับ
จังหว่ัด ที่ิศึที่าง ฐานที่ำางานอยู่ที่่�จังหว่ัด เพื�อเอา
คนในจงัหว่ดัมาพฒันาเป็นผูน้ำาชม่ชนจงัหว่ดันั�น เน้น
ประเด็นไหนก็ได้มาเป็นผู้นำา ไม่ต้่องมาที่่�กร่งเที่พฯ 
จะได้ดก่ว่่า กระจายในจังหว่ดัได้เป็นจำานว่นมาก ใน
พื�นที่่�พฒันาได้ง่าย ขั่บเคลุ่ื�อนเอาปัญ่หามาว่เิคราะห์
กำาหนด แลุ้่ว่ที่ำางานได้ที่นัที่เ่ลุ่ย เข้่าถืงึการพฒันา เข้่า
ถืึงปัญ่หามากข่ึ�นลุ่งพื�นที่่จริง ม่การว่ิเคราะห์พื�นที่่�
โดยจะข่ยายไปภาคลุ่ะ 1 แห่งนำาร่อง

 เป้้าหมาย “จงัหว่ดั์จดั์การต้นเอง”
 ในทิกุระด์บัพื�นทิ่�

นายว่ชิยั กลุ่่าว่ว่่า ในแผน 5 ปีข้่างหน้า เรื�อง
ที่ศิึที่างการพัฒนาผูน้ำาชม่ชน เนื�องจากการออกแบบ
การประเมิน สมรรถืนะ เราม่คว่ามคิดที่ำาเป็นฐาน
ข้่อมูลุ่ผู้นำาช่มชนมาที่ำางานกับ พอช. ต่่อไปน่� ที่ำา
เป็นระบบ สมมต่่ไิปที่่�จงัหว่ดัพทัี่ลุ่ง่ จะพบข้่อมลูุ่ว่่า 
มผู่น้ำาชม่ชนใครบ้าง รอบรูช้ำานาญ่ด้านไหนบ้าง พร้อม
ม่เบอร์ต่ิดต่่อ ที่ำาเน่ยบผู้นำาช่มชนที่ั�งหมด เท่ี่าที่่�ม ่
ข้่อมูลุ่อยู่ในข่ณะน่�ยังไม่ได้โยงเชื�อมไปสู่ระบบที่่�รับ
ที่ราบร่ว่มกนั ดงันั�นต่่อไประบบฐานข้่อมลูุ่เรากำาลัุ่ง
ที่ำาแลุ้่ว่ ที่ั�งข้่อมลูุ่ผูน้ำาชม่ชนเดมิเริ�มก่อต่ั�ง พอช. เดมิ
มารเ่ซ็ึ่ต่ใหม่ แลุ้่ว่ผูน้ำาชม่ชนใหม่รว่มกนั  คาดว่่าผูน้ำา
ถ้ืาในระดบัหลัุ่กประมาณ 3,000-5,000 คน ระดับ
แกนนำาในที่ก่ระดับ ถ้ืาอยูใ่นระดบัจงัหวั่ดประมาณ 
30-50 คน ผู้นำาเหลุ่่าน่�กระจายอยู่ในเชิงพื�นที่่� ใน
ต่ำาบลุ่จำานว่น 3-5 คน ระดบัในจงัหว่ดั 30-50 คน 
หากแยกผู้นำาช่มชนต่ามประเภที่ประเด็นงาน เช่น 
ฐานงานที่่�อยู่อาศัึย เช่�ยว่ชาญ่ในเรื�องสวั่สดิการ
กองท่ี่นช่มชน กระจายอยู่ในฐานงานสภาองค์กร
ชม่ชน กระจายอยูใ่นเรื�องข่องเศึรษฐกจิแลุ่ะชม่ชน 
รว่มแลุ้่ว่กระจายอยูใ่นพื�นที่่�ที่ก่ระดับ แลุ่ะประเด็น
งานที่่�ร่ว่มที่ำางานกันอยู่
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“สุพิศึ” นายก อบจั.สงข้ลา โชวั์ผลงาน 
“1 ปั้ี เปั้ล่�ยนสงข้ลาให้ก้าวัหน้าอย่างยั�งยืน”

นายชัื่ชื่ชื่าต้ิ  สิทิธิ์ิ พันธิ์ุ์  ผู้ ว่่าราชการ
กร่งเที่พมหานคร พร้อมด้ว่ย นายพรพรหม  
ณ.ส.ว่ิกิต้เศรษฐ์ รองผู้ ว่่าราชการกร่งเที่พ 
มหานคร ร่ว่มประชม่หารือกับ นายลโ่อ ฮอร์น-
พัธิ์โนทิยั ผูก่้อต่ั�ง Just Transitions Incubator 
(JUTI) ในฐานะประธานร่ว่มคณะกำาหนดทิี่ศึที่าง 
BKKCAW ณ ศึาลุ่าว่่าการกรง่เที่พมหานคร (เสา
ชงิช้า) เพื�อเต่รย่มคว่ามพร้อมการจัดงานสปัดาห์
สภาพภูมอิากาศึกรง่เที่พมหานคร หรือ Bangkok 
Climate Action Week 2026 (BKKCAW 2026) 
ซึึ่�งจะจัดข่ึ�นระหว่่างว่ันที่่� 3–11 ต่่ลุ่าคม 2569 
เพื�อเป็นแพลุ่ต่ฟอร์มหลุ่ักในการข่ับเคลุ่ื�อนเมือง 
ปรับเปลุ่่�ยนโครงสร้างเศึรษฐกจิ แลุ่ะส่งเสรมิการ 
ม่ส่ว่นร่ว่มข่องประชาชนต่่อการเปลุ่่�ยนแปลุ่ง
สภาพภมูอิากาศึอย่างเป็นรปูธรรม

การจัดงานครั�งน่� เป็นการบูรณาร่ว่มกัน
ระหว่่างกร่งเที่พมหานคร ภาคเอกชน สถืาบัน
การศึึกษา ภาคประชาสังคม เยาว่ชน ต่ลุ่อด
จนองค์กรระหว่่างประเที่ศึชั�นนำา เช่น โครงการ
พฒันาแห่งสหประชาชาต่ ิ(UNDP) ธนาคารโลุ่ก 
(World Bank) องค์การอต่่นิ่ยมวิ่ที่ยาโลุ่ก (WMO) 
แลุ่ะโครงการอาสาสมคัรแห่งสหประชาชาต่ ิ(UN 
Volunteers) โดยการจัดงานจะกระจายไปยัง
สถืานที่่�พนัธมติ่ร 28 แห่ง ศึนูย์กลุ่างหลุ่กั ได้แก่ 
1. สว่นลุ่ม่พิน ่เป็นศูึนย์กลุ่างกิจกรรมสาธารณะ 
ธรรมชาต่ ิ สข่่ภาว่ะ ระบบอาหาร แลุ่ะ Green 
Market 2. One Bangkok จัดกิจกรรมด้าน
พลุ่ังงาน เศึรษฐกิจหม่นเว่่ยน กลุ่ไกการเงิน 
แลุ่ะนโยบาย 3. จฬ่าลุ่งกรณ์มหาว่ทิี่ยาลุ่ยั เป็น
กจิกรรมที่างเก่�ยว่กับการศึกึษา พลัุ่งเยาว่ชน แลุ่ะ
การพฒันาศึกัยภาพว่ชิาการ 4. Siam Paragon 
(Nextopia) กจิกรรมด้านนวั่ต่กรรม เมอืง การ
สัญ่จร แลุ่ะเศึรษฐกิจแห่งอนาคต่ 5. หอศิึลุ่ป
ว่ฒันธรรมแห่งกรง่เที่พมหานคร (BACC) สำาหรับ
จดักิจกรรมด้านศิึลุ่ปะ ว่ฒันธรรม ภาพยนต่ร์ แลุ่ะ
นิที่รรศึการ 

ที่ั�งน่� เพื�อยกระดบับที่บาที่กรง่เที่พมหานคร
แลุ่ะอาเซึ่่ยนสู่ผู้นำาระดับสากลุ่ ช่ว่ยเปลุ่่�ยนภาพ
จำาข่องภูมภิาคจาก “ผูไ้ด้รับผลุ่กระที่บ” ให้กลุ่าย

เป็น “ผู้นำาด้านการเปลุ่่�ยนแปลุ่ง” (Climate 
Leader) ผ่านการข่บัเคลุ่ื�อนเชงิกลุ่ยท่ี่ธ์ ต้่อนรบั
การประชม่ประจำาปี IMF–World Bank Group 
2026 ณ กรง่เที่พฯ (12–18 ต่.ค. 2569) สร้าง
โอกาสที่างเศึรษฐกิจแลุ่ะงานส่เข่่ยว่ (Green 
Jobs) เป็นการขั่บเคลุ่ื�อน New Economy 
ผ่านกจิกรรม Good & Decent Job Fairs ณ 
สว่นลุ่ม่พนิ ่แลุ่ะการประชม่ Roundtable CHRO 
& HR Directors Forum เพื�อเต่รย่มคว่ามพร้อม
ต่ลุ่าดแรงงานยั�งยืน ส่งเสริมการม่ส่ว่นร่ว่มข่อง
ประชาชนแลุ่ะเยาว่ชน โดยเปิดโอกาสให้เยาว่ชน
แลุ่ะชม่ชนมบ่ที่บาที่จรงิ ผ่านกองที่น่ Commu-
nity-Led Climate Action Fund (CAF-T), การ
แข่่งข่นัดนต่รม่ธัยมศึกึษา Green Beats ชงิถ้ืว่ย
ผูว่้่าฯ กที่ม. แลุ่ะการประกว่ดออกแบบปรับปรง่
พื�นที่่�โรงข่ยะอ่อนนช่ เฟส 2 (100 ไร่) แก้โจที่ย์
สิ�งแว่ดลุ้่อมเมอืงได้จริง โดยนำาสภาพปัญ่หา เช่น 
ปัญ่หาคว่ามร้อน นำ�าท่ี่ว่ม แลุ่ะพื�นที่่�ส่เข่่ยว่ มา
หารือร่ว่มกบัสถืาบนัการเงนิแลุ่ะภาคเอกชน เพื�อ
พฒันาเป็นโครงการนำาร่องที่่�ใช้งานได้จริง 

โดยม่กิ จกรรมที่่� น่ าสนใจ เช่น ว่ันที่่�  
22 สงิหาคม 2569 “Climate Citizen เมืองน่�  
เราลิุ่ข่ติ่” ณ Jim Thompson Art Center เว่ที่่
เปิดต่วั่ว่สัิยที่ศัึน์ New Economy, New Climate 
ร่ว่มกับผู้ว่่าราชการกร่งเที่พมหานคร, ว่ันที่่� 29 
สงิหาคม 2569 เปิดตั่ว่โครงการประกว่ดออกแบบ
พื�นที่่�โรงข่ยะอ่อนนช่ เฟส 2 ร่ว่มกบั CEA แลุ่ะ 
TALA, ว่นัที่่� 3 -11 ต่ลุ่่าคม 2569 สปัดาห์จดังาน 

Bangkok Climate Action Week 2026  
ที่ั�ว่กรง่เที่พฯ, วั่นที่่� 10 ต่ลุ่่าคม 2569 กิจกรรมสร้าง
ประสบการณ์ด้านการเงินเพื�อสภาพภูมิอากาศึ 
“Urban Climate Finance” ณ บางกระเจ้า 
เชื�อมโยงสูว่่าระการประชม่ IMF–World Bank

กทำม.เต่รั่ยมงาน BKKCAW 2026
รัับ IMF-World Bank Group 2026

เมื�อเร็ว่ๆ น่� นายสุพิศ พิทิักษ์ธิ์รรม นายก
องค์การบริหารส่ว่นจังหว่ัดสงข่ลุ่า เปิดแถืลุ่งผลุ่
การดำาเนินงานภายใต้่แนว่คิด “1 ปี แห่งการ
ลุ่งมือที่ำา เปลุ่่�ยนสงข่ลุ่า ให้ก้าว่หน้าอย่างยั�งยืน” 
พร้อมนำาเสนอผลุ่การข่ับเคลุ่ื�อนนโยบายต่ลุ่อดปี
ที่่�ผ่านมา ซึึ่�งม่่งให้ประชาชนได้รับประโยชน์อย่าง
เป็นรูปธรรม ผ่านการพัฒนาครอบคลุ่่มที่่กมิต่ิ  
ที่ั�งโครงสร้างพื�นฐาน การบริหารจดัการสิ�งแว่ดลุ้่อม 
การรับมืออ่ที่กภัย การสาธารณส่ข่ การศึึกษา  
การสร้างรายได้ กฬ่า การท่ี่องเที่่�ยว่ แลุ่ะการประยก่ต์่ 
ใช้เที่คโนโลุ่ย่ เพื�อยกระดับค่ณภาพช่วิ่ต่ข่อง
ประชาชนที่ั�ว่ที่ั�งจงัหว่ดั

โดยนายสพ่ศิึ กลุ่่าว่ว่่า ต่ลุ่อดระยะเว่ลุ่ากว่่า 1 ปี
ที่่�ผ่านมา ยึดหลัุ่กการที่ำางานว่่า “นโยบายจะมค่ว่าม
หมาย ก็ต่่อเมื�อประชาชนสัมผัสผลุ่ลัุ่พธ์ได้จรงิ” จงึ
เดินหน้าข่บัเคลุ่ื�อนที่ก่ภารกิจคว่บคูกั่น โดยบูรณา
การคว่ามร่ว่มมอืกับที่ก่ภาคส่ว่น เพื�อว่างรากฐาน
การพัฒนาจังหว่ัดให้ม่คว่ามมั�นคง พร้อมรองรับ
การเปลุ่่�ยนแปลุ่งในอนาคต่

ด้านการบริหารจัดการสิ�งแว่ดลุ้่อม ได้เปิดเดิน
ระบบโรงไฟฟ้ากำาจัดข่ยะมูลุ่ฝ่อยจังหว่ัดสงข่ลุ่า  
ซึ่ึ�งมอ่งค์กรปกครองส่ว่นท้ี่องถืิ�นเข้่าร่ว่มแลุ้่ว่ 32 แห่ง  
รองรับการกำาจัดข่ยะเฉลุ่่�ยกว่่า 303 ตั่นต่่อวั่น  
พร้อมก่อสร้างสถืาน่ข่นถ่ืายข่ยะ 2 แห่ง เพื�อ
เพิ�มประสิที่ธิภาพการจัดการข่ยะในระยะยาว่ 
คว่บคู่กับการดำาเนินโครงการปลุู่กต้่นไม้ ฟ้�นฟู
ที่รัพยากรธรรมชาติ่ ปลุ่่อยพันธ่สั์ต่ว์่นำ�า แลุ่ะจัดที่ำา
ซึ่ั�งบ้านปลุ่า เพื�อเพิ�มคว่ามอด่มสมบรูณ์ข่องระบบ
นเิว่ศึแลุ่ะสร้างรายได้ให้กบัชม่ชนชายฝั่�ง

ด้านโครงสร้างพื�นฐาน ได้เร่งพัฒนาถืนนใน
คว่ามรับผดิชอบกว่่า 80 สาย ต่ดิต่ั�งไฟฟ้าแสงสว่่าง 
LED เพื�อเพิ�มคว่ามปลุ่อดภัยในการสัญ่จร พร้อมติ่ด
ต่ั�งกลุ้่องโที่รที่ศัึน์ว่งจรปิด 274 กลุ้่อง ครอบคลุ่ม่ 
114 จ่ด ใน 9 อำาเภอ แลุ่ะเต่ร่ยมเปิดให้บริการ 

รถืโดยสารไฟฟ้า (EV) เส้นที่างรอบเมืองหาดใหญ่่ใน
เดอืนต่ลุ่่าคม เพื�ออำานว่ยคว่ามสะดว่กแก่ประชาชน 
ลุ่ดมลุ่พษิ แลุ่ะส่งเสรมิการท่ี่องเที่่�ยว่ข่องจงัหว่ดั

การบริหารจัดการนำ�าแลุ่ะการรับมือภัยพิบัต่ิ
เป็นอ่กภารกิจสำาคัญ่ โดยได้จัดต่ั�งศูึนย์เครื�องจักร
กลุ่ส่ว่นหน้า 4 ม่มเมือง สนับสน่นการข่่ดลุ่อกคู
คลุ่อง เปิดที่างระบายนำ�า แลุ่ะบ่กเบิกถืนนกว่่า 
600 โครงการ ครอบคลุ่่มที่ั�ง 16 อำาเภอ พร้อม
จดัหาเรอืกูภั้ย แลุ่ะผลัุ่กดันโครงการฟ้�นฟูที่ะเลุ่สาบ
สงข่ลุ่า รว่มถึืงการฟ้�นฟูพื�นที่่�เมืองหาดใหญ่่ภายหลัุ่ง
อท่ี่กภยัครั�งใหญ่่ ซึ่ึ�งสามารถืข่นย้ายข่ยะเข้่าสูร่ะบบ
กำาจดัได้ภายใน 14 ว่นั พร้อมเร่งที่ำาคว่ามสะอาด
พื�นที่่�แลุ่ะลุ่ดคว่ามเส่�ยงด้านสาธารณส่ข่ เพื�อให้
ประชาชนกลุ่บัมาใช้ชว่่ติ่ได้ต่ามปกต่โิดยเรว็่

ด้านสาธารณส่ข่ ได้พัฒนาระบบบริการผ่าน
โครงการ Smart Health by อสม. ยกระดบัโรง
พยาบาลุ่ส่งเสรมิสข่่ภาพต่ำาบลุ่สู ่Smart รพ.สต่. จดั
บรกิารรถืทัี่นต่กรรมเคลุ่ื�อนที่่� หน่ว่ยแพที่ย์ พอ.สว่. 
ข่ยายการดูแลุ่ผูส้งูอาย ่แลุ่ะเพิ�มศัึกยภาพระบบการ
แพที่ย์ฉ่กเฉินด้ว่ยรถืพยาบาลุ่ไฟฟ้าแลุ่ะอ่ปกรณ์
ที่างการแพที่ย์ท่ี่�ทัี่นสมัย เพื�อให้ประชาชนเข้่าถึืง
บรกิารที่่�มค่ณ่ภาพอย่างที่ั�ว่ถืงึ

ด้านเศึรษฐกจิแลุ่ะการสร้างรายได้ ได้จัดอบรม
พัฒนาอาช่พ 16 หลัุ่กสูต่ร สนับสน่นผู้ประกอบ
การ OTOP แลุ่ะวิ่สาหกิจช่มชนในการพัฒนา
ผลุ่ิต่ภัณฑ์ิแลุ่ะการต่ลุ่าด พร้อมผลุ่ักดันเกษต่รกร
เข้่าสู่มาต่รฐานการผลุ่ิต่ปาล์ุ่มนำ�ามัน RSPO ซึึ่�ง
ปัจจบ่นัมผู่ส้มัครเข้่าร่ว่มโครงการจากที่ั�ง 16 อำาเภอ
มากกว่่า 1,000 ราย

ด้านกฬ่าแลุ่ะการท่ี่องเที่่�ยว่ ได้เดินหน้าพัฒนา
สนามกฬ่าต่ณิสลูุ่านนท์ี่ให้รองรบัการแข่่งข่นัระดบั
ประเที่ศึแลุ่ะนานาชาติ่ พร้อมจัดกิจกรรมก่ฬา
หลุ่ากหลุ่ายประเภที่ รว่มถึืงข่ับเคลุ่ื�อนโครงการ 
“1 อำาเภอ 1 แหลุ่่งท่ี่องเที่่�ยว่” แลุ่ะเที่ศึกาลุ่สำาคัญ่
ต่ลุ่อดที่ั�งปี เพื�อกระต่่้นเศึรษฐกิจแลุ่ะสร้างรายได้
สูท้่ี่องถืิ�น

ด้านการศึกึษา โรงเรย่นในสงักดัองค์การบรหิาร
ส่ว่นจังหวั่ดสงข่ลุ่าได้รับการพัฒนาอย่างต่่อเนื�อง 
จนมผ่ลุ่งานโดดเด่นที่ั�งด้านกฬ่า ดนต่ร ่แลุ่ะว่ชิาการ 
โดยเฉพาะนักเรย่นตั่ว่แที่นประเที่ศึไที่ยที่่�คว้่ารางวั่ลุ่
รองชนะเลุ่ศิึการแข่่งข่นั Microsoft Excel ระดบั
โลุ่ก ต่อกยำ�าศึักยภาพข่องเยาว่ชนสงข่ลุ่า พร้อม
เต่รย่มจัดต่ั�งศูึนย์การเรย่นรูภ้าษาต่่างประเที่ศึ เพื�อ
ยกระดบัทัี่กษะแลุ่ะเพิ�มโอกาสการแข่่งข่นัในระดบั
นานาชาติ่

“ผลุ่งานต่ลุ่อด 1 ปีที่่�ผ่านมา เป็นเพย่งจด่เริ�ม
ต้่นข่องการพัฒนาจังหว่ัด เพราะยังม่อ่กหลุ่าย
โครงการสำาคญั่ที่่�อยูร่ะหว่่างดำาเนินการ อาที่ ิศูึนย์

ปฏิิบัติ่การอัจฉริยะ (IOC) การข่ยายเส้นที่างรถื
โดยสารไฟฟ้า การพัฒนาแหลุ่่งท่ี่องเที่่�ยว่แลุ่ะ
พื�นที่่�สาธารณะ การสนับสน่นงบประมาณด้าน
การศึึกษา แลุ่ะการพัฒนาแพลุ่ต่ฟอร์มดิจิที่ัลุ่เพื�อ
ส่งเสริมเศึรษฐกิจแลุ่ะการท่ี่องเที่่�ยว่ ข่อยืนยันว่่า
ผมจะบรหิารงานด้ว่ยคว่ามโปร่งใส ใช้งบประมาณ
อย่างค่ม้ค่า แลุ่ะที่ำางานร่ว่มกบัที่ก่ภาคส่ว่น เพื�อข่บั
เคลุ่ื�อนจังหว่ดัสงข่ลุ่าให้เป็นเมอืงน่าอยู ่ เศึรษฐกจิ
เข้่มแข่ง็ แลุ่ะประชาชนมค่ณ่ภาพชว่่ติ่ที่่�ดย่ิ�งข่ึ�น” 

 “เครื�องจักร 4 มุมเมอืง” นว่ตั้กรรม
 กำาจดั์คอร์รัป้ชื่นั

นายส่พิศึ กลุ่่าว่อ่กว่่า อบจ.สงข่ลุ่าได้นำารูป
แบบการบริหารโครงการ “เครื�องจกัร 4 มม่เมอืง” 
มาพัฒนาเป็น “นว่ัต่กรรมกำาจัดคอร์รัปชัน” โดย
เปลุ่่�ยนแนว่คิดจากการใช้งบประมาณภาครัฐจดัซึ่ื�อ
เครื�องจักร มาเป็นการเปิดโอกาสให้ผูรั้บเหมาลุ่งที่น่

ที่ั�งจงัหว่ดั รองรับการข่ยายตั่ว่ที่างเศึรษฐกิจ การ
ท่ี่องเที่่�ยว่ แลุ่ะการข่นส่งสนิค้าในอนาคต่ โดยต่ั�งเป้า
หมายให้ประชาชนเห็นผลุ่การเปลุ่่�ยนแปลุ่งอย่าง
เป็นรปูธรรมภายในระยะเว่ลุ่าอันใกลุ้่น่�”

นายสพ่ศิึ กลุ่่าว่ว่่า การที่่� อบจ.สงข่ลุ่ากำาหนด
สญั่ญ่าจ้างระยะเว่ลุ่า 5 ปี เพื�อให้ผูร้บัเหมาสามารถื
บริหารต้่นที่่นแลุ่ะที่ยอยคืนที่่นจากการลุ่งที่่น
เครื�องจักร อก่ที่ั�งยังเป็นแรงจูงใจให้ภาคเอกชนนำา
เครื�องจักรที่่�ม่ประสิที่ธิภาพแลุ่ะเที่คโนโลุ่ย่ที่่�ที่ัน
สมัยเข้่ามาปฏิิบัติ่งานอย่างต่่อเนื�อง ส่งผลุ่ให้การ
ดำาเนนิโครงการมป่ระสิที่ธิภาพแลุ่ะพร้อมให้บรกิาร
ประชาชนต่ลุ่อดระยะเว่ลุ่าสญั่ญ่า

“โมเดลุ่น่� ไม่ใช่เพ่ยงการเปลุ่่�ยนว่ิธ่บริหาร
โครงการเท่ี่านั�น แต่่ยังเป็นกลุ่ไกเพิ�มคว่ามโปร่งใส 
ลุ่ดคว่ามเส่�ยงด้านการท่ี่จริต่จากการจัดซึ่ื�อ
เครื�องจักรข่องภาครฐั แลุ่ะที่ำาให้ที่ก่บาที่ที่ก่สต่างค์
ข่องภาษ่ประชาชนถืูกใช้ เพื�อผลุ่งานที่่�เกิดข่ึ�นจริง 
พร้อมต่ั�งเป้าให้เครื�องจักรสามารถืเข้่าปฏิิบัต่ิงาน
ได้ครอบคลุ่ม่ที่ั�ว่ที่ั�งจังหวั่ด เพื�อเร่งแก้ไข่ปัญ่หาถืนน  
คูคลุ่อง แลุ่ะระบบระบายนำ�าอย่างม่ประสิที่ธิภาพ 
แลุ่ะเหน็ผลุ่เป็นรปูธรรมภายใน 5 ปี” 

 กางแผนใหญ่แก้ป่้ญหานำ�าท่ิว่ม
 หาด์ใหญ่-สงขลา 

นายส่พิศึ กลุ่่าว่อ่กว่่า สำาหรับนโยบายการ
บริหารจัดการแก้ไข่ปัญ่หานำ�าท่ี่ว่มจังหวั่ดสงข่ลุ่า
แลุ่ะอำาเภอหาดใหญ่่แบบบูรณาการ จะที่ำาในรูป
แบบ Pattern การรบัมือแลุ่ะป้องกนัอท่ี่กภัยอย่าง
เต็่มระบบ พร้อมประสานคว่ามร่ว่มมือหน่ว่ยงาน
ระดับประเที่ศึ เร่งแก้ปัญ่หาเชิงโครงสร้างอย่าง 
ยั�งยืน ข่ณะน่�กำาลุ่ังจัดที่ำารูปแบบการแก้ปัญ่หา 
นำ�าท่ี่ว่ม ครอบคลุ่ม่ที่ั�งระบบการแจ้งเต่อืนภยั การจดั 
เกบ็ข้่อมลูุ่สารสนเที่ศึ การอพยพประชาชน ต่ลุ่อด
จนการสนับสนน่เครื�องมือแลุ่ะยท่ี่โธปกรณ์ โดยจะ
เปิดต่วั่แผนงานหลัุ่กที่ั�งระยะเร่งด่ว่น ระยะสั�น ระยะ
กลุ่าง แลุ่ะระยะยาว่ ให้ประชาชนได้เหน็รปูธรรม
ภายใน 2 เดอืนข้่างหน้า

 ส่ว่นในระยะเร่งด่ว่น อบจ.สงข่ลุ่า ได้เต่รย่มจับ
มอืร่ว่มกบั สำานกังานที่รพัยากรนำ�าแห่งชาต่ ิ(สที่นช.) 
แลุ่ะผูว่้่าราชการจังหวั่ดสงข่ลุ่า นำาเที่คโนโลุ่ยข้่่อมลูุ่
สารสนเที่ศึนำ�า สภาพอากาศึ แลุ่ะระบบติ่ดต่ามเมฆ
ฝ่นแบบ Real-time มาใช้แจ้งเต่อืนประชาชนลุ่่ว่ง
หน้าในฤดฝู่น (ช่ว่งเดอืนต่ลุ่่าคม - พฤศึจิกายน) เพื�อ
ให้การเตื่อนภยัมค่ว่ามแม่นยำาแลุ่ะทัี่นท่ี่ว่งที่่

 “อบจ.สงข่ลุ่า กำาลัุ่งว่างแผนเร่งรัดโครงการ
ข่่ดลุ่อกร่องนำ�าแลุ่ะปากคลุ่องเชื�อมต่่อที่ะเลุ่สาบ
ที่ั�งหมด เพื�อเปิดที่างระบายนำ�าให้ม่ประสิที่ธิภาพ
ยิ�งข่ึ�น พร้อมเต่รย่มลุ่งพื�นที่่�เดินสายประชาสมัพนัธ์ 
ช่�แจงรายลุ่ะเอย่ดแผนงานให้แก่ประชาชนที่ก่กลุ่่ม่  
ที่ก่ต่ำาบลุ่ แลุ่ะที่ก่อำาเภอในจงัหว่ดัสงข่ลุ่า ได้รบัที่ราบ 
แลุ่ะเต่ร่ยมคว่ามพร้อมไปด้ว่ยกัน” นายก อบจ.
สงข่ลุ่ากลุ่่าว่

สุพุิศิ พิทิักัษ์์ธรรมสุพุิศิ พิทิักัษ์์ธรรม

จดัหาเครื�องจกัรด้ว่ยต่นเอง ก่อนที่ยอยเบกิค่าจ้าง
ต่ามผลุ่งานที่่�ดำาเนินการแลุ้่ว่เสร็จจรงิ

อบจ.สงข่ลุ่าต้่องดแูลุ่ถืนน มากกว่่า 200 สาย 
ระยะที่างรว่ม 1,323 กิโลุ่เมต่ร แต่่ได้รับงบซ่ึ่อม
บำาร่งประมาณ 300 ลุ้่านบาที่ต่่อปี ที่ำาให้ซ่ึ่อมได้
ไม่ถืึง 70 กิโลุ่เมต่รต่่อปี ส่งผลุ่ให้หลุ่ายพื�นท่ี่�ต้่อง
รอการปรับปร่งเป็นเว่ลุ่านาน ที่ั�งที่่�เป็นเส้นที่าง
หลุ่ักในการสัญ่จรแลุ่ะข่นส่งผลุ่ผลุ่ิต่ที่างเศึรษฐกิจ
ข่องจังหว่ัด ด้ว่ยเหต่่น่� อบจ.สงข่ลุ่าจึงต่ัดสินใจใช้
แนว่ที่างบริหารเชิงรก่ ด้ว่ยการอน่มัติ่ว่งเงินกู้รว่ม 
2,009 ลุ้่านบาที่ แบ่งเป็นเงนิกูจ้ากกองที่น่ อบจ. 
1,002 ลุ้่านบาที่ แลุ่ะจากสถืาบันการเงิน 1,007 
ลุ้่านบาที่ เพื�อเร่งซ่ึ่อมถืนนพร้อมกนัที่ั�ว่จังหวั่ด ลุ่ด
ภาระการรอคอยงบประมาณหลุ่ายป ี แลุ่ะป้องกนั
ต้่นที่่นค่าก่อสร้างที่่�ม่แนว่โน้มสูงข่ึ�นอย่างต่่อเนื�อง 
พร้อมที่ั�งได้ประกาศึยกระดบัมาต่รฐานงานกอ่สร้าง 
โดยกำาหนดให้ผูร้บัเหมาข่ยายระยะเว่ลุ่ารบัประกนั
ผลุ่งานจาก 2 ปี เป็น 5 ปี เพื�อป้องกันปัญ่หางาน 
ไม่ได้มาต่รฐานแลุ่ะสร้างคว่ามค่้มค่าสูงส่ดต่่อเงิน
ภาษข่่องประชาชน

“โครงการน่�  จึงไม่ใช่เพ่ยงการซ่ึ่อมถืนน  
แต่่เป็นการลุ่งที่่นเพื�อยกระดับโครงข่่ายคมนาคม 

ก้�เกยีรติ ินิ�มเนยีมก้�เกยีรติ ินิ�มเนยีม

สถ.คัดเลือกสถานศึึกษาสังกัด อปั้ทำ.
เพื�อแข้่งข้ันรัับพรัะรัาชทำานรัางวััลฯ

นายนิรัต้น์ พงษ์สิทิธิิ์ถึาว่ร รองปลุ่ัด
กระที่รว่งมหาดไที่ย รกัษาราชการแที่น อธิบด่
กรมส่งเสริมการปกครองท้ี่องถืิ�น มอบหมายให้ 
นายกูเ้กย่รต้ ินิ�มเนย่ม หัว่หน้าผูต้่รว่จราชการ
กรม เป็นประธานในพิธเ่ปิดโครงการจดังานการ
ประกว่ดแข่่งขั่นแลุ่ะคัดเลุ่ือกคว่ามสามารถื
ข่องสถืานศึึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่ว่น
ท้ี่องถืิ�น ในแผนพัฒนาเด็กแลุ่ะเยาว่ชนใน
ถืิ�นที่่รกันดาร ต่ามพระราชดำาริ สมเด็จพระ
กนษิฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็พระเที่พรัต่นราช
ส่ดาฯ สยามบรมราชก่มาร่ ประจำาปี 2569 
ระดบัประเที่ศึ โดยจัดข่ึ�นในว่นัที่่� 5-7 สงิหาคม 
2569 ณ โรงแรมบ้านไที่ยบูที่่ค เข่ต่บางกะปิ 
กรง่เที่พมหานคร

ว่ตั่ถืป่ระสงค์เพื�อ พฒันางานด้านการศึกึษา
แลุ่ะการแลุ่กเปลุ่่�ยนเร่ยนรู้ระหว่่างหน่ว่ยงาน
ที่่�จัดการศึึกษา ม่่งเน้นการพัฒนาค่ณภาพ
ช่วิ่ต่แลุ่ะการศึึกษาให้แก่เด็กแลุ่ะเยาว่ชนใน
ถืิ�นที่่รกันดาร ภายใต้่การประช่มว่ิชาการการ
พฒันาเดก็แลุ่ะเยาว่ชนในถืิ�นที่ร่กนัดาร ต่ามพ
ระราชดำาริฯ ซึ่ึ�งกำาหนดให้ม่กิจกรรมการคัด
เลุ่ือกผลุ่งานแนว่ปฏิิบัต่ิที่่�ด่รายด้านข่องสถืาน
ศึึกษา ภายใต้่หัว่ข้่อ “การเร่ยนรู้สู่การสร้าง
อาชพ่” จำานว่น 6 ด้าน แลุ่ะการประกว่ดแข่่งขั่น
ที่ักษะที่างวิ่ชาการข่องนักเร่ยน ภายใต้่หัว่ข้่อ 
“สร้างฝั่น ปั�นอาชพ่” จำานว่น 7 กจิกรรม 

โดยม่ อ ง ค์ก รปกครอง ส่ ว่น ท้ี่อ งถืิ� น
ในโครงการพัฒนาเด็กแลุ่ะเยาว่ชนในถืิ�น
ที่่รกันดาร ต่ามพระราชดำาริฯ เข้่าร่ว่มการ
ประกว่ดแข่่งขั่น จำานว่น 17 แห่ง สถืานศึกึษา
จำานว่น 21 แห่ง ผูเ้ข้่าร่ว่มการประกว่ดแข่่งขั่น

ข้้อเสนอ “STRONG ต้่านทำุจัรัิต่ปั้รัะเทำศึไทำย”
ปั้ิดช่องโหวั่ TOR  ปั้้องกันทำุจัรัิต่สอบภาครััฐ

การที่จ่ริต่ในการสอบแข่่งขั่น ไม่ได้เกิดข่ึ�น
เพย่งเพราะมผู่ก้ระที่ำาผดิ แต่่เกิดจาก ระบบที่่�
เปิดช่องให้สามารถืกระที่ำาผดิได้ หาก TOR ซึึ่�ง
เป็นกรอบการดำาเนนิงาน ไม่กำาหนดมาต่รการ
ป้องกันแลุ่ะการต่รว่จสอบที่่�รัดกม่ต่ั�งแต่่ต้่น แม้
ภายหลุ่งัจะมก่ารสบืสว่น ก็อาจไม่สามารถืต่รว่จ
สอบข้่อเที่จ็จรงิได้ครบถ้ืว่น

STRONG ต้่านที่่จริต่ประเที่ศึไที่ย จึงข่อ
เสนอแนว่ที่างปรบัปรง่ TOR สำาหรับการสอบ
แข่่งข่นัภาครฐั ดงัน่�

1. กำาหนดให้ม ่Audit Trail : บันที่กึที่ก่การ
เข้่าถืงึ การแก้ไข่ การนำาเข้่าข้่อมลูุ่ แลุ่ะการส่ง
ออกข้่อมลูุ่ พร้อมระบผู่ใ้ช้งาน วั่นเว่ลุ่า เครื�อง
คอมพวิ่เต่อร์ แลุ่ะหมายเลุ่ข่ IP เพื�อให้สามารถื
ต่รว่จสอบย้อนหลุ่งัได้

2. ใช้ Digital Signature : กำาหนดให้ไฟล์ุ่
ข้่อสอบ ไฟล์ุ่คะแนน แลุ่ะข้่อมูลุ่สำาคัญ่ที่่กช่ด 
ต้่องลุ่งลุ่ายมอืชื�อดจิทิี่ลัุ่ เพื�อยนืยนัว่่าเป็นข้่อมลูุ่
ต้่นฉบบัแลุ่ะไม่ถืกูแก้ไข่

3. ใช้ Hash Value : สร้างค่า Hash ข่อง
ไฟล์ุ่ที่่กไฟล์ุ่ก่อนส่งมอบ เพื�อพิสูจน์คว่ามถูืก
ต้่องข่องข้่อมลูุ่ หากมก่ารแก้ไข่แม้เพย่งเลุ่ก็น้อย 
ระบบต้่องสามารถืต่รว่จพบได้

4. จดัที่ำา Version Control : ที่ก่การแก้ไข่
ข้่อมลูุ่ต้่องเก็บประวั่ต่ทิี่ก่เว่อร์ชัน สามารถืย้อน
กลุ่บัไปต่รว่จสอบข้่อมลูุ่เดิมได้

5. กำาหนด Chain of Custody : กำาหนด
ผูร้บัผดิชอบที่ก่ข่ั�นต่อน ต่ั�งแต่่การจดัที่ำาข้่อสอบ 
การจดัเกบ็ การข่นส่ง การต่รว่จข้่อสอบ จนถึืง
การประกาศึผลุ่ เพื�อให้ต่รว่จสอบเส้นที่างข่อง
เอกสารแลุ่ะข้่อมลูุ่ได้อย่างต่่อเนื�อง

6. แยกหน้าที่่�ผู้ปฏิิบัติ่งาน (Separation 

of Duties) : ไม่คว่รให้บค่คลุ่หรือหน่ว่ยงานเดย่ว่
มอ่ำานาจต่ั�งแต่่การออกข้่อสอบ การต่รว่จข้่อสอบ 
การประมว่ลุ่ผลุ่ แลุ่ะการประกาศึผลุ่

7. คว่บค่มสิที่ธิ�การเข้่าถึืงข้่อมูลุ่ : กำาหนด
สิที่ธิ�การใช้งานต่ามหน้าที่่� (Role-Based Access 
Control) เพื�อป้องกันการเข้่าถึืงหรอืแก้ไข่ข้่อมลูุ่
โดยไม่ได้รบัอนญ่่าต่

8. ส่่มต่รว่จสอบโดยหน่ว่ยงานอิสระ : กำาหนด
ให้ม่การส่่มต่รว่จข้่อสอบ กระดาษคำาต่อบ แลุ่ะ
ข้่อมูลุ่ผลุ่สอบ โดยหน่ว่ยงานอิสระหรือคณะ
กรรมการต่รว่จสอบ เพื�อเพิ�มคว่ามเชื�อมั�นต่่อ
สาธารณะ

9. เปิดเผยข้่อมูลุ่ที่่�ต่รว่จสอบได้ : กำาหนด
แนว่ที่างให้ผู้เข้่าสอบสามารถืต่รว่จสอบคะแนน
ข่องต่นเองต่ามหลุ่ักเกณฑ์ิที่่� เหมาะสม เช่น 
คะแนนรายข้่อ กระดาษคำาต่อบ หรือข้่อมูลุ่ที่่�
กฎหมายเปิดเผยได้ โดยคำานึงถึืงการค่้มครอง
ข้่อมลูุ่ส่ว่นบค่คลุ่แลุ่ะคว่ามมั�นคงข่องระบบ

10. กำาหนดมาต่รฐาน Cyber Security : 
ระบบสอบคว่รเป็นไปต่ามมาต่รฐานคว่ามมั�นคง
ปลุ่อดภัยข่องข้่อมูลุ่ ม่การสำารองข้่อมูลุ่ การเข้่า
รหัส แลุ่ะการบริหารคว่ามเส่�ยงด้านไซึ่เบอร์

11. กำาหนดระยะเว่ลุ่าการเกบ็ข้่อมลูุ่ : กำาหนด
ระยะเว่ลุ่าการเก็บ Log แลุ่ะข้่อมูลุ่สำาคญั่ให้เพย่ง
พอต่่อการต่รว่จสอบในอนาคต่

12. ให้มก่ารต่รว่จสอบก่อนประกาศึผลุ่ : ก่อน
ประกาศึผลุ่สอบ คว่รมก่ารต่รว่จสอบคว่ามถูืกต้่อง
ข่องข้่อมูลุ่โดยหน่ว่ยงานหรือคณะบ่คคลุ่ที่่�เป็น
อสิระจากผูด้ำาเนนิการสอบ

 ระบบสอบแข่งขนัภาครัฐของต่้างป้ระเทิศ
สงิคโปร์ : ใช้ Data Center พร้อมระบบเข้่า

สหราชอาณาจักร : ระบบสอบออนไลุ่น์
หรอืดจิิที่ลัุ่ที่่�เข้่ารหัสข้่อมลูุ่ พร้อมบนัที่กึที่ก่ข่ั�น
ต่อน ม่การกำาหนดสิที่ธิ�การเข้่าถืึง การต่รว่จ
สอบ Log แลุ่ะมาต่รการรักษาคว่ามลัุ่บข่อง
ข้่อสอบ

 ข้อเสนอถึง่คณะกรรมาธิิ์การและรฐับาล
การแก้ไข่ปัญ่หาการที่จ่รติ่สอบแข่่งขั่น ไม่

คว่รม่่งเพ่ยงการดำาเนินคด่กับผู้กระที่ำาผิด แต่่
คว่รใช้โอกาสน่�ในการ ยกระดบัมาต่รฐาน TOR 
แลุ่ะระบบสอบแข่่งขั่นข่องภาครัฐที่ั�งประเที่ศึ 
ให้มค่ว่ามโปร่งใส ต่รว่จสอบย้อนหลุ่งัได้ แลุ่ะ
ลุ่ดโอกาสการที่่จริต่ในที่่กข่ั�นต่อน เพราะการ
สอบที่่�เป็นธรรม คอืรากฐานข่องระบบราชการ
ที่่�ม่ค่ณภาพ แลุ่ะคว่ามเชื�อมั�นข่องประชาชน
ต่่อรฐั.

รหัสข้่อมูลุ่แลุ่ะการคว่บค่มสิที่ธิ� ม่การคว่บค่ม
การเข้่าถึืงข้่อมูลุ่แลุ่ะบันทึี่กการใช้งาน (Access 
Control & Logging)

เกาหลุ่ใ่ต้่ : Computer-Based Test (CBT) 
ในหลุ่ายการสอบภาครัฐ ข้่อสอบแลุ่ะผลุ่สอบ
จดัการผ่านระบบส่ว่นกลุ่าง พร้อมมาต่รการรกัษา
คว่ามมั�นคงปลุ่อดภยัข่องข้่อมลูุ่

ญ่่� ป่่น : ระบบเซึ่ิ ร์ฟเว่อร์ภายในองค์กร 
(On-premises) หรือศูึนย์ข้่อมูลุ่ข่องหน่ว่ยงาน 
จำากดัสิที่ธิ�ผูเ้ข้่าถึืง แยกหน้าที่่�ผูป้ฏิบิติั่งาน แลุ่ะม่
การต่รว่จสอบย้อนหลัุ่ง

สหรฐัอเมรกิา : Data Center หรือ Cloud 
ที่่�ผ่านมาต่รฐานคว่ามปลุ่อดภัยต่ามข้่อกำาหนด
ข่องหน่ว่ยงาน ม่ Audit Log การเข้่าถึืงข้่อมูลุ่ 
การพิสูจน์ตั่ว่ต่นหลุ่ายชั�น แลุ่ะมาต่รฐาน Cy-
bersecurity

จำานว่นที่ั�งสิ�น 181 คน ประกอบด้ว่ย นักเรย่น 
159 คน แลุ่ะครู 22 คน สำาหรับนักเร่ยนที่่�
ได้รับรางว่ัลุ่ชนะเลุ่ิศึในกิจกรรมการประกว่ด
แข่่งขั่นที่ักษะที่างว่ิชาการจะได้เป็นต่ัว่แที่น
กรมส่งเสริมการปกครองท้ี่องถืิ�น เข้่าร่ว่ม
ประกว่ดแข่่งข่ันในระดับหน่ว่ยงาน เพื�อเข้่า
รับพระราชที่านรางวั่ลุ่จากสมเด็จพระกนิษฐา
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเที่พรัต่นราชส่ดา ฯ 
สยามบรมราชกม่าร ่ซึึ่�งมก่ำาหนดจัดข่ึ�นระหว่่าง
ว่นัที่่� 18 - 19 กนัยายน 2569 ณโรงเรย่นวิ่ชูทิี่ศึ 
เข่ต่ดนิแดง กรง่เที่พมหานคร

นายกู้เก่ยรต้ิ นิ�มเน่ยม หัว่หน้าต่รว่จ
ราชการกรม กลุ่่าว่ยำ�าถึืงคว่ามสำาคัญ่ข่องการ
พัฒนาเด็กแลุ่ะเยาว่ชนผ่านกิจกรรมการเร่ยน
รูน้อกห้องเรย่น ซึ่ึ�งเป็นส่ว่นสำาคญั่ในการเสริม
สร้างที่ักษะ ประสบการณ์ แลุ่ะศึักยภาพข่อง
ผู้เร่ยน คว่บคู่กับการจัดการศึึกษาข่ององค์กร
ปกครองส่ว่นท้ี่องถืิ�น โดยม่่งให้เด็กที่ก่คนได้รับ
โอกาสที่างการศึึกษาอย่างที่ั�ว่ถึืงแลุ่ะเท่ี่าเที่่ยม 
ไม่ที่ิ�งใครไว้่ข้่างหลุ่งั แลุ่ะได้กลุ่่าว่ข่อบคณ่แลุ่ะ
ชื�นชมคณะครู บ่คลุ่ากรที่างการศึึกษา แลุ่ะ
ภาคเ่ครือข่่ายที่ก่ภาคส่ว่น ที่่�ร่ว่มกนัขั่บเคลุ่ื�อน
การพฒันาคณ่ภาพการศึกึษาแลุ่ะดแูลุ่เดก็อย่าง
ใกลุ้่ชิด ที่ั�งด้านการเรย่น สข่่ภาว่ะ แลุ่ะคว่าม

เป็นอยู่ โดยเฉพาะการให้คว่ามช่ว่ยเหลืุ่อเด็ก
ที่่�ข่าดโอกาสหรือม่ข้่อจำากัด เพื�อให้สามารถื
เต่บิโต่แลุ่ะพฒันาได้อย่างเต่ม็ศึกัยภาพ 

พร้อมน่� ได้ให้กำาลุ่งัใจนักเรย่นท่ี่�เข้่าร่ว่มการ
แข่่งขั่นที่่กคน โดยกลุ่่าว่ว่่า สิ�งสำาคัญ่ข่องการ
เข้่าร่ว่มกจิกรรมมใิช่เพย่งผลุ่การแข่่งขั่น แต่่คอื
ประสบการณ์ การเรย่นรู ้การแลุ่กเปลุ่่�ยน แลุ่ะ
การพัฒนาต่นเอง ซึ่ึ�งจะเป็นรากฐานสำาคัญ่ใน
การเต่ิบโต่เป็นพลุ่เมืองที่่�ม่ค่ณภาพแลุ่ะเป็น
กำาลุ่งัสำาคญั่ในการพฒันาประเที่ศึในอนาคต่



ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 482 วัันที่่� 16-31 สิิงหาคม 2569สังัคม/ซุบุซุบ่4 

 

 บัางจากฯ ร่่วัมเวัที่ ่อบัก. ยกร่ะดืบััคาร์่บัอนเคร่ดิืตไที่ย ส่่ิตลัาดืสิากลั
กลอยต้า ณ ถึลาง รองกรรมการผูจั้ดการใหญ่่ งานบริหารคว่ามยั�งยืนแลุ่ะสื�อสารองค์กร 

บรษิทัี่ บางจาก คอร์ปอเรชั�น จำากัด (มหาชน) แลุ่ะประธาน Carbon Markets Club ร่ว่มเสว่นา
ในงานแถืลุ่งผลุ่สำารว่จต่ลุ่าดคาร์บอนภาคสมัครใจประเที่ศึไที่ย ปี 2569 จดัโดยองค์การบริหาร
จดัการก๊าซึ่เรอืนกระจก (องค์การมหาชน) หรอื อบก.

 มที่.2 ผนกึ MEA - PEA ยกร่ะดัืบัมาตร่ฐาน Solar Rooftop 
พลพ่ร์ สุว่รรณฉว่่ รัฐมนต่ร่ช่ว่ยว่่าการกระที่รว่งมหาดไที่ย เป็นประธานการแถืลุ่งข่่าว่ 

เปิดรับข่ึ�นที่ะเบย่นผูป้ระกอบการติ่ดต่ั�ง Solar Rooftop แลุ่ะการข่ึ�นที่ะเบ่ยนอป่กรณ์ โดยมดิ่์ชื่ว่ฒัน์ 
จนัทิร์อ่� ผูว่้่าการ MEA หรอืการไฟฟ้านครหลุ่ว่ง พร้อมด้ว่ยศาสต้ราจารย์ว่ร่กร อ่องสกุล กรรมการ 
MEA แลุ่ะกิต้ต้ศิกัด์ิ� ว่รรณแก้ว่ รองผูว่้่าการ PEA หรือการไฟฟ้าส่ว่นภูมภิาค ร่ว่มแถืลุ่งข่่าว่ ณ MEA 
เพื�อยกระดบัมาต่รฐานการติ่ดต่ั�ง Solar Rooftop คว่ามมั�นใจให้แก่ประชาชนในการเลุ่อืกใช้บริการ 

 CPF ควั้า PM’s Export Award 2026 ปีร่ะเภที่ Best Thai Brand 
อนทุินิ ชื่าญว่ร่กูล นายกฯ เป็นประธานในพิธม่อบรางวั่ลุ่ผูป้ระกอบธร่กจิส่งออกดเ่ด่น ประจำา

ปี 2569 ประเภที่แบรนด์ไที่ยยอดเย่�ยม ข่องกรมส่งเสริมการค้าระหว่่างประเที่ศึ กระที่รว่งพาณชิย์ 
จากคว่ามสำาเรจ็ข่องแบรนด์ Kitchen Joy แลุ่ะ FIVE STAR ที่่�ได้รบัการยอมรับในต่ลุ่าดต่่างประเที่ศึ 
โดยม ่CEO ป้ระสิทิธิ์ิ� บญุด์ว่งป้ระเสริฐ แลุ่ะ สนุทิร จกัษุกรรฐ์ กรรมการผูจ้ดัการ ธร่กจิห้าดาว่แลุ่ะ
ร้านอาหาร ซึ่ึ�งมส่่ว่นสำาคญั่ในการเพิ�มมลูุ่ค่าให้สนิค้าไที่ยแลุ่ะข่บัเคลุ่ื�อนการส่งออกข่องประเที่ศึ 

 BAM เปีิดืตัวัสิมาชิิก IPAF บันเวัที่น่านาชิาติ ตอกย้ำบัที่บัาที่ผ่้นำ AMC ไที่ย 
ด์ร.รกัษ์ ว่รกิจโภคาทิร ประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร บรษิทัี่บริหารสนิที่รพัย์ กรง่เที่พพาณชิย์ 

จำากัด (มหาชน) หรอื BAM เข้่าร่ว่มงาน IPAF Summit, International Conference and  
Investment Forum เพื�อแลุ่กเปลุ่่�ยนองค์คว่ามรู ้ประสบการณ์ แลุ่ะแนว่ที่างยกระดับการบริหาร
จดัการสินที่รัพย์ด้อยคณ่ภาพในภมูภิาคเอเชย่

 “ร่มวั.พััฒนา” นำที่ม่กร่ะชิับัควัามสิัมพัันธ์์ไที่ย-ภ่ฏาน ดื้านการ่แพัที่ย์ฯ
ราชอาณาจักรภฏูิาน นายพัฒนา พร้อมพฒัน์ รัฐมนต่รว่่่าการกระที่รว่งสาธารณสข่่ พร้อม

ด้ว่ย นพ.สมฤกษ์ จง่สมาน ปลัุ่ดกระที่รว่งสาธารณสข่่ นพ.ณฐัพงศ์ ว่งศ์ว่วิ่ฒัน์ อธิบดก่รมการ
แพที่ย์ พร้อมคณะผู้บริหารกระที่รว่งสาธารณส่ข่แลุ่ะกรมการแพที่ย์ เข้่าร่ว่มโครงการห่้นส่ว่น
เชิงย่ที่ธศึาสต่ร์ไที่ย-ภูฏิานด้านการแพที่ย์แลุ่ะสาธารณส่ข่ เก่�ยว่กับคว่ามร่ว่มมือด้านโรคระบบ
ที่างเดินอาหารแลุ่ะตั่บ 

 ทิี่พัยปีร่ะกันภัยฯ ผนึกกำลััง ไปีร่ษ์ณี่ย์ไที่ยฯ ยกร่ะดัืบับัริ่การ่ดิืจิที่อลั
ด์ร.สมพร สืบถึวิ่ลกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่่ บริษัที่ ที่ิพยประกันภัย จำากัด (มหาชน)  

จับมอืบรษิทัี่ ไปรษณย์่ไที่ย จำากัด เดนิหน้าต่่อยอดคว่ามร่ว่มมอืที่่�ดำาเนนิมาอย่างต่่อเนื�องกว่่า 10 ปี  
สูก่ารเป็นพนัธมติ่รเชงิกลุ่ยท่ี่ธ์ (Strategic Partnership) เพื�อร่ว่มพฒันาบรกิารด้านประกนัภยั 
แลุ่ะบริการดจิทิี่อลุ่

 “ไออาร่์พั่ซี่” มอบัทีุ่นการ่ศึึกษ์า เนื�องในวัันสิถาปีนา “ค่ายมหาสิุร่สิิงหนาที่”
เลอศกัด์ิ� ทิองร่ว่ง รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่่ พร้อมคณะผูบ้รหิาร บรษิทัี่ ไออาร์พซ่ึ่ ่จำากดั 

(มหาชน) ร่ว่มเป็นเกย่รต่ใินพธิม่อบที่น่การศึกึษาแกบ่ต่่รข้่าราชการ เนื�องในโอกาสว่นัคลุ้่ายว่นั
สถืาปนาค่ายมหาสร่สงิหนาที่ ครบรอบปีที่่� 55โดยม ่น.ทิ.เอกพล ทิองรักษา ผูบั้งคบักองพัน
ที่หารราบที่่� 7 กรมที่หารราบที่่� 3 กองพลุ่นาว่กิโยธนิ เป็นประธานในพธิ ่พร้อมด้ว่ยผูแ้ที่นหน่ว่ย
งานแลุ่ะผูเ้ก่�ยว่ข้่องเข้่าร่ว่มกจิกรรม

 สิถาบันัพัร่ะปีกเกล้ัา ผนึก ปีตที่. เดืนิหน้าสิ่ ่“องค์กร่ต้นแบับัคาร์่บัอนต�ำ” 
มงคล สรุะสจัจะ ประธานว่ฒ่สิภา ในฐานะรองประธานสภาสถืาบนัพระปกเกลุ้่า ร่ว่มลุ่งนาม 

บันที่กึข้่อต่กลุ่งคว่ามร่ว่มมือกับ วุ่ฒิไกร ลว่่ร่ะพนัธ์ิ์ ประธานกรรมการ บรษัิที่ ปต่ที่. จำากัด (มหาชน) 
โครงการสนับสน่นนโยบายสถืาบันต้่นแบบคาร์บอนต่ำ�าแลุ่ะการพัฒนาท่ี่�ยั�งยืน เพื�อยกระดับ 
การดำาเนนิงานข่องสถืาบนัพระปกเกลุ้่าสูก่ารเป็นองค์กรต้่นแบบด้านสิ�งแว่ดลุ้่อม ด้ว่ยการประยก่ต์่
ใช้เที่คโนโลุ่ย่แลุ่ะนวั่ต่กรรมด้านพลุ่ังงานคว่บคู่การดำาเนินงานต่ามหลัุ่ก ESG แลุ่ะเป้าหมาย 
การพฒันาที่่�ยั�งยนื (SDGs) 

 แร่งงาน–มหาดืไที่ย จับัมือ กฟภ. ยกร่ะดัืบัที่ักษ์ะชิ่างไฟฟ้า 
จลุพนัธ์ิ์ อมรว่วิ่ฒัน์ รฐัมนต่รว่่่าการกระที่รว่งแรงงาน แลุ่ะ พลพร์่ สุว่รรณฉว่ ่ รฐัมนต่ร่

ช่ว่ยว่่าการกระที่รว่งมหาดไที่ย ร่ว่มเป็นสกัข่พ่ยาน ในพธิลุ่่งนามบันที่กึคว่ามเข้่าใจคว่ามร่ว่มมอื 
ว่่าด้ว่ยการพัฒนาฝี่มือแรงงานด้านช่างไฟฟ้า ระหว่่างกรมพัฒนาฝี่มือแรงงานกับการไฟฟ้า 
ส่ว่นภมูภิาค โดยม ่สมาสภ์ ป่้ทิมะสุคนธ์ิ์ อธิบดก่รมพฒันาฝี่มอืแรงงาน ด์ร.มงคล ต้รกิ่จจานนท์ิ  
ผู้ว่่าการการไฟฟ้าส่ว่นภูมิภาค พร้อมด้ว่ยผู้บริหารกระที่รว่งแรงงาน กระที่รว่งมหาดไที่ย  
แลุ่ะการไฟฟ้าส่ว่นภมูภิาค ร่ว่มเป็นเกย่รต่ิ

อปที่.นวิ่ส์ ฉบบัที่่� 482 ประจำาว่นัที่่� 16-31 สิงหาคม 2569  ต้่องยอมรับว่่า ที่่�กลุ่่าว่กนัว่่า “รฐั
บาลอนุทิ ิน ชื่าญว่ร่กลู” 4 เดอืนเหมอืนรัฐบาลุ่ที่่�บรหิารงานมา 4 ปี น่าจะเป็นจรงิ เพราะนับแต่่เข้่า
บรหิารมา มปั่ญ่หาเกิดข่ึ�นมากมาย โดยเฉพาะช่ว่งสองถึืงสามสัปดาห์ที่่�ผ่านมา ไม่นบัคว่ามน่ากังว่ลุ่
กับเหต่ก่ารณ์การใช้อาว่ธ่ป้นก่ออาชญ่ากรรมที่ั�งจากผูก่้อในว่ยัเดก็นกัเรย่นกราดยงิปู-่ย่า ก่อนเข้่าไปยงิ
เพื�อร่ว่มโรงเรย่นเสย่ชว่่ติ่ไปหลุ่ายราย หรือแม้กระที่ั�งอดต่่ สส.ใหญ่่นนที่บร่บ่ก่ยิง นายก อบจ.นนที่บร่ ่
จนเสย่ชว่่ติ่ มาพร้อมกับคำากลุ่่าว่ข่องนายกรฐัมนต่ร ่ยงิโจรบก่บ้านเจ้าข่องบ้านกผ็ดิ ที่่�ที่ำาเอาสังคมต่ั�ง
คำาถืามกันสนั�นเมอืง  แต่่ที่่�แน่ๆ การเมอืง จ.นนที่บร่ม่ ่2 เก้าอ่�ที่่� คนเมอืงนนท์ี่ ไม่ยอมเปลุ่่�ยนคอื 
เก้าอ่�นายกเที่ศึมนต่รน่ครนนที่บร่ท่ี่่� “สมนก่ ธิ์นเด์ชื่ากุล” นั�งมาแลุ้่ว่มากกว่่า 40 ปี กบัอก่ 1 เก้าอ่�คอื 
นายก อบจ.นนที่บร่ท่ี่่� “พ.ต้. อ.ธิ์งชื่ยั เยน็ป้ระเสรฐิ” นั�งมาเกิน 20 ปี แต่่บัดน่�ได้เว่ลุ่าต้่องเปลุ่่�ยน หลัุ่ง
เสย่ชว่่ติ่จากเหต่ก่ารณ์ยงิข่อง “ฉลอง เร่�ยว่แรง” อดต่่สส.นนที่บร่ห่ลุ่ายสมัย ต่ามข่ั�นต่อน กกต่.ต้่อง
จดัการเลุ่อืกต่ั�งข่ึ�นภายใน 60 วั่น ถือืเป็นการเปลุ่่�ยนผ่านการเมืองแบบปัจจบั่นที่นัด่ว่น ถืงึต่รงน่�ยงัเรว็่
ไปที่่�จะประเมนิว่่า “กลุม่ผ่�งหลว่ง” ที่่� พ.ต่.อ.ธงชยั ก่อต่ั�งข่ึ�นมา จะมใ่ครเข้่ามาแที่นที่่� หรือจะพลิุ่กผัน
สอดรบักบัการเมอืงระดบัชาต่ ิเพราะหากดกูารเมอืงสนามผูแ้ที่น จะพบว่่าครั�งลุ่่าสด่ 8 กม่ภาพนัธ์ 2568  
ที่่�ผ่านมา แข่่งกันด ่ที่ั�ง 3ส ่ไม่ว่่าจะแดง นำ�าเงิน แลุ่ะส้ม ที่่�วั่นน่�อยูใ่นฐานะแชมป์เก่าแลุ่ะยกจังหว่ดัแบบ 

“ส้มทิั�งนนทิบรุ”่ จ.นนที่บร่ม่ ่8 เข่ต่เลุ่อืกต่ั�ง พรรคส้ม กว่าดหมด ไม่แบ่งใครมาแลุ้่ว่ 2 สมัยการเลุ่อืก
ต่ั�ง แต่่มาครั�งน่�แม้จะเป็นสนามท้ี่องถืิ�น แต่่ต้่องถือืว่่ามโ่อกาสสงูกว่่าใครเพื�อน ส่ว่นจะถืงึ ‘ฝั่�งฝั่น’ แบบ 
‘ลุ่ำาพูนโมเดลุ่’ หรอืไม่ต้่องรอดกัูน  รัฐบาลุ่เต่รย่มต่วั่ได้เลุ่ยกบัศึกึอภปิรายไม่ไว้่ว่างใจในสมยัประชม่
ที่่�จะมาถึืงในโดยสภาฯ จะเปิดสมัยช่ว่ง 25 ส.ค. น่� แลุ่ะจากนั�นในช่ว่งเดอืน ก.ย. จะมก่ารพิจารณาร่าง 
พ.ร.บ.งบประมาณ 2570 ว่าระ 2 แลุ่ะว่าระ 3 โดย “ไอต้มิ-พรษิฐ  ์วั่ชื่รสนิธุิ์” สส.บญั่ชร่ายชื�อ  พรรค
ประชาชน ฐานะประธานคณะกรรมการประสานงานพรรคร่ว่มฝ่่ายค้าน (ว่ปิฝ่่ายค้าน) เปิดประเด็น
ไว้่อย่างชดัเจนอย่างน้อย 4 เรื�องด้ว่ยกนั เรื�องแรกหนไ่ม่พ้นแน่ๆ “โกง สว่.” ที่่�เก่�ยว่ข้่องกบัรัฐบาลุ่ที่่� 
สามารถืนำามาอภปิรายไม่ไว้่ว่างใจได้ เพราะรฐัมนต่รท่ี่่�อยูใ่นคณะรฐัมนต่ร ่(ครม.) อยูใ่นสถืานะที่่�ถืกูกลุ่่าว่หา  

เรื�องที่่�สองร้อนแรงไม่แพ้กัน “โกงสอบท้ิองถึิ�น” ที่่�แม้ “ป้กรณ์ นิลป้ระพันธ์ิ์” รองนายกรัฐมนต่ร ่ 
มอืกฎหมายรฐับาลุ่ จะออกมาบอกว่่า “บกพร่องทิกุขั�นต้อน” ได้ที่ำารายงานการต่รว่จสอบฯ เสิร์ฟถึืง
มอื นายกฯ แลุ้่ว่ แลุ่ะพบผูก้ระที่ำาผิด 5,925 คน ที่่�ยกเลิุ่กการบรรจ ่แต่่ก็ไม่พ้นข่่าว่ “ต้ดั์ต้อน” ให้ไป
ไม่ถืงึ “ต้วั่การใหญ่” ที่่�อยูห่ลุ่งัม่าน แลุ่ะที่่�ไม่น่าหลุ่ด่ควิ่ก ็“โครงการ TH-AI passport” ที่่�รฐัมนต่ร่
ลุ่กูเที่พ “ไชื่ยชื่น ก ชื่ดิ์ชื่อบ” หมายมั�นปั�นมอืเป็นโครงการชิ�นโปว์่แดง แลุ่ะเรื�องอื�นที่่�เก่�ยว่ข้่อง เช่น 
การออก พ.ร.ก. กูเ้งิน 4 แสนลุ้่านบาที่ ส่ว่นการเปลุ่่�ยนผ่านโครงสร้างพลุ่งังาน  อย่างไรกต็่าม ฉาก
ที่ศัึน์ที่างการเมืองที่่�เลุ่ว่ร้ายที่่�สด่กำาลุ่งัก่อตั่ว่ข่ึ�นอย่างเงย่บเชย่บ หากคณะกรรมการการเลืุ่อกต่ั�ง (กกต่.) 
ต่ดัสนิใจหงายไพ่ใบสด่ท้ี่ายด้ว่ยการส่งสำานว่นคด ่“ฮั�ว่ ส.ว่.” ถืงึมอืศึาลุ่ แม้น่�จะไม่ใช่ป่่มกดที่ำาลุ่ายลุ้่าง
ที่่�ที่ำาให้สมาชิกว่ฒิ่สภาต้่องกระเด็นต่กเก้าอ่�ในทัี่นที่ ่แต่่มันคือโดมิโนตั่ว่แรกที่่�อาจลุ้่มครืนไปถึืงที่ำาเนย่บ
รฐับาลุ่ ในประเดน็น่� “ด์ร.ด์เิรกฤทิธิิ์� เจนครองธิ์รรม”ประธานสถืาบนัประชาธิปไต่ยสจ่ริต่ ได้ให้มม่
มองประเมนิฉากที่ศัึน์ไว้่อย่างแหลุ่มคมว่่า ว่กิฤต่ศึรทัี่ธากำาลุ่งัจะเปลุ่่�ยนเป็นไฟลุ่ามท่่ี่ง เมื�อพยานหลัุ่ก
ฐานพาดพิงบ่คคลุ่จำานว่นมาก สิ�งแรกที่่�จะต่ามมาคือคำาสั�งสั�งพักงาน แม้ในที่างกฎหมายผู้ถูืกกลุ่่าว่
หาจะยังมเ่กราะค่ม้กนัในฐานะผูบ้ริสท่ี่ธิ� แต่่การหายไปข่องสมาชกิหลุ่กัสบิหรอืหลัุ่กร้อยคน จะบบ่ให้
กลุ่ไกนติ่บิญั่ญั่ต่เิข้่าสูส่ภาว่ะ “สภาคนพิการ” ในชั�ว่ข้่ามคนื การขั่บเคลุ่ื�อนว่าระสำาคัญ่ระดับชาต่ ิไม่
ว่่าจะเป็นการโหว่ต่เห็นชอบองค์กรอสิระ การรื�อโครงสร้างรัฐธรรมนญู่ หรือการต่รว่จสอบฝ่่ายบรหิาร
จะสะดด่กกึกกั ยิ�งหากแจก็พอต่ไปต่กที่่�เก้าอ่�ประธานสภาหรือกรรมาธกิารชด่สำาคญั่ คว่ามชอบธรรม
ในการใช้อำานาจกจ็ะกลุ่ายเป็นสญ่่ญ่ากาศึที่นัที่ ่กต้็่องต่ดิต่ามอย่างได้กระพรบิต่า เพราะมข่่่าว่เลุ่ด็รอด
ออกกมาว่่า ในปลุ่ายเดือนสิงหาคมน่� กกต่.จะตั่ดจบคดน่่�ด้ว่ยการส่งศึาลุ่ฏิก่าฯเพย่งบางส่ว่น ซึึ่�งไม่เป็น
ไปต่ามคณะอนก่รรมการฯ ชด่ที่่� 26 ที่ำาการสอบสว่นแลุ่ะเสนอให้ส่งฟ้องถืงึ 229 คน ซึ่ึ�ง กกต่.คงไม่พ้น
ถืกูยื�น 157  อก่หนึ�งชื�อที่่�น่าจบัต่าคือ ใหม่เอ่�ยมอ่อง “ชื่ชัื่ว่า ล อภริกัษ์มั�นคง” อดต่่ ส.ส.ข่อนแก่น
จากพรรคก้าว่ไกลุ่ ซึ่ึ�งถืกูว่างต่วั่เป็นอก่หนึ�งผูท้้ี่าชิง จงึที่ำาให้สนามเลืุ่อกต่ั�งนายก อบจ.ข่อนแก่นครั�งน่� ถูืก
จบัต่าว่่าอาจกลุ่ายเป็นการแข่่งข่นัระหว่่าง “ด์ร.พง ษ์ศกัด์ิ� ต้ั�งว่านชิื่กพงษ์” อดต่่นายก อบจ.ข่อนแก่น
หลุ่ายสมัย แลุ่ะนายกคนลุ่่าสด่ “ว่ฒันา  ช่ื่างเหลา” ซึ่ึ�งแต่่ลุ่ะคนมป่ระสบการณ์แลุ่ะฐานการเมืองแต่ก
ต่่างกนั แต่่สด่ท้ี่ายใครจะได้รับการสนับสนน่จากประชาชนชาว่ข่อนแก่นมากที่่�สด่ ต้่องต่ดิต่ามหลัุ่งการ
เปิดรบัสมคัรอย่างเป็นที่างการระหว่่างว่นัที่่� 17–21 สงิหาคม แลุ่ะวั่นเลุ่อืกต่ั�งวั่นที่่� 27 กนัยายน 2569

วัฒันา ช่่างเหลา ดร.พงษ์์ศักัด่� ตัั้�งวัานช่่กพงษ์์  ช่ชั่วัาล อภิรั่กษ์์มั�นคงพรษ่์ฐ์์ วัชั่รสัน่ธุุ อนทุ้น่ ช่าญวัรีกูล  

 ร่CEA-อบัจ.ภเ่ก็ต เปิีดื “TCDC Phuket” 
สำานักงานส่งเสริมเศึรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) 

หรอื CEA ร่ว่มกับองค์การบรหิารส่ว่นจงัหว่ดัภเูก็ต่ (อบจ. ภเูก็ต่) 
เปิดศึนูย์สร้างสรรค์งานออกแบบ ภเูก็ต่ (Thailand Creative & 
Design Center: TCDC Phuket) เพื�อเป็นพื�นที่่�กลุ่างแห่งการ 
เร่ยนรู้ สร้างนว่ัต่กรรม พัฒนาธ่รกิจ แลุ่ะเชื�อมโยงเครือข่่าย 
นกัสร้างสรรค์ ผูป้ระกอบการ เยาว่ชน แลุ่ะประชาชน โดยต่่อยอด 
ศัึกยภาพข่องจังหว่ัดภูเก็ต่ในฐานะเมืองท่ี่องเที่่�ยว่ระดับโลุ่ก 
แลุ่ะศูึนย์กลุ่างเศึรษฐกิจสำาคญั่ข่องประเที่ศึ

 อบัจ.อ่างที่อง ร่วัมพัลังั Big Cleaning Day 
เมื�อว่นัที่่� 11 สิงหาคม 69 องค์การบรหิารส่ว่นจังหว่ดั (อบจ.) 

อ่างที่อง โดย สรุเชื่ษ นิ�มกุล นายก อบจ.อ่างที่อง จัดกิจกรรม 
“รว่มพลัุ่งสร้างสัปปายะสูวั่่ด (Big Cleaning Day)” ที่ำาคว่าม
สะอาดแลุ่ะปรับภูมิที่ัศึน์ว่ัดคูมะนาว่หว่าน เนื�องในโอกาสวั่น
คลุ้่ายว่นัพระราชสมภพ 12 สิงหาคม 2569 ส่งเสริมจิต่สำานกึ
ด้านสิ�งแว่ดลุ้่อมแลุ่ะข่บัเคลุ่ื�อน “ว่ดั ประชา รัฐ สร้างสข่่”

 ผ่ว่้ัาฯ อำนาจเจริ่ญ ตร่วัจสิถานการ่ณ์ีนำ้ลัำเซีบัาย
เสนย์่ ส้มเขย่ว่หว่าน ผูว่้่าราชการจงัหว่ดัอำานาจเจรญิ่ พร้อม

ด้ว่ย ผสุณย์่ ส้มเขย่ว่หว่าน นายกเหลุ่่ากาชาดจงัหว่ดัอำานาจเจรญิ่ 
หัว่หน้าส่ว่นราชการ แลุ่ะหน่ว่ยงานที่่�เก่�ยว่ข้่อง ลุ่งพื�นที่่�ติ่ดต่าม
สถืานการณ์นำ�าบริเว่ณลุ่ำาเซึ่บาย บ้านดอนว่่าน หมู่ที่่� 9 ต่ำาบลุ่
หัว่ต่ะพาน อำาเภอหัว่ต่ะพาน จังหว่ัดอำานาจเจริญ่ กำาชับให้ 
เจ้าหน้าที่่�ประสานร่ว่มกับผูน้ำาชม่ชนแลุ่ะองค์กรปกครองส่ว่นท้ี่องถืิ�น  
ในการเฝ้่าระว่งัอย่างใกลุ้่ชดิ เพื�อเป็นการป้องกนัแลุ่ะเต่รย่มการ
เพื�อผลุ่กระที่บจากอท่ี่กภยัที่่�อาจเกิดข่ึ�นกับประชาชน



ปีีที่่� 20 ฉบับััที่่� 482 วัันที่่� 16-31 สิิงหาคม 2569   5ธรรมาภิบิาล/มหาดไทย

สสว. แจง 2 โครงการ e-Commerce เพื่่�อ SME ไทย
ยันดำำาเนินการตามกฎหมาย “โปร่งใส-ตรวจสอบไดำ้”

หลัังจากที่่� นายกรณ์์ จาติิกวณ์ิช ได้้ออกมา
แถลังข่่าว กรณีไ่ด้้รบัหนังัสือืร้องเรย่นัจากตัวัแที่นั
มหาวิที่ยาลััยศิิลัปากรถึงความไม่โปร่งใสื ในัการ
ใช้้เงินักองทุี่นัส่ืงเสืรมิ SME ข่องสืำานักังานัส่ืงเสืริม
วิสืาหกิจข่นัาด้กลัางแลัะข่นัาด้ย่อม (สืสืว.) ในั
โครงการพัฒันัาแพัลัตัฟอร์ม “อค่อมเมร์ิซ” แลัะ 
“ไลัฟ์คอมเมร์ิซ” เพัื�อช่้วยเหลัอืผู้้ป้ระกอบการราย
ย่อย (SME) โด้ยได้้ตัั�งข้่อสัืงเกตุัในัหลัายประเด็้นั 
พัร้อมระบวุ่า พัรรคประช้าธิปัิตัย์จะนัำาเรื�องด้งักล่ัาว
เข้่าสื้ก่ารพัจิารณีาข่องคณีะกรรมาธิกิารที่่�เก่�ยวข้่อง 
เพัื�อเรย่ก สืสืว. มาช้่�แจง 

เมื�อเรว็ๆ นั่� สืำานักังานัส่ืงเสืรมิวสิืาหกจิข่นัาด้
กลัางแลัะข่นัาด้ย่อม (สืสืว.) ได้้เผู้ยแพัร่เอกสืาร
ช้่�แจงข้่อเท็ี่จจริงกระบวนัการคัด้เลืัอกหน่ัวย
ร่วมด้ำาเนิันังานั โครงการ e-Commerce แลัะ 
Live-Commerce เพัื�อ SME ไที่ย ยนืัยนััด้ำาเนิันั
การตัามกฎหมายโปร่งใสื แลัะตัรวจสือบได้้ที่กุข่ั�นั
ตัอนั โด้ยมเ่นัื�อหาความว่า

ตัามที่่�ปรากฏข่่าวกรณี่ตััวแที่นัมหาวิที่ยาลััย
ศิลิัปากร ยื�นัหนังัสือืร้องเรย่นัต่ัอคณีะกรรมาธิกิาร
ผู่้านัพัรรคประช้าธิิปัตัย์ เพัื�อข่อให้ตัรวจสือบ
กระบวนัการคัด้เลัือกหน่ัวยร่วมด้ำาเนัินังานัในั 
“โครงการส่ืงเสืริม SME เข้่าสื้ต่ัลัาด้ e-Commerce 
แลัะ Live-Commerce” แลัะ “โครงการพัฒันัา
แลัะสืร้างระบบนัเิวศิ e-Commerce ข่องไที่ยเพัื�อ 
SME ไที่ย” นัั�นั

สืำานัักงานัส่ืงเสืริมวิสืาหกิจข่นัาด้กลัางแลัะ
ข่นัาด้ย่อม (สืสืว.) ข่อเร่ยนัช้่�แจงข้่อเท็ี่จจริง 
เพัื�อสืร้างความเข้่าใจที่่�ถ้กต้ัองแก่สืื�อมวลัช้นัแลัะ
สืาธิารณีช้นั ด้งันั่�

1. กระบวนการคัดัเลือืกหน่วยร่วมดำาเนินงาน
ที่ั�งสืองโครงการ เป็นัโครงการเช้งินัโยบายข่อง

รัฐบาลัที่่�ต้ัองเร่งข่ับเคลัื�อนั ช่้วยเหลืัอผู้้้ประกอบ
การ SME ให้ทัี่นัต่ัอสืถานัการณ์ีการแข่่งข่นัั สืสืว. 

จึงเลัือกใช้้วิธิ่คัด้เลัือกหน่ัวยร่วมด้ำาเนิันังานัตัาม
มาตัรา 34(2) แห่งพัระราช้บญัญติััส่ืงเสืรมิวสิืาหกจิ
ข่นัาด้กลัางแลัะข่นัาด้ย่อม ซึ�งเป็นักลัไกที่่�กฎหมาย
กำาหนัด้ไว้สืำาหรับโครงการลัักษณีะนั่� แลัะได้้รับ
ความเห็นัช้อบจากคณีะกรรมการที่่�เก่�ยวข้่องตัาม
ข่ั�นัตัอนั

ที่ั�งนั่� สืสืว. ไม่ได้้เลืัอกวิธิด่้ำาเนันิังานัโด้ยคำานังึถึง
ความรวด้เรว็เพัย่งอย่างเด้ย่ว แต่ัพัจิารณีาที่ั�งกรอบ
กฎหมาย ลักัษณีะข่องโครงการ แลัะวตััถุประสืงค์
ข่องการด้ำาเนิันังานัร่วมกันั สืิ�งสืำาคัญคือ แม้จะใช้้
วธิิท่ี่่�แตักต่ัางจาก e-bidding ข่องกรมบญัช้ก่ลัาง 
จะใช้้กับการจัด้ซื�อจัด้จ้างเพัื�อให้ได้้มาซึ�งพัสัืดุ้หรือ
บริการตัามพัระราช้บัญญัติัการจัด้ซื�อจัด้จ้างแลัะ
การบรหิารพัสัืด้ภุาครฐั

แต่ัทีุ่กข่ั�นัตัอนัยังคงอย้่ภายใต้ัหลัักความ
โปร่งใสื ตัรวจสือบย้อนัหลัังได้้ แลัะเป็นัไปตัาม
กฎหมายท่ี่�ใช้้บังคับกับ สืสืว. นัอกจากน่ั�ระเบ่ยบ
การคัด้เลัือกหน่ัวยร่วมด้ำาเนัินังานัด้ังกล่ัาวยังใช้้
กับอ่กหลัายโครงการภายใต้ัแผู้นัปฏิบัตัิการฯ  
มาอย่างต่ัอเนัื�อง

2. หลัืกเกณ์ฑ์์การให้คัะแนนแลืะการตัิดสินิ
“โครงการส่ืงเสืรมิ SME เข้่าสื้ต่ัลัาด้ e-Com-

merce แลัะ Live-Commerce” รวมถงึ “โครงการ
พััฒนัาแลัะสืร้างระบบนัิเวศิ e-Commerce  
ข่องไที่ยเพัื�อ SME ไที่ย” มเ่กณีฑ์์การประเมนิัแลัะ
ให้คะแนันัที่่�ช้ัด้เจนัตัามประกาศิหลัักเกณีฑ์์การ 
คัด้เลืัอกฯ

ที่ั�งนั่� คณีะกรรมการพิัจารณีาได้้ใช้้กรอบเกณีฑ์์
เด้่ยวกันัที่่�ประกาศิแจ้งให้ผู้้้ยื�นัข้่อเสืนัอรับที่ราบ
ล่ัวงหน้ัา โด้ยพัจิารณีาจากศิกัยภาพั ความพัร้อม 
เอกสืารหลักัฐานั แลัะการนัำาเสืนัอที่่�สือด้คล้ัองกับ
ข้่อกำาหนัด้ (TOR) เป็นัสืำาคญั

โด้ยกรรมการแต่ัลัะท่ี่านัประเมินัคะแนันัอย่าง
เป็นัอสิืระตัามความเช้่�ยวช้าญที่างวิช้าช้พ่ั โด้ยไม่ม่

การช้่�นัำาหรือกำาหนัด้คะแนันัไว้ล่ัวงหน้ัา แลัะสืรุป
ผู้ลัการคดั้เลัอืกด้้วยมตัปิระช้มุแบบฉันััที่ามตัอิย่าง
โปร่งใสื

3. คัณ์ะกรรมการพิจิารณ์า
เพัื�อประกันัความเป็นักลัางแลัะความโปร่งใสื 

สืสืว. ได้้แต่ังตัั�งคณีะกรรมการพิัจารณีาที่่�ครอบคลุัม 
3 ส่ืวนั ประกอบด้้วย

– บุคลัากรภายนัอก ได้้แก่ ผู้้เ้ช้่�ยวช้าญอิสืระ
ซึ�งม่องค์ความร้้แลัะประสืบการณ์ีที่่�เก่�ยวข้่องกับ
การด้ำาเนันิัโครงการ

– บุคลัากรภายในั สืสืว. ที่่�เก่�ยวข้่องกับการ
ด้ำาเนัินังานัที่างตัรงหรือที่างอ้อม ได้้แก่ ฝ่่ายต้ันั
เรื�องผู้้ร้บัผิู้ด้ช้อบโครงการ ผู้้เ้ช้่�ยวช้าญด้้านักฎหมาย 
ด้้านัการจดั้ซื�อจดั้จ้าง ฝ่่ายติัด้ตัามแลัะประเมนิัผู้ลั

– บุคลัากรภายในั สืสืว. ซึ�งไม่ได้้ม่ความ
เก่�ยวข้่องโด้ยตัรง ได้้แก่ รองผู้้อ้ำานัวยการซึ�งไม่ได้้
กำากับโครงการ ผู้้้ช่้วยผู้้้อำานัวยการซึ�งไม่ได้้ด้้แลั
กำากบัโครงการ

ที่ั�งนั่�เพัื�อให้เกิด้ความโปร่งใสืในัการคัด้เลัือก
หน่ัวยร่วมฯ แลัะสือด้คล้ัองกบังบประมาณี สืสืว. 
ได้้ให้ความสืำาคัญกับหลัักธิรรมาภิบาลัแลัะความ

โปร่งใสืในัการด้ำาเนัินังานั โด้ยคณีะกรรมการทีุ่ก
คนัต้ัองปฏบิตััหิน้ัาที่่�ภายใต้ักฎหมาย ระเบย่บ แลัะ
หลักัจรยิธิรรมข่องที่างราช้การ

หากกรรมการรายใด้ม่ส่ืวนัได้้เสื่ยหรือม่เหตุัที่่�
อาจกระที่บต่ัอความเป็นักลัางในัการพิัจารณีา จะ
ต้ัองด้ำาเนัินัการตัามกฎหมาย ระเบ่ยบ แลัะหลััก
เกณีฑ์์ที่่�เก่�ยวข้่อง

นัอกจากนั่� กระบวนัการคัด้เลัือกยังด้ำาเนัินั
การโด้ยคณีะกรรมการหลัายฝ่่าย มก่ารบนััที่กึการ
ประช้มุ แลัะสืามารถตัรวจสือบย้อนัหลังัได้้ที่กุข่ั�นั
ตัอนั เพัื�อสืร้างความเช้ื�อมั�นัว่าการพัจิารณีาเป็นัไป
อย่างโปร่งใสืแลัะเป็นัธิรรม

4. กรณ์ข้ี้อกล่ืาวหาเรื�องการข่้มข้่่
 แลืะการแทรกแซงจากบคุัคัลืภายนอก

สืสืว. ข่อยนืัยนััว่า ไม่มพ่ัฤตักิรรมหรอืการข่่มข่้่
บคุลัากรข่องมหาวิที่ยาลัยัหรอืบคุคลัใด้ๆ ตัามที่่�ถก้
กล่ัาวอ้าง เนัื�องจาก สืสืว. ด้ำาเนันิังานัในัฐานัะหน่ัวย
งานักำากับด้แ้ลัตัามกรอบสัืญญาที่างราช้การเท่ี่านัั�นั

อ่กที่ั�งกระบวนัการพัจิารณีาคัด้เลืัอกจัด้ข่ึ�นัในั
ระบบปิด้ ม่บันัที่ึกการประชุ้มแลัะหลัักฐานัอย่าง
ช้ัด้เจนั จึงไม่ม่ช่้องที่างให้บุคคลัภายนัอกเข้่ามา
แที่รกแซงหรือม่อิที่ธิิพัลัเหนัือการตััด้สืินัใจข่อง
คณีะกรรมการได้้

5. กระบวนการยื�นอทุธรณ์์
สืสืว. เคารพัในัสิืที่ธิิข่องผู้้้ยื�นัข้่อเสืนัอทุี่กราย 

โด้ยกำาหนัด้ให้สืามารถยื�นัหนัังสืืออุที่ธิรณ์ีผู้ลัการ
พัิจารณีาได้้ภายในั 15 วันั นัับแต่ัวันัที่่�ได้้รับแจ้ง
ผู้ลั ซึ�ง สืสืว. จะนัำาข้่ออทุี่ธิรณ์ีที่ั�งหมด้เสืนัอต่ัอคณีะ
กรรมการบริหาร สืสืว. เพืั�อพิัจารณีาตัามข่ั�นัตัอนั
ที่างกฎหมายให้เป็นัข้่อยติุัโด้ยเรว็

สืสืว. ยืนัยันัว่าพัร้อมให้ความร่วมมือแลัะเข้่า
ช้่�แจงข้่อม้ลั ข้่อเที่็จจริง แลัะหลัักฐานัที่ั�งหมด้
ต่ัอคณีะกรรมาธิิการแลัะหนั่วยงานัตัรวจสือบ
อย่างเตั็มที่่� เพัื�อตัอกยำ�าเจตันัารมณ์ีในัการเป็นั
องค์กรหลักัที่่�มุง่มั�นัข่บัเคลัื�อนัแลัะสืร้างระบบนิัเวศิ 
e-Commerce ให้แก่ SME ไที่ยอย่างโปร่งใสืแลัะ
เป็นัธิรรม

การประเมินัประสิืที่ธิภิาพัข่องรัฐสืภา ไม่อาจ 

ด้เ้พัย่ง

 จำานัวนัร่างกฎหมายที่่�ผู่้านัความเหน็ัช้อบ 

 จำานัวนัครั�งข่องการประช้มุ 

 หรือความรวด้เร็วในัการพิัจารณีา

กฎหมายเท่ี่านัั�นั

เพัราะตััวเลัข่เหล่ัานั่�อาจสืะท้ี่อนัเพั่ยง 

“ปริมาณีงานั” แต่ัยังไม่เพั่ยงพัอที่่�จะอธิิบาย 

“คุณีภาพัข่องรฐัสืภา”

สืหภาพัรัฐสืภา หรือ Inter-Parliamentary 

Union: IPU

จึงได้้พััฒนัากรอบตััวช้่�วัด้สืำาหรับรัฐสืภา

ประช้าธิิปไตัย เพัื�อให้รัฐสืภาสืามารถประเมินั

ตันัเองในัหลัายมติิั ได้้แก่

 ประสืทิี่ธิผิู้ลั  

 ความรบัผิู้ด้ช้อบ 

 ความโปร่งใสื 

 การตัอบสืนัองต่ัอประช้าช้นั

 การเปิด้กว้างแลัะครอบคลัมุ  

 การมส่่ืวนัร่วมข่องประช้าช้นั 

 ความสืามารถในัการเป็นัตััวแที่นัข่อง

ประช้าช้นั

เพัราะรฐัสืภาที่่�ด้ ่ไม่ใช่้เพัย่งรฐัสืภาที่่�ที่ำางานั

ได้้เรว็ หรอืผู้ลัติักฎหมายได้้จำานัวนัมาก

แต่ัคอืรฐัสืภาที่่�ประช้าช้นั 

 มองเหน็ัได้้

 ตัรวจสือบได้้

 มส่่ืวนัร่วมได้้

 แลัะไว้วางใจได้้

 รฐัสืภาที่่�ที่ำางานัได้้ด้ ่จงึไม่ใช่้เพัย่งสืถาบันั

ที่่� “ที่ำางานัมาก”

แต่ัต้ัองเป็นัสืถาบันัที่่�  “ที่ำางานัอย่างม่

คุณีภาพั เพัื�อประช้าช้นั”

อ่านัเพัิ�มเติัมได้้ที่่� : https://www.kpi-cor-

ner.com/content/13862/inter-parliamen-

tary-union

#วิที่ยาลััยการนิัติับัญญัติั #สืถาบันัพัระ

ปกเกล้ัา #รัฐสืภา #IPU #ประช้าธิิปไตัย 

#รัฐสืภาประช้าธิิปไตัย #การม่ส่ืวนัร่วมข่อง

ประช้าช้นั #ความโปร่งใสื #งานันิัตัิบัญญัตัิ 

#ParliamentaryDemocracy

โดย : ศููนย์สื่่�อสื่ารองค์์กร | เขีียนโดย : วิิทยาลััยการนิติิบััญญัติิ สื่ถาบัันพระปกเกล้ัา

รฐัสภาท่�ทำางานได้ำด่ำ
เป็นอย่างไร?

สิำานักงานศาลืยุติิธรรม เปลืี�ยนผ่่าน
บทบาทข้องเจ้าพินักงานติำารวจศาลืจากการ
ติั�งรับ ไปส่่ิการปฏิิบัติิการเชิงรุก ภายใต้ิการ
ทำางานสิำาคัญั คัอืการร่ก่้อนเพิื�อป้องกัน สิกดั
กั�นไม่ให้เกดิเหติรุ้าย การก่อคัวามไม่สิงบ หรือ
การลืะเมิดอำานาจศาลืเกิดข้้�นภายในพิื�นที�ศาลื 
โดยเปิดติัว “ศ่นย์ข่้าวกรองสิำานักงานศาลื
ยุติิธรรม” (Court Intelligence Center) 
หรอื CIC ข้้�นอย่างเป็นทางการ ภายใต้ิปฏิบิตัิิ
การ “หน่วยวหิคัสิายฟ้้า”

นายสิรุยัิณ์ห์ หงษ์์วไิลื โฆษกศิาลัยตุัธิิรรม 
กล่ัาวว่า ในัยุคที่่�เที่คโนัโลัย่แลัะบริบที่สืังคม
เปลั่�ยนัแปลังไปอย่างรวด้เรว็ การคุม้ครองความ
ปลัอด้ภัยแลัะความเป็นัธิรรมให้แก่ประช้าช้นัจำา
ต้ัองยกระด้ับข่ึ�นัอ่กข่ั�นั สืำานัักงานัศิาลัยุติัธิรรม 
จึงได้้เปิด้ตััว “ศิ้นัย์ข่่าวกรองสืำานัักงานัศิาลั
ยตุัธิิรรม” (Court Intelligence Center) หรือ 
CIC ข่ึ�นัอย่างเป็นัที่างการ ภายใต้ัปฏิบัติัการ 
“หน่ัวยวหิคสืายฟ้า” 

กันั โด้ยผู้นัึกกำาลัังร่วมกับสืำานัักเที่คโนัโลัย่
สืารสืนัเที่ศิ สืำานัักงานัศิาลัยุตัิธิรรม วางระบบ
ป้องกันัภัยคุกคามที่างไซเบอร์ข่ั�นัสื้ง เพัื�อสืร้าง
เกราะคุม้กันัฐานัข้่อมล้ัคด้แ่ลัะระบบสืารสืนัเที่ศิ 
ไม่ให้ถ้กลัักลัอบเข้่าถึง ถ้กแที่รกแซง หรือ
โจรกรรมข้่อมล้ัสืำาคญัข่องประช้าช้นั

นัอกจากนั่�ยังได้้ร่วมมือกับเครือข่่ายความ
มั�นัคงระด้ับประเที่ศิ แลัะกลัุ่มงานัโฆษกแลัะ
วเิคราะห์ข่่าว กองสืารนัเิที่ศิแลัะประช้าสัืมพันััธ์ิ 
ในัการเฝ้่าระวงั สืกัด้กั�นั แลัะตัอบโต้ักระแสืข่่าว
ปลัอมรวมถึงการบิด้เบือนัข้่อม้ลัเช้ิงรุกอย่าง
ที่นััท่ี่วงที่่ 

เพัื�อให้ประช้าช้นัได้้รับข้่อม้ลัข่่าวสืารที่่�ถ้ก
ต้ัอง ช้ัด้เจนั แลัะไม่ตักเป็นัเหยื�อข่องการสืร้าง
ความสัืบสืนัในัสัืงคม 

ปฏิบั ติัการที่ั� งหมด้ข่องศิ้นัย์ข่่าวกรอง 
สืำานัักงานัศิาลัยุติัธิรรม หรือ CIC จึงเป็นัการ
นัำาเที่คโนัโลัย่แลัะระบบข่่าวกรองมาประยุกต์ั
ใช้้เพัื�อเป็นัปราการปกป้องประช้าช้นัที่ั�งในัพัื�นัท่ี่�
จริงแลัะโลักด้ิจิที่ัลั ยืนัยันัถึงความมุ่งมั�นัข่อง
ศิาลัยุตัิธิรรมในัการยึด้ถือความปลัอด้ภัย สืิที่ธิิ
ประโยช้น์ั แลัะความเป็นัธิรรมข่องประช้าช้นั
เป็นัศิน้ัย์กลัางอย่างแท้ี่จรงิ

ศาลยุติธรรม ตั�งศูนย์ข่่าวกรองฯ CIC 
คุ้มครอง ปชช.-ความปลอดำภัยไซเบอร์

สุรุิยิัณัห์์ ห์งษ์์วิไิลสุรุิยิัณัห์์ ห์งษ์์วิไิล

โด้ยม่นายเกรียงไกร วัชรพิันธุ์ ผู้้้พัิพัากษา
ศิาลัอุที่ธิรณ์ีประจำาสืำานัักประธิานัศิาลัฎ่กา เป็นั
ประธิานัคณีะที่ำางานั เพัื�อเป็นักลัไกหลักัในัการขั่บ
เคลัื�อนัยทุี่ธิศิาสืตัร์ศิาลัยตุัธิิรรม พั.ศิ. 2569–2572 
ให้บรรลุัเป้าหมายอย่างเป็นัรป้ธิรรมในัหลัายมติิั

โด้ยการนัำานัวตัักรรมสืมยัใหม่เข้่ามามบ่ที่บาที่
ในัการสืนัับสืนุันัการรักษาความมั�นัคงปลัอด้ภัย
ไซเบอร์แลัะการรบัมอืภยัคกุคามสืารสืนัเที่ศิ เพัื�อ
ให้สืำานักังานัศิาลัยตุัธิิรรมมร่ะบบข่่าวกรองที่่�ช้ดั้เจนั 

ถก้ต้ัอง เช้ื�อถือได้้ แลัะมม่าตัรฐานัความมั�นัคงที่่�มุง่
เน้ันัประโยช้น์ัสืง้สืดุ้ข่องประช้าช้นัเป็นัสืำาคัญ

โด้ยเปลั่�ยนัผู่้านับที่บาที่ข่องเจ้าพันักังานัตัำารวจ
ศิาลัจากการตัั�งรับ ไปสื้ก่ารปฏิบติััการเช้งิรกุ ภาย
ใต้ัการที่ำางานัสืำาคญัคอืการร้ก่้อนัเพัื�อป้องกนัั สืกดั้
กั�นัไม่ให้เกดิ้เหตุัร้าย การก่อความไม่สืงบ หรอืการ
ลัะเมิด้อำานัาจศิาลัเกิด้ข่ึ�นัภายในัพัื�นัที่่�ศิาลัอย่างม่
ประสิืที่ธิภิาพั

การที่ำางานัข่อง ศิน้ัย์ CIC มุง่เน้ันัการคุม้ครอง
ประช้าช้นัแลัะผู้้้มาตัิด้ต่ัอราช้การศิาลั ให้ได้้รับ
ความมั�นัใจในัความปลัอด้ภัยรอบด้้านั โด้ยอาศิัย
อำานัาจตัามพัระราช้บัญญัติัเจ้าพันัักงานัตัำารวจ
ศิาลั พั.ศิ. 2562 มาตัรา 5 ให้เจ้าพันักังานัตัำารวจ
ศิาลัที่ำาหน้ัาที่่�เร่งรัด้สืบืสืวนัหาข่่าวกรอง วเิคราะห์
ข้่อมล้ัเช้งิลึัก แลัะประเมินัความเส่ื�ยงล่ัวงหน้ัาอย่าง
แม่นัยำา เพัื�อวางมาตัรการป้องกันัแลัะยบัยั�งความ
เสื่�ยงก่อนัที่่�เหตัุการณ์ีจริงจะเกิด้ข่ึ�นั ประช้าช้นั
ทีุ่กคนัที่่�เด้ินัที่างมาพัึ�งพัิงกระบวนัการยุติัธิรรม
จึงสืามารถเช้ื�อมั�นัได้้ว่า จะได้้รับการด้้แลัความ
ปลัอด้ภัยในัพัื�นัที่่�จริงข่องศิาลั อย่างเข้่มงวด้แลัะ
เท่ี่าเที่ย่ม

ข่ณีะเด้่ยวกันั ศิ้นัย์ CIC ยังให้ความสืำาคัญ
กับการปกป้องประช้าช้นั บนัโลักออนัไลัน์ัควบค้่

งบ สปสช. 6 หม่�นล้าน ไม่เข้่าระบบ! 
หน่วยงาน/บุคคลหรอ่นิตบิคุคลใดำรบัเงิน?

จากกรณีท่ี่่� นายพิฒันา พิร้อมพิฒัน์ รฐัมนัตัร่
ว่าการกระที่รวงสืาธิารณีสืุข่ (สืธิ.) ระบุว่า งบ
ประมาณีด้้านัหลัักประกันัสืุข่ภาพัแห่งช้าตัิราว 
60,000 ล้ัานับาที่ ไม่ได้้ถก้จัด้สืรรเข้่าสื้ร่ะบบข่อง 
กระที่รวงสืาธิารณีสืขุ่ (สืธิ.) ที่ั�งที่่�เป็นัหน่ัวยบรกิาร
หลักัในัการด้แ้ลัประช้าช้นั จนัเกดิ้กระแสืตัั�งคำาถาม
ว่า เงนิัด้งักล่ัาวถก้จดั้สืรรไปยงัหน่ัวยงานัใด้ แลัะใช้้
เพัื�อวตััถปุระสืงค์อะไร ?!

เมื�อเร็วๆ นั่� ที่่�สืำานัักงานัหลัักประกันัสืุข่ภาพั
แห่งช้าตัิ (สืปสืช้.) นายพัิฒนา พิร้อมพัิฒน์ ให้
สัืมภาษณ์ีภายหลัังเป็นัประธิานัการประชุ้มคณีะ
กรรมการหลัักประกันัสืุข่ภาพัแห่งช้าตัิ (บอร์ด้ 
สืปสืช้.) ครั�งที่่� 8 วาระการพัจิารณีา (ร่าง) หลักั
เกณีฑ์์การด้ำาเนัินังานัแลัะการบริหารจัด้การ
งบหลัักประกันัสืุข่ภาพัแห่งช้าติั ปีงบประมาณี 
พั.ศิ.2570 ถึงกรณี่การตัั�งข้่อสืังเกตังบประมาณี

ราว 60,000 ล้ัานับาที่ โด้ยระบวุ่า ตัวัเลัข่ด้งักล่ัาว
เป็นัประเด้็นัข่องปีงบประมาณี 2568 ที่่�ยังต้ัอง
ที่ำาความกระจ่างเรื�องการจดั้สืรรงบ โด้ยที่่�ประช้มุ
ได้้มอบหมายให้ นางมานิดา ภ่่เจริญ ประธิานั
คณีะอนัุกรรมการด้้านัการเงินั ช้่�แจงรายลัะเอ่ยด้
ภายในั 7 วันั

นัายพัฒันัา กล่ัาวอก่ว่า จากข้่อมล้ัเบื�องต้ันัพับว่า  
ในัจำานัวนัดั้งกล่ัาวมง่บ 16,000-17,000 ล้ัานับาที่  
ที่่�จัด้สืรรให้หน่ัวยงานัในัสัืงกัด้ สืธิ. แต่ัไม่อย้ใ่นัส่ืวนั
ข่องสืำานักังานัปลัดั้กระที่รวงสืาธิารณีสืขุ่ (สืป.สืธิ.) 
โด้ยในัจำานัวนันั่�ม่งบราว 11,000 ล้ัานับาที่  
ที่่�จัด้สืรรให้โรงพัยาบาลั (รพั.) ราช้วิถ ่เพัื�อจัด้ซื�อยา 
โด้ยเฉัพัาะ ไม่สืามารถนัำาไปใช้้ในัวัตัถุประสืงค์ 
อื�นัได้้ ส่ืวนัที่่�เหลืัอประมาณี 5,000 ล้ัานับาที่ เป็นั
งบที่่�เข้่าสื้ร่ะบบข่อง สืธิ.

นัอกจากนั่� ยงัมง่บด้้านัการส่ืงเสืริมสืขุ่ภาพัแลัะ
ป้องกันัโรค (Prevention and Promotion) อก่
กว่า 20,000 ล้ัานับาที่ รวมถงึงบในักองที่นุัอื�นัๆ ซึ�ง
ต้ัองรอรายลัะเอ่ยด้จากคณีะอนุักรรมการการเงินั 
โด้ยได้้ข่อให้ช้่�แจงเช้ิงลัึก ที่ั�งหน่ัวยงานัที่่�ได้้รับงบ  

สืถานัะข่องหน่ัวยงานั การเบิกจ่าย การควบคุมคณุีภาพั 
แลัะมาตัรฐานั ตัลัอด้จนัตัรวจสือบว่ามก่ารกระจุกตัวั 
ข่องงบในัพัื�นัที่่�หรอืบรกิารด้้านัใด้เป็นัพัเิศิษหรอืไม่

“เราไม่ได้้ต้ัองการเพัย่งร้ว่้าเงนิัอย้ท่ี่่�หน่ัวยงานั
ใด้ แต่ัต้ัองร้้ว่าหน่ัวยงานัที่่�รับเงินัเป็นัใคร เป็นั
นัติิับคุคลั มล้ันัธิิ ิหรอืคลันิักิ มก่ระบวนัการกำากับ
ด้แ้ลัอย่างไร แลัะการใช้้จ่ายมป่ระสืทิี่ธิภิาพัหรอืไม่” 
นัายพัฒันัา กล่ัาว

นัายพััฒนัา กล่ัาวอ่กว่า ข่ณีะนั่�ม่แนัวคิด้
เบื�องต้ันัว่า บางกองทีุ่นัอาจจำาเป็นัต้ัองที่บที่วนั
การจัด้สืรรงบ แต่ัจะต้ัองรอข้่อม้ลัจากคณีะ
อนัุกรรมการการเงินัก่อนั พัร้อมยำ�าว่าการตัรวจ
สือบจะพัจิารณีาเรื�องประสิืที่ธิภิาพัการใช้้จ่ายเป็นั
ลัำาด้ับแรก ส่ืวนัประเด้็นัการทีุ่จริตัหรือการใช้้เงินั 
ไม่ถ้กต้ัองตัามกฎหมาย หากพับข้่อสืงสืัยก็จะ
ด้ำาเนันิัการตัรวจสือบต่ัอไป

ต่ัอระบบสุืข่ภาพัอย่างไร
“ใครจะบอกว่ารัฐมนัตัร่ไม่ร้้ ก็ต้ัองบอกว่า

บางที่ร้้่กไ็ม่พัด้้ ผู้มถือว่าผู้มโยนัไป 60,000 ล้ัานันั่�
ก็เริ�มแล้ัว เพัราะฉัะนัั�นัความโปร่งใสืก็ควรจะต้ัอง
ถก้ช้่�แจงออกมา ข่ณีะที่่� สืปสืช้.กต้็ัองช้่�แจงว่าการ
จัด้สืรรงบประมาณีม่ความเหมาะสืมแลัะเพั่ยงพัอ
หรือไม่” นัายพัฒันัา กล่ัาว

สืำาหรบัสืถานัะงบประมาณีป ี2569 นัายพัฒันัา 
กล่ัาวว่า ปัจจุบันังบประมาณีที่่�เหลัือสืำาหรับการ
บรหิารในัช่้วงประมาณี 2 เด้อืนัครึ�งสืดุ้ท้ี่ายมอ่ย้ร่าว 
25,000 ล้ัานับาที่ ซึ�งจะพัยายามบริหารให้อย้่ในั
กรอบด้งักล่ัาว แต่ัหากเกิด้กรณ่ีงบไม่เพัย่งพัอ อาจ
ต้ัองใช้้แนัวที่างเด้ย่วกบัปีที่่�ผู่้านัมา คอืการบรหิาร
จัด้การโด้ยใช้้งบข่องปีถัด้ไปเข้่ามาช่้วยในัช่้วงรอย
ต่ัอ ที่ั�งนั่� จะต้ัองหารอืรายลัะเอย่ด้ร่วมกนััอก่ครั�ง

ส่ืวนักรณ่ีที่่�ม่การเปร่ยบเที่่ยบว่าหน่ัวยบริการ
ข่อง สืธิ.ด้้แลัประช้าช้นัจำานัวนัมาก แต่ัได้้รับงบ
เหมาจ่ายรายหัวน้ัอยกว่าหน่ัวยบริการบางแห่ง 
นัายพััฒนัา กล่ัาวว่า การเปร่ยบเที่่ยบดั้งกล่ัาว
ควรพัิจารณีาเฉัพัาะงบค่าบริการในัฐานัเด้่ยวกันั 
แลัะไม่ควรนัำางบเงินัเด้ือนัมารวม เพัราะจะที่ำาให้
การเปร่ยบเที่่ยบคลัาด้เคลัื�อนั โด้ยต้ัองพัิจารณีา
รายลัะเอ่ยด้ข่องข้่อม้ลัก่อนัจึงจะสืามารถสืรุปได้้
อย่างถก้ต้ัอง

พัฒันา พัร้ิอมพัฒัน์พัฒันา พัร้ิอมพัฒัน์

“เราไม่่ได้้ต้้องการเพียีงร้ว่้่าเงินอย้ที่ี่�หน่ว่ยงานใด้ แต่้ต้้องร้้
ว่่าหน่ว่ยงานที่ี�รบัเงนิเป็็นใคร เป็็นนิติ้บคุคล ม่ล้นธิิ ิหรอืคลินกิ 
มี่กระบว่นการกำกับด้้แลอย่างไร และการใช้้จ่่ายมี่ป็ระสิทิี่ธิิภาพี
หรือไม่่”

นัายพััฒนัา กล่ัาวว่า นั่�คือเหตัุผู้ลัที่่�นัำาเรื�อง 
ดั้งกล่ัาวเข้่าสื้ก่ารประชุ้ม เพัราะงบต้ัองถก้จดั้สืรร
ให้เกิด้ประสิืที่ธิิภาพัสื้งสุืด้ในัการด้้แลัประช้าช้นั  
แต่ัการปรับสัืด้ส่ืวนังบจะต้ัองคำานัึงถึงความสืมดุ้ลั 
ไม่ใช่้ให้นัำ�าหนัักเฉัพัาะโรคหรือบริการบางด้้านั
เท่ี่านัั�นั เนัื�องจากยงัมโ่รคหายากแลัะผู้้ป่้วยที่่�จำาเป็นั
ต้ัองได้้รับยาช่้วยช้่วิตั ซึ�งเป็นัหน้ัาที่่�ข่องบอร์ด้ 
สืปสืช้. ในัการพัจิารณีา

ส่ืวนักรณี่ที่่�ม่การตัั�งคำาถามว่า เงินั 60,000 
ล้ัานับาที่ หายไปไหนั ว่า ไม่ได้้หมายความว่าเงินั
สื้ญหาย แต่ัเป็นัการตัั�งคำาถามถึงการกระจายงบ 
โด้ยก่อนัหน้ัานั่�ระบวุ่าเงนิัดั้งกล่ัาวไม่ได้้อย่้ในัระบบ
ข่อง สืธิ.ที่ั�งหมด้ ก่อนัจะพับข้่อมล้ัเพัิ�มเติัมว่ามส่่ืวนั
หนัึ�งอย้ใ่นัหน่ัวยงานัข่อง สืธิ.ประมาณี 16,000 ล้ัานั
บาที่ จงึจำาเป็นัต้ัองตัรวจสือบต่ัอว่า เงินัส่ืวนัที่่�เหลัอื
ถ้กจัด้สืรรไปยังหน่ัวยงานัใด้ แลัะเกิด้ประโยช้น์ั 



ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 482 วัันที่่� 16-31 สิิงหาคม 25696 คุณุภิาพชีวีิติ

ยกเคร่�องระบบราชการประเทศจะเจรญิ
อก่หรือไม่ น่ัาห่วงอย้เ่ช่้นักันั อก่หน่ัวยงานัเสืนัอยบุ
สืำานักังานัขั่บเคลัื�อนัการปฏริป้ประเที่ศิ ยทุี่ธิศิาสืตัร์
ช้าตั ิแลัะการสืร้างความสืามัคคป่รองด้อง (ป.ย.ป.) 
เพัราะไปซำ�าซ้อนักับสืภาพััฒน์ั แต่ัจ้่ๆครม.แต่ังตัั�ง 
ผู้้อ้ำานัวยการคนัใหม่ระด้บัซ ่11 คือ พิ.ติ.อ.วทัญญู่ 
วิทยผ่โลืทัย หรือ “ผู้้้กำากับหนัุ่ย”ตัำารวจตัิด้ตัาม 
นัายที่กัษณิี แลัะอด้ต่ันัายกฯยิ�งลักัษณ์ี แบบงงๆ 

ยังม่องค์กรประเภที่องค์การมหาช้นัอ่ก 4-5 
แห่ง ที่่�กำาลัังพิัจารณีาผู้ลัการด้ำาเนัินังานัอย้่ข่ณีะนั่� 
อก่หนัึ�งโฟกัสืที่่�ต้ัองยบุให้น้ัอยลังคือ หน่ัวยงานัส่ืวนั
กลัางที่่�มส่ืาข่าในัจงัหวดั้ต่ัางๆ ซึ�งที่บัซ้อนักบัอำานัาจ
หน้ัาที่่�ข่องผู้้ว่้าราช้การจงัหวดั้ มองไปแล้ัวมจ่ำานัวนั 
มากมายกระจายอย้ท่ี่ั�ง 77 จงัหวัด้ จำานัวนับุคคลัากร 
ไปกองกันัอย้่ม่จำานัวนัมากเช่้นักันั ที่ั�งๆ ที่่�ภารกิจ 
ไม่ได้้ม่ความจำาเป็นัมากมาย ที่างออกโด้ยให้ 
ปรับเปลั่�ยนัเป็นัการให้บริการผู่้านัระบบออนัไลันั์
แที่นั

ผู้ลักระที่บที่่�เกิด้ข่ึ�นักับบุคลัากรจะที่ำาอย่างไร 
แน่ันัอนั สืิ�งแรกประกาศิไปแล้ัวคือเออร่�ร่ไที่ม์ ในั
หน่ัวยงานั เป้าหมายที่่�ต้ัองยุบเลัิก รัฐบาลัต้ัองจัด้
ค่าช้ด้เช้ยให้อย่างเหมาะสืมแลัะเป็นัไปตัามระเบ่ยบ
ข่องราช้การ ซึ�งลักัษณีะการลัาออกก่อนัเกษย่ณีจะ
ที่ำาได้้ในัหลัายลักัษณีะ ซึ�งไม่น่ัาจะมปั่ญหาในัส่ืวนันั่� 
การเปิด้อ่กที่าง คือ ให้โอนักลัับมาอย้่ในัส่ืวนักลัาง
ตัามที่่�เหมาะสืม เป็นัต้ันั 

แค่นั่� ภาพัที่่�ออกมาหากเป็นัรป้ธิรรม จรงิๆ แล้ัว 
จะลัด้หน่ัวยงานัลัง แลัะจำานัวนับคุลัากร กล็ัด้ภาระ
งบประมาณีลังอย่างมาก แลัะถือเป็นัผู้ลังานัช้ิ�นัโบว์
แด้งก็ว่าได้้ ซึ�งต้ัองช้ื�นัช้ม เพัราะในัอด้่ตัที่่�ผู่้านัมา 
หน่ัวยงานัราช้การมแ่ต่ัจะเพัิ�มข่ึ�นัมาเรื�อยๆ คนัก็เพัิ�ม
มากข่ึ�นั ด้้วยเหตัผุู้ลัที่างการเมอืงหรอืจะบอกว่า เพัื�อ
ให้ม่ประสิืที่ธิิภาพัมากข่ึ�นัก็คิด้กันัเอง แต่ัสืิ�งที่่�เกิด้
ข่ึ�นัแน่ันัอนัคอืรายจ่ายประจำาข่องรฐับาลั ไม่ว่า เงินั
เด้อืนั สืวสัืด้กิารต่ัางๆ แต่ัลัะปีต้ัองจดั้ไว้ให้มจ่ำานัวนั

มากกว่างบที่่�จะนัำาไปพััฒนัาลังทุี่นัให้ประเที่ศิได้้
เจรญิเสืย่อก่ 

หากปฏิร้ปราช้การครั�งนั่�ที่ำาได้้สืำาเร็จ งบ
ประมาณีที่่�จะนัำาไปลังทุี่นัในัด้้านัอื�นัๆ จะม่มาก
ข่ึ�นัที่ันัที่่ ส่ืวนัราช้การที่่�ไม่ซำ�าซ้อนักันัระบบการ
ที่ำางานักจ็ะรวด้เรว็ แลัะสืามารถแก้ปัญหาได้้ทัี่นัที่่ 
สืนัองความต้ัองการข่องสืงัคมในัที่กุมติัไิด้้อย่างม่
ประสิืที่ธิภิาพั

หากมองไปในัอนัาคตัข่องระบบราช้การถ้า
มข่่นัาด้ที่่�กะที่ดั้รดั้ มป่ระสืทิี่ธิภิาพัในัการบรหิาร
ประเที่ศิให้เจริญแลัะพััฒนัาให้ทัี่ด้เที่่ยมกับนัานัา
ประเที่ศิ การปฏิร้ประบบราช้การครั�งนั่� จะ
สืามารถเห็นัอนัาคตัที่่�ต้ัองการได้้ นัอกจากจะ
ปลัด้ล็ัอคอุปสืรรคในัการพัฒันัาประเที่ศิแล้ัว การ
ปฏิร้ประบบราช้การจะล้ัางไพ่ัข่องระบบมาเฟีย 
อิที่ธิิพัลั แลัะที่่�สืำาคัญระบบการคอรัปช้ั�นัที่่�ฝั่งลึัก
ข่องระบบราช้การลัด้นั้อยลังไปด้้วย แม้ว่าการ
ปฏิรป้จะใช้้เวลัา 10 ปี ตัามเป้าหมายที่่�ตัั�งไว้ แต่ั
ถ้ารัฐบาลัไม่ได้้เริ�มต้ันัตัั�งแต่ัวันันั่�ประเที่ศิไที่ยจะ
ไม่มว่นััที่่�จะพัฒันัาได้้เลัย.

ระบบราช้การเมืองไที่ยเวลัานั่� ถ้กวิพัากษ์
วิจารณ์ีอย่างมากว่า จำานัวนัหน่ัวยงานัม่จำานัวนั
มากเหลืัอเกินั จำานัวนับุคคลัากรแต่ัลัะแห่งก็ม่
จำานัวนัมาก ซึ�งจากการประเมินัแล้ัวม่ความซำ�า
ซ้อนักับงานัที่่�ที่ำาในัแต่ัลัะบที่บาที่ ตััวเลัข่ที่่�รอง
นัายกปกรณ์ีคาด้ไว้มถ่งึจำานัวนั 3 ล้ัานัคนั ซึ�งต้ัอง
ลัด้ให้ได้้ลังเหลืัอแค่ 2 ล้ัานัคนั ส่ืวนัหน่ัวยงานัไหนั
ที่่�จะต้ัองยุบหรือรวมจะออกมาเร็วๆนั่� ซึ�งอย้่ในั
ระหว่างการไปด้ใ้นัทุี่กมิตั ิแต่ัในัลิัสืต์ัที่่�ต้ัองจัด้การ
ก็พัอจะร้แ้ล้ัวว่า จะมดั่้งนั่� 

ประเด้มิยบุหน่ัวยงานัแรกคือ สืถาบนัับรหิาร
จัด้การธินัาคารที่่�ดิ้นั (องค์การมหาช้นั) หรือ บจธิ. 
ในัเดื้อนักันัยายนั 2569 นั่� มข่่่าวแว่วว่า หากไม่ยบุ
ก็ต้ัองไปอย้่กับอ่กองค์กร คือ พัอช้.แต่ัหากโอนั
บุคลัากรมาอย้ด้่้วย รายจ่ายค่าจ้างเงินัเดื้อนัรัฐต้ัอง
จ่ายเหมอืนัเดิ้ม ซำ�าร้ายจะมาเป็นัภาระข่อง พัอช้.

รมว.พื่ม. เดิำนหน้าพื่ฒันาศกัยภาพื่คนพื่กิาร
จาก “การเรย่นรู”้ สู ่“การสร้างรายได้ำ”

กระทรวงการพิัฒนาสิังคัมแลืะคัวามมั�นคัง
ข้องมนุษ์ย์ (พิม.) จบัมอื มหาวิทยาลัืยเทคัโนโลืยี
พิระจอมเกล้ืาธนบุร ี(มจธ.) แลืะเคัรือข่้าย จดังาน
สิมัมนาวชิาการระดบัชาติด้ิานคันพิกิาร คัรั�งที� 18 
ชแ่นวคิัด “Learning to Earning” นวัติกรรม
สิร้างสิรรค์ั สิ่อ่าชพีิที�ยั�งยืน”

นายนกิร โสิมกลืาง รฐัมนัตัรว่่าการกระที่รวง
การพัฒันัาสืงัคมแลัะความมั�นัคงข่องมนัษุย์ (รมว.
พัม.) เป็นัประธิานัเปิด้งานัสัืมมนัาวิช้าการระดั้บ
ช้าตัด้ิ้านัคนัพิัการ ครั�งที่่� 18 (NCPD 2026) ภายใต้ั 
แนัวคดิ้ “From Learning to Earning : Innovation  
for Persons with Disabilities in an Inclusive  
Society” พัร้อมปาฐกถาพิัเศิษในัหัวข้่อ “ความก้าวหน้ัา 
ที่างการวิจัย วิที่ยาศิาสืตัร์ แลัะเที่คโนัโลัย ่
เปิด้โอกาสืแลัะเสืริมที่ักษะให้คนัพัิการไที่ย 
สื้่การข่ับเคลัื�อนัเศิรษฐกิจข่องประเที่ศิ” โด้ยม่ 
นางสิาวสินธยา บุณ์ยภ่ษิ์ติ อธิิบด้่กรมส่ืงเสืริม
แลัะพััฒนัาคุณีภาพัช้่วิตัคนัพิัการ กล่ัาวรายงานั 
พัร้อมด้้วย นางสิาวชนก จนัทาทอง ผู้้ช่้้วยรฐัมนัตัร่ 

ประจำากระที่รวงการพัฒันัาสัืงคมแลัะความมั�นัคง
ข่องมนุัษย์, นางเตืิอนใจ คังสิมบัติิ รองปลััด้
กระที่รวงการพััฒนัาสืังคมแลัะความมั�นัคงข่อง
มนัุษย์, นางพิรนิภา มาสิิลืีรังสิี รองอธิิบด้่กรม
พััฒนัาสัืงคมแลัะสืวัสืดิ้การ พัร้อมคณีะผู้้้บริหาร
กระที่รวง พัม., รศ.ดร.สิวิุทย์ แซ่เติยี อธิกิารบด้่
มหาวทิี่ยาลัยัเที่คโนัโลัยพ่ัระจอมเกล้ัาธินับุร,่ ศ.ดร.
ธดิารัติน์ บญุมาศ รองอธิกิารบด้ฝ่่่ายวสิืาหกจิแลัะ
สัืงคมยั�งยืนั มหาวิที่ยาลััยข่อนัแก่นั, ผู้้้แที่นัภาค่
เครือข่่ายภาคการศิึกษา ภาครัฐ แลัะภาคธิุรกิจ
เอกช้นั, เครอืข่่ายองค์กรคนัพักิาร, คนัพักิาร พัร้อม
ครอบครวัแลัะผู้้ด้้แ้ลั, นักัวจิยัแลัะนักัวชิ้าการจาก
ที่ั�วประเที่ศิ แลัะประช้าช้นัที่ั�วไป เข้่าร่วม ณี สุืราลัยั 
ฮอลัล์ั ช้ั�นั 7 ศิ้นัย์การค้าไอคอนัสืยาม แลัะผู่้านั
ระบบออนัไลัน์ั

สืำาคญัข่องการพัฒันัาประเที่ศิ การสืรา้งโอกาสืให้
คนัพัิการจึงไม่ใช่้เพั่ยงการด้้แลัด้้านัสืวัสืด้ิการ แต่ั
ต้ัองส่ืงเสืริมให้สืามารถเข้่าถึงการศึิกษา พััฒนัา
ที่ักษะ ใช้้นัวัตักรรม แลัะม่โอกาสืประกอบอาช้่พั 
สืร้างรายได้้ แลัะเป็นักำาลังัสืำาคัญข่องเศิรษฐกจิไที่ย
ได้้อย่างเตัม็ศิกัยภาพั

 “คนัพิัการไม่ควรถก้มองว่าเป็นัผู้้ร้อรับความ
ช่้วยเหลืัอ แต่ัต้ัองได้้รับโอกาสืในัการพััฒนัา
ศิักยภาพัอย่างเท่ี่าเที่่ยม เพัื�อร่วมเป็นัพัลัังในัการ
พัฒันัาประเที่ศิ” นัายนักิร กล่ัาว

สืำาหรับงานัสัืมมนัาครั�งนั่�จัด้ข่ึ�นัโด้ยกระที่รวง 
พัม. โด้ยกรมส่ืงเสืริมแลัะพััฒนัาคุณีภาพัช้่วิตั
คนัพิัการ (พัก.) ร่วมกับมหาวิที่ยาลััยเที่คโนัโลัย่
พัระจอมเกล้ัาธินับุร ่ (มจธิ.) แลัะภาคเ่ครอืข่่ายที่ั�ว
ประเที่ศิ ภายใต้ัการสืนับัสืนันุัข่องกองที่นุัส่ืงเสืรมิ
แลัะพััฒนัาคุณีภาพัช้วิ่ตัคนัพิัการ โด้ยมก่ารนัำาเสืนัอ 
58 ผู้ลังานัวิจยัจากนักัวิจัยที่ั�วประเที่ศิในั 3 หวัข้่อ
หลักั ได้้แก่ การเรย่นัร้ต้ัลัอด้ช้ว่ติัเพัื�อคนัพักิาร การ
จ้างงานัแลัะการประกอบอาช้่พัอย่างยั�งยืนั แลัะ
การประยุกต์ัใช้้ AI แลัะเที่คโนัโลัย่เพัื�อการเข้่าถึง
แลัะคณุีภาพัช้วิ่ตัคนัพิัการ , นัทิี่รรศิการองค์ความ
ร้้แลัะนัวัตักรรมเพัื�อคนัพัิการจากภาค่เครือข่่าย 
รวม 40 บธ้ิ , การประกวด้นัวตัักรรมเพัื�อคนัพักิาร 
Inclusive Design Challenge 2026 , เวที่เ่สืวนัา
ที่างวิช้าการ แลัะกิจกรรมเวิร์กช้อปที่ักษะอาช้่พั
สืำาหรับคนัพัิการ เพัื�อผู้ลัักด้ันัองค์ความร้้สื้่การใช้้
ประโยช้น์ัจรงิ

นัายนักิร กล่ัาวเพัิ�มเติัมว่า การพัฒันัาคณุีภาพั
ช้วิ่ตัคนัพิัการในัยุคใหม่ ต้ัองขั่บเคลัื�อนัด้้วยข้่อมล้ั 
งานัวิจยั วทิี่ยาศิาสืตัร์ เที่คโนัโลัย ่ แลัะความร่วม

มอืจากที่กุภาคส่ืวนั ที่ั�งภาครฐั ภาคเอกช้นั ภาค
การศิึกษา แลัะองค์กรคนัพัิการ เพัื�อเปลั่�ยนังานั
วิช้าการให้เป็นันัโยบายที่่�เกิด้ผู้ลัลััพัธ์ิจริง แลัะยก
ระดั้บคุณีภาพัช้ว่ติัข่องประช้าช้นัอย่างยั�งยนืั ที่ั�งนั่� 
กระที่รวง พัม. พัร้อมเดิ้นัหน้ัาผู้ลักัด้นัั 12 แนัวที่าง
สืำาคัญ อาที่ิ การยกระด้ับงานัวิจัยสื้่การพััฒนัา
ประเที่ศิ , การส่ืงเสืรมิการใช้้ AI แลัะเที่คโนัโลัย่
เพัื�อการเข้่าถงึ , การพัฒันัาระบบข้่อมล้ัเช้งิประจักษ์ 
แลัะการสืร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิที่ยาลััย 
ภาคธิุรกิจ แลัะองค์กรคนัพิัการ ตัลัอด้จนัการ
สืนับัสืนุันัให้คนัพิัการเป็นั “ผู้้ร่้วมสืร้างการพัฒันัา” 
(Co-creator) ไม่ใช่้เพัย่งผู้้ใ้ช้้บริการ

กรมการแพื่ทย์แผนไทยฯ ชู “ข่มิ�นชนั” 
สูต่ลาดำ Health & Wellness ระดำบัสากล

กรมการแพัที่ย์แผู้นัไที่ยแลัะการแพัที่ย์ที่าง
เลืัอก เด้นิัหน้ัายกระด้บั “ข่มิ�นัชั้นั” สื้ส่ืมุนัไพัร
เศิรษฐกจิต้ันัแบบพัฒันัาครบวงจรตัั�งแต่ัสืายพันััธิุ์ 
แหล่ังปลั้ก วิจัย นัวัตักรรม จนัถึงการแปรร้ป
เป็นัผู้ลัติัภัณีฑ์์มล้ัค่าสืง้ พัร้อมประกาศิศัิกยภาพั
การแพัที่ย์แผู้นัไที่ยบนัเวที่่ Global Wellness 
Summit 2026 ที่่�ไที่ยเป็นัเจ้าภาพั ช้ ้“ข่มิ�นัช้นัั
สืุราษฎร์ธิานั่” สืินัค้า GI มาตัรฐานัสืากลั โด้ย
ม่งานัวิจัยรองรับประสิืที่ธิิผู้ลั เที่่ยบเท่ี่ายาแผู้นั
ปัจจบุนัั หลังั “ข่มิ�นัชั้นั” ได้้รับการบรรจุในับญัช้่ 
ยาหลักัแห่งช้าตัหิลัายข้่อบ่งใช้้ ผู้ลักัด้นััจาก “ยาครวั”  
สื้ ่“ยารกัษา” พัร้อมตัั�งเป้าใช้้ “ข่มิ�นัช้นััโมเด้ลั” 
เป็นัต้ันัแบบยกระดั้บสืมนุัไพัรไที่ย เพัิ�มศัิกยภาพั
ผู้้ป้ระกอบการ ข่ยายตัลัาด้ Health & Wellness 
แลัะหนันุัการท่ี่องเที่่�ยวเช้งิสุืข่ภาพั

ดร.นพิ.พิงศธร พิอกเพิิ�มดี อธิบิด้ก่รมการ 
แพัที่ย์แผู้นัไที่ยแลัะการแพัที่ย์ที่างเลืัอก เปิด้เผู้ยว่า  
ข่มิ�นัชั้นั เป็นัภ้มิปัญญาค้่ สัืงคมไที่ยมานัานั 
ปัจจุบันัได้้รับการพิัสื้จน์ัแล้ัวว่าม่สืาร Super 
Anti-oxidant นัำาไปสื้ก่ารพัฒันัาเป็นัยาสืมุนัไพัร
ในัระบบสืาธิารณีสืุข่อย่างเป็นัร้ปธิรรม เช่้นั ยา
รักษาโรคระบบที่างเดิ้นัอาหาร โด้ยยาแคปซ้ลั
ข่มิ�นัช้ันัได้้รับการบรรจุในับัญช้่ยาหลัักแห่งช้าตัิ 
แก้อาการท้ี่องอืด้ ท้ี่องเฟ้อ แน่ันัจุกเสื่ยด้ ยา
รักษาโรคข้่อเข่่าเสืื�อม องค์การเภสืัช้กรรมได้้
พัฒันัา สืารสืกดั้ข่มิ�นัช้นัั Anti-ox® ซึ�งได้้รบัการ
บรรจุในับัญช้่ยาหลัักแห่งช้าตัิประเภที่ยาพััฒนัา
จากสืมุนัไพัร ม่ข้่อบ่งใช้้บรรเที่าอาการปวด้ข้่อ
เข่่าเที่ย่บเคย่งยาแผู้นัปัจจุบนัั พัร้อมคว้า รางวลัั
ผู้ลิัตัภัณีฑ์์สืมุนัไพัรด้เ่ด่้นัระดั้บช้าติั (Prime Min-
ister Herbal Awards)

ในัปีงบประมาณี 2568 ระบบสืาธิารณีสุืข่
ไที่ยม่การสืั�งจ่ายยาแคปซ้ลัข่มิ�นัช้ันัแก้ท้ี่องอืด้
เฟ้อรวมกว่า 2.17 ล้ัานัครั�ง (คิด้เป็นั 81.29 ล้ัานั
หน่ัวย มล้ัค่า 136.13 ล้ัานับาที่) แลัะการสืั�งจ่าย
สืารสืกดั้ข่มิ�นัช้นััรกัษาข้่อเข่่าเสืื�อมมล้ัค่ากว่า 1.51 
แสืนับาที่ สืะท้ี่อนัถงึการพัฒันัาสืมุนัไพัรจากงานั
วจิยัสื้ก่ารใช้้จรงิแลัะสืามารถลัด้การพัึ�งพัายาเคม่

ด้ร.นัพั.พังศิธิร กล่ัาวเพัิ�มเตัมิว่า ในัมติิัวตััถดิุ้บ 
ประเที่ศิไที่ยม่พัื�นัที่่�ปลั้กข่มิ�นัช้ันักระจายในั 67 

จังหวัด้ โด้ยมแ่ปลังมาตัรฐานั GAP ในั 28 จังหวัด้ 
แลัะมไ่ฮไลัต์ัสืำาคัญคือ “ข่มิ�นัชั้นัสืรุาษฎร์ธิานั”่ ที่่�
ได้้รับการข่ึ�นัที่ะเบย่นัสืิ�งบ่งช้่�ที่างภม้ศิิาสืตัร์ (GI) 
เนืั�องจากสืภาพัพัื�นัที่่�ส่ืงผู้ลัให้สืะสืมสืารสืำาคัญ
กลัุม่เคอร์คม้นิัอยด์้ (Curcuminoids) ได้้สืง้เป็นั
พิัเศิษ

ที่ั�งนั่� กรมการแพัที่ย์แผู้นัไที่ยฯ ยังเตัร่ยม
เช้ื�อมโยงข้่อม้ลัเกษตัรกรกับโรงงานัผู้ลิัตัยา
สืมุนัไพัรมาตัรฐานั GMP ผู่้านัระบบ Traceability 
(ตัรวจสือบย้อนักลัับ) เพัื�อสืร้างความมั�นัใจในั
คณุีภาพัวตััถุด้บิตัลัอด้ห่วงโซ่อุปที่านั

ด้้านั นพิ.อำาพิลื เวหะชาติิ ผู้้้อำานัวยการ
สืถาบันัวิจัยการแพัที่ย์แผู้นัไที่ยแลัะการแพัที่ย์
ที่างเลัือก ระบุว่า สืถาบันัวิจัยการแพัที่ย์แผู้นั
ไที่ยฯ ส่ืงเสืรมิการพัฒันัาข่มิ�นัช้นััใช้้เที่คโนัโลัยข่่ั�นั
สืง้ในัการคดั้กรอง เช่้นั การถอด้รหสัืพันััธุิกรรม 
DNA Barcoding, การตัรวจเอกลักัษณีท์ี่างเคม่ 
HPLC Fingerprint การวิเคราะห์ปริมาณีสืาร
สืำาคัญที่ั�ง 3 ช้นัดิ้ ได้้แก่ Curcumin, Demeth-
oxycurcumin แลัะ Bisdemethoxycurcumin

นัอกจากนั่� หลัักฐานัเช้ิงประจักษ์จากการ
ที่บที่วนัวรรณีกรรมอย่างเป็นัระบบแลัะการ
วเิคราะห์เช้งิอภมิานั (Systematic Review & 
Meta-analysis) สืนับัสืนุันัอย่างช้ดั้เจนัว่า สืาร
สืกัด้ข่มิ�นัช้ันัม่ประสิืที่ธิิผู้ลัในัการบรรเที่าอาการ
ปวด้ แลัะช่้วยเพัิ�มสืมรรถภาพัการเคลัื�อนัไหว
ในัผู้้้ป่วยโรคข้่อเข่่าเสืื�อมได้้ในัระดั้บใกล้ัเค่ยงกับ
ยาแก้อักเสืบที่่�ไม่ใช่้สืเตั่ยรอยด์้ (NSAIDs) ข่ณีะ
เด้ย่วกันัยังพับว่าม่ผู้ลัข้่างเค่ยงต่ัอระบบที่างเด้ินั
อาหารน้ัอยกว่าอย่างม่นััยสืำาคัญ จึงนัับเป็นัอ่ก
หนัึ�งที่างเลัือกที่่�น่ัาสืนัใจในัการด้้แลัรักษาผู้้้ป่วย
โรคข้่อเข่่าเสืื�อม

กรมการแพัที่ย์แผู้นัไที่ยฯ ตัั�งเป้าใช้้ “ข่มิ�นัชั้นั
โมเด้ลั” เป็นัต้ันัแบบในัการขั่บเคลัื�อนัสืมุนัไพัร
เศิรษฐกิจช้นิัด้อื�นัๆ ข่องไที่ย เพัื�อเพัิ�มข่่ด้ความ
สืามารถในัการแข่่งขั่นัข่องผู้้ป้ระกอบการ ข่ยาย
โอกาสืในัตัลัาด้ Health & Wellness ระด้ับ
สืากลั แลัะรองรับการเตัิบโตัข่องการท่ี่องเที่่�ยว
เช้งิสืขุ่ภาพัในัอนัาคตั

นัอกจากนั่� ยงัเป็นัประธิานัในัพัธิิส่่ืงมอบธิงเจ้า
ภาพัการจัด้งานัสัืมมนัาวิช้าการระด้ับช้าตัิด้้านัคนั
พักิาร ครั�งที่่� 19 ประจำาปี 2570 ให้แก่มหาวิที่ยาลัยั
ข่อนัแก่นั เพัื�อสืานัต่ัอเวที่่วิช้าการสืำาคัญข่อง
ประเที่ศิด้้านัการพัฒันัาคณุีภาพัช้ว่ติัคนัพิัการ

นัายนิักร ยำ�าว่า ประเที่ศิไที่ยกำาลังัก้าวเข้่าสื้ยุ่คที่่� 
“องค์ความร้ ้งานัวจิยั แลัะเที่คโนัโลัย”่ จะเป็นัหวัใจ

“อนสุรณ์์” เสนอปฎริปู สป.สช. 7 ข้่อหลัก
ยกระดำบับรกิารทางการแพื่ทย์อย่างยั�งย่น

รศ.ดร.อนุสิรณ์์ ธรรมใจ สื.สื.กรุงเที่พัฯ 
พัรรคประช้าช้นั แลัะ รองประธิานักรรมาธิกิาร
การเงนิั การคลังั สืถาบนััการเงินัแลัะตัลัาด้การ
เงินั สืภาผู้้้แที่นัราษฎร เปิด้เผู้ยว่า การปฏิร้ป
ระบบหลัักประกันัสุืข่ภาพัถ้วนัหน้ัาที่ำาให้สืิที่ธิิ
ในัการเข้่าถึงบริการที่างการแพัที่ย์ม่ความยั�งยืนั 
เป็นัส่ืวนัหนัึ�งข่องการปฏิร้ปประเที่ศิสื้่ประเที่ศิ
พััฒนัาแล้ัว ข่ณีะนั่�ยังไม่ม่ความจำาเป็นัในัการ
แก้ไข่ พั.ร.บ.หลัักประกันัสืุข่ภาพัแห่งช้าติัที่่�จะ
กระที่บต่ัอสืิที่ธิิในัการเข้่าถึงการรักษาพัยาบาลั
ข่องประช้าช้นั แลัะต้ัองไม่ม่การแก้ไข่กฎหมาย
อันัจะนัำาไปสื้่การเปลั่�ยนัแปลังหลัักการสืำาคัญ 
จากสืวสัืด้กิารฐานัสืทิี่ธิ ิหลักัประกันัสืขุ่ภาพัถ้วนั
หน้ัา ไปสื้ส่ืวสัืดิ้การแบบสืงัคมสืงเคราะห์ สืทิี่ธิใินั
การเข้่าถงึการรกัษาพัยาบาลัแลัะบรกิารที่างการ
แพัที่ย์ต้ัองเป็นัสิืที่ธิพิัื�นัฐานัข่องประช้าช้นัช้าวไที่ย
ทุี่กคนั โด้ยไม่ต้ัองพิัสืจ้น์ัความจนั

ความพัยายามในัการผู้ลัักด้ันัแก้ไข่กฎหมาย
หลัักประกันัสืุข่ภาพัแห่งช้าตัิ พั.ศิ.2545 ด้้วย
กลัไกข่องวุฒิสืภา จากปัญหาที่างการเงินัแลัะ
การข่าด้สืภาพัคล่ัองข่องโรงพัยาบาลัข่องรัฐ หาก
พิัจารณีาปัญหาที่างการเงินัแลัะการข่าด้สืภาพั
คล่ัองข่องโรงพัยาบาลัข่องรัฐจำานัวนัมาก เป็นั  
ปัญหาซบัซ้อนัแลัะมห่ลัายมติิั การวพิัากษ์วจิารณ์ีว่า  
ปัญหาเกิด้จากประสิืที่ธิิภาพัในัการบริหาร 
งบประมาณีข่องสืำานัักงานัหลัักประกันัสุืข่ภาพั
แห่งช้าติั (สืปสืช้.) จึงเป็นัการลัด้ที่อนัความซับ
ซ้อนัข่องปัญหาแลัะลัะเลัยต่ัอมติัอิื�นัๆ ข่องปัญหา

ปี 70 จำานัวนั 5,200 บาที่ต่ัอหวัต่ัอปี ได้้รับการจดั้สืรร  
4,600 บาที่ต่ัอหัว แลัะ จดั้สืรรค่าบรกิารการแพัที่ย์
ประเภที่ผู้้้ป่วยนัอกให้เพั่ยงพัอ ม่การจัด้สืรรตัาม
จำานัวนัประช้ากร โด้ยนัำากลัุม่อายมุาปรบัอตััราเหมา
จ่ายระด้บัจงัหวดั้ ให้มค่วามเหมาะสืมตัามโครงสืรา้ง
ประช้ากรในัแต่ัลัะจังหวัด้ 3. ต้ัองไม่ม่การแก้ไข่
กฎหมาย ระบบ มาตัรการหรอืการด้ำาเนันิัการใด้ๆ  
ที่่�ที่ำาให้องค์กรอิสืระด้้านัสืาธิารณีสุืข่อ่อนัแอลัง 
แลัะม่การรวมศิ้นัย์อำานัาจการจัด้สืรรงบประมาณี
เพัื�อผู้ลัประโยช้น์ัข่องราช้การแลัะการเมืองมากกว่า
ผู้ลัประโยช้น์ัที่างด้้านัสืขุ่ภาพัข่องประช้าช้นั 

4. ให้ความสืำาคญัการบริหารจดั้การยา วัคซน่ั
แลัะเวช้ภัณีฑ์์ที่างการแพัที่ย์ ส่ืงเสืริมการใช้้
นัวัตักรรมแลัะผู้ลัิตัภัณีฑ์์ในัประเที่ศิ 5. ออกแบบ
ระบบการจ่ายที่่�คำานึังถึงการควบคุมกำากับ สืนับัสืนุันั
การเช้ื�อมโยงข้่อมล้ัระหว่างหน่ัวยบริการแลัะกองทุี่นั 

“เราสืามารถคาด้การณ์ีได้้ว่า ความยั�งยืนั
ที่างการเงินัข่องระบบประกันัสืุข่ภาพัถ้วนัหน้ัาจะ
เป็นัปัญหาใหญ่ อย่างแน่ันัอนัในัอนัาคตัอันัใกล้ั 
การไม่ข่ยับริเริ�มให้การปฏริป้เปล่ั�ยนัแปลังอะไรเลัย
ย่อมเท่ี่ากบัเรารอการล่ัมสืลัายข่องระบบสืวสัืด้กิาร
พัื�นัฐานัสืำาคัญข่องสืังคมไที่ย ในัประเที่ศิที่่�ม่ความ
เหลัื�อมลัำ�าสืง้เช่้นัไที่ย การไม่มห่ลักัสืวสัืด้กิารประกนัั
สืขุ่ภาพัถ้วนัหน้ัา จะยิ�งนัำาสัืงคมไที่ยสื้ค่วามเหลัื�อม
ลัำ�าสื้งข่ึ�นัอ่กจนันัำาไปสื้่ความตัึงเคร่ยด้แลัะความข่ัด้
แย้งที่างสืงัคมที่่�เพัิ�มสืง้ข่ึ�นั หลักัประกันัสืขุ่ภาพัถ้วนั
หน้ัาจึงเป็นักลัไกลัด้ความเหลัื�อมลัำ�า ลัด้ความขั่ด้แย้ง 
ตัึงเคร่ยด้ในัสืังคม เพัิ�มศิักด้ิ�ศิร่ความเป็นัมนุัษย์ 
โด้ยเฉัพัาะคนัยากคนัจนั”

ด้ร.อนุัสืรณ์ี กล่ัาวอ่กว่า ข่ณีะนั่�ยังไม่ใช่้เวลัา
แลัะไม่ม่ความจำาเป็นัแก้ไข่กฎหมายหลัักประกันั 
สืขุ่ภาพัถ้วนัหน้ัา เพัราะเราไม่มค่วามมั�นัใจได้้เลัยว่า  
เมื�อม่การเสืนัอแก้ไข่แล้ัวจะม่การยัด้ไส้ืแก้ไข่ 
หลัักการสืำาคัญข่อง พั.ร.บ. หลัักประกันัสืุข่ภาพั
แห่งช้าติั ปี 2545 หรือไม่ อย่างไร เราสืามารถม่
มาตัรการหรือการด้ำาเนัินัการต่ัางๆ เพัื�อให้ม่การ
ปฏริป้เปลั่�ยนัแปลังเพัื�อให้ระบบประกนััสืขุ่ภาพัถ้วนั
หน้ัามค่วามยั�งยนืัได้้โด้ยไม่ต้ัองแก้กฎหมายในัข่ณีะนั่�

โด้ยมข้่่อเสืนัอ 7 ข้่อ ด้งันั่� 1. ต้ัองพัฒันัาระบบ
การเงนิัการคลังัข่องประเที่ศิใหส้ืามารถรองรบัภาระ
ที่างด้้านัสืาธิารณีสืขุ่แลัะบรกิารแพัที่ย์ที่่�เพัิ�มข่ึ�นัอย่าง
ต่ัอเนัื�องจากโครงสืร้างสัืงคมผู้้้ส้ืงอายุ 2. จัด้สืรร 
งบประมาณีเหมาจ่ายรายหัวให้เพัย่งพัอ สืำานักังานั 
หลักัประกันัสุืข่ภาพัแห่งช้าติั (สืปสืช้.) ข่องบประมาณี 

มก่ลัไกการตัรวจสือบการทุี่จริตั ที่่�มค่วามรวด้เรว็ 
แม่นัยำาแลัะที่ันัท่ี่วงที่่ เพัื�อรักษาเสืถ่ยรภาพั
ข่องกองทุี่นั ม่ระบบฐานัข้่อม้ลัข่นัาด้ใหญ่เช้ื�อม
โยงข้่อม้ลับริการสุืข่ภาพักับข้่อม้ลัเบิกจ่ายค่า
บรกิาร สืามารถนัำาไปใช้้ในัการกำากบั ตัดิ้ตัามแลัะ
ประเมนิัผู้ลั ตัลัอด้จนัจดั้ที่ำาข้่อเสืนัอเช้งินัโยบายที่่�
มห่ลักัฐานัเช้งิประจกัษ์ 6. การเพัิ�มประสืทิี่ธิภิาพั
การใช้้ที่รัพัยากร เช่้นั การบริหารยาแลัะเวช้ภัณีฑ์์ 
เพัิ�มประสิืที่ธิิภาพัการตั่อรองราคา เพัิ�มรายการ
การจดั้ซื�อรวม ในักรณ่ีที่่�ไม่สืามารถควบคมุราคา
ได้้ หรอื สืามารถลัด้ค่าใช้้จ่ายในัภาพัรวมได้้บาง
รายการ แลัะ 7. ต้ัองม่การเพัิ�มงบประมาณีให้
เพัย่งพัอเพัื�อช้ด้เช้ยต้ันัทีุ่นับริการเพัิ�มข่ึ�นัแลัะลัด้
ภาระข่องหน่ัวยบรกิารโรงพัยาบาลัต่ัางๆ

นัอกจากนั่�  รัฐบาลัต้ัองเด้ินัหน้ัาลังทีุ่นั
อตุัสืาหกรรมการแพัที่ย์ สืาธิารณีสืขุ่แลัะยา ต้ัอง
บริหารงบสืาธิารณีสุืข่ให้ประสิืที่ธิภิาพั จัด้สืรรงบ
ช้ด้เช้ยสือด้คล้ัองกบัต้ันัที่นุับรกิาร เพัิ�มบคุลัากร
ที่างการแพัที่ย์ให้เพ่ัยงพัอ อุตัสืาหกรรมยาในั
ไที่ยนัั�นัยังไม่ม่ข่่ด้ความสืามารถในัการพััฒนัา
แบบครบวงจร ต้ัองอาศิัยการนัำาเข้่าวัตัถุดิ้บในั
ต่ัางประเที่ศิในัสัืด้ส่ืวนัสืง้มากแลัะยังข่าด้การวิจยั
แลัะพััฒนัาผู้ลิัตัภัณีฑ์์ยา ส่ืวนัใหญ่พััฒนัายามา
จากยาในักลุ่ัม Generic Drugs ที่่�หมด้หรือเพัิ�ง
หมด้สิืที่ธิบิตััรยา 

“อุตัสืาหกรรมยาไที่ยในันัั�นัม่แนัวโน้ัมการ
เตัิบโตัได้้ หากม่นัโยบายส่ืงเสืริมการลังทีุ่นัที่าง
ด้้านัวิจยัยาให้ช้ดั้เจนั เนัื�องจาก มปั่จจยัพัื�นัฐานัส่ืง
เสืรมิอย้แ่ล้ัว จากการที่่�ไที่ยเป็นัศิน้ัย์กลัางที่างการ
แพัที่ย์ เพัราะม่ความพัร้อมที่างด้้านับุคลัากร
ที่างการแพัที่ย์แลัะสืาธิารณีสุืข่ มากกว่าหลัาย
ประเที่ศิในัภม้ภิาค” ด้ร.อนุัสืรณ์ี กล่ัาว

ริศ.ดริ.อนสุุริณ์ ธริริมใจริศ.ดริ.อนสุุริณ์ ธริริมใจ

ปลดัำ สธ.ยนัไม่มใ่ครคดิำล้มบัตรทอง
แต่ต้องปฏิริปูเพื่่�ออุดำช่องโหว่ให้ รพื่.

นพิ.สิมฤกษ์์ จ้งสิมาน ปลััด้กระที่รวง
สืาธิารณีสุืข่ กล่ัาวถึงข้่อเสืนัอในัการปฏิรป้ระบบ
หลักัประกันัสืขุ่ภาพั ว่า ข่อยนืัยนััว่าไม่มใ่ครคดิ้
ล้ัมบตััรที่อง 30 บาที่ แต่ัจำาเป็นัต้ัองมก่ารปฏิรป้
เพืั�ออุด้ช่้องโหว่ไม่ให้ระบบล้ัมเหลัวจากวิกฤตั 
งบประมาณี แลัะที่ำาให้ระบบหลักัประกนััสุืข่ภาพั 
ม่ประสืิที่ธิิภาพั มั�นัคง แลัะยั�งยืนั โด้ยสืาเหตัุ
สืำาคญัมาจาก 

1) โรงพัยาบาลัรัฐประสืบวิกฤตัข่าด้สืภาพั 
คล่ัอง ซึ�งปัจจุบนััหลัายแห่งข่าด้ทุี่นัหนักั งบประมาณี 
ติัด้ลับจนัส่ืงผู้ลักระที่บกับการบริการผู้้้ป่วย  
เช่้นั ต้ัองปรับปริมาณีจ่ายยาจาก 2-3 เดื้อนั 
เหลัอื 2 สัืปด้าห์ หรอืต้ัองเปลั่�ยนัย่�ห้อยา เป็นัต้ันั 
รวมถงึภาพัรวมเงินับำารุงโรงพัยาบาลัลัด้ลังอย่าง
มาก จาก 6 หมื�นัล้ัานับาที่ เหลืัอเพัย่ง 1.5 หมื�นั
ล้ัานับาที่ หากไม่รบ่แก้ไข่กอ็าจที่ยอยล้ัมลัะลัาย
ในัอก่ไม่ก่�ปี แลัะ 2) ปัญหากลัไกแลัะธิรรมาภิ
บาลัข่องสืำานักังานัหลักัประกันัสุืข่ภาพัแห่งช้าติั 
(สืปสืช้.) ที่ั�งการผู้ก้ข่าด้ตัำาแหน่ังในับอร์ด้ สืปสืช้. 

โด้ยบางท่ี่านัอย้ม่าตัั�งแต่ัก่อตัั�งในัปี 2546 จนัถงึ
ปัจจุบนัั สืลับัวาระในัการเป็นับอร์ด้ สืปสืช้. กบั
บอร์ด้ควบคุมคุณีภาพั, มก่ารตัดั้สิืที่ธิปิระโยช้น์ั
สืำาคญั เช่้นั การปัด้ตักวคัซน่ั IPD เด้ก็ โด้ยอ้างว่า
ไม่คุม้ค่าที่างเศิรษฐศิาสืตัร์ รวมถงึมก่ารจัด้สืรร
งบไม่ตัรงจุด้ โด้ยเน้ันับริการรอง เช่้นั คลิันิัก
นัวัตักรรม แต่ังบรักษาผู้้้ป่วยหนัักหรือวิกฤตั
กลับัไม่เพัย่งพัอ

“การยอมรับความจริงว่าระบบกำาลัังม่
ปัญหา คอื ข่ั�นัตัอนัแรกในัการร่วมมือกันัแก้ไข่ 
เพัื�อให้บตััรที่องเป็นัที่่�พัึ�งข่องประช้าช้นัได้้อยา่ง
แท้ี่จริง โด้ยกระที่รวงฯ มข้่่อเสืนัอในัการปฏิรป้  
6 ข้่อ คือ 1) จดั้สืรรงบเพัิ�ม เพัื�อปรับอัตัราค่ารักษา 
ให้สืะท้ี่อนัต้ันัทีุ่นัจริง 2) จัด้ลัำาดั้บความสืำาคัญ
ข่องปัญหาสืาธิารณีสืขุ่ เน้ันัการใช้้งบประมาณีให้
คุม้ค่า มป่ระสิืที่ธิภิาพั 3) ตัั�งกองทุี่นัเพัื�อจดั้การ
ระบบปฐมภม้ ิตัาม พั.ร.บ.ระบบสืขุ่ภาพัปฐมภม้ิ 
ให้ประช้าช้นัทีุ่กคนัเข้่าถึงการส่ืงเสืริมป้องกันั
โรค 4) สืร้างระบบธิรรมาภิบาลั ระบบตัรวจ
สือบที่่�โปร่งใสื เข้่มแข็่ง โด้ยเฉัพัาะที่่�มาข่องบอร์ 
แลัะอนุักรรมการ 5) หยุด้เพัิ�มสิืที่ธิิประโยช้น์ั
หรือกองทีุ่นัย่อยโด้ยที่่�ไม่ม่งบประมาณีรองรับ
ช้ดั้เจนั 6) แยกงบหมวด้เงินัเดื้อนัข่องบุคลัากร
สืาธิารณีสืุข่ออกจากเงินัหมวด้งบเหมาจ่ายราย
หวัข่องกองที่นุับตััรที่อง ที่ั�งนั่� เพัื�อให้การบริหาร
กองที่นุัหลักัประกนััสืขุ่ภาพัมค่วามโปรง่ใสืแลัะ
ม่ธิรรมาภิบาลั รวมถึงประช้าช้นัทีุ่กคนัยังได้้
รับการส่ืงเสืริม ป้องกันัแลัะรักษาอย่างยั�งยืนั” 
นัพั.สืมฤกษ์กล่ัาว

นพั.สุมฤกษ์์ จงึสุมานนพั.สุมฤกษ์์ จงึสุมานนกิริ โสุมกลาง นกิริ โสุมกลาง 

“ผู้มเช้ื�อว่า หากทีุ่กภาคส่ืวนัร่วมกันัผู้ลัักด้ันั
องค์ความร้้ งานัวิจัย แลัะนัวัตักรรมให้เกิด้ผู้ลัในั
ที่างปฏิบัตัิ ประเที่ศิไที่ยจะก้าวสื้่สืังคมที่่�ทีุ่กคนั
ได้้รบัโอกาสืในัการเรย่นัร้ ้ พัฒันัาศัิกยภาพั แลัะม่
ส่ืวนัร่วมในัการขั่บเคลัื�อนัประเที่ศิอย่างเท่ี่าเที่่ยม 
ซึ�งเป็นัรากฐานัสืำาคญัข่องการพัฒันัาประเที่ศิอยา่ง
มั�นัคงแลัะยั�งยนืั” นัายนักิร กล่ัาว
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งบประมาณ์รายจ่ายด้านบคุัลืากรข้องภาคัรฐั
ที�เพิิ�มข้้�นต่ิอเนื�อง กำาลืงักลืายเป็นแรงกดดนัสิำาคัญั
ต่ิอฐานะการคัลืังข้องประเทศ แลืะเป็นหน้�งใน
เหติผุ่ลืหลัืกที�รฐับาลืเดนิหน้าปฏิริป่ระบบราชการ
คัรั�งใหญ่ที�สิดุในรอบหลืายทศวรรษ์ ผ่่านแนวคัดิ 
“รฐัเลืก็ลืง แต่ิมปีระสิทิธภิาพิมากข้้�น” 

ด้้วยมาตัรการตัรึงจำานัวนักำาลัังคนัภาครัฐ ยุบ
ตัำาแหน่ังที่่�ว่างจากการเกษ่ยณี ผู้ลัักด้ันัโครงการ
เกษย่ณีอายกุ่อนักำาหนัด้ (Early Retirement) แลัะ
นัำาเที่คโนัโลัย่ด้ิจิทัี่ลั รวมถึงปัญญาประด้ิษฐ์ (AI) 
เข้่ามาเป็นักลัไกหลัักในัการยกระด้ับการที่ำางานั
ข่องภาครฐั

นัโยบายด้ังกล่ัาวสืะท้ี่อนัการเปลั่�ยนัผู่้านัครั�ง
สืำาคญัข่องระบบราช้การไที่ย จากเด้มิที่่�เตับิโตัตัาม
จำานัวนับุคลัากร ไปสื้่การเพัิ�มประสิืที่ธิิภาพัด้้วย
เที่คโนัโลัย่ แลัะการบริหารที่รัพัยากรบุคคลัให้
สือด้คล้ัองกบัภารกจิข่องรฐัในัยคุใหม่

 งบบคุัลืากรภาคัรฐัพิุง่ต่ิอเนื�อง
นายปกรณ์์ นิลืประพิันธ์ รองนัายกรัฐมนัตัร่ 

เปิด้เผู้ยว่า ระหว่างการพิัจารณีาร่างพัระราช้บัญญตััิ
งบประมาณีรายจ่ายประจำาปีงบประมาณี 2570 ว่า 
นัายกรัฐมนัตัร่ได้้แสืด้งความกังวลัต่ัอสัืด้ส่ืวนังบ
ประมาณีด้้านับุคลัากรที่่�เพัิ�มสื้งข่ึ�นัอย่างต่ัอเนัื�อง 
ข่ณีะที่่�ประเที่ศิยังต้ัองใช้้งบประมาณีมหาศิาลั
สืำาหรับการลังทีุ่นัโครงสืร้างพัื�นัฐานั การพััฒนัา
เศิรษฐกจิ การยกระด้บัคณุีภาพัช้ว่ติัประช้าช้นั แลัะ
การเพัิ�มข่ด่้ความสืามารถในัการแข่่งขั่นัข่องประเที่ศิ

รฐับาลัจงึมอบหมายให้คณีะกรรมการกำาหนัด้
เป้าหมายแลัะนัโยบายกำาลัังคนัภาครัฐ ศิึกษา
แนัวที่างปฏริป้ระบบบรหิารกำาลังัคนัที่ั�งระบบ โด้ย
ให้สืำานัักงานัคณีะกรรมการข้่าราช้การพัลัเรือนั 
(ก.พั.) สืำานัักงานัคณีะกรรมการพััฒนัาระบบ
ราช้การ (ก.พั.ร.) สืำานักังบประมาณี กระที่รวงการ

จงัหวดั้ แลัะบางส่ืวนัไม่มฐ่านักฎหมายรองรบั จะ
เสืนัอให้ครม.ยตุับิที่บาที่เหล่ัานั่� 

แนัวที่างใหม่จะเปล่ั�ยนัการให้บริการผู่้านั
สืำานักังานัสืาข่าไปสื้ร่ะบบออนัไลันั ์ลัด้ค่าใช้้จ่ายด้้านั
อาคาร สืถานัที่่� แลัะ บคุลัากร พัร้อมจดั้แพัก็เกจรอง
รบัผู้้ไ้ด้้รับผู้ลักระที่บ ที่ั�งการโอนัย้ายกลับัส่ืวนักลัาง 
หรอืสืมคัรเข้่าร่วมโครงการ Early Retirement

รฐับาลัยงัเตัรย่มที่บที่วนัโครงสืร้างค่าตัอบแที่นั
ข่องบุคลัากรภาครัฐ หลัังพับความเหลัื�อมลัำ�า
ระหว่างข้่าราช้การส่ืวนักลัาง กบั องค์กรปกครอง
ส่ืวนัท้ี่องถิ�นัในัหลัายพัื�นัที่่�

“พับข้่อม้ลัข้่อเที่็จจริงว่า ปลััด้เที่ศิบาลั แลัะ 
ปลััด้ อบตั. ในัหลัายพัื�นัที่่�ได้้รับเงินัเดื้อนัแลัะค่า
ตัอบแที่นัสื้งกว่าปลััด้กระที่รวง ซึ�งม่ภาระหน้ัาที่่�
ด้้แลันัโยบายแลัะกิจกรรมสืำาคัญครอบคลัุมพัื�นัที่่�
ที่ั�งประเที่ศิ อันัเกิด้ข่ึ�นัจากการที่่�องค์กรปกครอง
ส่ืวนัท้ี่องถิ�นั ม่อิสืระในัการกำาหนัด้เกณีฑ์์รายได้้
ข่องตันัเองโด้ยไม่ได้้ล้ัอไปกับเกณีฑ์์ข่องสืำานัักงานั 
ก.พั. เหมือนัข้่าราช้การส่ืวนักลัาง” รองนัายกฯ 
ปกรณ์ี ระบุ

พัร้อมกันันั่� จะผู้ลัักด้ันัระบบบัญช้่กลัางแลัะ
มาตัรฐานัการบรหิารงบประมาณีเด้ย่วกนัั เพัื�อเพัิ�ม
ประสืทิี่ธิภิาพัการใช้้จ่าย แลัะยกระด้บัธิรรมาภบิาลั
ข่องภาครฐั

แม้ว่ามาตัรการปฏิรป้ระะบบราช้การ จะมเ่ป้า
หมายลัด้ภาระการคลััง เพัิ�มประสืิที่ธิิภาพั แลัะ
ยกระด้ับบริการประช้าช้นั แต่ัก็ยังม่โจที่ย์สืำาคัญ
ที่่�รัฐบาลัต้ัองสืร้างสืมดุ้ลั ที่ั�งการรักษาข่วัญกำาลััง
ใจข่องบุคลัากร การคงคุณีภาพัการให้บริการในั
หน่ัวยงานัที่่�ยงัข่าด้แคลันักำาลังัคนั แลัะ การพัฒันัา
ที่กัษะดิ้จทิี่ลััข่องเจ้าหน้ัาที่่� ให้สืามารถที่ำางานัร่วม
กบัเที่คโนัโลัยไ่ด้้อย่างมป่ระสิืที่ธิภิาพั

การปฏริป้ราช้การครั�งนั่� จงึไม่ใช่้เพัย่งการ “ลัด้
จำานัวนัคนั” หากแต่ัเป็นัการออกแบบ “ระบบ
ราช้การใหม่” ให้ม่ข่นัาด้เหมาะสืม คล่ัองตััว ใช้้
เที่คโนัโลัย่เป็นัฐานั แลัะบริหารงบประมาณีอย่าง
ยั�งยนืั เพัื�อให้ภาครฐั สืามารถรองรบัความท้ี่าที่าย
ที่างเศิรษฐกจิแลัะสืงัคมในัอนัาคตัได้้อย่างแท้ี่จรงิ

มธ.จับัมือ วิทิยาลัยัแพทย์ฯ จุัฬาภรณ์์ แลัะ ม.เฉิงิตูู
พฒันาหลักัสูตููรแพทย์แผนจันี รองรับ Medical Hub

คลังั แลัะ หน่ัวยงานัที่่�เก่�ยวข้่อง ร่วมกนััจดั้ที่ำาข้่อ
เสืนัอเช้ิงนัโยบาย เพัื�อเสืนัอคณีะรัฐมนัตัร่ภายในั
ระยะเวลัาอนััใกล้ั

หนัึ�งในัมาตัรการสืำาคญั คอื การกำาหนัด้เพัด้านั
กำาลังัคนัภาครฐัไม่ให้เพัิ�มข่ึ�นัจากระด้บัปัจจบุนัั ซึ�ง
ม่บุคลัากรรวมประมาณี 3 ล้ัานัคนั ครอบคลัุม
ข้่าราช้การพัลัเรอืนั ที่หาร แลัะ พันักังานัข่องรฐั

พัร้อมกันันั่� รัฐบาลัเตัร่ยมเสืนัอให้ “ยุบเลิัก
ตัำาแหน่ัง” ที่่�ว่างลังจากการเกษ่ยณีอายุราช้การ 
หรอื การลัาออก โด้ยไม่เปิด้รบัคนัใหม่ที่ด้แที่นัในั
ทีุ่กตัำาแหน่ัง แต่ัจะพิัจารณีาเฉัพัาะตัำาแหน่ังที่่�ยังม่
ความจำาเป็นัต่ัอภารกจิข่องรฐัเท่ี่านัั�นั

แนัวที่างด้ังกล่ัาวจะด้ำาเนัินัการแบบค่อย
เป็นัค่อยไป เพัื�อลัด้ผู้ลักระที่บต่ัอการให้บริการ
ประช้าช้นั แลัะเปิด้ที่างให้เที่คโนัโลัยเ่ข้่ามาที่ด้แที่นั
งานัประจำาที่่�สืามารถด้ำาเนิันัการในัระบบด้จิทิี่ลััได้้

รัฐบาลัวางเป้าหมายระยะยาวให้จำานัวนั
บุคลัากรภาครัฐ ลัด้ลังจากประมาณี 3 ล้ัานัคนั 
เหลัือราว 2 ล้ัานัคนั ผู่้านักลัไกธิรรมช้าติัแลัะ
มาตัรการสืมคัรใจ ไม่ใช่้การปลัด้พันักังานั

หากสืามารถลัด้จำานัวนับุคลัากรลังได้้ ภายใต้ั
งบประมาณีก้อนัเด้มิ จะที่ำาให้รัฐมศั่ิกยภาพัในัการ
ปรบัฐานัเงนิัเด้อืนั แลัะสืวสัืด้กิารข่องผู้้ท้ี่่�ยงัปฏบัิตัิ

งานัอย้่ให้สื้งข่ึ�นั เพัื�อสืร้างแรงจ้งใจในัการดึ้งด้้ด้
บุคลัากรคณุีภาพัเข้่าสื้ร่ะบบราช้การ

อ่กมาตัรการสืำาคัญคือ โครงการเกษ่ยณีอายุ
ราช้การก่อนักำาหนัด้ (Early Retirement) ซึ�ง
สืำานักังานั ก.พั. ได้้เริ�มเปิด้รบัฟังความคดิ้เหน็ัจาก
ที่กุภาคส่ืวนั

ข้่อเสืนัอเบื�องต้ันัแบ่งผู้้้ม่สืิที่ธิิ�เข้่าร่วมออกเป็นั 
2 กลัุม่ ได้้แก่

ผู้้ม้อ่าย ุ50 ปีข่ึ�นัไป หรอืมอ่ายรุาช้การ 25 ปีข่ึ�นั
ไป แลัะเหลัอืเวลัาราช้การอย่างน้ัอย 2 ปี

ผู้้้ม่อายุ 40-49 ปี แลัะม่อายุราช้การไม่น้ัอย
กว่า 10 ปี

ผู้้้เข้่าร่วมโครงการจะได้้รับเงินัก้อนัในัอัตัรา 
8-12 เท่ี่าข่องฐานัที่่�กำาหนัด้

พัร้อมเงื�อนัไข่สืำาคัญคือ ตัำาแหน่ังด้ังกล่ัาวจะ
ต้ัองถ้กยุบ แลัะผู้้้เข้่าร่วม จะไม่สืามารถกลัับเข้่า
รบัราช้การ หรอืเป็นัพันักังานัประจำาข่องรฐัได้้อก่

ข่ณีะเด้่ยวกันั รัฐยังเปิด้ที่างให้ส่ืวนัราช้การ
สืามารถจ้างบุคลัากรภายนัอก (Outsource) เพัื�อ
สืนับัสืนันุัการเปลั่�ยนัผู่้านัสื้ ่Digital Transforma-
tion ตัามสืดั้ส่ืวนัที่่�กำาหนัด้ 

การลัด้จำานัวนับุคลัากรราช้การ จะเกิด้ข่ึ�นั
ควบค้ก่บัการลังที่นุัด้้านัเที่คโนัโลัย ่โด้ยรัฐบาลัมอง
ว่า AI แลัะระบบดิ้จทิี่ลััสืามารถช่้วยลัด้ข่ั�นัตัอนัการ
ที่ำางานั เพัิ�มความรวด้เรว็ในัการให้บรกิาร แลัะลัด้
ต้ันัที่นุัการด้ำาเนันิังานัข่องภาครฐั

นัอกจากการสืนับัสืนันุัการที่ำางานัแบบ Work 
from Anywhere แล้ัว ยงัรวมถึงการปรบัระบบ
ประเมินัผู้ลัให้เน้ันัผู้ลัสืัมฤที่ธิิ�มากกว่าข่ั�นัตัอนัการ
ที่ำางานั ตัลัอด้จนัเพัิ�มความโปร่งใสืแลัะลัด้โอกาสื
การที่จุรติัผู่้านัระบบอเิลัก็ที่รอนักิส์ื

การปฏิรป้ระบบราช้การครั�งน่ั� ยงัครอบคลุัมถงึ
การที่บที่วนัหน่ัวยงานัส่ืวนักลัางที่่�ตัั�งอย้ใ่นัภมิ้ภาค 
ซึ�งรัฐบาลัเห็นัว่าหลัายแห่งม่ภารกิจซำ�าซ้อนักับ

“กระทรวงศก้ษ์าธิการ-กระทรวงแรงงาน” 
จับมือปฏิิร่ปใหญ่ วางเส้ินทางอาชีพิแลืะ
ทักษ์ะติั�งแต่ิในห้องเรียน เติรียมคัวามพิร้อม
ให้เยาวชนไทยเข้้าส่่ิติลืาดแรงงานอย่างมั�นคัง

ร้อยเอกหญิงภัทร์ดารัสิมิ� ทองสิลืวยกร 
รองโฆษกประจำาสืำานักันัายกรฐัมนัตัร ่เปิด้เผู้ยว่า 
รฐับาลัให้ความสืำาคญักับการยกระดั้บศิกัยภาพั
ที่นุัมนัษุย์อย่างยั�งยนืั โด้ยกระที่รวงศิกึษาธิกิาร
แลัะกระที่รวงแรงงานั ร่วมกันัเปล่ั�ยนัผู่้านั

โครงสืร้างการศึิกษาไที่ยครั�งสืำาคัญ จากแบบเดิ้ม
ที่่�เร่ยนัจบแล้ัวค่อยเริ�มหางานั ปรับไปสื้่การวาง
เส้ืนัที่างอาช้่พัแลัะทัี่กษะตัั�งแต่ัยังอย้่ในัห้องเร่ยนั 
เพัื�อเตัร่ยมความพัร้อมให้เยาวช้นัไที่ยเข้่าสื้่ตัลัาด้
แรงงานัได้้อย่างมั�นัคง สือด้กับความต้ัองการข่อง
ภาคอุตัสืาหกรรมแลัะเศิรษฐกิจยุคใหม่ โด้ยมุ่ง
เน้ันัการตัอบโจที่ย์ตัลัาด้แรงงานัจริงแลัะลัด้ความ
เหลัื�อมลัำ�า ผู่้านัการข่ับเคลัื�อนั 6 ยุที่ธิศิาสืตัร์
สืำาคญั คือ 

1. เร่ยนัตัรงที่ักษะ จบแล้ัวม่งานัที่ำา (Skill 
Matching)

- ดึ้งสืถานัประกอบการแลัะภาคเอกช้นัเข้่ามา
ร่วมออกแบบหลักัสืต้ัร

- มุ่งเน้ันัการผู้ลิัตักำาลัังคนัให้ตัรงกับความ
ต้ัองการข่องตัลัาด้แรงงานัจรงิ

- ส่ืงเสืรมิกรอบคณุีวฒุแิห่งช้าติั ระบบธินัาคาร
หน่ัวยกิตั (Credit Bank) แลัะการเที่่ยบโอนั
ประสืบการณ์ี เพัื�อเอื�อต่ัอการเรย่นัร้ต้ัลัอด้ช้ว่ติั 

2. ไม่มเ่ด้ก็คนัไหนัถก้ที่ิ�งไว้ข้่างหลังั (Thailand 
Zero Dropout)

- ใช้้ฐานัข้่อมล้ัเช้ื�อมโยงเพัื�อดึ้งเด็้กนัอกระบบ
แลัะกลัุ่ม NEETs กลัับสื้่การศึิกษาผู่้านัหลัักสื้ตัร
ยดื้หยุน่ัแลัะที่วภิาค่

เน้ันัฝึ่กทัี่กษะสืมัยใหม่ (AI, ด้ิจิที่ัลั) ให้กลัุ่ม
เปราะบาง 

3. ฝึ่กงานัปลัอด้ภยั ได้้ประสืบการณ์ีจรงิ
- จำาแนักสืถานัะผู้้้ฝึ่กงานัแลัะลั้กจ้างช้ัด้เจนั 

คุม้ครองสืทิี่ธิ-ิความปลัอด้ภยัตัามกฎหมาย
- บังคับใช้้มาตัรการเข้่มงวด้ ห้ามอายุตัำ�ากว่า 

18 ปี ที่ำางานัเสื่�ยง/กลัางคนืั 

4. ป้องกันัแลัะปราบปรามการใช้้แรงงานัเด็้ก
ผิู้ด้กฎหมาย

- เช้ื�อมโยงฐานัข้่อม้ลัโรงเร่ยนัแลัะสืถานั

ศธ. จับัมอื รง. ยกระดับัทนุมนุษย์
ป้ั้�นทกัษะอาชีพี ตูั�งแตู่ในห้องเรยีน

ประกอบการ ตัรวจสือบเข้่มข้่นั
- เร่งรดั้การบังคบัใช้้กฎหมายแลัะช่้วยเหลืัอ

เด็้กที่่�ถก้ใช้้แรงงานัผู้ดิ้กฎหมาย 

5. ดึ้งด้้ด้บุคลัากรคุณีภาพัสื้งจากต่ัาง
ประเที่ศิ

- ปรับปรุงระบบ E-Work Permit แบบ One 
Stop Service เพัื�อความสืะด้วกรวด้เรว็

- ยกระด้บัสืวัสืดิ้การบคุลัากรต่ัางช้าตั ิ เพัื�อ
เสืรมิศิกัยภาพัการศิกึษา 

6. ปฏิรป้การศึิกษา สื้ก่ารเรย่นัร้้เพัื�อมร่ายได้้
- ผู้ลักัด้นััร่าง พั.ร.บ.การศิกึษาแห่งช้าตั ิเน้ันั

การเรย่นัร้้ตัลัอด้ช้ว่ติั
- ยกระดั้บวชิ้าช้พ่ัครใ้ห้สือด้คล้ัองกบัความ

ต้ัองการข่องตัลัาด้งานั
“รัฐบาลัไม่ได้้ตัั�งเป้าให้การศึิกษาเป็นัเพั่ยง

แค่เรื�องข่องวุฒปิรญิญา แต่ัต้ัองการให้เป็นัเครื�อง
มือสืร้างอาช้่พั สืร้างรายได้้ แลัะสืร้างคุณีภาพั
ช้่วิตัที่่�ด้่ ดั้งนัั�นัความร่วมมือข่องสืองกระที่รวง 
ที่่�ม่การเช้ื�อมต่ัอฐานัข้่อม้ลัแลัะภารกิจระหว่าง
กันัอย่างใกล้ัช้ดิ้ จะช่้วยแก้ปัญหาเชิ้งโครงสืร้าง
ข่องประเที่ศิ ที่ั�งเรื�องแรงงานัไม่ตัรงสืาย เด้็ก
ตักหล่ันั แลัะความยุง่ยากในัการดึ้งบุคลัากรต่ัาง
ช้าตัคิณุีภาพัสืง้ ซึ�งจะส่ืงผู้ลัด้ต่่ัอเศิรษฐกจิไที่ยในั
ระยะยาวอย่างแท้ี่จรงิ” รองโฆษกรฐับาลักล่ัาว

‘สูกสูค.- ออมสูนิ’ ช่ีวิยสูมาชีกิ ชี.พ.ค.
ตูั�งโครงการ”บรหิารหนี� เพื�อหมดัหนี�”

นายสิมใจ วิเศษ์ทักษ์ิณ์ หัวหน้ัาผู้้้ตัรวจ
ราช้การกระที่รวงศิึกษาธิิการ รักษาการแที่นั
เลัข่าธิิการคณีะกรรมการ สืกสืค. เปิด้เผู้ยว่า 
ตัามที่่�นายประเสิริฐ จันทรรวงทอง รัฐมนัตัร่
ว่าการกระที่รวงศึิกษาธิิการ ได้้แต่ังตัั�งให้เป็นั 
ผู้้ร้กัษาการแที่นัเลัข่าธิกิารคณีะกรรมการ สืกสืค.  
แลัะได้้เข้่าปฎบิตััหิน้ัาที่่�เมื�อวนััที่่� 20 กรกฎาคม 
2569 ภารกิจสืำาคัญเร่งด่้วนัอย่างหนัึ�งที่่�ได้้รับ
มอบหมายคือ ประสืานังานักบัธินัาคารออมสิืนั
ให้พิัจารณีาลัด้ด้อกเบ่�ยเงินัก้้บรรเที่าความ
เดื้อด้ร้อนัให้กบัสืมาช้กิฌาปนักจิสืงเคราะห์ช่้วย
เพัื�อนัคร้แลัะบุคลัากรที่างการศึิกษา (สืมาชิ้ก 
ช้.พั.ค.) ที่่�ก้้เงินัตัามโครงการสืวัสืดิ้การเงินัก้้ 
ช้.พั.ค.สืวสัืด้กิารแลัะการว่างงานั 

เมื�อวันัที่่� 22 กรกฎาคม 2569 ที่่�ผู้่านัมา  
จึงได้้เข้่าพับกับนายทรงพิลื ชีวปัญญาโรจน์  
ผู้้อ้ำานัวยการธินัาคารออมสืนิัแลัะคณีะผู้้บ้รหิาร
ข่องธินัาคาร เพัื�อหารือแลัะประสืานังานัตัดิ้ตัาม
ผู้ลัการพัจิารณีาที่่� สืกสืค. ได้้ข่อความอนัเุคราะห์
ให้ธินัาคารออมสืินัลัด้ด้อกเบ่�ยเงินัก้้ให้กับผู้้้ก้้
เงินัตัามโครงการสืวัสืด้ิการเงินัก้้ แลัะการลัง
ที่ะเบ่ยนัเพัื�อข่อเข้่ารับการเจรจาแก้ไข่ปัญหา
การฟ้องร้องด้ำาเนันิัคด้แ่ลัะบังคบัคด้ ่ซึ�ง สืกสืค.
ได้้แจ้งข่อความอนัเุคราะห์จากธินัาคารออมสืนิั
ไว้ตัั�งแต่ัต้ันัเดื้อนัพัฤษภาคม 2569 

 ในัการเข้่าพับกับผู้้้อำานัวยการธินัาคาร
ออมสิืนั เพัื�อรับที่ราบการพัิจารณีาให้ความ
ช่้วยเหลืัอตัามที่่� สืกสืค. ข่อความอนุัเคราะห์ 
ซึ�งมาจากการร้องข่อข่องสืมาช้ิก ช้.พั.ค. ที่่�ได้้
รบัความเด้อืด้ร้อนัโด้ยได้้ใช้้แนัวที่าง “โครงการ
บริหารหนั่� เพัื�อหมด้หนั่�” ให้ความช่้วยเหลัือ
ลั้กหนั่�ตัามโครงการฯ ทีุ่กสืถานัะหนั่� โด้ยจะ
ลัด้อัตัราด้อกเบ่�ยเหลืัอ 4% ถึงเดื้อนัธิันัวาคม 
2569 แลัะตัั�งแต่ัเดื้อนัมกราคม 2570 เป็นัต้ันั
ไป อตััราด้อกเบ่�ยเท่ี่ากบั MLR-2.00 ต่ัอปี หรือ 
MRR-2.00 ต่ัอปี โด้ยม่รายลัะเอ่ยด้ สืรุปด้ังนั่�
สืวสัืด้กิารแลัะการว่างงานั 

 ที่ั�งนั่� สืมาช้กิจะต้ัองลังที่ะเบย่นัเข้่าร่วมโครง
การฯ ที่างแอปพัลิัเคช้นัั MyMo / www.gsb.
or.th / ธินัาคารออมสิืนัทุี่กสืาข่า ภายในัวันัที่่� 31 
ตัลุัาคม 2569การธินัาคาร รักษาการเลัข่าธิกิาร
คณีะกรรมการ สืกสืค. กล่ัาวเพัิ�มเติัมว่า สืำาหรับ
การข่อเข้่าเจรจาแก้ไข่ปัญหาการฟ้องร้องด้ำาเนันิั
คด้แ่ลัะบงัคับคด้ท่ี่่� สืกสืค. ได้้เปิด้ให้ลังที่ะเบย่นั
ไว้ระหว่างวนััที่่� 11 มถินุัายนั - 31 กรกฎาคม 
2569 ปรากฏว่าม่ผู้้้ลังที่ะเบ่ยนั 8,991 ราย 
โด้ยเป็นัผู้้้ก้้ 6,979 ราย (77.62%) แลัะผู้้้คำ�า
ประกนัั 2,012 ราย (22.38%) ซึ�ง สืกสืค. จะ
ได้้ส่ืงข้่อม้ลัให้ธินัาคารออมสืินั แลัะหน่ัวยงานั
ในัพัื�นัที่่�ด้ำาเนันิัการเข้่าสื้ก่ระบวนัการเจรจาต่ัอไป

ไทยพร้อมจัดััปั้ระชีมุสูดุัยอดัเวิลัเนสูโลัก (GWS 2026)
ระหว่ิางวินัที� 10-13 พ.ย. 2569 ที�จังัหวิดััภเูกต็ู

กระทรวงสิาธารณ์สิขุ้ ร่วมกับคัณ์ะผ่่บ้รหิาร 
Global Wellness Institute (GWI) แลืะ 8 ภาคัี
เคัรอืข่้าย ประกาศคัวามพิร้อมข้องประเทศไทย
ในการเป็นเจ้าภาพิการประชุมสุิดยอดเวลืเนสิ
โลืก Global Wellness Summit (GWS 2026) 
ที�จงัหวดัภเ่กต็ิ เดอืนพิฤศจกิายนนี� มุง่ยกระดบั
มรดกภม่ปัิญญาไทยสิ่ส่ิากลื ช ่ประเทศไทยเป็น
ศน่ย์กลืาง wellness ข้องโลืกภายใต้ิ 3 เสิาหลืกั
เศรษ์ฐกิจสิุข้ภาพิ ได้แก่ ผ่สิานภ่มิปัญญากับ
วทิยาศาสิติร์แลืะเทคัโนโลืย,ี ยกระดบัสิ่ม่าติรฐาน
สิากลืแลืะเศรษ์ฐกิจม่ลืค่ัาสิ่ง แลืะผ่ลืักดันสิ่่เชิง
พิาณ์ชิย์แลืะการส่ิงออก 

ที่ั�งนั่�นายพิฒันา พิร้อมพิฒัน์ รฐัมนัตัรว่่าการ
กระที่รวงสืาธิารณีสุืข่ พัร้อมด้้วย นพิ.ศักดา  
อลัืภาชน์ รองปลัดั้กระที่รวงสืาธิารณีสืขุ่ ดร. นพิ. 
พิงศธร พิอกเพิิ�มด ีอธิบิด้ก่รมการแพัที่ย์แผู้นัไที่ย
แลัะการแพัที่ย์ที่างเลัือก คณีะผู้้้บริหาร Global 
Wellness Institute แลัะภาคเ่ครอืข่่ายผู้้ส้ืนับัสืนันุั
หลักั 8 หน่ัวยงานั ได้้แก่ สืำานักังานัส่ืงเสืรมิการจดั้
ประช้มุแลัะนัทิี่รรศิการ (องค์การมหาช้นั) การท่ี่อง
เที่่�ยวแห่งประเที่ศิไที่ย (ที่ที่ที่.) องค์การเภสัืช้กรรม 
สืำานัักงานัคณีะกรรมการส่ืงเสืริมวิที่ยาศิาสืตัร์ 
วจิยัแลัะนัวตัักรรม (สืกสืว.) สืำานักังานัเที่คโนัโลัย่
แลัะนัวตัักรรมด้้านัช้ว่วทิี่ยาศิาสืตัร์ (สืที่นัว.) กลัุม่ 
บ่ด้่เอ็มเอสื เวลัเนัสื บริษัที่ กรุงเที่พัดุ้สืิตัเวช้การ 
จำากดั้ (มหาช้นั) บริษทัี่ช้ว่าศิรม อนิัเตัอร์เนัช้ั�นัแนัลั 
เฮลัท์ี่ รส่ือร์ที่ แลัะ บรษิทัี่ แวลั ้ ซอร์สืซิ�ง จำากัด้ 
ร่วมกันัแถลังข่่าว Global Wellness Summit 
2026 (GWS 2026) ซึ�งกำาหนัด้จัด้ข่ึ�นัระหว่างวันั
ที่่� 10-13 พัฤศิจกิายนั 2569 ณี จังหวดั้ภเ้กต็ั ภาย
ใต้ัแนัวคิด้ “The Science, Art and Soul of 
Wellness : วทิี่ยาศิาสืตัร์ ศิลิัปะ แลัะจติัวิญญาณี
แห่งสืขุ่ภาพัที่่�ด้”่

นายพิัฒนา พิร้อมพิัฒน์ รมว.กระที่รวง
สืาธิารณีสืุข่ เปิด้เผู้ยว่า การที่่�ประเที่ศิไที่ยได้้รับ
เลัอืกเป็นัเจ้าภาพัจดั้งานั GWS 2026 เป็นัสืิ�งยนืัยนัั
ถึงศิักยภาพัข่องการเป็นัหมุด้หมายด้้านัสุืข่ภาพั
อนััด้บัหนัึ�งที่่�ที่ั�วโลักไว้วางใจ ในันัามข่องรฐับาลัไที่ย 
ต้ัองข่อข่อบคณุีคณีะผู้้บ้รหิาร Global Wellness 
Summit ที่่�ให้ความไว้วางใจเลืัอกประเที่ศิไที่ย

เป็นัเจ้าภาพัในัครั�งนั่� ข้่อม้ลัล่ัาสืุด้จาก Global 
Wellness Institute (GWI) ช้่�ว่า ในัปี 2567 (ค.ศิ. 
2024) เศิรษฐกิจเวลัเนัสืโลักม่ม้ลัค่าสื้งถึง 6.8 
ล้ัานัล้ัานัด้อลัลัาร์สืหรัฐ หรือกว่า 230 ล้ัานัล้ัานั
บาที่ ข่ณีะที่่�ประเที่ศิไที่ยก้าวข่ึ�นัเป็นั ตัลัาด้เวลัเนัสื 
อนััด้บั 24 ข่องโลัก ด้้วยมล้ัค่าเศิรษฐกจิ 42.7 พันััล้ัานั 
ด้อลัลัาร์สืหรัฐ (ประมาณี 1.45 ล้ัานัล้ัานับาที่) 
เติับโตั 10.1% สืะท้ี่อนัศิักยภาพัข่องไที่ยในัการ
ก้าวสื้่หนัึ�งในัศิ้นัย์กลัางอุตัสืาหกรรมเวลัเนัสืข่อง
โลัก เฉัพัาะภาคการท่ี่องเที่่�ยวเช้ิงสุืข่ภาพัม่ความ
แข่ง็แกร่งเป็นัอนััดั้บ 15 ข่องโลัก รฐับาลัจึงตัั�งเป้า
ใช้้จังหวัด้ภ้เก็ตัเป็นัพัื�นัที่่�ด้ึงด้้ด้นัักท่ี่องเที่่�ยวกลัุ่ม 
 Hi-End แลัะนัักลังทุี่นัที่่�ม่ศัิกยภาพั เพัื�อเพัิ�มค่า 
ใช้้จ่ายเฉัล่ั�ยต่ัอที่ริป กระตัุ้นัการลังทุี่นัแลัะ 
ขั่บเคลัื�อนัเศิรษฐกิจสืร้างความมั�งคั�งให้แก่ประเที่ศิ

การเป็นัเจ้าภาพัจัด้งานั Global Wellness 
Summit 2026 (GWS 2026) สืะท้ี่อนัวสิืยัที่ศัิน์ั
ข่องรฐับาลัไที่ยในัการข่บัเคลัื�อนัประเที่ศิสื้ก่ารเป็นั
ศิ้นัย์กลัางเวลัเนัสืระด้ับโลัก (Global Wellness 
Hub) โด้ยมุ่งสืร้างผู้ลักระที่บเช้ิงบวกในั 3 มิตัิ
สืำาคัญ ได้้แก่ 1) ด้้านัเศิรษฐกจิ ผู่้านัการยกระด้บั
ม้ลัค่าอุตัสืาหกรรมสืมุนัไพัร นัวด้ไที่ย ผู้ลัิตัภัณีฑ์์
แลัะบริการสืุข่ภาพั ควบค้่กับการกระตัุ้นัการใช้้
จ่ายข่องนัักท่ี่องเที่่�ยวเชิ้งสุืข่ภาพัแลัะการกระจาย 
รายได้้สื้่ชุ้มช้นั 2) ด้้านัซอฟต์ัพัาวเวอร์ โด้ยผู้ลััก
ดั้นัภ้มิปัญญาการแพัที่ย์แผู้นัไที่ยแลัะการแพัที่ย์
ที่างเลัือกสื้ก่ารยอมรับในัระดั้บนัานัาช้าติั บนัพัื�นั
ฐานัข่องวิที่ยาศิาสืตัร์ นัวัตักรรม แลัะมาตัรฐานั
การด้้แลัสุืข่ภาพัเช้ิงป้องกันัแลัะการส่ืงเสืริมสุืข่
ภาวะระยะยาว (Preventive & Longevity Care) 
แลัะ 3) ด้้านัระบบนัเิวศิสืขุ่ภาพั (Wellness Eco-
system) ผู่้านัการเช้ื�อมโยงเครอืข่่ายตัลัอด้ห่วงโซ่
คุณีค่า ตัั�งแต่ัผู้้้ผู้ลัิตัสืมุนัไพัร ผู้้้ประกอบการสืปา
แลัะเวลัเนัสื คลิันิักแลัะสืถานัพัยาบาลั ไปจนัถึง
เครือข่่ายพัันัธิมิตัรระดั้บนัานัาช้าติั เพัื�อยกระดั้บ
ข่่ด้ความสืามารถในัการแข่่งข่ันัข่องอุตัสืาหกรรม
เวลัเนัสืไที่ยอย่างครบวงจรแลัะยั�งยนืั

 “ข่อเช้ญิช้วนักลัุม่นักัลังทุี่นั องค์กรภาคธิรุกิจ 
องค์กรภาครัฐ กลัุ่มนัักวิช้าการ แลัะผู้้้สืนัใจด้้านั
สืุข่ภาพัจากที่ั�วโลัก มาพับกันัที่่�จังหวัด้ภ้เก็ตั ในั
การประชุ้ม GWS 2026 ระหว่างวันัที่่� 10-13 
พัฤศิจกิายนั 2569 เพัื�อร่วมแลักเปล่ั�ยนัองค์ความ
ร้ ้สืร้างเครอืข่่าย แลัะออกแบบอนัาคตัข่องโลักแหง่
สุืข่ภาวะร่วมกันั” นัายพัฒันัากล่ัาว

ด้้านั ซซ่ ีเอลืลืสิิ (Susie Ellis) ประธิานัเจ้า
หน้ัาที่่�บรหิาร Global Wellness Institute (GWI) 
กล่ัาวถึงเหตัผุู้ลัที่่�เลืัอกประเที่ศิไที่ยว่า “ไม่มส่ืถานั

ปกริณ์ นลิปริะพันัธ์ปกริณ์ นลิปริะพันัธ์

ที่่�ใด้ที่่�จะเหมาะสืมไปกว่าประเที่ศิไที่ยในัการสืำารวจ
อนัาคตันั่�อ่กแล้ัว ท่ี่�ซึ�งประเพัณี่การด้้แลัสืุข่ภาพั
แบบด้ั�งเดิ้มที่่�ม่มาอย่างยาวนัานั กำาลัังถ้กผู้สืานั
รวมเข้่ากบัความพัยายามอนััน่ัาประที่บัใจ เพัื�อก้าว
สื้ก่ารเป็นัจุด้หมายปลัายที่างด้้านัการท่ี่องเที่่�ยวเช้งิ
การแพัที่ย์-สุืข่ภาพั (Medical-Wellness) แลัะการ
แพัที่ย์เชิ้งป้องกันัแห่งใหม่ล่ัาสุืด้ข่องโลัก”

นพิ.ศักดา อัลืภาชน์ รองปลััด้กระที่รวง
สืาธิารณีสุืข่ กล่ัาวว่า กระที่รวงสืาธิารณีสุืข่มุง่ขั่บ
เคลัื�อนัระบบสืุข่ภาพัท่ี่�ยั�งยืนั สือด้รับกับที่ิศิที่าง
ประเที่ศิที่่�ยกระดั้บอุตัสืาหกรรมสุืข่ภาพัแลัะ
เวลัเนัสืเป็นัหนัึ�งในัเศิรษฐกิจแห่งอนัาคตั โด้ย
เช้ื�อมโยงศิกัยภาพัด้้านัการแพัที่ย์ การแพัที่ย์แผู้นั
ไที่ย สืมุนัไพัร แลัะการท่ี่องเที่่�ยวเช้ิงสุืข่ภาพั เข้่า
กับเที่คโนัโลัยแ่ลัะนัวตัักรรมสืมยัใหม่ การจดั้งานั 
GWS 2026 จงึเป็นัเวที่ส่ืำาคัญในัการเช้ื�อมโยงความ
ร่วมมือ การลังทุี่นั แลัะเครือข่่ายสุืข่ภาพัระด้บัโลัก 
ที่่�จะช่้วยเพัิ�มข่ด่้ความสืามารถในัการแข่่งขั่นั แลัะ
ผู้ลัักดั้นัประเที่ศิไที่ยสื้่การเป็นัศิ้นัย์กลัางด้้านัการ
แพัที่ย์แลัะเวลัเนัสืข่องภม้ภิาคอย่างยั�งยืนั

ข่ณีะที่่� ดร. นพิ.พิงศธร พิอกเพิิ�มด ีอธิบิด้ก่รม
การแพัที่ย์แผู้นัไที่ยแลัะการแพัที่ย์ที่างเลืัอก กล่ัาว
ว่า กรมการแพัที่ย์แผู้นัไที่ยแลัะการแพัที่ย์ที่างเลืัอก 
เร่งข่บัเคลัื�อนัเวลัเนัสืเช้งิพัื�นัที่่�ผู่้านั Thai Wellness 
Destination (TWD) ยกระด้บัสืถานัประกอบการ
สื้ ่ “ศิน้ัย์เวลัเนัสือตััลักัษณ์ีไที่ย” แลัะThai Well-
ness Community (TWC) พัฒันัาช้มุช้นัต้ันัแบบ 
สืร้างม้ลัค่าจากสืมุนัไพัร การแพัที่ย์แผู้นัไที่ยแลัะ
ภ้มิปัญญาท้ี่องถิ�นั ภายใต้ั 3 เสืาหลัักเศิรษฐกิจ
สุืข่ภาพั ได้้แก่ การผู้สืานัภมิ้ปัญญากับวิที่ยาศิาสืตัร์
แลัะเที่คโนัโลัย ่การยกระด้บัสื้ม่าตัรฐานัสืากลัแลัะ
เศิรษฐกิจม้ลัค่าสื้ง แลัะการผู้ลัักด้ันัสื้่เช้ิงพัาณีิช้ย์
แลัะการส่ืงออก โด้ย GWS 2026 จะเป็นัเวที่่
เช้ื�อมไที่ยกับผู้้้นัำาแลัะนัักลังทุี่นัระดั้บโลัก ซึ�งคาด้
ว่าประเที่ศิไที่ยจะเป็นัศิ้นัย์กลัาง wellness ข่อง
โลักแลัะเกิด้การต่ัอยอด้การลังทีุ่นั การท่ี่องเท่ี่�ยว
คณุีภาพัสืง้ แลัะมล้ัค่าที่างเศิรษฐกิจในัระยะยาว 

ซึ�งนัักลังทีุ่นั ผู้้้นัำาธิุรกิจองค์กรภาครัฐ นััก
วิช้าการ แลัะบุคลัากรที่างการแพัที่ย์ที่ั�วโลัก 
สืามารถติัด้ตัามรายลัะเอ่ยด้การเข้่าร่วมงานั ได้้ที่่� 
https://www.globalwellnesssummit.com/ 
หรอื https://thailandgws.dtam.moph.go.th 
แลัะกรมการแพัที่ย์แผู้นัไที่ยแลัะการแพัที่ย์ที่าง
เลืัอก โที่รศิพััท์ี่ 0 2591 7007 ต่ัอ 2510



ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 482 วัันที่่� 16-31 สิิงหาคม 25698 คุณุภิาพชีวีิติ

การมีผ่ลืบังคัับใช้ข้อง พิ.ร.บ.คัวบคุัมเคัรื�อง
ดื�มแอลืกอฮอล์ื (ฉบับที� 2) พิ.ศ. 2568 ติั�งแต่ิ
วันที� 8 พิ.ย. 2568 นับเป็นการปฏิิร่ประบบ
คัวบคัุมเคัรื�องดื�มแอลืกอฮอล์ืคัรั�งสิำาคััญข้อง
ไทย เนื�องจากมีการเพิิ�มคัวามก้าวหน้าข้องการ
คัวบคัุมในหลืายประเด็นสิำาคััญ ซ้�งกฎหมาย
ฉบบัเดมิอาจยังคัดิไปไม่ถ้ึง ทั�งการข้ยายนิยามให้
คัรอบคัลืมุสิื�อยคุัใหม่ การคัุม้คัรองเดก็ เยาวชน 
แลืะกลืุ่มเปราะบาง การกำาหนดพิื�นที�เวลืาการ
ข้าย เช่น การเปิดให้ข้ายได้ติั�งแต่ิ 11.00-24.00 
น. ติลือดจนการเพิิ�มบทลืงโทษ์ แลืะคัวามรบัผ่ดิ
ชอบทางแพ่ิงข้องผ่่ป้ระกอบการ

อย่างไรกต็ัาม พั.ร.บ.ดั้งกล่ัาว ถือเป็นักฎหมาย
แม่ที่่�เน้ันัการระบุในัเช้ิงหลัักการภาพัใหญ่ที่่�ควร
ปฏิบัตัิ ซึ�งยังต้ัองการความช้ัด้เจนัในัการตั่ความ 
แลัะที่ำาให้เกิด้ผู้ลัได้้จริงในัที่างปฏิบัติั ด้้วยการ
อาศิัยกฎหมายลั้กหรือกฎหมายลัำาดั้บรอง อันั
ได้้แก่ กฎกระที่รวง ประกาศิ หรอืระเบย่บปฏิบัติั 
ฉัะนัั�นั ภายในัปี 2569 นั่� จงึเป็นัจดุ้เปล่ั�ยนัผู่้านัที่่�
สืำาคญัข่องการกำาหนัด้ทิี่ศิที่างการควบคมุเครื�องด้ื�ม
แอลักอฮอล์ัภายใต้ับรบิที่ใหม่

สิถึาบันวิจัยระบบสิาธารณ์สุิข้ (สิวรสิ.) 
จึงสืนัับสืนุันัทุี่นัวิจัยให้เกิด้การศึิกษาในัหัวข้่อ 
“โคัรงการวจิยัเชงิระบบเพิื�อสินบัสินนุการจดัทำา

ปลัอด้ภัย จึงที่ำาให้ต้ัองม่การกำาหนัด้เกณีฑ์์การ
สัืงเกตัที่่�ช้ดั้เจนั เข้่าใจง่าย แลัะลัด้ความต่ัางข่องการ
ใช้้ดุ้ลัยพิันัิจ โด้ยควรม่การอบรมผู้้้ข่ายที่่�เช้ื�อมกับ
การออกหรอืต่ัอใบอนัญุาตั แลัะควรมก่ารปรบัข้่อ
กำาหนัด้ประเภที่สืถานัประกอบการ ตัลัอด้จนัควร
มก่ารคุม้ครองผู้้ข้่ายที่่�ปฏเิสืธิโด้ยสืจุรติั

3) การผู่้อนัปรนัการควบคุมโฆษณีาแลัะ
กิจกรรมที่างการตัลัาด้ ซึ�งม่ประเด้็นัที่่�ควรม่การ
กำากับควบคมุ หรอืที่ำาให้ช้ดั้เจนั อาที่ ิ ข่อบเข่ตัในั
การตัค่วามข้่อมล้ัข้่อเที่จ็จรงิที่่�ใช้้ในัการสืื�อสืาร การ
นัิยามผู้้้ที่่�ม่ช้ื�อเสื่ยง/อิที่ธิิพัลับนัสืื�อสัืงคมออนัไลัน์ั 
ตัราเสืมือนัหรือสืิ�งที่่�ม่ลัักษณีะท่ี่�อาจที่ำาให้เข้่าใจ
ได้้ว่าหมายถึงการโฆษณีาเครื�องด้ื�มแอลักอฮอล์ั 
โด้ยการพัจิารณีาตัราเสืมือนั (virtual brand) ไม่
ควรด้้เฉัพัาะว่าม่การใช้้ช้ื�อหรือโลัโก้ข่องเครื�องด้ื�ม
แอลักอฮอล์ัโด้ยตัรงหรือไม่ แต่ัต้ัองพิัจารณีาองค์
ประกอบการสืื�อสืารที่ั�งหมด้ เป็นัต้ันั ส่ืวนัข้่อมล้ัที่่�
ควรสืื�อสืารได้้ ได้้แก่ แหล่ังกำาเนัิด้ วัตัถุด้ิบ ส่ืวนั
ประกอบ กระบวนัการผู้ลิัตั ปรมิาณีบรรจ ุปริมาณี
แอลักอฮอล์ั มาตัรฐานัการผู้ลัติั แลัะข้่อมล้ับนัฉัลัาก 
โด้ยต้ัองไม่ม่ถ้อยคำาอวด้อ้างหรือที่ำาให้เกิด้ความ
อยากที่ด้ลัอง สืำาหรับข้่อม้ลัเก่�ยวกับราคา สืถานั
ที่่�จำาหน่ัาย รสืช้าติั รางวลัั ภาพับรรจุภณัีฑ์์ หรอื
เรื�องราวข่องผู้ลัติัภณัีฑ์์ ควรพัจิารณีาให้สืื�อสืารได้้
เฉัพัาะภายใต้ัเงื�อนัไข่ เช่้นั มห่ลักัฐานัรองรบั มค่ำา
เตืัอนั มร่ะบบยนืัยนััอาย ุแลัะใช้้ช่้องที่างที่่�ควบคมุ
กลัุม่เป้าหมายได้้จรงิ

ในัข่ณีะที่่�การเล่ัาเรื�องแบรนัด์้เช้งิอารมณ์ี การ
เช้ื�อมการด้ื�มกบัความสืนักุ ความสืำาเรจ็ มติัรภาพั 
ก่ฬา ด้นัตัร่ คอนัเสิืร์ตั ปาร์ตั่� หรือสืถานับันัเที่ิง 
รวมถึงการใช้้ผู้้ม้ช่้ื�อเสืย่ง อนิัฟลัเ้อนัเซอร์ แลัะตัรา
เสืมอืนัเพัื�อสืร้างภาพัจำา ควรได้้รับการควบคุมอย่าง
เข้่มงวด้ โด้ยเฉัพัาะเมื�อเผู้ยแพัร่ผู่้านัแพัลัตัฟอร์มที่่�
เด็้กแลัะเยาวช้นัเข้่าถึงได้้ง่าย ซึ�งผู้ลัการศึิกษายัง
เสืนัอให้กฎหมายลัำาดั้บรองกำาหนัด้ประเด้น็ัสืำาคญั
อย่างน้ัอย 6 เรื�องให้ช้ดั้เจนั ได้้แก่ นัยิามข่องข้่อมล้ั
ข่่าวสืาร ความร้้ ประช้าสัืมพันััธ์ิ เส้ืนัแบ่งระหว่าง

ระบุประเด็้นัที่่�จำาเป็นัต้ัองจัด้ที่ำากฎหมายลัำาด้บัรอง 
2) การสืงัเคราะห์หลักัฐานัเช้งิวชิ้าการในัประเด้น็ั
เหล่ัานัั�นั 3) การรบัฟังความคดิ้เห็นัจากภาคส่ืวนั
ต่ัางๆ ในัพัื�นัที่่� 4 จังหวดั้ ได้้แก่ ข่อนัแก่นั เช้ย่งราย 
ฉัะเชิ้งเที่รา แลัะ สืรุาษฎร์ธิานั ่เพัื�อด้ค้วามเป็นัไป
ได้้ในัการปฏิบัติัจริง แลัะ 4) การจัด้ที่ำาข้่อเสืนัอ
สืำาหรบัการยกร่างกฎหมายลัำาด้บัรอง

จากการวิเคราะห์ความแตักต่ัางพับอย้ ่ 
5 ประเด็้นัสืำาคัญที่่�ต้ัองออกกฎหมายลัำาดั้บรอง
มาเพัื�อควบคุม หรือที่ำาให้ม่ความช้ัด้เจนั ได้้แก่  
1) การพิัจารณีาการมส่่ืวนัได้้ส่ืวนัเสืย่ข่องกรรมการ 
แลัะการมอบอำานัาจข่องคณีะกรรมการควบคุม
ระดั้บจงัหวดั้ 2) การควบคมุการข่ายแลัะด้ื�ม เช่้นั 
การตัรวจสือบอาการมึนัเมา 3) การผู่้อนัปรนัการ
ควบคมุโฆษณีาแลัะกจิกรรมที่างการตัลัาด้ 4) การ
ควบคมุช่้วงเวลัาแลัะสืถานัที่่�การข่ายแลัะดื้�มเครื�อง
ด้ื�มแอลักอฮอล์ั แลัะ 5) ระบบบำาบดั้แลัะเยย่วยา 
ที่ั�งนั่�จากประเด็้นัสืำาคัญด้ังกล่ัาว ที่่มวิจัยจึงนัำามา
สืังเคราะห์กับหลัักฐานัเช้ิงวิช้าการ โด้ย รศิ.ด้ร.
นัพั.พัลัเที่พั เผู้ยข้่อค้นัพับสืำาคัญว่า

1) เรื�องการมอบอำานัาจให้จังหวดั้เป็นัผู้้ด้้ำาเนิันั
การ การมอบอำานัาจให้จงัหวัด้ด้ำาเนิันัการมป่ระเด็้นั
ที่่�ต้ัองพัิจารณีาอย่างรอบคอบ หากผู้้้นัำาจังหวัด้
ให้ความสืำาคัญกับการป้องกันัปัญหาสืุข่ภาพัในั
พัื�นัที่่� การควบคุมเครื�องด้ื�มแอลักอฮอล์ัก็ม่แนัว
โน้ัมด้ำาเนิันัไปอย่างม่ประสืิที่ธิิภาพั แต่ัหากให้
ความสืำาคัญกับผู้ลัประโยช้น์ัที่างเศิรษฐกิจเป็นั
หลักั อาจที่ำาให้มาตัรการคุม้ครองสุืข่ภาพัอ่อนัแอ
ลัง กฎหมายลัำาด้บัรองจงึควรออกแบบให้ม ่3 เสืา
หลักัควบค้ก่นัั ได้้แก่ มาตัรฐานัข่ั�นัตัำ�าที่่�ที่กุจงัหวดั้
ต้ัองปฏบิตััติัาม ค้มื่อแลัะหลักัเกณีฑ์์ก่อนัการมอบ
อำานัาจ แลัะกลัไกส่ืวนักลัางในัการกำากับติัด้ตัาม 
ตัรวจสือบ แลัะที่บที่วนัมตัขิ่องจงัหวดั้

2) การตัรวจสือบอาการมึนัเมา พับว่า ผู้้ข้่าย
แลัะสืถานัประกอบการยังข่าด้การอบรมการ
ประเมินัที่่�เป็นัระบบ แลัะร้านัค้ารายย่อยม่ความ
กังวลัในัความคลัาด้เคลัื�อนั ความข่ดั้แย้ง แลัะความ

กฎหมายลืำาดับรอง ภายใต้ิร่างพิระราชบัญญัติิ
คัวบคุัมเคัรื�องดื�มแอลืกอฮอล์ื (ฉบับที� 2) พิ.ศ. 
2568” โด้ยม ่รศ.ดร.นพิ.พิลืเทพิ วิจิติรคุัณ์ากร  
ผู้้อ้ำานัวยการศิน้ัย์วจิยัปัญหาสุืรา คณีะแพัที่ยศิาสืตัร์ 
มหาวิที่ยาลััยสืงข่ลัานัครินัที่ร์ (ม.อ.) เป็นัหัวหน้ัา
โครงการวิจัย เพัื�อพััฒนัาข้่อเสืนัอเช้ิงนัโยบายในั
การออกกฎหมายลัำาด้ับรองที่่�จะช่้วยสืร้างความ
เข้่าใจที่่�ตัรงกันัในัทุี่กภาคส่ืวนัเก่�ยวกับการตั่ความ 
อันัจะนัำาไปสื้่การบังคับใช้้จริงในัช้่วิตัประจำาวันั 
โด้ยล่ัาสืุด้ม่การเปิด้เผู้ยข้่อค้นัพับสืำาคัญข่องงานั
วิจัยภายในังานัแถลังข่่าว “แนัวที่างการสืื�อสืาร 
การให้ข้่อม้ลั การสืนัับสืนัุนักิจกรรมสืังคม แลัะ
ประช้าสืัมพัันัธ์ิเครื�องด้ื�มแอลักอฮอล์ั ภายใต้ั
เจตันัารมณ์ีกฎหมาย แลัะหลัักการคุ้มครองเด้็ก 
เยาวช้นั แลัะสัืงคม” ที่่�จัด้ข่ึ�นัโด้ย สืวรสื. ร่วมกับ 
คณีะแพัที่ยศิาสืตัร์ ม.อ. เมื�อวันัที่่� 13 ก.ค. 2569 
ณี โรงแรมเบสืเวสืเทิี่ร์นั จตุัจกัร กที่ม.

รศ.ดร.นพิ.พิลืเทพิ วิจิติรคุัณ์ากร กล่ัาวว่า  
การศึิกษาวิจัยครั�งนั่�ม่กระบวนัการสืำาคัญ 4 
กระบวนัการ ได้้แก่ 1) การวิเคราะห์ช่้องว่างแลัะ
ความแตักต่ัาง ระหว่าง พั.ร.บ.ควบคุมเครื�องด้ื�ม
แอลักอฮอล์ั พั.ศิ. 2551 กบัฉับบัแก้ไข่ พั.ศิ. 2568 
เพัื�อด้ข้้่อแตักต่ัาง พัร้อมที่ั�งร่วมกับสืำานักังานัคณีะ
กรรมการควบคุมเครื�องด้ื�มแอลักอฮอล์ั (สืคอ.) 

สวรส.หนนุงานวิจัย เพื่่�อทำากฎหมายลูก 8 ฉบับ 
อดุำช่องโหว่ พื่.ร.บ.ควบคมุเคร่�องด่ำ�มแอลกอฮอล์ 2568

เมื�อเร็วๆ นั่� ศ.ดร.ยศชนนั วงศ์สิวสัิดิ� รอง
นัายกรัฐมนัตัร่ แลัะรัฐมนัตัร่ว่าการกระที่รวง
การอดุ้มศิกึษา วิที่ยาศิาสืตัร์ วจิยัแลัะนัวตัักรรม 
(อว.) ได้้มอบนัโยบายการขั่บเคลัื�อนัภารกจิข่อง
สืำานักังานัเที่คโนัโลัยแ่ลัะนัวัตักรรมด้้านัช้ว่วทิี่ยา
ศิาสืตัร์ (สืที่นัว.) ให้กบัผู้้บ้ริหาร สืที่นัว. ความว่า 
สืที่นัว.ควรเปล่ั�ยนับที่บาที่จากผู้้้ ให้ทีุ่นัเป็นั 
ผู้้้สืร้างระบบนัิเวศินัวัตักรรม รวมที่ั�งเปลั่�ยนัจาก
หน่ัวยงานัสืนับัสืนันุัโครงการต่ัางๆ เป็นัที่ั�งหน่ัวยงานั 
ข่ับเคลัื�อนัภารกิจเช้ิงยุที่ธิศิาสืตัร์, ผู้้้บ้รณีาการ 
เศิรษฐกิจช้่วภาพัแห่งช้าตัิ  แลัะผู้้้ผู้ลัักด้ันั
อุตัสืาหกรรมช้่ววิที่ยาศิาสืตัร์ข่องประเที่ศิ เพัื�อ
ข่บัเคลัื�อนัเป้าหมายดั้งกล่ัาวให้เป็นัรป้ธิรรม จงึได้้
กำาหนัด้ทิี่ศิที่างการที่ำางานัเช้งิรกุผู่้านั 7 นัโยบาย
สืำาคัญ ได้้แก่ 

นัโยบายที่่� 1 คือการมุง่ตัอบโจที่ย์ท้ี่าที่ายที่่�ยิ�ง
ใหญ่ระด้บัช้าตัทิี่างช้ว่วทิี่ยาศิาสืตัร์ โด้ย สืที่นัว. 
จะเป็นัเจ้าภาพัหลัักในัการกำาหนัด้โจที่ย์วิจัย
ระด้ับช้าติัที่่�ม่เป้าหมายระยะยาว 10 ปี พัร้อม 

อว.พื่ลกิโฉม สทนว.จากบทบาทผูใ้ห้ทุน
เป็นผูขั้่บเคล่�อนผลกัดัำนช่ววทิยาศาสตร์

มอืกับ NIA อย่างใกล้ัช้ดิ้ ซึ�งเราตัั�งเป้าหมายในัอก่ 
5 ปีข้่างหน้ัาว่า ประเที่ศิไที่ยจะต้ัองม ่Deep Tech 
Startup ระด้บัโลัก แลัะกำาเนิัด้ยน้ัคิอร์นั (Uni-
corn) ด้้านัสุืข่ภาพัข่องประเที่ศิให้สืำาเร็จ นัโยบาย
ที่่� 4 คือการเร่งรัด้การที่ด้ลัองที่างคลัินิักระด้ับ
ภม้ภิาค เนัื�องจากปัจจบุนััประเที่ศิไที่ยมโ่รงเรย่นั
แพัที่ย์แลัะบคุลัากรที่างการแพัที่ยท์ี่่�มศ่ิกัยภาพัสืง้
มาก แต่ักระบวนัการที่ด้ลัองที่างคลิันิัก (Clinical 
Trial) ยังคงใช้้เวลัานัานั สืที่นัว. จึงจะก้าวเข้่า
มาเป็นั One-stop Service เพัื�อเช้ื�อมโยงการ
ที่ำางานัระหว่างโรงเร่ยนัแพัที่ย์แลัะโรงพัยาบาลั
มหาวทิี่ยาลัยัเข้่าด้้วยกันัอย่างเป็นัระบบ 

นัโยบายที่่� 5 คือการจดั้ที่ำา ธินัาคารช้ว่ภาพั
ระด้ับช้าติัแลัะแพัลัตัฟอร์มข้่อม้ลัสุืข่ภาพั 
เนัื�องจากในัยุคนั่�ข้่อม้ลัคือที่รัพัยากรใหม่ที่่�ม่
ม้ลัค่ามหาศิาลั เราจึงต้ัองเช้ื�อมโยงฐานัข้่อม้ลั
ข่นัาด้ใหญ่ (Big Data) ด้้านัสืขุ่ภาพัเข้่าด้้วยกนัั 
ภายใต้ัมาตัรฐานัการรักษาความปลัอด้ภัยข่ั�นั
สืง้สืดุ้ นัโยบายที่่� 6 แลัะ 7 คอืการที่ำาหน้ัาที่่�เป็นั
กงล้ัอข่บัเคลัื�อนัระบบนัเิวศิเศิรษฐกจิช้ว่ภาพั โด้ย
ต้ัองเด้ินัหน้ัาที่ำางานัเชิ้งรุกเพัื�อด้ึงด้้ด้การลังทีุ่นั
แลัะสืร้างความร่วมมือกับเครือข่่ายระดั้บโลัก
อย่างรอบด้้านั

ผู้นักึกำาลังัมหาวิที่ยาลัยัที่กุแห่งที่ั�วประเที่ศิให้บร้ณีาการ 
การที่ำางานัร่วมกันัอย่างม่เอกภาพั นัโยบายท่ี่� 2  
คือการสืร้างสืะพัานัเช้ื�อมสื้่นัวัตักรรม เพัื�อผู้ลัักดั้นั
งานัวิจัยสื้่การใช้้ประโยช้น์ัเช้ิงพัาณีิช้ย์อย่างแท้ี่จริง 
ก้าวข้่ามความสืำาเร็จที่่�จำากัด้อย้่เพ่ัยงการตั่พัิมพ์ั
บที่ความที่างวิช้าการ โด้ยประสืานัการที่ำางานัอย่าง
ใกล้ัช้ดิ้กับหน่ัวยงานัพันััธิมิตัร ที่ั�ง NIA, NVI, PMU C 
แลัะสืถาบนััวิจยัระบบสืาธิารณีสืขุ่ (สืวรสื.)

นัโยบายที่่� 3 คือการสืร้างโครงสืร้างพัื�นัฐานั
แพัลัตัฟอร์ม Bio Venture Builder เพัื�อผู้ลักัด้นััให้
เกิด้การสืร้างบรษิทัี่ใหม่จากมหาวทิี่ยาลัยั โด้ยร่วม

พิลื.อ.อ.นพิ.อทิธพิร คัณ์ะเจริญ เลัข่าธิกิาร
แพัที่ยสืภา โพัสืต์ัเฟช้บุ�กว่า  “อนัาคตัที่่�โรง
พัยาบาลัมหุ่น่ัยนัต์ัที่ำางานัร่วมกบัมนัษุย์ กำาลังัมา
เร็วกว่าที่่�คดิ้” ... ล่ัาสืดุ้ Google DeepMind เปดิ้
ตัวั Gemini Robotics 2 ซึ�งเปรย่บเสืมอืนัสืมอง 
AI ที่่�ช่้วยให้หุ่นัยนัต์ัรับร้้สืิ�งแวด้ล้ัอม วางแผู้นั 
แลัะควบคุมการเคลืั�อนัไหวที่ั�งร่างกาย... ในั
สืถานัพัยาบาลั หุ่นัยนัต์ัอาจเข้่ามาช่้วยงานัที่่�
ม่ข่ั�นัตัอนัชั้ด้เจนัแลัะที่ำาซำ�า เช่้นั การข่นัส่ืงยา 
เวช้ภัณีฑ์์ ตััวอย่างตัรวจแลัะเอกสืาร การจัด้
เก็บสืิ�งข่อง การที่ำาความสืะอาด้ การนัำาที่าง 
ผู้้้ ป่วย ตัลัอด้จนัการยกหรือเคลืั�อนัย้าย 
อปุกรณ์ี

 เที่คโนัโลัย่ เหล่ัานั่�อาจช่้วยเพัิ�มกำาลััง
สืนับัสืนุันัให้โรงพัยาบาลั ลัด้ภาระงานัหนักัแลัะ
งานัซำ�าข่องบคุลัากร ที่ำาให้แพัที่ย์ พัยาบาลั แลัะ
เจ้าหน้ัาท่ี่�มเ่วลัาด้แ้ลัผู้้ป่้วยมากขึ่�นั โด้ยเฉัพัาะในั
ยคุสัืงคมสืง้วัย ท่ี่ามกลัางปัญหาการข่าด้แคลันั

แพื่ทยสภาจัดำแถวรบัหุน่ยนต์ใน รพื่.
เสนอตั�งบอร์ดำหุน่ยนต์ด้ำานการแพื่ทย์

ผู้ลักระที่บ วางมาตัรฐานัการใช้้งานั คุ้มครอง
ข้่อม้ลัผู้้้ป่วย แลัะพิัจารณีาความรับผิู้ด้เมื�อ
เที่คโนัโลัยเ่กดิ้ความผิู้ด้พัลัาด้ โด้ยเมื�อวนััที่่� 31 
ก.ค. 2569 กรมการแพัที่ย์ ได้้ประชุ้มร่วมกับ
แพัที่ยสืภา กรมสืนัับสืนุันับริการสุืข่ภาพั แลัะ
ราช้วทิี่ยาลัยัที่่�เก่�ยวข้่อง เพัื�อหารือเรื�องหุน่ัยนัต์ั
ช่้วยผู่้าตััด้... นัับเป็นัก้าวแรกที่่�สืำาคัญ แลัะจะ
นัำาไปสื้่การตัั�งคณีะที่ำางานัด้้านัหุ่นัยนัต์ัที่างการ
แพัที่ย์ข่องแพัที่ยสืภาในัเดื้อนัสิืงหาคมนั่�...

คำาถามสืำาคัญจึงไม่ใช่้เพั่ยงว่า หุ่นัยนัต์ัจะ
ที่ำางานัแที่นัคนัได้้มากเพัย่งใด้ แตัค่อืประเที่ศิไที่ย
จะเตัรย่มระบบ กฎหมาย แลัะบคุลัากรให้พัร้อม
ที่ำางานัร่วมกบัหุน่ัยนัต์ัได้้ที่นััเพัย่งใด้ รวมถงึจะ
วางแผู้นักำาลังัคนัอย่างไร....

บุคลัากร งบประมาณี แลัะข้่อจำากัด้ด้้านัตัำาแหน่ัง
บรรจใุนัระบบสืาธิารณีสืขุ่

 ข้่อม้ลัข่อง International Federation of 
Robotics ระบุว่า ในัปี 2024 ยอด้จำาหน่ัายหุ่นั
ยนัต์ัที่างการแพัที่ย์ที่ั�วโลักเพัิ�มข่ึ�นัถึงร้อยลัะ 91 
เป็นัประมาณี 16,700 เครื�อง สืะท้ี่อนัว่าการใช้้หุน่ั
ยนัต์ัในัระบบสืุข่ภาพัไม่ใช่้เพ่ัยงเรื�องในัภาพัยนัตัร์
อก่ต่ัอไป

อย่างไรก็ตัาม หุ่นัยนัต์ัยังไม่สืามารถที่ด้แที่นั
วจิารณีญาณี ความรบัผู้ดิ้ช้อบที่างวชิ้าช้พ่ั จรยิธิรรม 
แลัะความเข้่าใจความร้สึ้ืกข่องผู้้ป่้วยได้้ โรงพัยาบาลั
ในัอนัาคตัจึงไม่น่ัาจะเป็นัโรงพัยาบาลัที่่�ไม่มม่นัษุย์ 
แต่ัจะเป็นัโรงพัยาบาลัที่่� มนัุษย์ที่ำางานัร่วมกับ AI 
แลัะหุน่ัยนัต์ัอย่างเหมาะสืมแลัะปลัอด้ภยั

แพัที่ยสืภากำาลัังศิึกษาเรื�องนั่�อย่างจริงจัง 
ผู่้านัหลัักสื้ตัรด้ิจิที่ัลัที่างการแพัที่ย์ (ปด้พั.) แลัะ 
หลัักสื้ตัรกฎหมายที่างการแพัที่ย์ (ปกพั.) รวมถึง
เตัร่ยมจัด้ตัั�งคณีะที่ำางานัเฉัพัาะด้้านั เพัื�อประเมินั

อย.เผยหลกัเกณ์ฑ์์โฆษณ์าอาหาร พื่.ศ. 2569 
เข้่มผลติภัณ์ฑ์์ใหม่ผสม”กระท่อม-กญัชา-กญัชง”

สุภุัทัริา บุญุเสุริมิสุภุัทัริา บุญุเสุริมิ

อย. ออกประกาศิหลัักเกณีฑ์์การโฆษณีา
อาหารฉับบัใหม่ (พั.ศิ. 2569) โด้ยเพัิ�มข้่อกำาหนัด้
คมุเข้่มอาหารที่่�มส่่ืวนัประกอบข่องกระท่ี่อม กญัช้า 
แลัะกญัช้ง สืาระสืำาคญัจะมเ่ช่้นั ห้ามโฆษณีาอาหาร
ที่่�ม่กระท่ี่อมสืื�อถึงเด้็กอายุตัำ�ากว่า 18 ปี สืตัร่ม่
ครรภ์แลัะให้นัมบุตัร ส่ืวนัอาหารที่่�ม่กัญช้าหรือ
กัญช้ง ห้ามสืื�อถึงผู้้้ม่อายุตัำ�ากว่า 20 ปี แลัะห้าม
ใช้้ภาพัการ์ตัน้ั

ห้ามโฆษณีาสืรรพัคุณีข่องกระท่ี่อมแลัะกัญช้า
ในัที่างที่่�ไม่ใช่้คุณีสืมบัติัข่องอาหาร เช่้นั กระท่ี่อม
ช่้วยให้ที่ำางานัที่นั คลัายเครย่ด้ หรอืกัญช้าช่้วยให้
หลับัลักึ ผู่้อนัคลัาย อก่ที่ั�งยงักำาหนัด้ให้ต้ัองแสืด้ง
คำาเตัอืนัสืำาหรบัผู้ลิัตัภัณีฑ์์กลัุม่นั่� เช่้นั “ไม่ควรรับ
ประที่านัติัด้ต่ัอกันัเกินั 7 วันั” สืำาหรับกระท่ี่อม 
แลัะ “อาจที่ำาให้ง่วงซมึได้้” สืำาหรบักัญช้า/กญัช้ง

สืำานักังานัคณีะกรรมการอาหารแลัะยา (อย.) 
ออกประกาศิสืำานักังานัคณีะกรรมการอาหารแลัะ
ยา เรื�อง หลักัเกณีฑ์์การโฆษณีาอาหาร พั.ศิ. 2569 
ประกาศิในัราช้กิจจานุัเบกษา เล่ัม 143 ตัอนัพิัเศิษ 
182 ง เมื�อวันัที่่� 27 กรกฎาคม 2569 ลังนัามโด้ย
นางสุิภัทรา บุญเสิริม เลัข่าธิิการคณีะกรรมการ
อาหารแลัะยา ม่ผู้ลับังคับใช้้ตัั�งแต่ัวันัถัด้จากวันั
ประกาศิ พัร้อมยกเลัิกประกาศิหลัักเกณีฑ์์การ
โฆษณีาอาหารฉับบั พั.ศิ. 2564 ที่่�ใช้้มาตัั�งแต่ัวนััที่่� 
25 มน่ัาคม 2564

สืาระสืำาคัญที่่�เพัิ�มข่ึ�นัจากฉับับเดิ้ม คือการ
กำาหนัด้หลัักเกณีฑ์์เฉัพัาะสืำาหรับผู้ลิัตัภัณีฑ์์กลัุ่ม
ใหม่ ได้้แก่ ผู้ลัติัภณัีฑ์์เสืริมอาหารที่่�มก่ระท่ี่อมเป็นั
ส่ืวนัประกอบ แลัะอาหารที่่�ม่สื่วนัประกอบข่อง
กญัช้า กญัช้ง เมลัด็้กัญช้ง หรือสืารสืกดั้แคนันัาบิ
ได้ออลั (CBD) ซึ�งฉับบั พั.ศิ. 2564 ยงัไม่ได้้ระบุไว้

สืำาหรับผู้ลัิตัภัณีฑ์์เสืริมอาหารที่่�ม่กระท่ี่อม 
ประกาศิกำาหนัด้ว่าการโฆษณีาต้ัองไม่สืื�อให้เข้่าใจ
ว่าเป็นัผู้ลัิตัภัณีฑ์์ที่่�เด้็ก เยาวช้นั ผู้้้ที่่�ม่อายุตัำ�ากว่า 
18 ปี สืตัร่ม่ครรภ์ แลัะสืตัร่ให้นัมบุตัรบริโภคได้้  
ผู้้แ้สืด้งแบบต้ัองไม่ใช่้บคุคลักลัุม่ดั้งกล่ัาว แลัะห้าม
โฆษณีาที่่�สืื�อถึงผู้ลัข่องกระท่ี่อมหรือสืารไมที่ราไจ
นัน่ัในัที่างที่่�ไม่ใช่้คุณีสืมบัตัขิ่องอาหาร เช่้นั ที่ำางานั
ที่นัข่ึ�นั คลัายเครย่ด้ ต้ัานัซึมเศิร้า หรอืแก้ปวด้

ส่ืวนัอาหารที่่�มส่่ืวนัประกอบข่องกัญช้า กัญช้ง  
หรือ CBD ยกระดั้บเกณีฑ์์อายุเป็นัห้ามสืื�อถึง 
ผู้้้ที่่�ม่อายุตัำ�ากว่า 20 ปี ห้ามใช้้ภาพัการ์ตั้นั แลัะ
ห้ามโฆษณีาท่ี่�สืื�อถงึผู้ลัข่องสืาร THC ในัที่างที่่�ผู้ดิ้
หรือวัตัถุประสืงค์อื�นัที่่�ไม่ใช่้คุณีสืมบัตัิข่องอาหาร 
เช่้นั ช่้วยให้หลับั หลับัลึัก หลับันัานัข่ึ�นั เคลิับเคลัิ�ม 
หรอืผู่้อนัคลัาย

ที่ั�งนั่� หลัักการที่ั�วไปยังคงเด้ิม โด้ยห้ามใช้้
ข้่อความที่่�เป็นัเท็ี่จหรือเกินัความจริง ข้่อความที่่�
สืื�อว่าสืามารถบำาบัด้ บรรเที่า รักษา หรือป้องกนัั
โรค รวมถึงกำาหนัด้ให้อายุใบอนุัญาตัโฆษณีาใช้้ได้้ไม่
เกินั 5 ปีนับัจากวนััที่่�อนัญุาตั แลัะผู้้ท้ี่่�ได้้รบัอนัญุาตั
โฆษณีาก่อนัประกาศิฉับับนั่�ใช้้บงัคับ ให้ใช้้ต่ัอไปได้้
จนักว่าใบอนัญุาตัจะสืิ�นัอายุ

 ข้้อคัวามที� “ห้ามใช้” (บญัชหีมายเลืข้ 1)
กลัุม่คำาเกินัจรงิ/อวด้อ้างสืรรพัคุณีเกนิัจรงิ เช่้นั 

ศัิกด้ิ�สิืที่ธิิ� มหัศิจรรย์ ปาฏิหารย์ิ วิเศิษ, ที่่�สุืด้ ด้ท่ี่่�สุืด้ 
เด็้ด้ข่าด้, หายห่วง หายข่าด้ หมด้กงัวลั, ไม่มผู่้ลัข้่าง
เคย่ง ไร้ผู้ลัข้่างเคย่ง, “อย. รบัรอง ปลัอด้ภัย” แลัะ 
เหน็ัผู้ลัเร็ว เหน็ัผู้ลัที่นััที่่

กลัุ่มสืื�อว่าบำาบัด้/รักษา/ป้องกันัโรค เช่้นั ลัด้
โคเลัสืเตัอรอลั ลัด้ความดั้นัโลัหิตั ลัด้ระด้บันัำ�าตัาลั
ในัเลัือด้, ป้องกันัโรคหัวใจ โรคมะเร็ง เบาหวานั, 
ป้องกนััหรอืต่ัอต้ัานัเช้ื�อไวรัสืโคโรนัา (COVID-19), 
รักษาโรคอัลัไซเมอร์ รักษาอาการซึมเศิร้า แลัะ 
รกัษาโรคเกาต์ั รม้าตัอยด์้

กลัุ่มสืื�อเปลั่�ยนัแปลังโครงสืร้างร่างกาย/บำารุง
เพัศิ/ลัด้นัำ�าหนััก เช่้นั เพัิ�มนัำ�านัม กระตัุ้นันัำ�านัม, 
Detox ล้ัางสืารพัิษ, เพัิ�มสืมรรถภาพัที่างเพัศิ,  
ลัด้ริ�วรอย ผู้วิข่าวออร่า, สืลัายไข่มนัั ด้กัจบัไข่มนัั  
ลัด้ความอ้วนั แลัะ Before/After ภาพัสืายวดั้

ข้่อความที่่� “ใช้้ได้้” โด้ยไม่ต้ัองข่ออนุัญาตั ตัาม
เงื�อนัไข่ (บัญช้ห่มายเลัข่ 2) เช่้นั การจัด้โปรโมช้นัั 
ลัด้ แลัก แจก แถม (ต้ัองตัรงข้่อเท็ี่จจรงิ), ฮาลัาลั 
(Halal) โคเช้อร์ (Kosher) มอก. (ต้ัองม่หนัังสืือ
รับรองแลัะยังไม่หมด้อายุ), “ใหม่” “สื้ตัรใหม่” 
“โฉัมใหม่” (ใช้้ได้้ไม่เกินั 1 ปี), “ยอด้ข่ายอันัดั้บ 
1” (ต้ัองม่หลัักฐานัรับรอง), คำาบรรยายรสืช้าตัิ 
เช่้นั อร่อย กลัมกล่ัอม กรอบ เผู้ด็้ร้อนั แลัะคำาแสืด้ง
ความร้้สืกึ เช่้นั ช้อบ ฟินั โด้นัใจ

 ติวัอย่างที�เพิิ�มใหม่ในฉบบั 2569
ฉับบัใหม่เพัิ�มข้่อความที่่�ใช้้ได้้ตัามเงื�อนัไข่ เช่้นั 

สัืญลักัษณ์ีด้้านัสืิ�งแวด้ล้ัอมแลัะ BCG Model (รกัษ์
โลัก รไ่ซเคลิั คาร์บอนัฟตุัพัริ�นัท์ี่) แลัะข้่อความ FDA 
PERMITTED FOR / FDA APPROVED FOR ข่ณีะ
ที่่�บญัช้ห่มายเลัข่ 3 (ต้ัองข่ออนัญุาตัก่อนั) เพัิ�ม “ไม่
มก่ลัเ้ตันั/gluten free” “โพัรไบโอติัก/Probiotic” 
แลัะ “อย. Quality Award”

ประกาศิฉับับใหม่ยังปรับปรุงบัญช้่แนับท้ี่าย 
โด้ยบญัช้ห่มายเลัข่ 2 ว่าด้้วยลักัษณีะการโฆษณีา
ที่่�ไม่ต้ัองนัำามาให้พัิจารณีาอนัุญาตั เพัิ�มข้่อความ
แลัะสัืญลักัษณ์ีที่่�เก่�ยวข้่องกบัการด้ำาเนันิัธุิรกิจแบบ 
BCG Model แลัะด้้านัสืิ�งแวด้ล้ัอม เช่้นั รกัษ์โลัก 
รไ่ซเคิลั คาร์บอนัฟตุัพัริ�นัท์ี่ ตัลัอด้จนัข้่อความแสืด้ง
เลัข่สืารบบอาหารแลัะ FDA PERMITTED FOR / 
FDA APPROVED FOR ภายใต้ัเงื�อนัไข่ที่่�กำาหนัด้

ข่ณีะที่่�บัญช้ห่มายเลัข่ 3 ว่าด้้วยข้่อความที่่�เข้่า
ลักัษณีะเป็นัคุณีประโยช้น์ัหรอืสืรรพัคุณีซึ�งต้ัองยื�นั
ข่ออนุัญาตัก่อนั เพัิ�มข้่อความ “ไม่มก่ลัเ้ตันั” หรือ 
“gluten free” “โพัรไบโอติัก” หรือ “Probiotic” 
แลัะการแสืด้งรางวลัั “อย. Quality Award” ส่ืวนั
บัญช้ห่มายเลัข่ 4 ว่าด้้วยการแสืด้งคำาเตัอืนั เพัิ�ม
กลัุ่มผู้ลิัตัภัณีฑ์์กระท่ี่อมแลัะกัญช้า/กัญช้ง โด้ย
กำาหนัด้คำาเตืัอนั อาที่ิ “ไม่ควรรับประที่านัติัด้ต่ัอ
กันัเกนิั 7 วนัั” สืำาหรบักระท่ี่อม แลัะ “อาจที่ำาให้
ง่วงซมึได้้ ควรหลัก่เล่ั�ยงการขั่บข่่�ยานัพัาหนัะ หรือ
ที่ำางานัเก่�ยวกับเครื�องจักรกลั” สืำาหรับกัญช้า/
กัญช้ง

ข้่อเที่็จจริงกับการจ้งใจ หลัักเกณีฑ์์สืำาหรับผู้้้ม่ช้ื�อ
เสื่ยงแลัะอินัฟลั้เอนัเซอร์ เงื�อนัไข่ข่องการสืื�อสืาร
ที่างวิช้าการหรือในัวงจำากัด้ แบบตัรวจสือบการ
ใช้้ตัราเสืมอืนั แลัะหลักัเกณีฑ์์สืำาหรับกิจกรรมเพัื�อ
สัืงคมที่่�ต้ัองไม่กลัายเป็นัการส่ืงเสืริมแบรนัด์้หรือ
การบรโิภคโด้ยอ้อม

4) การควบคุมช่้วงเวลัาแลัะสืถานัที่่�การ
ข่ายแลัะด้ื�มเครื�องด้ื�มแอลักอฮอล์ั ผู้ลัการสืำารวจ
ประช้ากรจำานัวนั 2,445 คนั ผู้้ป้ระกอบการ 378 
คนั แลัะนักัท่ี่องเที่่�ยว 1,238 คนัจาก 12 จงัหวดั้
ที่ั�วประเที่ศิ พับว่า ประช้าช้นั 41.4% ไม่เห็นัด้้วย
กับการข่ยายเวลัาข่ายแอลักอฮอลั์ในัช่้วง 14.00-
17.00 นั. (เห็นัด้้วยเพัย่ง 31.3%) รวมถงึม ่43.3% 
ที่่�มองว่าจะเกิด้ผู้ลัเสื่ยมากกว่าผู้ลัด้่ ส่ืวนัด้้านัมุม
มองข่องนัักท่ี่องเที่่�ยวที่ั�งช้าวไที่ยแลัะต่ัางช้าตัิ
ประมาณี 70% ร้้สืกึว่าไม่ได้้มผู่้ลัต่ัอการตัดั้สิืนัใจในั 
การมาเที่่�ยว ข่ณีะที่่�ผู้้ป้ระกอบการ 69.5% มองว่ายอด้ 
ข่ายไม่ได้้เพัิ�มข่ึ�นั ม่เพั่ยง 6.9% ที่่�ยอด้ข่ายเพัิ�ม
ข่ึ�นั แต่ัตัรงนั่�อาจสืะท้ี่อนัไม่ได้้อย่างตัรงไปตัรงมา 
เนัื�องจากเศิรษฐกิจที่่�ไม่ด้ก็่เป็นัอก่ปัจจยัด้้วย เหล่ัา
นั่�ที่ำาให้ควรม่มาตัรการป้องกันัแบบต่ัางประเที่ศิ 
เช่้นั การจำากดั้ 2 ด้้านั อย่างทุี่กจงัหวดั้หรอืเฉัพัาะ
จังหวัด้ท่ี่องเที่่�ยว การเพัิ�มอายุห้ามซื�อเครื�องด้ื�ม
แอลักอฮอล์ั การมร่ะบบประเมนิัแลัะติัด้ตัามผู้ลั

5) ระบบบำาบัด้แลัะเยย่วยา พับว่า การบำาบัด้
รกัษาข่องไที่ยยงัมป่ระสืทิี่ธิภิาพัไม่มากนักั แลัะยงั
เป็นัการยดึ้โรงพัยาบาลัเป็นัศิน้ัย์กลัาง เน้ันัที่ำางานั
เช้ิงรับ แลัะข่าด้การเช้ื�อมต่ัอกับชุ้มช้นัหลัังการ
รักษา ด้ังนัั�นักฎหมายลัำาด้ับรองตัามมาตัรา 33 
ข่อง พั.ร.บ.ควบคมุเครื�องด้ื�มแอลักอฮอล์ัฯ จะต้ัอง
ม่การยกระด้ับให้ชุ้มช้นัเป็นัฐานัข่องระบบฟ้�นัฟ้  
ที่่�รับรองสืถานัะที่างกฎหมายแลัะม่งบประมาณี 
เพัื�อข่บัเคลัื�อนักลัไกข่องช้มุช้นั รวมถงึต้ัองกำาหนัด้
เจ้าภาพัให้ช้ดั้เจนัในัที่กุระด้บั

ด้้านั ผ่ศ.ดร.จรวยพิร ศรีศศลัืกษ์ณ์์ รอง 
ผู้้อ้ำานัวยการ สืวรสื. กล่ัาวว่า การประกาศิใช้้ พั.ร.บ. 
ควบคุมเครื�องดื้�มแอลักอฮอล์ัฯ ซึ�งเป็นักฎหมายแม่
เป็นัเพั่ยงจุด้เริ�มต้ันั ส่ืวนัสืิ�งที่่�จะที่ำาให้เจตันัารมณ์ี
ข่องกฎหมายเกิด้ผู้ลัจริง คือ กฎหมายลัำาด้ับรอง 
หลัักเกณีฑ์์ แลัะเครื�องมือที่่�ทีุ่กฝ่่ายสืามารถนัำาไป
ปฏิบัติัได้้อย่างช้ัด้เจนัภายใต้ัมาตัรฐานัเด้่ยวกันั 
สืวรสื. จึงสืนัับสืนัุนังานัวิจัยเช้ิงระบบท่ี่�ไม่ได้้

พัิจารณีาเฉัพัาะตััวบที่กฎหมาย แต่ัรวบรวมหลััก
ฐานัที่างวิช้าการ ประสืบการณี์ข่องผู้้้ปฏิบัตัิงานั 
แลัะความคดิ้เหน็ัข่องผู้้ม้ส่่ืวนัได้้ส่ืวนัเสืย่หลัายภาค
ส่ืวนั เพัื�อให้ข้่อเสืนัอมท่ี่ั�งความถก้ต้ัอง ความเป็นั
ธิรรม แลัะความเป็นัไปได้้ในัการนัำาไปใช้้จรงิ 

“ซึ�งถ้านัยิามแลัะเกณีฑ์์ไม่ชั้ด้เจนั อาจเกิด้การ
ตั่ความต่ัางกันั ผู้้้ประกอบการไม่ที่ราบข่อบเข่ตัท่ี่�
ที่ำาได้้ แลัะเจ้าหน้ัาที่่�ต้ัองใช้้ดุ้ลัพัินัิจเป็นัรายกรณี่ 
งานัวจัิยจงึมุง่แปลังหลักัการข่องกฎหมายเป็นัแนัว
ปฏบิติััที่่�ตัรวจสือบได้้ โด้ยให้ความสืำาคญัสืง้สืดุ้กบั
การป้องกนััผู้ลักระที่บต่ัอเด้ก็ เยาวช้นั แลัะผู้้ท้ี่่�ไม่
ด้ื�มแอลักอฮอล์ั”

ผู้ศิ.ด้ร.จรวยพัร กล่ัาวต่ัอว่า ข้่อเสืนัอที่่�ได้้
จากโครงการวิจัยในัครั�งนั่� สืวรสื. จะส่ืงต่ัอให้
กบั สืคอ. กรมควบคมุโรค กระที่รวงสืาธิารณีสืขุ่ 
เพัื�อให้เสืนัอต่ัอคณีะกรรมการควบคุมเครื�องด้ื�ม
แอลักอฮอล์ั แลัะคณีะกรรมการนัโยบายเครื�อง
ด้ื�มแอลักอฮอล์ัแห่งช้าติั ในัการพิัจารณีาใช้้เป็นั
ข้่อม้ลัประกอบการจัด้ที่ำากฎหมายลัำาดั้บรองที่ันัที่่ 
โด้ยไม่ต้ัองรอให้โครงการวิจัยจบก่อนั เพัื�อให้เท่ี่า
ที่นัักบัสืถานัการณ์ี แลัะที่ยอยด้ำาเนันิัการในัส่ืวนัที่่�
เก่�ยวข้่อง ข้่อเสืนัอที่่�จดั้ที่ำาข่ึ�นัภายใต้ัโครงการวจิยั
นั่�ได้้ใช้้กระบวนัการวชิ้าการเข้่าไปสืนับัสืนันุัเพัื�อให้
ได้้ร่างกฎหมายลัำาดั้บรองเพัื�อให้คณีะอนุักรรมการ
ด้้านักฎหมาย ภายใต้ัคณีะกรรมการควบคมุเครื�อง
ด้ื�มแอลักอฮอล์ัได้้พิัจารณีาก่อนั โด้ยข่ณีะนั่�ม่การ
จัด้ที่ำาข้่อเสืนัอร่างกฎหมายลัำาด้ับรองแล้ัวที่ั�งหมด้ 
8 ฉับับ เช่้นั เกณีฑ์์ประเมนิัความมนึัเมา สืถานัที่่�
การจำาหน่ัายแอลักอฮอล์ั การปลัด้ล็ัอกช่้วงเวลัา
ห้ามด้ื�มแอลักอฮอล์ั ฯลัฯ

“กระบวนัการเหล่ัานั่�จะช่้วยให้การออก
กฎหมายเพัื�อควบคุมเรื�องต่ัางๆ ที่ำาได้้เท่ี่าทัี่นักับ
สืถานัการณ์ี ภายใต้ัการใช้้งานัวิช้าการมาสืนัับ
สืนัุนั ซึ�งม่หลัักฐานัเช้ิงประจักษ์ ตัลัอด้จนัม่การ
รับฟังความคิด้เห็นัจากผู้้้ม่ส่ืวนัเก่�ยวข้่องทุี่กภาค
ส่ืวนั เพัื�อให้ข้่อเสืนัอกฎหมายลัำาด้บัรองที่่�เกิด้จาก
โครงการวิจัยครั�งนั่�ถ้กนัำาไปใช้้ได้้จริงอย่างเป็นัร้ป
ธิรรม แลัะสือด้รบับรบิที่ความเป็นัจริงในัสัืงคม ที่ั�ง
เรื�องสิืที่ธิสิืขุ่ภาพัประช้าช้นั สิืที่ธิขิ่องผู้้บ้รโิภค การ
ประกอบธิรุกจิ การที่ำางานัข่องเจ้าหน้ัาที่่� แลัะการ
เปล่ั�ยนัแปลังเที่คโนัโลัยก่ารสืื�อสืาร” รองผู้้อ้ำานัวย
การ สืวรสื. กล่ัาว
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กระที่รวงมหาด้ไที่ย แลัะสืำานักังานัตัำารวจแห่งช้าติั 
เป้าหมายสืำาคัญไม่ควรหยุด้อย้่แค่ “รับมือเมื�อเกิด้
เหตั”ุ แต่ัต้ัองเดิ้นัหน้ัาไปถึง การป้องกันัก่อนัเกิด้เหตุั 
การสืร้างระบบแจ้งเตืัอนัที่่�สืามารถที่ำางานัได้้จริง  

● โลักไซเบอร์ก็ต้ัองไล่ัให้ทัี่นั พิลื.ติ.ท.สิุรพิลื  
เปรมบตุิร ผู้บช้.สือที่. แลัะ พิลื.ติ.ติ.ทนิกร รงัมาติย์  
รอง ผู้บช้.สือที่. นัำาชุ้ด้สืืบสืวนัไซเบอร์เร่งคลั่�ปม 
ข้่อมล้ัส่ืวนับุคคลัข่องนัายกรฐัมนัตัร ่ รฐัมนัตัร ่แลัะ 
ผู้้บ้ริหารระดั้บสืง้กระที่รวงมหาด้ไที่ยรั�วไหลั หลังัพับ 
เบาะแสืต้ันัที่างเช้ื�อมโยงระบบข่องกรมการข่นัส่ืง
ที่างบกแลัะกรมการปกครองโจที่ย์ใหญ่ไม่ใช่้เพั่ยง
หาว่า “ข้่อมล้ัหลุัด้จากไหนั” แต่ัต้ัองสืาวไปให้ถึงว่า 
ใครเข้่าถึง ใครนัำาออกไป แลัะนัำาไปใช้้เพัื�ออะไร 
ก่อนัติัด้ตัามผู้้ก้ระที่ำาผิู้ด้เข้่าสื้ก่ระบวนัการกฎหมาย  

● ด้้านัการปราบสืแกมเมอร ์พิลื.ติ.ติ.ทินกร รังมาติย์  
พัร้อม พิลื.ติ.ติ.ชัชปัณ์ฑ์กานต์ิ คัล้ืายคัลื้ง  
รอง ผู้บช้.สือที่. แลัะ พิลื.ติ.ติ.ศรายุทธ จณุ์ณ์วตัิต์ิ  
ผู้บก.สือที่.2 นัำาตัำารวจไซเบอร์แกะรอยเส้ืนัที่าง 
การเงินั จนัสืามารถตัิด้ตัามเงินักลัับคืนัผู้้้เสื่ยหาย  

5 ราย รวมกว่า 3.1 ล้ัานับาที่ ● คด้่ใหญ่ เข่ย่า
ระบบที่ะเบ่ยนัราษฎร์ พิลื.ติ.อ.สิำาราญ นวลืมา  
รอง ผู้บ.ตัร. พัร้อม พิลื.ติ.ท.นพิศิลืป์ พิ่ลืสิวัสิดิ�  

ผู้บช้.ประจำา สืนัง.ผู้บ.ตัร. สืนัธิิกำาลัังกรมการ
ปกครอง กรมสือบสืวนัคด้พิ่ัเศิษ สืำานักังานั ป.ป.ที่. 
สืำานักังานั ปปง. แลัะตัำารวจภธ้ิรภาค 6 เปิด้ปฏิบติัั
การ “ที่ลัายบัตัร 10 ปี เถื�อนั” ตัรวจค้นั 25 จดุ้ 
ข่ยายผู้ลัเครือข่่ายทีุ่จริตัออกบัตัรประช้าช้นั “หัว
ศิน้ัย์” ให้แรงงานัต่ัางด้้าว หนัึ�งในัผู้้ถ้ก้จบักมุ เป็นัผู้้้

ช่้วยนัายที่ะเบย่นัในัพัื�นัที่่�นัครแม่สือด้ ● ช้ายแด้นั
ใต้ัยังเด้ือด้ เหตัุคนัร้ายใช้้อาวุธิยิงต่ัอสื้้เจ้าหน้ัาที่่�  
จนัตัำารวจ สืภ.ตัากใบ จ.นัราธิวิาสื เสืย่ช้ว่ติั 2 นัาย 
แลัะบาด้เจ็บ 4 นัาย ที่ำาให้ พิลื.ติ.อ.สิำาราญ นวลืมา  
ต้ัองลังพัื�นัที่่�ด้้วยตันัเอง พัร้อม พิลื.ติ.ท.นพิศิลืป์  
พิ่ลืสิวัสิดิ� พิลื.ติ.ท.ปิยะวัฒน์ เฉลืิมศรี ผู้บช้.ภ.9  
ตัำารวจนัราธิิวาสื ชุ้ด้ปฏิบัติัการพิัเศิษ ตัช้ด้.44 
แลัะที่หารพัรานั ปฏิบัตัิการปิด้ล้ัอมติัด้ตัามกลัุ่ม
ผู้้้ ต้ัองหานัำาไปสื้่การวิสืามัญผู้้้ ต้ัองหา 2 ราย 
ข่ณีะที่่� เจ้าหน้ัาท่ี่�ยั งคงตัิด้ตัามบุคคลัที่่� เหลัือ  

● นัครบาลัก็เด้ินัเครื�องหนััก พิลื.ติ.ติ.ธีรเดช 
ธรรมสิธีุร์ รอง ผู้บช้.นั. นัำาที่ม่ที่ลัายเครือข่่ายคอลั
เซ็นัเตัอร์ช้าวเว่ยด้นัาม ซึ�งข่ยายผู้ลัเช้ื�อมโยงคด้่ยา
เสืพัติัด้ซุกไอซ์ในัมะข่ามเปียก ตัรวจยดึ้ที่องคำากว่า 
40 บาที่ แลัะโที่รศิพััท์ี่มอืถอืจำานัวนัมาก ก่อนัเกิด้
เหตัหุญงิรายหนัึ�งนัำาเงนิั 150,000 บาที่ พัยายาม

ติัด้สืินับนัตัำารวจ สืุด้ท้ี่ายถ้กจับกุมด้ำาเนัินัคด้่เพัิ�ม  

●  ข่ณีะที่่�สืบืนัครบาลั 1 ข่ยายผู้ลัเครือข่่ายยาเสืพั
ติัด้ หลังัติัด้ตัามกว่า 5 เดื้อนั รวบผู้้ต้้ัองหา 4 ราย 
พัร้อมไอซ์ 8 ลังั นัำ�าหนักักว่า 300 กโิลักรมั พับเส้ืนั
ที่างลัำาเลัย่งผู่้านัระบบบริษทัี่ข่นัส่ืงจากสืกลันัครเข้่า

สื้่กรุงเที่พัฯ ● ตัำารวจปราบยาเสืพัติัด้เปิด้เกมรุก 
พิลื.ติ.ท.อาชยน ไกรทอง ผู้บช้.ปสื. สืั�ง บก.ปสื.2 
ที่ลัายเครือข่่าย “Dark Farm 888” ข่ยายผู้ลัยึด้
ที่รัพัย์กว่า 95 ล้ัานับาที่ หลังัพับพัฤติัการณ์ีนัำาเงนิั
จากข่บวนัการยาเสืพัตัิด้ไปลังทีุ่นัสืร้างฟาร์มสืัตัว์

แลัะรส่ือร์ตั เพัื�ออำาพัรางแหล่ังที่่�มาข่องที่รพััย์สืนิั ●  
ปิด้ท้ี่ายด้้วยการเตัรย่มกำาลังั “ด่้านัแรก” ให้พัร้อมรับ
สืถานัการณ์ีจริง พิลื.ติ.ท.สิยาม บุญสิม ผู้บช้.นั. แลัะ 
พิลื.ติ.ติ.ชรินทร์ โกพิฒัน์ติา รอง ผู้บช้.นั. เดิ้นัหน้ัา
ยกระดั้บศิักยภาพัชุ้ด้ปฏิบัตัิการพิัเศิษที่างยุที่ธิวิธิ่
ระดั้บสืถานั่ พัร้อมมอบโล่ัรางวัลั “MPB SWAT 
CHALLENGE 2026” เพัราะเหตุัร้ายในัเมืองใหญ่
ไม่เคยส่ืงสืัญญาณีล่ัวงหน้ัาว่าจะเกิด้ที่่�ไหนัแลัะเมื�อ
ใด้ ตัำารวจโรงพัักซึ�งอย้่ใกล้ัประช้าช้นัที่่�สืุด้จึงต้ัองม่
ที่ั�ง ที่กัษะ อปุกรณ์ี การฝึ่กซ้อม แลัะการตัดั้สืนิัใจ 
ที่่�พัร้อมใช้้งานัในัสืถานัการณ์ีจรงิ

เ กาะตัิ ด้ โ ค้ งสืุ ด้ ท้ี่ าย ก่อนั  “ผ่บ . ต่ิ าย” 
พิลื.ติ.อ.กิติติิ�รัฐ พิันธุ์เพ็ิชร์ ผู้้้บัญช้าการตัำารวจ
แห่งช้าตั ิ เกษย่ณีอายุราช้การ 30 กนััยายนั 2569 
ท่ี่ามกลัางภารกิจสืำาคัญที่่�ต้ัองจับตัา คือ บัญช้่แต่ัง
ตัั�งโยกย้ายข้่าราช้การตัำารวจระด้บั “นัายพัลั” วาระ

ประจำาปี 2569 ● หลังัเก้าอ่� “พิทัิกษ์์ 1” มค่วาม
ช้ัด้เจนัว่า พิลื.ติ.อ.สิำาราญ นวลืมา จะข่ึ�นัด้ำารง
ตัำาแหน่ังผู้้บ้ญัช้าการตัำารวจแห่งช้าติั คนัที่่� 16 มผู่้ลั

ตัั�งแต่ัวนััที่่� 1 ตัลุัาคม 2569 เป็นัต้ันัไป ● แต่ัก่อนั 
ถงึวนััส่ืงไม้ต่ัอ ยงัม ่“การจดัทพัิใหญ่” ที่่�ต้ัองผู่้านั
กระบวนัการกลัั�นักรอง ตัำาแหน่ังระด้ับนัายพัลัที่่�
ว่างรวม 156 เก้าอ่� แบ่งเป็นั รอง ผู้บ.ตัร. 3 เก้าอ่�  
ผู้้ช่้้วย ผู้บ.ตัร. 6 เก้าอ่� ผู้บช้. 18 เก้าอ่� รอง ผู้บช้.  
40 เก้าอ่� แลัะ ผู้บก. 89 เก้าอ่� นั่�จงึไม่ใช่้เพัย่งการจดั้
คนัลังตัำาแหน่ัง แต่ัเป็นับที่ที่ด้สือบช่้วงท้ี่ายข่อง “ผู้บ.
ต่ัาย” ว่าจะรกัษาสืมด้ลุัระหว่าง ความอาวโุสื ความ
ร้ค้วามสืามารถ ผู้ลังานั แลัะความเหมาะสืม ได้้มาก
น้ัอยเพัย่งใด้ ข่ณีะเด้ย่วกนััต้ัองประสืานัที่ศิิที่างกับ
ว่าที่่� ผู้บ.ตัร.คนัใหม่ เพัื�อให้การเปลั่�ยนัผู่้านัเกดิ้ความ
ต่ัอเนัื�อง แลัะลัด้แรงกระเพัื�อมภายในัองค์กรให้มาก

ที่่�สืดุ้ ● อก่ภารกจิใหญ่ที่่�ตัำารวจไม่อาจมองข้่าม คอื 
“คัวามปลือดภัยในโรงเรียน” เหตัุสืะเทืี่อนัข่วัญ
จากนักัเรย่นัช้ายช้ั�นั ม.3 ก่อเหตัยุงิภายในัโรงเรย่นั
เที่พัศิริินัที่ร์ นันัที่บุร ่ รฐับาลัสืั�งยกระดั้บมาตัรการ
รักษาความปลัอด้ภัยในัสืถานัศึิกษาเป็นัวาระเร่ง
ด่้วนั ที่่�ต้ัองบ้รณีาการที่ั�ง กระที่รวงศิึกษาธิิการ 

OTOP ท้องถิ�น สูต่ลาดำออนไลน์ระดัำบโลก
ด้ำวยพื่ลงั AI และ E-COMMERCE

สิวสัิดคีัรบั หากจะพิด่ถึง้ภารกจิในการส่ิงเสิรมิ
อาชีพิแลืะสิร้างรายได้ให้กับชุมชน งานส่ิงเสิริม
สิินค้ัา OTOP หรือที�เรียกว่า ONE TAMBON 
ONE PRODUCT แลืะวิสิาหกิจชุมชน ถึือเป็น
งานหลืกัที�องค์ักรปกคัรองส่ิวนท้องถึิ�น (อปท.) ทั�ว
ประเทศให้คัวามสิำาคัญัมาโดยติลือด แต่ิที�ผ่่านมา
เรามกัพิบ “ทางตินั” ในรป่แบบเดิมๆ คัอื สินิค้ัา
ข้องชาวบ้านมีคัณุ์ภาพิดีเยี�ยม มีอตัิลัืกษ์ณ์์ที�โดด
เด่น แต่ิข้าดช่องทางการติลืาด อปท. หลืายแห่ง
ทำาได้เพิยีงสินบัสินนุงบประมาณ์จดับธ่แสิดงสินิค้ัา 
ปีลืะไม่กี�คัรั�ง ซ้�งเมื�อจบงาน รายได้ข้องชุมชน 
กห็ยดุชะงกัลืงไปด้วย

ในัยุคดิ้จิทัี่ลัเช่้นันั่� โอกาสืในัการสืร้างราย
ได้้ ไม่ได้้จำากัด้อย้่แค่บนัแผู้งค้าออฟไลัน์ัอ่กต่ัอ
ไป แพัลัตัฟอร์ม E-COMMERCE ได้้เปิด้ประตั้ให้
สืนิัค้าจากช้มุช้นัเลัก็ๆ สืามารถเด้นิัที่างไปสื้ผู่้้ซ้ื�อที่ั�ว
ประเที่ศิแลัะที่ั�วโลักได้้ตัลัอด้ 24 ช้ั�วโมง แลัะสืิ�งที่่�น่ัา
ตัื�นัเต้ันัที่่�สืดุ้คอื วนัันั่�เรามเ่ทคัโนโลืย ีGENERATIVE 
AI ที่่�จะเข้่ามาที่ำาหน้ัาที่่�เป็นั “นกัการติลืาดส่ิวนตัิว” 

ไม่ว่าจะเป็นัแพัลัตัฟอร์มยอด้นิัยมอย่าง SHOPEE แลัะ 
LAZADA หรือแม้กระที่ั�งการที่ำา SOCIAL COMMERCE 
บนั TIKTOK, FACEBOOK แลัะ LINE SHOP 

โด้ยความน่ัาสืนัใจข่อง E-COMMERCE ในัปัจจุบนัั
คือ ม่ระบบจัด้ส่ืงสืินัค้าที่่�สืะด้วก ม่ระบบช้ำาระเงินัที่่�

ผู้มข่อเสืนัอไอเด้่ยแนัวที่างการเปลั่�ยนัแปลังด้้านั 
E-COMMERCE แลัะ AI MARKETING ที่่�สืามารถที่ำาได้้
ผู่้านั 3 แนัวที่างปฏบัิตัจิรงิดั้งนั่�ครับ

1. จดัเวิร์กชอป “สิอนทำาจรงิ ข้ายจริง” หลัก่
เล่ั�ยงการอบรมแบบบรรยายที่ฤษฎ่ แตั่ให้เน้ันัการที่ำา 

เลัก็ๆ ในัหน่ัวยงานัเพัื�อที่ำาเป็นัสืตัด้้โิอถ่ายภาพัสิืนัค้า
แลัะมุมสืำาหรับไลัฟ์สืด้ข่ายข่อง โด้ยจัด้เตัร่ยมไฟ 
SOFTBOX ข่าตัั�งกล้ัอง แลัะฉัากหลังัแบบต่ัางๆ ไว้ให้
กลัุม่ OTOP แลัะวสิืาหกิจช้มุช้นัสืามารถหมุนัเวย่นั
เข้่ามาใช้้งานัได้้ฟร่

3. ผ่ลัืกดนัโคัรงการ “หน้�ง อปท. หน้�งแบรนด์
ดิจิทัลื” คัด้เลืัอกสิืนัค้าที่่�ม่ศิักยภาพัส้ืงในัพัื�นัที่่�มา
เป็นัโมเด้ลัต้ันัแบบในัการที่ำา RE-BRANDING แลัะ
ที่ำาการตัลัาด้ผู่้านัระบบ E-COMMERCE อย่างเตัม็
ร้ปแบบ เพัื�อเป็นัตััวอย่างแลัะสืร้างแรงบันัด้าลัใจ 
ให้กลัุ่มอื�นัๆ ในัพัื�นัที่่�เห็นัว่า “ด้ิจิที่ัลัที่ำาได้้จริง 
แลัะข่ายได้้จริง”

บที่สืรปุข่องผู้มในัเนัื�อหาบที่ความนั่�คอืการ ส่ืง
ต่ัอภ้มิปัญญาท้ี่องถิ�นัด้้วยเที่คโนัโลัย่แห่งอนัาคตั 
สืนิัค้า OTOP แลัะวสิืาหกจิช้มุช้นัไม่ได้้เป็นัเพัย่งแค่
สืนิัค้าเพัื�อการอปุโภคบรโิภคเท่ี่านัั�นั แต่ัคอื “ตัวัแที่นั
ที่างวฒันัธิรรมแลัะภมิ้ปัญญา” ข่องบรรพับุรษุที่่�ส่ืง
ต่ัอจากรุน่ัสื้รุ่น่ั ซึ�งหน้ัาที่่�ข่อง อปที่. ยุคใหม่ จงึไม่ใช่้
แค่การด้แ้ลัความเป็นัอย้ท่ี่างกายภาพั แต่ัเป็นัการนัำา
เที่คโนัโลัยส่ืมยัใหม่อย่าง AI แลัะ E-COMMERCE 
มาช่้วย “ชุ้บช้ว่ติัแลัะสืร้างมล้ัค่าเพัิ�ม” ให้กับสิืนัค้า
เหล่ัานัั�นั เพัื�อให้ภม้ปัิญญาข่องชุ้มช้นัสืามารถสืร้าง
รายได้้กลัับมาหล่ัอเลั่�ยงคนัในัท้ี่องถิ�นัได้้อย่างมั�งคั�ง
แลัะยั�งยนืับนัเวที่โ่ลักด้จิทิี่ลััอย่างแท้ี่จริงครบั

ให้กับช้าวบ้านั โด้ยที่่�ชุ้มช้นัไม่ต้ัองเสื่ยเงินัจ้างบริษัที่
แพังๆ แม้แต่ับาที่เด้ย่ว

ด้้วยความที่่�ผู้มเป็นัที่่�ปรึกษาอนุักรรมาธิกิารศิกึษา

การพััฒนัาเที่คโนัโลัย่แลัะนัวัตักรรมให้เท่ี่าที่ันัต่ัอโลัก

ดิ้จิที่ัลั เป็นัอาจารย์แลัะวิที่ยากรที่่�ม่ประสืบการณ์ีไป

บรรยายให้กับ หน่ัวยงานัรัฐหลัายๆ แห่ง ผู้มมองเห็นัว่า  

การสืร้างรายได้้ให้เศิรษฐกิจด้้วยสืินัค้าชุ้มช้นัโด้ย

การใช้้เที่คโนัโลัย่ดิ้จิที่ัลั เป็นัการปลัด้ลั็อกศิักยภาพั  

OTOP ด้้วย “นกัการติลืาด AI” ซึ�งแน่ันัอนัที่่�ผู่้านัมา

การที่ำาการตัลัาด้สิืนัค้าช้มุช้นัข่องช้าวบ้านั มค่วามกังวลั

ที่่�ว่าจะเข่่ยนัคำาโฆษณีาอย่างไรให้โด้นัใจ หรือจะถ่าย

ภาพัสิืนัค้าอย่างไรให้ด้แ้พัง ปัญหานั่�จะหมด้ไปด้้วยการ

ประยกุต์ัใช้้ AI ในัมติัต่ิัางๆ ดั้งนั่�

1. สืามารถใช้้ AI ช่้วยสืร้าง STORYTELLING การ

เล่ัาเรื�องสืนิัค้า สืนิัค้า OTOP ที่กุช้ิ�นัมคุ่ณีค่าในัตัวัเอง 

แต่ัจุด้อ่อนัคือช้าวบ้านัไม่ร้้วิธิ่เร่ยบเร่ยงให้ออกมา 

น่ัาสืนัใจ เราสืามารถสือนัให้ช้าวบ้านัใช้้ AI เช่้นั CHATGPT  

หรือ GEMINI ช่้วยเข่่ยนัคำาโปรโมตั เข่่ยนัแคปช้ันั

เด็้ด้ๆ หรือสืร้างสืโลัแกนัสืนิัค้าที่่�ด้งึเอาเอกลักัษณ์ีแลัะ

ภ้มิปัญญาท้ี่องถิ�นัมาเล่ัาได้้อย่างลึักซึ�งแลัะด้ึงด้้ด้ใจ 
ผู้้บ้รโิภคยคุใหม่

2. ใช้้ AI ช่้วยแต่ังภาพัสิืนัค้าระด้บัมอือาช้พ่ั จาก
เดิ้มที่่�ต้ัองกล้ัองโปรแลัะสืตัดิ้้โอจดั้แสืง วนัันั่�เพัย่งแค่ใช้้
สืมาร์ตัโฟนัถ่ายภาพัสืนิัค้าในัช้มุช้นั แล้ัวส่ืงให้ AI ช่้วย
ลับพัื�นัหลััง ลับสืิ�งก่ด้ข่วาง แลัะใส่ืฉัากหลััง BACK-
GROUND ที่่�เหมาะสืมลังไป เช่้นั การวางข่วด้นัำ�ามันั 
สืมุนัไพัรลังบนัภาพัพัื�นัผิู้วไม้สืไตัล์ัสืปาที่่�หร้หรา  
เพั่ยงเท่ี่านั่�สืินัค้าธิรรมด้าก็จะด้้พัร่เม่ยมพัร้อมข่ึ�นัข่าย
บนัร้านัค้าออนัไลัน์ัที่นััที่่

3.ใช้้ AI ช่้วยคิด้โปรโมช้ันัแลัะวิเคราะห์ตัลัาด้ 
ช่้วยคิด้แคมเปญลัด้แลักแจกแถมที่่�เหมาะสืมตัามช้่วง
เที่ศิกาลั หรือช่้วยด้้ว่าสิืนัค้าช้นิัด้เด้่ยวกันัในัตัลัาด้
เข่ากำาลัังนิัยมตัั�งราคาแลัะตักแต่ังร้านัค้าออนัไลัน์ั 
กนััอย่างไร

ซึ�งสืามารถใช้้องค์ความร้้จากภ้มิปัญญาสื้่ตัะกร้า
สืนิัค้า ด้นัั OTOP ข่ึ�นัห้างออนัไลัน์ัได้้ที่นััที่ ่เมื�อสืนิัค้าม่
ความพัร้อมทัี่�งภาพัถ่ายแลัะเรื�องราวที่่�น่ัาสืนัใจ ข่ั�นัตัอนั
ต่ัอไปคอืการผู้ลักัดั้นัเข้่าสื้ร่ะบบ E-COMMERCE ซึ�งในั
ปัจจุบนััมแ่พัลัตัฟอร์มหลัากหลัายที่่�เอื�อต่ัอสืนิัค้าช้มุช้นั 

หนนุวสิาหกิจฯ แปรรูปกาแฟสะบ้าย้อย
สูเ่วท่วสิาหกิจชุมชนดำเ่ด่ำนระดัำบประเทศ

กาแฟอำาเภอสืะบ้าย้อย ได้้รับรางวัลัช้นัะเลิัศิ
ระด้บัจงัหวดั้ ประเภที่เครื�องด้ื�ม จากการคดั้สืรร
สืดุ้ยอด้ผู้ลิัตัภัณีฑ์์ OTOP จงัหวดั้ (Provincial 
Star OTOP : PSO) ประจำาปี 2568 ซึ�งเป็นัเครื�อง
ยนืัยนััถึงคุณีภาพั มาตัรฐานั แลัะศัิกยภาพัข่อง
ผู้ลัิตัภัณีฑ์์กาแฟโรบัสืต้ัาสืะบ้าย้อยที่่�สืามารถ
สืร้างความโด้ด้เด่้นัแลัะเป็นัที่่�ยอมรับในัระดั้บ
จงัหวดั้

นัอกจากนั่� กลัุ่มยังได้้น้ัอมนัำาแนัวพัระด้ำาริ 
ในัการสืบืสืานั รกัษา แลัะต่ัอยอด้ภม้ปัิญญาท้ี่องถิ�นั  
โด้ยร่วมพััฒนัาผู้ลัิตัภัณีฑ์์ผู้้าตัามแนัวที่าง ลัาย
ผู้้าพัระราช้ที่านั ผู่้านัการสืร้างสืรรค์ลัวด้ลัาย
อัตัลัักษณ์ีที่่�สืะท้ี่อนัเรื�องราวข่องกาแฟโรบัสืต้ัา
สืะบ้าย้อย อาทิี่ ลัายเมลัด็้กาแฟ ลัายใบกาแฟ 
แลัะลัวด้ลัายที่่�ได้้รับแรงบันัด้าลัใจจากวิถ่การ
ปลั้กกาแฟข่องชุ้มช้นั พัร้อมที่ั�งนัำาองค์ความร้้
ด้้านัการใช้้ที่รัพัยากรอย่างคุ้มค่ามาประยุกต์ั
ใช้้ในัการ สืกัด้สื่ธิรรมช้าติัจากทีุ่กส่ืวนัข่องต้ันั
กาแฟโรบัสืต้ัา ได้้แก่ ใบกาแฟ ผู้ลักาแฟ เปลืัอก
กาแฟ กิ�งกาแฟ แลัะเมลัด็้กาแฟ เพัื�อนัำามาย้อม
ผู้นืัผู้้า สืร้างผู้ลิัตัภณัีฑ์์ที่่�เป็นัมติัรต่ัอสืิ�งแวด้ล้ัอม 
ม่เอกลัักษณ์ีเฉัพัาะถิ�นั แลัะเพัิ�มม้ลัค่าให้กับ
ที่รัพัยากรในัชุ้มช้นัตัามแนัวคิด้เศิรษฐกิจ BCG 
แลัะเศิรษฐกจิหมนุัเวย่นั (Circular Economy)

พิช.สิงข้ลืา สินับสินุนแลืะหนุนเสิริม 
วสิิาหกจิชมุชนแปรรป่กาแฟ้อำาเภอสิะบ้าย้อย 
จังหวัดสิงข้ลืา ซ้�งมีคุัณ์ภาพิ มาติรฐาน 
แลืะศักยภาพิข้องผ่ลืิติภัณ์ฑ์์กาแฟ้โรบัสิต้ิา
สิะบ้าย้อย จนได้รับ รางวัลืชนะเลืิศระดับ
จงัหวัด ประเภทเคัรื�องดื�ม จากการคัดัสิรรสุิด
ยอดผ่ลืติิภณั์ฑ์์ OTOP จงัหวัด (Provincial 
Star OTOP : PSO) ประจำาปี 2568 เพิื�อส่ิงเข้้า
ประกวดวิสิาหกิจชุมชนดีเด่นระดับประเทศ 
ประจำาปี 2569

วันัที่่� 4 สิืงหาคม 2569 เวลัา 10.00 นั.  
ณี ที่่�ที่ำาการกลัุ่มวิสืาหกิจชุ้มช้นัแปรร้ปกาแฟ
อำาเภอสืะบ้าย้อย

นางสิาวรัตินา ไมสัิน พััฒนัาการจังหวัด้
สืงข่ลัา มอบหมายกลัุ่มงานัส่ืงเสืริมการพััฒนัา
ชุ้มช้นั โด้ยว่าที�ร้อยติรีอาณ์่วาร์ อะสัิน นััก
ส่ืงเสืริมการพััฒนัาชุ้มช้นั ร่วมสืนัับสืนุันัข้่อม้ลั
ที่่� เก่�ยวข้่องขั่บเคลัื�อนัการพััฒนัาเศิรษฐกิจ
ฐานัรากอย่างต่ัอเนัื�อง โด้ยให้การสืนัับสืนุันั
แลัะหนุันัเสืริม วิสืาหกิจชุ้มช้นัแปรร้ปกาแฟ
อำาเภอสืะบ้าย้อย ในัการเตัรย่มความพัร้อมเข้่า
ร่วมการประกวด้วิสืาหกิจชุ้มช้นัด่้เด่้นัระดั้บ
ประเที่ศิ ประจำาปี 2569 เพัื�อยกระด้บัศัิกยภาพั
องค์กร สืร้างความเข้่มแข็่งให้แก่ช้มุช้นั แลัะต่ัอย
อด้คุณีค่าข่องกาแฟโรบัสืต้ัาสืะบ้าย้อยให้เป็นัที่่�
ยอมรบัในัระด้บัประเที่ศิ

ตัลัอด้ระยะเวลัาที่่�ผู่้านัมา สืำานักังานัพัฒันัา
ชุ้มช้นัจังหวัด้สืงข่ลัาได้้ส่ืงเสืริมแลัะพััฒนัา
ศิักยภาพัข่องวิสืาหกิจชุ้มช้นั ผู้้้ผู้ลัิตั แลัะผู้้้
ประกอบการ OTOP อย่างต่ัอเนัื�อง ผู่้านัโครงการ
แลัะกจิกรรมต่ัางๆ ข่องกรมการพัฒันัาช้มุช้นั ที่ั�ง
ด้้านัการพััฒนัาผู้ลิัตัภัณีฑ์์ การออกแบบบรรจุ
ภัณีฑ์์ การยกระดั้บมาตัรฐานัสิืนัค้า การสืร้าง
อัตัลัักษณ์ีผู้ลิัตัภัณีฑ์์ การพััฒนัาศัิกยภาพัด้้านั
การตัลัาด้ออนัไลัน์ั การเช้ื�อมโยงตัลัาด้ การ
บรหิารจัด้การกลุ่ัม ตัลัอด้จนัการสืร้างนัวัตักรรม
เพัื�อเพัิ�มม้ลัค่าให้กับผู้ลิัตัภัณีฑ์์ชุ้มช้นั ส่ืงผู้ลัให้
วสิืาหกิจช้มุช้นัสืามารถแข่่งขั่นัได้้ในัตัลัาด้ยุคใหม่ 
แลัะสืร้างรายได้้ที่่�มั�นัคงแก่สืมาช้กิแลัะช้มุช้นั

หนึั�งในัความสืำาเร็จที่่�สืะท้ี่อนัถึงการพััฒนัา
อย่างเป็นัร้ปธิรรม คือ วิสืาหกิจชุ้มช้นัแปรร้ป

ว่ิาที�ร้ิอยัตริอีาณวูิาร์ิ อะสัุนว่ิาที�ร้ิอยัตริอีาณวูิาร์ิ อะสัุน

การพััฒนัาดั้งกล่ัาวเป็นัตััวอย่างข่องการ 
บร้ณีาการองค์ความร้้ด้้านัการเกษตัร การแปรรป้  
การออกแบบ แลัะภมิ้ปัญญาท้ี่องถิ�นั เข้่ากับการ
พััฒนัาผู้ลัิตัภัณีฑ์์ OTOP ให้ม่ความร่วมสืมัย  
สืามารถตัอบสืนัองความต้ัองการข่องตัลัาด้ 
แลัะสืร้างอาช้่พั สืร้างรายได้้ให้กับคนัในัชุ้มช้นั
อย่างยั�งยนืั

การได้้รับคัด้เลัือกเป็นัตััวแที่นัเข้่าร่วมการ
ประกวด้วิสืาหกิจชุ้มช้นัด้่เด่้นัระดั้บประเที่ศิ 
ประจำาปี 2569 จึงนัับเป็นัอ่กหนัึ�งก้าวสืำาคัญ
ที่่�สืะท้ี่อนัถึงความเข้่มแข่็งข่องวิสืาหกิจชุ้มช้นั
แปรรป้กาแฟอำาเภอสืะบ้าย้อย แลัะเป็นัผู้ลัจาก
ความร่วมมือข่องทุี่กภาคส่ืวนั โด้ยเฉัพัาะการ
สืนัับสืนุันัข่องสืำานัักงานัพััฒนัาชุ้มช้นัจังหวัด้
สืงข่ลัา ที่่�มุ่งส่ืงเสืริมการพััฒนัาศัิกยภาพัข่อง
วิสืาหกิจชุ้มช้นัแลัะผู้้้ประกอบการ OTOP ให้
สืามารถสืร้างม้ลัค่าเพัิ�มจากทีุ่นัที่างวัฒนัธิรรม
แลัะที่รพััยากรท้ี่องถิ�นั พัร้อมยกระด้บัเศิรษฐกจิ
ฐานัรากให้เตับิโตัอย่างมั�นัคง มั�งคั�ง แลัะยั�งยนืั 
ตัามแนัวที่างข่องกรมการพััฒนัาชุ้มช้นัแลัะ
นัโยบายข่องกระที่รวงมหาด้ไที่ย

  

สมชาย จรรยา...รายงาน

เข่าคือ “รองตัุม้” พิลื.ติ.ติ.ววิฒัน์ คัำาชำานาญ  
รองผู้้บ้ญัช้าการตัำารวจสืบืสืวนัสือบสืวนัอาช้ญากรรม 
ที่างเที่คโนัโลัย ่หรือรอง ผู้บช้.สือที่.

นัายตัำารวจที่่�ช้ื�ออาจไม่ได้้ปรากฏอย้่หน้ัา
ฉัากข่องทีุ่กคด้่ แต่ัในัแวด้วงสืืบสืวนั หลัายคนั
ร้้จักฝี่มือจากประสืบการณ์ีที่่�สืั�งสืมมายาวนัานั 
ตัั�งแต่ัอาช้ญากรรมที่ั�วไป คด้่สืำาคัญระดั้บ
ประเที่ศิ การค้ามนัุษย์ ไปจนัถึงอาช้ญากรรม
ไซเบอร์แลัะเครือข่่ายพันัันัออนัไลัน์ั แลัะนัั�นั
ที่ำาให้ช้ื�อข่องเข่าถ้กกล่ัาวถึงในัอ่กมุมหนัึ�งว่า 
“คันทำางานดทีี�ถึก่ลืมื”

สืิ�งที่่�ที่ำาให้ พัลั.ตั.ตั.วิวัฒน์ั แตักต่ัาง ไม่ได้้
อย้่เพั่ยงจำานัวนัคด้่หรือระยะเวลัาที่่�อย้่ในัสืาย
สืืบสืวนั แต่ัคือการมองเห็นัตัั�งแต่ัเนัิ�นัๆ ว่า 
อาช้ญากรรมกำาลังัเปลั่�ยนัสืนัามจากโลักจรงิเข้่า
สื้โ่ลักด้จิทิี่ลัั เมื�อคนัร้ายใช้้เที่คโนัโลัยเ่ป็นัเครื�อง
มอื ตัำารวจก็ต้ัองร้จ้กัใช้้เที่คโนัโลัยใ่ห้เหนัอืกว่า

ประเด็้นันั่�จึงไม่ได้้ม่ความหมายเฉัพัาะต่ัอ
เส้ืนัที่างราช้การข่องนัายตัำารวจคนัหนัึ�งเท่ี่านัั�นั 
แต่ัยงัสืะท้ี่อนัคำาถามสืำาคญัต่ัอระบบบริหารกำาลังั
พัลัข่องสืำานักังานัตัำารวจแห่งช้าติัว่า

ระหว่าง “อาวุโสิ” “คัวามร่้คัวาม
สิามารถึ” “ประสิบการณ์์” แลืะ “ผ่ลืงานที�
เป็นรป่ธรรม” 

ระบบแต่ังตัั�งควรให้นัำ�าหนัักอย่างไร เพัื�อ
ให้คนัที่ำางานัเช้ื�อมั�นัว่าความทีุ่่มเที่ตัลัอด้ช้่วิตั
ราช้การจะได้้รับการพัิจารณีาอย่างเป็นัธิรรม 
เพัราะท้ี่ายที่่�สืุด้ ระบบคุณีธิรรมไม่ได้้ม่ไว้เพัื�อ
ปกป้องใครคนัใด้คนัหนัึ�ง แต่ัม่ไว้เพัื�อที่ำาให้
ตัำารวจทุี่กคนัเช้ื�อว่า หากตัั�งใจที่ำางานั มผู่้ลังานั 
แลัะรักษาความเป็นัมืออาช้่พั เส้ืนัที่างความ
ก้าวหน้ัาจะได้้รับการพัิจารณีาบนัมาตัรฐานัที่่�
ตัรวจสือบได้้

“ดาวเด่น” ที�ไม่ได้วดักันเพีิยงดาวบนบ่า

พัลั.ตั.ตั.วิวัฒน์ั จึงเป็นัหนัึ�งในันัายตัำารวจยุค
แรกๆ ท่ี่�นัำาเที่คโนัโลัย่ ข้่อม้ลั แลัะการวิเคราะห์
ความเช้ื�อมโยง มาประยุกต์ัเข้่ากับงานัสืืบสืวนั 
ตัั�งแต่ัช่้วงที่่�คำาว่า “อาชญากรรมคัอมพิิวเติอร์” 
ยงัเป็นัเรื�องใหม่สืำาหรบัสัืงคมไที่ย จนัเป็นัที่่�มาข่อง
ฉัายา “มอืปราบไฮเทคั” เพัราะสืำาหรับงานัสืบืสืวนั
ยคุใหม่ “ร่องรอย” ไม่ได้้อย้เ่ฉัพัาะในัสืถานัที่่�เกิด้
เหตั ุ หากยงัซ่อนัอย้ใ่นัข้่อมล้ั การติัด้ต่ัอ ธิรุกรรม 
แลัะความเช้ื�อมโยงบนัโลักออนัไลัน์ั

เส้ินทางราชการ ติั�งแต่ิ กองบงัคับัการติำารวจ
ทางหลืวง กองบังคัับการปราบปราม หน่วย
งานปราบปรามเฉพิาะทาง งานติำารวจนำ�า งาน
ปราบปรามการค้ัามนุษ์ย์ จนถ้ึงภารกิจรับมือ
อาชญากรรมทางเทคัโนโลืยใีนปัจจบุนั

จากตัำาแหน่ังสืารวัตัร เติับโตัข่ึ�นัเป็นัรองผู้้้ 
กำากับการ ผู้้ก้ำากบัการ แลัะก้าวสื้ร่ะด้บัผู้้บั้งคบัการ 
โด้ยเคยด้ำารงตัำาแหน่ัง ผู้้้บังคับการกองบังคับการ
ปราบปรามการค้ามนัุษย์ (ผู้บก.ปคม.) ก่อนั
เข้่าสื้่กองบัญช้าการตัำารวจสืืบสืวนัสือบสืวนั
อาช้ญากรรมที่างเที่คโนัโลัย่ แลัะปัจจุบันัด้ำารง
ตัำาแหน่ัง รอง ผู้บช้.สือที่.

เส้ืนัที่างเหล่ัานั่�สืะท้ี่อนัว่า เข่าผู่้านัที่ั�ง “งาน
พิื�นที�–งานสืิบสิวน–งานปราบปราม–งานเฉพิาะ
ทาง–งานบริหาร” แลัะต้ัองปรับตััวตัามร้ปแบบ
อาช้ญากรรมที่่�เปล่ั�ยนัแปลังอย้ต่ัลัอด้เวลัา

พัลั.ตั.ตั.วิวัฒน์ั ผู่้านัการที่ำางานัแลัะม่ส่ืวนั
เก่�ยวข้่องกับการสืบืสืวนัคด้ส่ืำาคัญหลัายคด้ ่หนัึ�งในั
เหตุัการณ์ีที่่�ถก้กล่ัาวถึงคอื คด้ล่ัอบยิง สินธิ ลืิ�มทอง
กุลื ซึ�งเป็นัคด้ใ่หญ่ที่่�ได้้รับความสืนัใจระด้บัประเที่ศิ 

พลั.ตู.ตู.วิวิิฒัน์ คำชีำนาญ
แลัะต้ัองอาศิยัการสืบืสืวนัเช้งิลึักเพัื�อคล่ั�คลัายเครือ
ข่่ายแลัะติัด้ตัามผู้้เ้ก่�ยวข้่อง

จากการไ ล่ัตัามคนัร้ายบนัถนันั กลัาย
เป็นัการตัิด้ตัาม “ร่องรอยดิ้จิที่ัลั” จากเครือข่่าย
อาช้ญากรรมในัพัื�นัที่่� กลัายเป็นัเครือข่่ายที่่�เช้ื�อม
โยงกันัข้่ามจังหวดั้แลัะข้่ามพัรมแด้นั

บที่บาที่ข่อง พัลั.ตั.ตั.ววิฒัน์ั จงึยิ�งช้ดั้เจนัในังานั
ปราบปราม อาช้ญากรรมที่างเที่คโนัโลัย ่เวบ็พันันัั
ออนัไลัน์ั แลัะข่บวนัการที่่�มโ่ครงข่่ายซับซ้อนั รวม
ถงึการปฏบิติัังานัในัคด้ท่ี่่�สัืงคมให้ความสืนัใจอย่าง 
“มาเก�า 888” นั่�คือสืนัามอาช้ญากรรมยุคใหม่ที่่�
นัักสืืบไม่ได้้แข่่งข่ันักับคนัร้ายเพั่ยงเรื�องความเร็ว 
แต่ัต้ัองแข่่งข่นัักนััด้้วย ข้่อมล้ั เที่คโนัโลัย ่แลัะความ
สืามารถในัการเช้ื�อมโยงหลักัฐานั

พิลื.ติ.ติ.วิวฒัน์ หรือ “ติุม้” เกิดเมื�อวันที� 27 
พิฤษ์ภาคัม 2512 ที�จงัหวดักำาแพิงเพิชร

จบการศึิกษาระดั้บมัธิยมศึิกษาจาก โรงเร่ยนั
กำาแพังเพัช้รพัทิี่ยาคม ก่อนัเลืัอกเส้ืนัที่างช้ว่ติัเข้่าสื้่
รั�วสืามพัรานั เป็นันักัเรย่นันัายร้อยตัำารวจ รุน่ัที่่� 45 
หลัังจากนัั�นัยังศิึกษาต่ัอด้้านัรัฐประศิาสืนัศิาสืตัร์ 
แลัะต่ัอยอด้องค์ความร้้ระด้ับปริญญาโที่ด้้านั
บรหิารธิรุกิจในัประเที่ศิองักฤษ

อก่ด้้านัหนัึ�งที่่�ที่ำาให้ช้ื�อข่อง พัลั.ตั.ตั.ววิฒัน์ั กลับั
มาอย้่ในัความสืนัใจ คือประเด็้นัเก่�ยวกับ ความ
เป็นัธิรรมในัการแต่ังตัั�งโยกย้ายข้่าราช้การตัำารวจ 
เรื�องดั้งกล่ัาวถก้นัำาเข้่าสื้ก่ระบวนัการพิัจารณีาตัาม
กลัไกพัทิี่กัษ์ระบบคณุีธิรรมข่องตัำารวจ โด้ย คณีะ
กรรมการพัิที่ักษ์ระบบคุณีธิรรมข้่าราช้การตัำารวจ 
หรอื ก.พั.ค.ตัร.

ฉบัับันี� พาไปรู้จัักนายติำรวิจั
สื่ายสื่บ่ัสื่วินที�ผ่่านสื่นามค์ดสีื่ำค์ญั
มาอย่างโชกโชน เติบิัโติจัากงาน
ภาค์สื่นาม ผ่่านงานปราบัปราม
เฉพาะทาง ก่อนก้าวิเข้ีาสืู่แ่นวิรบั
ใหม่ขีองโลักอาชญากรรมในยุค์
ดจิัทิลัั

ปลัอด้ภยั แลัะมก่จิกรรมแคมเปญใหญ่ๆ ที่่�ช่้วยด้งึด้้ด้
ที่ราฟฟิกลัก้ค้า หน้ัาที่่�ข่อง อปที่. จงึไม่ใช่้การลังไปสืร้าง
ระบบค้าข่ายเองข่ึ�นัมาใหม่ แต่ัเป็นัการเข้่าไป “เช้ื�อมต่ัอ
สืะพัานั” แลัะติัด้อาวุธิที่างความร้้ให้กบักลัุม่วิสืาหกิจ
ช้มุช้นัให้สืามารถเปิด้ร้านั ลังสืนิัค้า แลัะบรหิารจดั้การ
หลังับ้านัข่องตันัเองได้้อย่างยั�งยนืั

ถึามว่าแล้ืวเราจะเริ�มต้ินสิร้าง “ทางรอด” 
นี�อย่างไร...? 

WORKSHOP ระยะสืั�นัที่่�ผู้้เ้ข้่าร่วมอบรมต้ัองนัำาสืนิัค้า
จริงข่องตันัเองมาถ่ายร้ป ลัองใช้้ AI แต่ังภาพั เข่่ยนั
คำาโฆษณีา แลัะเปิด้ร้านับนัแพัลัตัฟอร์มออนัไลัน์ัให้
สืำาเร็จภายในังานั โด้ย อปที่. อาจด้ึงเยาวช้นัในัพัื�นัที่่�
มาจับค้่เป็นัค้่ห้ที่างด้ิจิที่ัลักับกลัุ่มแม่บ้านัหรือผู้้้สื้งอายุ
เพัื�อช่้วยกันัที่ำา

2. สิร้าง “มุมสิติ่ดิโอชุมชน” COMMUNITY 
LIVE & PHOTO STUDIO อปที่. สืามารถแบ่งพัื�นัที่่�



ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 482 วัันที่่� 16-31 สิิงหาคม 256910 เศรษฐกิจิชีมุชีน

“เอกนติ”ิ หนนุ 5 ยุทธศาสตร์ข่บัเคล่�อนการลงทุนใหม่ 
วางเป้ายกระดัำบเศรษฐกจิไทยให้เตบิโตเตม็ศกัยภาพื่

 เอกนติ ินติทิณัฑ์์ปริะภัาศ เอกนติ ินติทิณัฑ์์ปริะภัาศ นฤตม์ เทอดสุถีรีิศกัดิ�นฤตม์ เทอดสุถีรีิศกัดิ�

“เอกนติิ”ิ นำาทพัิคัณ์ะอนุกรรมการด้านการ
พิัฒนาการลืงทุนใหม่ข้องประเทศ บ่รณ์าการ
คัวามร่วมมอืภาคัรฐั-เอกชน ภายใต้ิกลืไก กรอ. 
ไฟ้เข้ียวกรอบ 5 ยุทธศาสิติร์ ยกเคัรื�องยนต์ิ
เศรษ์ฐกิจไทย ให้เป็นเคัรื�องยนต์ิใหม่ที�ข้บัเคัลืื�อน
ด้วยเทคัโนโลืยี พิลัืงงานสิะอาด แลืะบริการ
ทางการเงนิคัรบวงจร ติั�งเป้าดันเศรษ์ฐกจิไทยโติ
มากกว่าร้อยลืะ 3 เพิิ�มสิดัส่ิวนการลืงทนุรวมร้อย
ลืะ 30 ข้อง GDP แลืะไต่ิอนัดับข้ดีคัวามสิามารถึ
แข่้งข้นัโลืกส่่ิ 20 อนัดบัแรก ผ่ลัืกดนัประเทศไทย
สิ่ฐ่านการลืงทนุสิำาคัญัข้องภมิ่ภาคั

นายนฤติม์ เทอดสิถีึรศักดิ� เลัข่าธิิการคณีะ
กรรมการส่ืงเสืริมการลังทีุ่นั (บ่โอไอ) ในัฐานัะ
อนัุกรรมการแลัะเลัข่านุัการ คณีะอนุักรรมการ
ด้้านัการพััฒนัาการลังทุี่นัใหม่ข่องประเที่ศิ เปิด้
เผู้ยว่า เมื�อวันัที่่� 31 กรกฎาคม 2569 ท่ี่�ประชุ้ม
คณีะอนุักรรมการด้้านัการพััฒนัาการลังทุี่นัใหม่
ข่องประเที่ศิ ซึ�งเป็นั 1 ในั 4 คณีะอนัุกรรมการ 
ภายใต้ัคณีะกรรมการร่วมภาครฐัแลัะเอกช้นัเพัื�อแก้ไข่ 
ปัญหาที่างเศิรษฐกิจ (กรอ.) โด้ยม่ นายเอกนิติิ  
นิ ติิ ทั ณ์ ฑ์์ป ร ะ ภ า ศ  ร อ ง นั า ย ก รั ฐ ม นั ตั ร ่
แลัะรฐัมนัตัรว่่าการกระที่รวงการคลังั เปน็ัประธิานั 
ได้้เห็นัช้อบกรอบการขั่บเคลัื�อนั “การลังทุี่นัใหม่
ข่องประเที่ศิ” ผู่้านั 5 ยุที่ธิศิาสืตัร์หลััก เพัื�อเร่ง
ยกระดั้บข่่ด้ความสืามารถในัการแข่่งขั่นั ปรับ
โครงสืร้างเศิรษฐกจิไที่ย แลัะผู้ลักัดั้นัประเที่ศิไที่ย
สื้ฐ่านัการลังที่นุัสืำาคญัข่องภม้ภิาค

นัายเอกนัิติั กล่ัาวว่า “ปัจจุบันัเศิรษฐกิจโลัก
กำาลัังอย้่ในัช่้วงเปลั่�ยนัผู่้านัครั�งสืำาคัญ ที่ั�งจาก
ความขั่ด้แย้งที่างภ้มิรัฐศิาสืตัร์ การเปล่ั�ยนัผู่้านั

เศิรษฐกิจแลัะข่่ด้ความสืามารถในัการแข่่งขั่นัข่อง
ประเที่ศิ ประกอบด้้วย

1. ผู้ลัักด้ันัเศิรษฐกิจไที่ยให้เตัิบโตัมากกว่า 
ร้อยลัะ 3 ผู่้านัการส่ืงเสืรมิอตุัสืาหกรรมเป้าหมาย 
ที่่�มศั่ิกยภาพั ได้้แก่ เกษตัรสืมยัใหม่ อาหารแปรรป้ 
เที่คโนัโลัยข่่ั�นัสืง้ Future Mobility สืขุ่ภาพัแลัะ
การแพัที่ย์ การท่ี่องเที่่�ยว เศิรษฐกิจสืร้างสืรรค์ แลัะ
ธิรุกิจการค้า เพัื�อผู้ลักัดั้นัประเที่ศิไที่ยมุง่สื้เ่ป้าหมาย
การเป็นัประเที่ศิรายได้้สืง้ภายในัปี 2580

2. ยกระด้ับข่่ด้ความสืามารถในัการแข่่งข่ันั
ข่องประเที่ศิไที่ยสื้ ่20 อันัด้บัแรกข่องโลัก โด้ยเร่ง
พัฒันัาปัจจยัสืำาคญั ได้้แก่ สืมรรถนัะที่างเศิรษฐกจิ 
ประสิืที่ธิภิาพัภาครฐั ประสิืที่ธิภิาพัภาคธิรุกจิ แลัะ
โครงสืร้างพัื�นัฐานั

3. เพัิ�มสัืด้ส่ืวนัการลังทีุ่นัรวมข่องประเที่ศิให้
เข้่าใกล้ัร้อยลัะ 30 ข่อง GDP โด้ยเร่งการลังที่นุัภาค
เอกช้นัควบค้ก่บัการลังที่นุัภาครฐั เพัื�อสืร้างแรงข่บั
เคลัื�อนัใหม่ให้เศิรษฐกิจไที่ย

 เดนิหน้า 5 ยุทธศาสิติร์ พิลิืกประเทศไทย
 สิ่เ่ศรษ์ฐกจิแห่งอนาคัติ 

ที่่�ประชุ้มเห็นัช้อบกรอบการขั่บเคลัื�อนั 
5 ยุที่ธิศิาสืตัร์หลักั เพัื�อยกระดั้บประเที่ศิไที่ยสื้ฐ่านั
การลังที่นุัแลัะเศิรษฐกจิแห่งอนัาคตั ประกอบด้้วย

1. Investment and Industry Transfor-
mation Hub

ยกระดั้บอุตัสืาหกรรมเดิ้มควบค้่กับการสืร้าง
ฐานัอุตัสืาหกรรมใหม่ แลัะเร่งรัด้การลังทีุ่นัผู่้านั
กลัไก Thailand FastPass เพัื�อลัด้ข่ั�นัตัอนัแลัะ

ระยะเวลัาอนุัมัติัใบอนุัญาตัธุิรกิจต่ัางๆ พัร้อมกับ
เร่งพััฒนัาโครงสืร้างพัื�นัฐานัด้้านัไฟฟ้า นัำ�า แลัะ
พัื�นัที่่�สืำาหรับรองรับการลังทุี่นัในัอนัาคตั อ่กที่ั�ง
ยกระด้ับที่ักษะบุคลัากรไที่ยผู่้านัโปรแกรม Skill 
Bridge แลัะสืร้างระบบนิัเวศิที่่�เอื�อต่ัออุตัสืาหกรรม
แห่งอนัาคตั เช่้นั พัลังังานัสืะอาด้แลัะอุตัสืาหกรรม
สืเ่ข่ย่ว (Bio & Green) ยานัยนัต์ัไฟฟ้า (xEV) เซ
มิคอนัดั้กเตัอร์แลัะอิเลั็กที่รอนิักส์ืข่ั�นัสื้ง ดิ้จิที่ัลั
แลัะ AI ระบบอัตัโนัมัตัิแลัะหุ่นัยนัต์ั การแพัที่ย์ 
แลัะอาหารแห่งอนัาคตั นัอกจากนั่� ต้ัองสืนับัสืนันุั
ผู้้้ประกอบการไที่ยเข้่าสื้่ Supply Chain ข่อง
อุตัสืาหกรรมระด้ับโลัก แลัะเพัิ�มสัืด้ส่ืวนั Local 
Content ในัอุตัสืาหกรรมเป้าหมาย รวมที่ั�งใหช้้
เครื�องมอืด้้านัการเงนิัการคลััง เช่้นั สิืนัเช้ื�อด้อกเบ่�ย
พัเิศิษแลัะมาตัรการภาษ ่ควบค้ก่บัระบบจดั้ซื�อจดั้
จ้างภาครฐั เพัื�อเพัิ�มศัิกยภาพัธิรุกิจไที่ย

2. AI & Digital Hub
ผู้ลักัดั้นัประเที่ศิไที่ยเป็นัศิน้ัย์กลัางด้้านั AI ผู่้านั

การด้งึด้ด้้การลังที่นุัในั AI, Semiconductor, Chip 

สื้่เศิรษฐกิจดิ้จิที่ัลั การพััฒนัาเที่คโนัโลัย่ปัญญา
ประดิ้ษฐ์ (AI) อย่างก้าวกระโด้ด้ การเปลั่�ยนัแปลัง
โครงสืร้างประช้ากรโลักเข้่าสื้่สัืงคมสื้งอายุมาก
ข่ึ�นั แลัะการเปล่ั�ยนัผู่้านัสื้่เศิรษฐกิจสื่เข่่ยว ส่ืงผู้ลั
ให้หลัายประเที่ศิที่ั�วโลักกำาลัังแข่่งขั่นักันัด้ึงด้้ด้
การลังทีุ่นัแลัะปรับโครงสืร้างห่วงโซ่อุปที่านัใหม่ 
ช่้วงเวลัานั่�ถือห้วงเวลัาที่่�ประเที่ศิไที่ยจำาต้ัองปรับ
โครงสืร้างครั�งใหญ่ เพัื�อยกเครื�องเศิรษฐกิจไที่ย
ผู่้านัการลังที่นุั แลัะสืร้างความพัร้อม ลัด้อปุสืรรค
ในัการลังทุี่นั แลัะสืร้างความเช้ื�อมั�นัให้กบันักัลังทุี่นั

จดัแสิดงคัรั�งแรก! โบราณ์วตัิถุึไทยกว่า 200 
รายการ ณ์ เกาหลีืใต้ิ “รมว.ซาบีดา” เยี�ยมชม
โบราณ์วัติถุึไทย จดัแสิดง ณ์ พิพิิธิภัณ์ฑ์สิถึานแห่ง
ชาติิ เกาหลืีใต้ิ โชว์ศิลืปวัฒนธรรม-เอกลืักษ์ณ์์
คัวามเป็นไทย ปลืื�มนกัท่องเที�ยวสินใจ ยอดผ่่เ้ข้้า
ชมรวมกว่า 30,000 คัน คัาดหลัืงจบนิทรรศการ
ยอดเข้้าชมไม่ติำ�ากว่า 1 แสินคัน พิร้อมหารือ 
ผ่่อ้ำานวยการพิพิิิธภัณ์ฑ์สิถึานแห่งชาติสิิาธารณ์รัฐ 
เกาหลื ีแลืกเปลืี�ยนการบรหิารจดัการพิพิิธิภณั์ฑ์์

นางสิาวซาบีดา ไทยเศรษ์ฐ์ รฐัมนัตัรว่่าการ
กระที่รวงวฒันัธิรรม พัร้อมด้้วย น.สิ.สิรัสินนัท์ อร
รณ์นพิพิร เลัข่านัุการรัฐมนัตัร่ว่าการกระที่รวง
วัฒนัธิรรม นายศรัณ์ย์ เจริญสิุวรรณ์ ผู้้้ช่้วย
รัฐมนัตัร่ประจำากระที่รวงการต่ัางประเที่ศิ ได้้
เย่�ยมช้มแลัะเข้่าพับหารือกับ ศาสิติราจารย์  
ย ่ฮง-จุน (Prof. Mr. Yoo Hong-jun) ผู้้อ้ำานัวยการ 
พัิพัิธิภัณีฑ์สืถานัแห่งช้าติัสืาธิารณีรัฐเกาหลั่ เพัื�อ
ร่วมแลักเปลั่�ยนัหารอืแนัวปฏบัิติัที่่�เป็นัเลัศิิ (Best 
Practice) ในัการบริหารจัด้การพิัพัิธิภัณีฑ์์แลัะ
การนัำาเสืนัอศิิลัปวัฒนัธิรรมข่องช้าติัให้เป็นัที่่�ร้้จัก
ในัระด้ับนัานัาช้าติั เพัราะ พิัพัิธิภัณีฑ์สืถานัแห่ง
ช้าตัิเกาหลั่ใต้ัตัิด้อันัด้ับพัิพัิธิภัณีฑ์์ที่่�ม่ผู้้้เข้่าช้มเป็นั

“ซาบ่ดำา” เข้่าเย่�ยมชมนิทรรศการโบราณ์วตัถไุทย
จดัำแสดำง ณ์ พื่พิิื่ธภัณ์ฑ์สถานแห่งชาต ิเกาหลใ่ต้

อันัด้ับ 3 ข่องโลัก ที่ั�งนั่� การพับปะดั้งกล่ัาวถือ
เป็นัการเสืริมสืร้างความสืัมพัันัธ์ิอันัด้่แลัะสืานัต่ัอ
ความร่วมมอืด้้านัศิิลัปวฒันัธิรรมอย่างเป็นัรป้ธิรรม
ต่ัอไปในัอนัาคตั

นัางสืาวซาบ่ด้า กล่ัาวว่า สืำาหรับโบราณีวัตัถุ
ข่องไที่ย มาจัด้แสืด้งที่่�พิัพัิธิภัณีฑ์สืถานัแห่งช้าติั
ข่องประเที่ศิเกาหลัใ่ต้ั สืบืเนัื�องมาจากเมื�อประมาณี
ปี 2567 กรมศิลิัปากร กระที่รวงวฒันัธิรรม แลัะ
พัิพัิธิภัณีฑ์สืถานัแห่งช้าตัิเกาหลั่ได้้ม่การลังนัาม 

ประวติััศิาสืตัร์ ศิาสืนัา ศิลิัปะ แลัะวฒันัธิรรมข่อง
ไที่ย ตัั�งแต่ัอด้ต่ัจนัถึงปัจจุบนัั

ที่ั�งนั่� ที่่�ผู่้านัมา ยังไม่เคยม่การนัำานัิที่รรศิการ
พัิเศิษที่่�เก่�ยวข้่องกับมรด้กวัฒนัธิรรมข่องไที่ยไป
จัด้แสืด้งที่่�ประเที่ศิเกาหลั่ใต้ัมาก่อนั จึงนัับเป็นั
ครั�งแรกแลัะเป็นัครั�งสืำาคัญที่างประวัติัศิาสืตัร์ ที่่�
ม่การนัำาโบราณีวัตัถุจากประเที่ศิไที่ยไปจัด้แสืด้ง
ที่่�พัิพัิธิภัณีฑ์์ในัประเที่ศิเกาหล่ั แลัะพัิพัิธิภัณีฑ์์วัด้
ซินัฮงึซา

สืำาหรับเป้าหมายในัการจัด้นัิที่รรศิการครั�งนั่� 
ประการแรก คอื เพัื�อเผู้ยแพัร่ประวติััศิาสืตัร์แลัะ
ศิิลัปวัฒนัธิรรมข่องไที่ย ที่่�แสืด้งให้เห็นัถึงความ
หลัากหลัายที่างวัฒนัธิรรมที่่�ม่การผู้สืมผู้สืานั  
จนักลัายเป็นัเอกลักัษณ์ีข่องความเป็นัไที่ย

อก่ประการหนัึ�ง คือ เป็นัการเปิด้มุมมองใหม่ๆ 
ให้กับช้าวเกาหลัแ่ลัะช้าวต่ัางช้าตั ิ ให้ได้้ร้ถ้งึความ
เป็นัมาข่องประเที่ศิไที่ยมากยิ�งข่ึ�นั แลัะยงัเป็นัการ

MOU โด้ยม่โครงการสืำาคัญ คือการนัำาโบราณี
วัตัถุช้ิ�นัเย่�ยม จำานัวนักว่า 200 รายการที่่�คัด้สืรร
จากพัิพัิธิภัณีฑ์์ ภายใต้ัการด้้แลัข่องกรมศิิลัปากร 
จำานัวนั 22 แห่ง ที่ั�วประเที่ศิ ไปจัด้แสืด้งในั
นัิที่รรศิการพัิเศิษ เพัื�อนัำาเสืนัอเอกลัักษณ์ีที่าง

ยกระดั้บความร่วมมือที่างด้้านัพิัพัิธิภัณีฑ์์แลัะ
วฒันัธิรรมร่วมกนัั เพัื�อส่ืงเสืรมิความเข้่าใจเก่�ยวกับ
ประวัติัศิาสืตัร์แลัะวัฒนัธิรรมข่องที่ั�งสืองประเที่ศิ
ให้มากยิ�งข่ึ�นั

สืำาหรับนัิที่รรศิการ “Amazing Thailand: 
Masterpieces of Thai Art” จะจัด้แสืด้งที่่�
พิัพัิธิภัณีฑ์สืถานัแห่งช้าติัเกาหลั่ ตัั�งแต่ัวันัที่่� 23 
มถินุัายนั ถึง วนััที่่� 6 กันัยายนั 2569 แลัะจะนัำา
ไปจัด้นิัที่รรศิการบางส่ืวนัต่ัอที่่�วัด้ที่งโด้ซา ตัั�งแต่ั
วันัที่่� 4 ตัุลัาคม-4 ธิันัวาคม 2569 โด้ยตัั�งเป้า
หลังัจบการแสืด้งนัทิี่รรศิการยอด้เข้่าช้มไม่ตัำ�ากว่า 
100,000 คนั

พาณิ์ชีย์ตูรังจัับมือตูลัาดัตู้นแบบรักษ์โลัก
เปั้ิดัจัำหน่ายสูินค้าธงฟ้้าราคาปั้ระหยัดั

สืำานัักงานัพัาณิีช้ย์จังหวัด้ตัรัง จัด้จำาหน่ัาย
สิืนัค้าธิงฟ้าราคาประหยัด้ ตัามโครงการธิงฟ้า
ราคาประหยัด้ลัด้ค่าครองช้่พัประช้าช้นั ร่วม
กับโครงการ ตัลัาด้ต้ันัแบบรักษ์โลัก “ตัลัาด้

สืถานั่คนัเดิ้นั Go Green ตัลัาด้สื่เข่่ยว เที่่�ยว
แบบรักษ์โลัก” ณี ตัลัาด้ต้ัองช้มถนันัคนัเดิ้นั
สืถานัร่ถไฟตัรัง 

นางสิาวสิภุากติิติิ� เกลืี�ยงสิงค์ั พัาณีชิ้ย์จงัหวดั้
ตัรัง เปิด้เผู้ยว่า สืำานักังานัพัาณีชิ้ย์จงัหวดั้ตัรัง จดั้
จำาหน่ัายสืินัค้าธิงฟ้าราคาประหยัด้ ตัามโครงการ
ธิงฟ้าราคาประหยดั้ลัด้ค่าครองช้พ่ัประช้าช้นั ร่วม
กับโครงการตัลัาด้ต้ันัแบบรักษ์โลัก “ตัลัาด้สืถานั่
คนัเด้นิั Go Green ตัลัาด้สืเ่ข่ย่ว เที่่�ยวแบบรกัษ์
โลัก” ณี ตัลัาด้ต้ัองช้มถนันัคนัเดิ้นัสืถานัร่ถไฟตัรงั 
โด้ยมน่ายทรงกลืด สิว่างวงศ์ ผู้้ว่้าราช้การจังหวดั้
ตัรัง เป็นัประธิานั

ที่ั�งนั่� ม่สืินัค้าที่่�จำาเป็นัต่ัอการครองช้่พั ลัด้
ราคาสืง้สืดุ้กว่า 30% ได้้แก่ ไข่่ไก่เบอร์ 3 ราคา
แผู้งลัะ 90 บาที่ แลัะนัำ�ามันัพืัช้ปาล์ัม (1 ลิัตัร) 
ข่วด้ลัะ 36 บาที่ ซึ�งประช้าช้นัให้ความสืนัใจในั
การเลัอืกซื�อสืนิัค้าเป็นัจำานัวนัมาก คดิ้เป็นัมล้ัค่า

จำาหน่ัายรวม 33,750 บาที่ สืามารถลัด้ภาระค่า
ครองช้พ่ัประช้าช้นัได้้ 30.00% คดิ้เป็นัจำานัวนั
เงนิั 14,063 บาที่

4 จงัหวัดำภาคเหนอ่ตอนบน บุกกรงุ
จดัำงาน “Northern Business Hub

พิาณ์ิชย์จังหวัดน่าน เข้้าร่วมพิิธีเปิดงาน 
“Northern Business Hub มหกรรมส่ิง
ต่ิอคัวามสิุข้จากขุ้นเข้า ส่่ิไลืฟ์้สิไติล์ืร่วมสิมัย 
เชียงราย พิะเยา แพิร่ แลืะน่าน” เพิื�อส่ิงเสิรมิ
ช่องทางการติลืาด ยกระดับศกัยภาพิผ่่ป้ระกอบ
การ แลืะนำาสิินค้ัาอัติลัืกษ์ณ์์ข้องภาคัเหนือสิ่่ 
ผ่่บ้ริโภคัในกรุงเทพิมหานคัร 

 นางสิาวพินิดา วไิลืวงศ์ พัาณีชิ้ย์จังหวดั้น่ัานั 
พัร้อมด้้วยนางนันทกานต์ิ สิบานงา นักัวชิ้าการ
พัาณีชิ้ย์ช้ำานัาญการพัเิศิษ แลัะเจ้าหน้ัาที่่� เข้่าร่วม
พัธิิเ่ปิด้งานั “Northern Business Hub มหกรรม
ส่ืงต่ัอความสุืข่จากขุ่นัเข่า สื้่ไลัฟ์สืไตัล์ัร่วมสืมัย 
เช้ย่งราย พัะเยา แพัร่ แลัะน่ัานั” เพืั�อส่ืงเสืริมช่้อง
ที่างการตัลัาด้ ยกระด้บัศิกัยภาพัผู้้ป้ระกอบการ 
แลัะนัำาสิืนัค้าอัตัลัักษณ์ีข่องภาคเหนัือสื้่ผู้้้บริโภค
ในักรงุเที่พัมหานัคร ณี MCC HALL เด้อะมอลัล์ั

กลัุม่จังหวดั้ภาคเหนืัอตัอนับนั 2 ภายใต้ัแนัวคิด้
เศิรษฐกิจสืร้างสืรรค์แลัะการพัฒันัาอย่างยั�งยืนั

กลัุ่มจังหวัด้ภาคเหนัือตัอนับนั 2 ถือเป็นั
พัื�นัที่่�ที่่�มศ่ิกัยภาพัที่ั�งด้้านัการค้า การลังที่นุั การ
ท่ี่องเที่่�ยว แลัะการเช้ื�อมโยงกับประเที่ศิเพัื�อนั
บ้านัในักรอบความร่วมมืออนุัภ้มิภาคลัุ่มแม่นัำ�า
โข่ง (GMS) แลัะประช้าคมเศิรษฐกจิอาเซย่นั อก่
ที่ั�งยังมสิ่ืนัค้าอัตัลักัษณ์ีที่่�โด้ด้เด่้นั ที่ั�งสิืนัค้าเกษตัร 
สืนิัค้าสืิ�งบ่งช้่�ที่างภม้ศิิาสืตัร์ (GI) ผู้ลิัตัภณัีฑ์์ช้มุช้นั 
งานัหัตัถกรรม แลัะสืนิัค้าเศิรษฐกจิสืร้างสืรรค์ ซึ�ง
ล้ัวนัเป็นัจุด้แข่ง็สืำาคัญในัการสืร้างมล้ัค่าเพัิ�มแลัะ
ยกระด้บัเศิรษฐกจิข่องภมิ้ภาค

ภายในังานัม่ผู้้้ประกอบการจากจังหวัด้
เช้ย่งราย พัะเยา แพัร่ แลัะน่ัานั กว่า 80 คห้า 
นัำาเสืนัอสืินัค้าแลัะผู้ลัิตัภัณีฑ์์คุณีภาพั ที่ั�งสิืนัค้า
เกษตัรแปรรป้ สืนิัค้า GI ผู้ลิัตัภณัีฑ์์ช้มุช้นั สืนิัค้า 
BCG งานัหัตัถกรรม สิืนัค้าไลัฟ์สืไตัล์ั แลัะ
ผู้ลิัตัภัณีฑ์์สืร้างสืรรค์ที่่�สืะท้ี่อนัอัตัลัักษณ์ีข่องที่ั�ง 
4 จงัหวดั้ พัร้อมกจิกรรมเจรจาจบัค้ธ่ิรุกิจ (Busi-
ness Matching) เพัื�อเช้ื�อมโยงผู้้ป้ระกอบการกบัผู้้้
ซื�อ นักัลังที่นุั แลัะพันััธิมิตัรที่างธิรุกิจ อันัจะนัำาไป
สื้ก่ารต่ัอยอด้ที่างการค้าแลัะการลังทุี่นัในัอนัาคตั

นัอกจากนั่� ภายในังานัยังม่กิจกรรมส่ืงเสืริม
การข่าย การแสืด้งศิิลัปวัฒนัธิรรมล้ัานันัา มินัิ
คอนัเสิืร์ตัจากศิิลัปินัช้ื�อดั้ง แลัะกิจกรรมความ
บันัเทิี่งตัลัอด้ระยะเวลัาการจัด้งานั เพัื�อสืร้างสืสั่ืนั 
กระตัุน้ัการจบัจ่ายใช้้สือยข่องประช้าช้นั แลัะส่ืง
เสืรมิการหมนุัเวย่นัที่างเศิรษฐกิจ

ไลัฟ์สืโตัร์ บางกะปิ กรุงเที่พัมหานัคร โด้ยม ่
นายช่ชีพิ พิงษ์์ไชย ผู้้้ว่าราช้การจังหวัด้เช้่ยงราย  
เป็นัประธิานัในัพัธิิเ่ปิด้งานั พัร้อมด้้วยนางสิาวสิกุญัญา  
เวศย์วรตุิม์ นัายกเหล่ัากาช้าด้จงัหวดั้เช้ย่งราย แลัะ
ประธิานัแม่บ้านัมหาด้ไที่ยจังหวัด้เช้่ยงราย พัร้อม
ด้้วยผู้้บ้รหิารจากจงัหวัด้เช้ย่งราย พัะเยา แพัร่ แลัะ
น่ัานั หวัหน้ัาส่ืวนัราช้การ ผู้้แ้ที่นัภาครฐั ภาคเอกช้นั 
ผู้้ป้ระกอบการ นักัลังทุี่นั สืื�อมวลัช้นั แลัะประช้าช้นั
เข้่าร่วมงานัอย่างคับคั�ง

การจัด้งานัครั�งนั่�เป็นั กิจกรรมครั�งที่่� 2 ภาย
ใต้ัโครงการบ้รณีาการการค้า การลังทีุ่นั ประจำา
ปีงบประมาณี พั.ศิ. 2569 ต่ัอเนัื�องจากการจัด้งานั 
Northern Best Deal ซึ�งจดั้ข่ึ�นัระหว่างวนััที่่� 15-19 
กรกฎาคม 2569 ณี จังหวดั้น่ัานั แลัะประสืบความ
สืำาเรจ็ในัการเปิด้โอกาสืที่างการค้าแก่ผู้้ป้ระกอบการ
ข่องกลัุม่จงัหวดั้ภาคเหนัอืตัอนับนั 2

สืำาหรับงานั Northern Business Hub จัด้ข่ึ�นั
ระหว่างวนััที่่� 29 กรกฎาคม-2 สืงิหาคม 2569 ภาย
ใต้ัแนัวคิด้ “มหกรรมส่ืงต่ัอความสุืข่จากขุ่นัเข่า สื้ไ่ลัฟ์
สืไตัล์ัร่วมสืมยั” เพัื�อสืร้างโอกาสืที่างการตัลัาด้ให้แก่
ผู้้ป้ระกอบการ พัร้อมเช้ื�อมโยงเครอืข่่ายการค้า การ
ลังที่นุั แลัะการเจรจาจบัค้ธ่ิรุกจิระหว่างผู้้ป้ระกอบ
การ ผู้้ซ้ื�อ นักัลังที่นุั แลัะพันััธิมติัรที่างธิรุกจิ ตัลัอด้
จนัส่ืงเสืรมิการสืร้างมล้ัค่าเพัิ�มให้สืนิัค้าอตััลักัษณ์ีข่อง

Design ตัั�งเป้าด้งึด้ด้้การลังที่นุักลัุม่นั่�ให้ได้้ 1 แสืนั
ล้ัานับาที่ภายในัปี 2570 แลัะผู้ลักัด้นััให้เศิรษฐกจิ 
AI สืร้างม้ลัค่าเพัิ�มคิด้เป็นัร้อยลัะ 5 ข่อง GDP 
พัร้อมพัฒันัา Ecosystem ด้้านั AI ที่ั�งโครงสืร้าง
พัื�นัฐานั ข้่อมล้ั บคุลัากร การวิจัยแลัะพัฒันัา แลัะ
ที่รพััย์สิืนัที่างปัญญา รวมถงึส่ืงเสืริมการนัำา AI ไป
ใช้้จริงในัภาคธุิรกิจทุี่กภาคส่ืวนั อุตัสืาหกรรมเป้า
หมาย แลัะภาครัฐ เพัื�อเพัิ�มผู้ลิัตัภาพั ลัด้ต้ันัทีุ่นั 
แลัะสืร้างบรกิารรป้แบบใหม่

3. Green Hub
เร่งเปลั่�ยนัผู่้านัสื้เ่ศิรษฐกิจสืเ่ข่ย่ว ตัั�งเป้าด้งึด้ด้้

การลังทุี่นัด้้านัพัลัังงานัสืะอาด้แลัะพััฒนัาระบบ
โครงข่่ายไฟฟ้าอัจฉัริยะ โครงสืร้างพัื�นัฐานั EV แลัะ
ระบบข่นัส่ืงสื่เข่่ยว พัร้อมพััฒนัากลัไก Carbon 
Accounting แลัะ Carbon Market ระบบซื�อ
ข่ายสิืที่ธิิการปล่ัอยก�าซเรือนักระจก (ETS) แลัะ
เครื�องมอืที่างการเงินัสืเ่ข่ย่ว เพัื�อช่้วยให้ภาคธิรุกิจ
ไที่ยสืามารถแข่่งข่ันัในัตัลัาด้โลักที่่�ให้ความสืำาคัญ
กับความยั�งยนืัมากข่ึ�นั

4. Financial Hub
ใช้้จุด้แข่็งข่องระบบการเงินัไที่ยเป็นักลัไก

สืนัับสืนุันัการลังทุี่นัแห่งอนัาคตั มุ่ งพััฒนัา
ประเที่ศิไที่ยส่้ืการเป็นัศิ้นัย์กลัางบริการที่างการ
เงนิัข่องภม้ภิาค ครอบคลุัมการธินัาคาร ตัลัาด้ทุี่นั 
การประกันัภยั แลัะการบริหารความมั�งคั�ง พัร้อม
ยกระด้ับบที่บาที่ข่องตัลัาด้ทีุ่นัในัการสืนัับสืนัุนั
ธิรุกจินัวตัักรรม สืตัาร์ที่อพัั แลัะผู้้ป้ระกอบการไที่ย
ที่่�ม่ศิักยภาพัในัการเตัิบโตัสื้่ระด้ับโลัก (National 
Champions) ผู่้านัมาตัรการอำานัวยความสืะด้วก
ในัการระด้มที่นุัแลัะการเข้่าถงึแหล่ังเงนิัที่นุั

5. Medical Investment Hub
ยกระดั้บประเที่ศิไที่ยสื้่ฐานัการผู้ลิัตัแลัะ

ศิ้นัย์กลัางนัวัตักรรมที่างการแพัที่ย์ม้ลัค่าสื้งข่อง
ภม้ภิาค ผู่้านัการสืร้าง Medical Ecosystem ครบ
วงจร ครอบคลุัมการวิจัยแลัะพััฒนัา การผู้ลิัตัยา 
เครื�องมือแพัที่ย์ แลัะผู้ลัิตัภัณีฑ์์สืุข่ภาพัม้ลัค่าสื้ง 
พัร้อมเช้ื�อมโยงผู้้้ประกอบการไที่ยเข้่าสื้่ Supply 
Chain การแพัที่ย์ระดั้บโลัก ผู้ลัักด้นััสืดั้ส่ืวนั Local 
Content ในัการผู้ลิัตัช้ิ�นัส่ืวนั อุปกรณ์ีที่างการ
แพัที่ย์ แลัะนัวตัักรรมด้้านัสุืข่ภาพัในัประเที่ศิ เพัื�อ
ยกระด้ับไที่ยสื้่การเป็นัฐานัผู้ลัิตัแลัะศิ้นัย์กลัาง
นัวตัักรรมที่างการแพัที่ย์ที่่�สืำาคัญข่องภมิ้ภาค

 จัดลืำาดบั Big Win พิร้อมกำาหนดผ่่รั้บผิ่ดชอบ
 แลืะติวัชี�วดั

นัายเอกนัิติั กล่ัาวว่า การข่ับเคลัื�อนัที่ั�ง 5 
ยุที่ธิศิาสืตัร์จะไม่หยุด้อย้่เพั่ยงการกำาหนัด้ทิี่ศิที่าง 
แต่ัจะเร่งผู้ลักัดั้นัสื้ก่ารปฏิบัติัผู่้านัแผู้นังานัที่่�ชั้ด้เจนั 
โด้ยแบ่งเป็นัมาตัรการระยะสืั�นั (Quick Win) เพัื�อ
แก้ไข่ข้่อจำากัด้เร่งด่้วนั แลัะมาตัรการเชิ้งโครงสืร้าง 
(Big Win) เพัื�อยกระดั้บกฎระเบย่บ โครงสืร้างพัื�นั
ฐานั แลัะระบบนัเิวศิด้้านัการลังที่นุัข่องประเที่ศิ

“เป้าหมายข่องเราไม่ใช่้แค่ตััวเลัข่เงินัลังทีุ่นั 
ที่่�เพัิ�มข่ึ�นั แต่ัคอืการเปลั่�ยนัเครื�องยนัต์ัเศิรษฐกจิไที่ย  
ให้เป็นัเครื�องยนัต์ัใหม่ที่่�ขั่บเคลัื�อนัด้้วยเที่คโนัโลัย ่
พัลังังานัสืะอาด้ แลัะเงนิัที่นุั สืร้างงานัคณุีภาพัให้
คนัไที่ย เปิด้โอกาสืให้ผู้้ป้ระกอบการไที่ยเข้่าสื้ห่่วงโซ่
อปุที่านัโลัก แลัะยกระด้บัข่ด่้ความสืามารถในัการ
แข่่งข่นััข่องประเที่ศิไที่ยในัเศิรษฐกจิโลักยคุใหม่”

ทีุ่กมาตัรการจะกำาหนัด้หน่ัวยงานัเจ้าภาพั 
กรอบเวลัาด้ำาเนิันังานั แลัะตััวช้่�วัด้ความสืำาเร็จ 
อย่างช้ดั้เจนั พัร้อมติัด้ตัามแลัะประเมินัผู้ลั ที่ั�งด้้านั
การลังทีุ่นั การเติับโตัที่างเศิรษฐกิจ การจ้างงานั 
การยกระด้บัผู้้ป้ระกอบการไที่ย แลัะการเช้ื�อมโยง
กับห่วงโซ่อปุที่านัโลัก นัอกจากนั่� ที่่�ประชุ้มยังเห็นั
ช้อบการจัด้ตัั�งคณีะที่ำางานั 5 ชุ้ด้ เพัื�อรบัผู้ดิ้ช้อบ
การข่บัเคลัื�อนัยทุี่ธิศิาสืตัร์ด้้านั Investment and 
Industry Transformation Hub, AI & Digital 
Hub, Green Hub, Financial Hub แลัะ Medical 
Investment Hub ให้เกดิ้ผู้ลัอย่างเป็นัรป้ธิรรม

“บโ่อไอในัฐานัะฝ่่ายเลัข่านักุารข่องคณีะอนักุร
รมการฯ พัร้อมผู้นักึกำาลังัที่ำางานัร่วมกบัหน่ัวยงานั
ภาครฐัแลัะภาคเอกช้นั เพัื�อผู้ลักัด้นััมาตัรการต่ัางๆ 
ภายใต้ัที่ั�ง 5 ยุที่ธิศิาสืตัร์ให้เกิด้ผู้ลัอย่างเป็นัร้ป
ธิรรม โด้ยมุง่ยกระด้บัประเที่ศิไที่ยให้เป็นัประเที่ศิ
ที่่�สืามารถลังทุี่นัด้้วยความสืะด้วกรวด้เร็ว แลัะ
ลังทีุ่นัแล้ัวเติับโตัได้้ พัร้อมสืร้างระบบนิัเวศิการ
ลังทุี่นัที่่�เอื�อต่ัออุตัสืาหกรรมแห่งอนัาคตั ยกระดั้บ
ข่ด่้ความสืามารถในัการแข่่งขั่นั แลัะขั่บเคลัื�อนัการ
เตับิโตัที่างเศิรษฐกจิอย่างยั�งยนืั” นัายนัฤตัม์ กล่ัาว

ได้้ ซึ�งหากเราสืามารถใช้้โอกาสืนั่�ในัการเปลั่�ยนั
ประเที่ศิไที่ยได้้สืำาเร็จ เรากจ็ะสืามารถก้าวข่ึ�นัเป็นั
ฐานัการลังทุี่นัที่่�สืำาคญัข่องภม้ภิาค แลัะสืร้างโอกาสื
ที่างเศิรษฐกจิให้กับคนัไที่ยในัระยะยาว”

สืำาหรับคณีะอนัุกรรมการด้้านัการพััฒนัาการ
ลังที่นุัใหม่ข่องประเที่ศิ มห่น้ัาที่่�พัจิารณีาแลัะเสืนัอ
แนัวที่างส่ืงเสืริมการลังทุี่นัเพัื�อสืร้างเศิรษฐกิจใหม่ 
พัฒันัาโครงสืร้างพัื�นัฐานั เร่งรดั้แก้ไข่อปุสืรรคด้้านั
การลังทีุ่นั แลัะตัิด้ตัามผู้ลัการด้ำาเนิันัมาตัรการ
ต่ัางๆ โด้ยที่ำาหน้ัาที่่�เป็นักลัไกบร้ณีาการความร่วม
มือระหว่างภาครัฐแลัะภาคเอกช้นั เพัื�อผู้ลัักดั้นั
นัโยบายด้้านัการลังทุี่นัให้เกิด้ผู้ลัอย่างเป็นัรป้ธิรรม

ที่ั�งนั่� คณีะอนักุรรมการฯ จะร่วมข่บัเคลัื�อนัเป้า
หมายสืำาคัญข่อง กรอ. ในัการยกระด้ับศิักยภาพั
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เลืข้าฯ กอช. คันใหม่ ติั�งเป้าภายในปี 2569 
จะต้ิองเพิิ�มสิมาชกิใหม่อกี 140,000 คัน หวงั
เพิิ�มสิมาชิก กอช.ให้ได้ 5 ล้ืานคัน ภายใน
ปี 2570 พิร้อมเพิิ�มม่ลืค่ัาทรัพิย์สิินกองทุน
เป็น 18,000 ล้ืานบาท ด้านโคัรงการ ‘หวย
เกษี์ยณ์’ กำาลืังเร่งจัดทำากฏิหมายที�เกี�ยวข้้อง
ให้แล้ืวเสิรจ็ภายในปีนี�

นายเพ็ิชร ชินบุติร เลัข่าธิิการคณีะ
กรรมการกองที่นุัการออมแห่งช้าตั ิ(กอช้.) เปิด้
เผู้ยถึงที่ศิิที่างการด้ำาเนันิังานัในัช่้วงที่่�เหลืัอข่องปี 
2569 ว่า จะมุง่เพัิ�มประสืทิี่ธิภิาพัในัการบรหิาร
กองที่นุั แลัะสืร้างแรงจง้ใจให้สืมาช้กิ โด้ยในัปีนั่�
ตัั�งเป้าหมายหาสืมาชิ้กใหม่เพัิ�ม 1.4 แสืนัคนั จาก
ปัจจุบนััมส่ืมาชิ้ก กอช้. ที่ั�งหมด้ 2.8 ล้ัานัคนั โด้ย
ในัจำานัวนันั่�เป็นัสืมาชิ้กที่่�มก่ารออมต่ัอเนัื�องเพัย่ง 
2 แสืนัคนั แลัะอ่ก 6 แสืนัคนัออมไม่ต่ัอเนัื�อง 
ข่ณีะที่่�มอ่ก่ราว 2 ล้ัานัคนัที่่�เข้่ามาเป็นัสืมาช้กิ แต่ั
ไม่ได้้มก่ารออม หรอืบญัช้ไ่ม่เคลัื�อนัไหว

สืำาหรบักลัุม่เป้าหมายใหม่ที่่�จะดึ้งเข้่ามาเป็นั
สืมาช้กิ กอช้. เพัิ�มข่ึ�นันัั�นั ส่ืวนัหนัึ�งจะประสืานั
ความร่วมมอืกบักระที่รวงมหาด้ไที่ย ในัการดึ้ง
กลัุ่มกำานัันั-ผู้้้ใหญ่บ้านั ที่่�ไม่ได้้ม่การประกอบ
อาช้พ่ัอื�นั แลัะอายุใกล้ัเกษย่ณีที่่� 60 ปี ราว 1-2 
หมื�นัคนั ซึ�งเบื�องต้ันัคาด้ว่าจะสืามารถดึ้งเข้่ามา
เป็นัสืมาช้กิ กอช้. ได้้แน่ันัอนัราว 5 พันััคนั ส่ืวนั
อก่กลัุม่ จะด้งึเยาวช้นัอาย ุ15 ปี ราว 20% หรอื
ประมาณี 2 หมื�นัคนั จากที่ั�งหมด้ 1 แสืนัคนั

ข่ณีะเด้่ยวกันัจะประสืานัความร่วมมือกับ
กระที่รวงการอุด้มศิกึษา วทิี่ยาศิาสืตัร์ วจิยัแลัะ
นัวตัักรรม (อว.) ในัการด้งึนักัศิกึษา อาย ุ18 ปี
ข่ึ�นัไป ราว 10% หรือ 2 หมื�นัคนั จากปัจจุบนัั 
2 แสืนัคนั เข้่ามาสืมัครเป็นัสืมาช้กิ กอช้. ส่ืวนั

กอช.ลุยเพื่ิ�มสมาชิกใหม่ 1.4 แสนคน
จากสมาชิกในปัจจบุนั 2.8 ล้านคน

กลัุม่เป้าหมายที่่�เหลัอื จะมาจากภาคเกษตัรกร 
ไรเด้อร์ รปภ. แลัะกลัุม่อาช้พ่ัอิสืระ นัอกจากนั่�
ยังม่แนัวคิด้ที่่�จะข่อความร่วมมือกับกระที่รวง
แรงงานัให้ประสืานัให้แรงงานัในัต่ัางประเที่ศิ
เข้่าสื้ร่ะบบการออมข่อง กอช้. เพัิ�มมากข่ึ�นัด้้วย

“ผู้มอยากเพัิ�มจำานัวนัสืมาชิ้กให้ได้้ 5 ล้ัานั
คนั ภายในัปี 2570 ซึ�งผู้มร้ว่้าจะมาจากส่ืวนัไหนั
บ้าง แต่ัการจะไปให้ถงึเป้าหมายดั้งกล่ัาว จะต้ัอง
กลับัไปที่ำาแผู้นัให้เรย่บร้อยก่อนั ยอมรับว่าเป็นั
เป้าหมายที่่�สืง้ แต่ัก็ถอืเป็นัเป้าหมายที่่�ท้ี่าที่าย” 

นัายเพ็ัช้ร กล่ัาวว่า สืำาหรับภาพัรวมข่อง 
กอช้. ในัปัจจบุนัั มม่ล้ัค่าที่รพััย์สิืนั อย้ท่ี่่� 1.62 
หมื�นัล้ัานับาที่ โด้ยในัส่ืวนันั่� เป็นัเงินัออมข่อง
สืมาช้กิ ราว 1.1 หมื�นัล้ัานับาที่ ซึ�ง กอช้. ได้้มก่าร
บรหิารจดั้การโด้ยวงเงนิัราว 80% นัำาไปลังที่นุัในั
พันััธิบตััรรฐับาลั แลัะอก่ 20% หรือ 3 พันััล้ัานั
บาที่ นัำาไปลังที่นุัในัตัราสืารทุี่นั

“ในัปี 2569 จะเป็นัปีแรกที่่� กอช้. มน่ัโยบาย
กระจายการลังที่นุัไปยงัต่ัางประเที่ศิไม่เกนิั 7% 
โด้ยยังเน้ันัลังทีุ่นัในัตัราสืารทีุ่นัเป็นัหลััก เพัื�อ
เพัิ�มโอกาสืในัการสืรา้งผู้ลัตัอบแที่นัที่่�สืง้ข่ึ�นัให้กบั
สืมาช้กิ โด้ยปัจจบัุนั ผู้ลัตัอบแที่นัจากพันััธิบัตัร
รฐับาลั อย้ท่ี่่� 3.12% ต่ัอปี ส่ืวนัในัปีนั่� คาด้ว่าผู้ลั
ตัอบแที่นัจะอย้ท่ี่่� 1.2% โด้ยสืง้กว่าอัตัราเงินัเฟ้อ
เฉัล่ั�ย 10 ปี ที่่�ระด้บั 0.98% ต่ัอปี แลัะสืง้กว่า
อตััราด้อกเบ่�ยเงินัฝ่ากประจำา ที่ำาให้เช้ื�อว่าภายในั
สืิ�นัปี 69 มล้ัค่าสิืนัที่รพััย์ข่อง กอช้. จะเพัิ�มเป็นั 
1.8 หมื�นัล้ัานับาที่”

นัายเพ็ัช้ร กล่ัาวอก่ว่า กอช้. มแ่นัวคดิ้ที่่�จะ
แก้ไข่กฎกระที่รวง แลัะพัระราช้บญัญตัั ิ(พั.ร.บ.) 
เพัื�อให้สืมาช้ิกสืามารถถอนัเงินัออมบางส่ืวนั
ออกมาใช้้ได้้ก่อนักำาหนัด้ จากกฎหมายปัจจบัุนั
ที่่�กำาหนัด้ว่าสืมาช้กิที่่�จะถอนัเงนิัออมได้้ จะต้ัอง
มอ่ายคุรบ 60 ปีเท่ี่านัั�นั ซึ�งเช้ื�อว่าประเด้น็ันั่� จะ
ช่้วยลัด้อุปสืรรคในัการด้ึงด้้ด้คนัรุ่นัใหม่เข้่ามา
เป็นัสืมาช้กิ กอช้. ได้้

“ในัส่ืวนัข่องสืลัาก กอช้. นัั�นั ข่ณีะนั่�อย้่
ระหว่างการเร่งด้ำาเนิันัการจัด้ที่ำาร่างกฎหมาย
ลั้ก แลัะกฎหมายที่่�เก่�ยวข้่องที่ั�งหมด้ รวมถึง
จัด้ที่ำาระบบให้แล้ัวเสืร็จภายในัปี 2569 เพัื�อ
เตัรย่มความพัร้อมสืำาหรบัการออกรางวลัั ส่ืวนั
จะสืามารถออกรางวลัังวด้แรกได้้เมื�อไรนัั�นั ต้ัอง
ข่ึ�นัอย้กั่บฝ่่ายนัโยบาย” นัายเพัช็้ร กล่ัาว

จังหวัดนคัรพินมจัดประชุมชี�แจงแลืะ
ประชาสิัมพิันธ์โคัรงการ (คัรั�งที� 1) “งานจ้าง
ออกแบบรายลืะเอียดโคัรงการพัิฒนาพิื�นที�
ชุมชนริมโข้งภาคัติะวันออกเฉียงเหนือ” โดยมี
เป้าหมายยกระดบัสิภาพิแวดล้ือมทางกายภาพิ
ข้องชุมชนให้ได้มาติรฐาน มีคัวามปลือดภัย เป็น
เมืองน่าอย่ ่อนุรกัษ์์ทรพัิยากรธรรมชาติิ

ว่าที�พัินติร ีอดศัิกดิ� น้อยสิวุรรณ์ ผู้้ว่้าราช้การ
จังหวัด้นัครพันัม เป็นัประธิานัเปิด้การประชุ้ม
ช้่�แจงแลัะประช้าสืมัพันััธ์ิโครงการ (ครั�งที่่� 1) งานั
จ้างออกแบบรายลัะเอ่ยด้โครงการพััฒนัาพัื�นัที่่�
ชุ้มช้นัริมโข่งภาคตัะวันัออกเฉั่ยงเหนัือ จังหวัด้
นัครพันัม โด้ยม่นายวิทวัสิ วงศ์เคัรือศร โยธิา
ธิิการแลัะผู้ังเมืองจังหวัด้นัครพันัม พัร้อมด้้วย 
ผู้้แ้ที่นักรมโยธิาธิกิารแลัะผัู้งเมือง หน่ัวยงานัภาค
รฐั องค์กรปกครองส่ืวนัท้ี่องถิ�นั ภาคเอกช้นั ผู้้น้ัำา
ช้มุช้นั ผู้้ม้ส่่ืวนัได้้ส่ืวนัเสืย่ แลัะประช้าช้นัในัพัื�นัที่่�
เข้่าร่วมประชุ้มฯ ณี โรงแรมฟอร์จ้นั ริเวอร์วิว 
นัครพันัม อำาเภอเมอืง จงัหวดั้นัครพันัม เพัื�อรับ
ฟังการช้่�แจงรายลัะเอ่ยด้โครงการ ข่อบเข่ตัการ
ศึิกษา แนัวที่างการด้ำาเนัินังานั แลัะร่วมแสืด้ง
ความคดิ้เหน็ัต่ัอการพัฒันัาพัื�นัที่่�ช้มุช้นัรมิโข่งภาค
ตัะวนััออกเฉัย่งเหนัอื

จ.นครพื่นม จดัำประชมุช่�แจง ปชช.
“โครงการพื่ฒันาพื่่�นท่�ชุมชนรมิโข่ง”

ซึ�งพัื�นัที่่�ชุ้มช้นัริมแม่นัำ�าโข่งในัภาคตัะวันั
ออกเฉั่ยงเหนัือเป็นัพัื�นัที่่�ที่่�ม่ความสืำาคัญที่ั�งด้้านั
ที่รัพัยากรธิรรมช้าตัิ เศิรษฐกิจ แลัะวิถ่ช้่วิตัข่อง
ประช้าช้นั เป็นัแหล่ังที่รัพัยากรสืำาคัญสืำาหรับ
การประมงแลัะการเกษตัร อก่ที่ั�งยงัมเ่อกลักัษณ์ี
ด้้านัศิิลัปวัฒนัธิรรมแลัะประเพัณี่ที่่�สืืบที่อด้มา
อย่างยาวนัานั การศิกึษาแลัะออกแบบโครงการ
อย่างลัะเอ่ยด้จะช่้วยให้สืามารถวางแผู้นัการใช้้
ประโยช้น์ัพัื�นัที่่� การบริหารจัด้การที่รัพัยากรนัำ�า 
แลัะการพััฒนัาชุ้มช้นัได้้อย่างเป็นัระบบ รองรับ
การเปล่ั�ยนัแปลังข่องแม่นัำ�าโข่ง ลัด้ความเส่ื�ยงจาก
ภยัพับิตัั ิแลัะสืร้างความสืมด้ลุัระหว่างการพัฒันัา
เมอืงกบัการอนัรัุกษ์ที่รัพัยากรธิรรมช้าตัิ

นางอรมน ทรัพิย์ทวีธรรม อธิบิด้ก่รมที่รพััย์สิืนั
ที่างปัญญา เปิด้เผู้ยว่า ผู้้าขิ่ด้สืลับัหม่�หนัองบวัลัำาภ้ 
เป็นัผู้้าที่อพัื�นัเมืองที่่�สืืบที่อด้กันัมาอย่างยาวนัานั 
โด้ยใช้้ก่�ที่อมอืแบบพัื�นับ้านั มจุ่ด้เด่้นัจากการผู้สืม
ผู้สืานัเที่คนัคิการที่อผู้้าสืองรป้แบบ ไว้ในัผู้นืัเด้ย่ว
อย่างประณีต่ั ได้้แก่ การที่อแบบลัายขิ่ด้ ซึ�งเป็นัการ
สืะกิด้เส้ืนัด้้ายยืนั แลัะเพัิ�มเส้ืนัพัุง่ตัามแนัวลัวด้ลัาย
ให้นั้นัเด่้นั แลัะการที่อมัด้หม่� เป็นัการมัด้ย้อม
ลัวด้ลัายบนัเส้ืนัพัุง่ก่อนันัำามาที่อ

โด้ยจดั้วางลัายข่ดิ้สืลับักบัลัายมดั้หม่�ตัลัอด้ที่ั�ง
ผู้นืั จนัเกิด้มิตัขิ่องลัวด้ลัายที่่�สืวยงาม แปลักตัา แลัะ
มเ่อกลักัษณ์ีเฉัพัาะตัวั ลัวด้ลัายต่ัางๆ มกัสืะท้ี่อนั
เรื�องราว วิถ่ช้่วิตั ความเช้ื�อ แลัะวัฒนัธิรรมข่อง
ช้มุช้นั อาที่ ิลัายด้อกบวัหลัวง ลัายไหกดุ้กวางสืร้อย 
ลัายหงส์ื แลัะลัายพัญานัาค โด้ยกา้วสืำาคัญข่องการ
ที่อผู้้าข่ดิ้สืลับัหม่�ข่องจงัหวดั้หนัองบัวลัำาภ ้เกดิ้ข่ึ�นั
ในัปี พั.ศิ. 2525 ภายหลังัสิมเดจ็พิระนางเจ้าสิริิกิติิ�  
พิระบรมราชนินีาถึ พิระบรมราชชนนพัีินปีหลืวง 
เสืด้จ็พัระราช้ด้ำาเนันิัเย่�ยมราษฎร ที่่�วัด้ถำ�ากลัองเพัลั

แลัะที่รงเล็ังเห็นัคุณีค่าข่องภ้มิปัญญาการที่อ
ผู้้าพัื�นัเมือง จึงม่พัระราช้ด้ำาริให้จัด้ตัั�งศิ้นัย์ศิิลัปา
ช้่พัพิัเศิษบ้านัถำ�ากลัองเพัลั เพัื�อเป็นัศิ้นัย์ถ่ายที่อด้
องค์ความร้ ้แลัะพัฒันัาที่กัษะการที่อผู้้า ก่อนัข่ยาย
องค์ความร้ส้ื้ช่้มุช้นัที่ั�วที่ั�งจงัหวดั้ จนัผู้้าข่ดิ้สืลับัหม่�
ได้้รับการสืืบที่อด้ แลัะพััฒนัาจนักลัายเป็นัผู้้าที่อ
อตััลักัษณ์ีที่่�โด้ด้เด่้นัมาจนัถึงปัจจุบนัั เป็นัตัวัอย่าง
ข่องผู้้าไที่ยที่่�สืามารถนัำาทีุ่นัที่างวัฒนัธิรรม แลัะ
ภ้มิปัญญามาต่ัอยอด้เป็นัสืินัค้าอัตัลัักษณ์ี ที่่�ม่
ศัิกยภาพัในัการแข่่งขั่นัในัตัลัาด้พัรเ่มย่มได้้

นัางอรมนั กล่ัาวต่ัอว่า นัอกจากภ้มิปัญญา
การที่อแล้ัว ความโด้ด้เด่้นัข่องผู้้าข่ิด้สืลัับหม่�

หนัองบัวลัำาภ้ ยังเกิด้จากความเช้ื�อมโยงกับ
ปัจจัยที่างภ้มิศิาสืตัร์อย่างใกล้ัช้ิด้ ด้้วยจังหวัด้
หนัองบัวลัำาภม้ล่ักัษณีะเป็นัแอ่งที่่�ราบล้ัอมรอบด้้วย
เที่อืกเข่าภพ้ัานั มแ่หล่ังนัำ�าธิรรมช้าตั ิแลัะสืภาพัด้นิั
ที่่�เหมาะสืมต่ัอการปลัก้หม่อนั เลั่�ยงไหม แลัะปลัก้
ฝ้่ายคุณีภาพัด้ ่ข่ณีะเด้ย่วกนััยังอดุ้มด้้วยพัชื้พัรรณี
ธิรรมช้าตัทิี่่�นัำามาใช้้เป็นัสืย้่อมผู้้า อาที่ ิต้ันัเพักา ต้ันั
ข่นันุั ต้ันัประด้้ ่บัวหลัวง แลัะต้ันัที่องกวาว ที่ำาให้ได้้
เฉัด้สืท่ี่่�เป็นัเอกลักัษณ์ีข่องท้ี่องถิ�นั เมื�อผู้สืานัเข้่ากบั
ภ้มิปัญญาการที่อแลัะลัวด้ลัายด้ั�งเดิ้ม จึงที่ำาให้ผู้้า
ข่ดิ้สืลับัหม่�หนัองบัวลัำาภม้อั่ตัลักัษณ์ีเฉัพัาะ สืะท้ี่อนั
ความสัืมพัันัธ์ิระหว่างธิรรมช้าตัิ วัฒนัธิรรม แลัะ
ภมิ้ปัญญาข่องชุ้มช้นั อันัเป็นัคุณีสืมบัตัสิืำาคญัข่อง
สิืนัค้า GI ผู้้าขิ่ด้สืลับัหม่�หนัองบัวลัำาภน้ับัเป็นัสืนิัค้า 
GI ลัำาด้บัที่่� 2 ข่องจังหวดั้หนัองบวัลัำาภ ้ต่ัอจากเส้ืนั
ไหมไที่ยพัื�นับ้านัอส่ืานั

ประเภที่ข่องสิืนัค้าที่่�ได้้รับ GI ครอบคลุัมที่ั�ง
ผู้้าผืู้นั ผู้้าถุงหรือผู้้าซิ�นั ผู้้าพัันัคอ ผู้้าคลุัมไหล่ั 
ผู้้าสืไบ หรือผู้ลิัตัภัณีฑ์์สืิ�งที่อที่่�ผู้ลิัตัจากผู้้าขิ่ด้
สืลัับหม่�หนัองบัวลัำาภ้ โด้ยปัจจุบันัผู้้าข่ิด้สืลัับหม่�
หนัองบวัลัำาภส้ืามารถสืร้างมล้ัค่าเพัิ�มที่างเศิรษฐกจิ 
ให้จังหวดั้ได้้กว่า 41.50 ล้ัานับาที่ ซึ�งการเป็นั GI 
จะช่้วยสืร้างความเช้ื�อมั�นัให้แก่ผู้้้บริโภค แลัะเพิั�ม
ข่่ด้ความสืามารถในัการแข่่งขั่นัที่างการตัลัาด้ให้
กบักลัุม่ผู้้ผู้้ลิัตั แลัะนับัเป็นัอก่ก้าวสืำาคญัในัการยก
ระดั้บสิืนัค้าหตัักรรมผู้้า ที่่�มอ่ตััลักัษณ์ีให้กับจงัหวดั้
หนัองบวัลัำาภ้

นัางอรมนั กล่ัาวเพัิ�มเตัมิว่า กรมที่รัพัย์สิืนัที่าง
ปัญญาจะเด้นิัหน้ัาร่วมกบัหน่ัวยงานัที่่�เก่�ยวข้่องในั
การส่ืงเสืริมการใช้้ประโยช้น์ัจากสิืนัค้า GI อย่างต่ัอ
เนัื�อง ที่ั�งการควบคุมแลัะรักษามาตัรฐานัการผู้ลิัตั 
การส่ืงเสืริมการใช้้ตัราสืญัลักัษณ์ี GI ไที่ย แลัะการ
สืร้างการรบัร้้แก่ผู้้บ้รโิภค เพัื�อให้มั�นัใจว่าผู้ลัติัภณัีฑ์์
ทีุ่กช้ิ�นัผู้ลัิตัจากแหล่ังกำาเนัิด้ แลัะภ้มิปัญญาข่อง
จงัหวดั้หนัองบวัลัำาภอ้ย่างแท้ี่จรงิ

ตัลัอด้จนัสืนับัสืนุันัการพัฒันัาผู้ลิัตัภณัีฑ์์ แลัะ
การที่ำาตัลัาด้เพัื�อเพัิ�มโอกาสืที่างการค้า ข่ยายช่้อง
ที่างสื้ต่ัลัาด้พัรเ่มย่มที่ั�งในั แลัะต่ัางประเที่ศิ ตัอกยำ�า
ศิักยภาพัข่องผู้้าไที่ยในัฐานัะทีุ่นัที่างวัฒนัธิรรม
ที่่� สืามารถต่ัอยอด้ด้้วยที่รัพัย์สืนิัที่างปัญญา สืร้าง
ม้ลัค่าที่างเศิรษฐกิจ แลัะยกระด้ับรายได้้สื้่ชุ้มช้นั
อย่างยั�งยนืั

“ผ้าข่ดิำสลับหม่�” อตัลกัษณ์์ GI หนองบัวลำาภู
สร้างมูลค่าเพื่ิ�มทางเศรษฐกจิ สูร่ะดำบัพื่รเ่มย่ม

เพัช็ริ ชนิบุตุริเพัช็ริ ชนิบุตุริ

ว่ิาที�พันัตริ ีอดศิกัดิ� น้อยัสุวุิริริณว่ิาที�พันัตริ ีอดศิกัดิ� น้อยัสุวุิริริณ

โด้ยรัฐบาลัได้้เล็ังเห็นัถึงบที่บาที่แลัะความ
สืำาคญัข่องช้มุช้นัริมโข่งภาคตัะวนััออกเฉัย่งเหนืัอ
ในัการพัฒันัาโครงสืร้างพัื�นัฐานั จงึมอบหมายให้
กรมโยธิาธิิการแลัะผู้ังเมืองด้ำาเนัินัการออกแบบ
รายลัะเอ่ยด้โครงการพัฒันัาพัื�นัที่่�ช้มุช้นัรมิโข่งภาค
ตัะวันัออกเฉั่ยงเหนัือ พัร้อมจัด้สืรรงบประมาณี
ว่าจ้างผู้้้เช้่�ยวช้าญที่บที่วนัผู้ลัการศิึกษาความ
เหมาะสืมแลัะจัด้ที่ำารายลัะเอ่ยด้ด้้านัโครงสืร้าง
พัื�นัฐานัแลัะระบบสืาธิารณีป้โภค โด้ยมเ่ป้าหมาย
ยกระดั้บสืภาพัแวด้ล้ัอมที่างกายภาพัข่องชุ้มช้นั
ให้ได้้มาตัรฐานั ม่ความปลัอด้ภัย เป็นัเมืองน่ัา
อย้ ่อนัรุกัษ์ที่รพััยากรธิรรมช้าตั ิส่ืงเสืรมิการท่ี่อง
เที่่�ยวอย่างม่คุณีภาพั แลัะสืนัับสืนุันัการพััฒนัา
เศิรษฐกจิข่องพัื�นัที่่�ให้เตับิโตัอย่างยั�งยืนั สือด้คล้ัอง
กบัยทุี่ธิศิาสืตัร์ช้าตัแิลัะนัโยบายข่องรัฐบาลั

จ.เช่ยงใหม่ หนนุกลุม่อาช่พื่ อ.พื่ร้าว
ร่วมกจิกรรมโครงการเศรษฐกจิชมุชน 
นายรัฐพิลื นราดิศร ผู้้้ว่าราช้การจังหวัด้

เช้ย่งใหม่ มอบหมายให้ นายบุญลือื ธรรมธรานุรกัษ์์  
รองผู้้ว่้าราช้การจงัหวัด้เช้ย่งใหม่ เป็นัประธิานัการ
ประชุ้มสืร้างการรับร้้แลัะข่ับเคลัื�อนัการด้ำาเนัินั
โครงการเศิรษฐกิจชุ้มช้นั โด้ยม่นัายอำาเภอพัร้าว 
ปลััด้อำาเภอหัวหน้ัากลัุ่มงานับริหารงานัปกครอง 
เสืมย่นัตัราอำาเภอ ที่ม่เศิรษฐกิจชุ้มช้นัอำาเภอพัร้าว 
ผู้้บ้รหิารองค์กรปกครองส่ืวนัท้ี่องถิ�นั แลัะเจ้าหน้ัาที่่�
ที่่�เก่�ยวข้่องจากเที่ศิบาลัตัำาบลัเข่ื�อนัผู้าก องค์การ
บริหารส่ืวนัตัำาบลัสืันัที่ราย แลัะองค์การบริหาร
ส่ืวนัตัำาบลัแม่แวนั เข้่าร่วมประช้มุอย่างพัร้อมเพัรย่ง

ในัการประชุ้ม นายบุญลืือ ธรรมธรานุรักษ์์ 
ได้้ช้่�แจงถึงที่่�มาแลัะความสืำาคัญข่องโครงการ

เศิรษฐกจิช้มุช้นั ซึ�งเป็นันัโยบายสืำาคญัข่องรฐับาลั
ในัการสืนัับสืนัุนัเงินัทุี่นัหมุนัเว่ยนัปลัอด้ด้อกเบ่�ย 
(ร้อยลัะ 0) ระยะเวลัาผู่้อนัช้ำาระสืง้สุืด้ 5 ปี วงเงนิั
สืนับัสืนุันัไม่เกินั 500,000 บาที่ เพัื�อเปิด้โอกาสืให้
กลัุม่อาช้พ่ัทุี่กประเภที่สืามารถเข้่าถึงแหล่ังเงินัทุี่นั

สืำาหรับพััฒนัาแลัะต่ัอยอด้กิจกรรมที่างเศิรษฐกิจ
ข่องช้มุช้นั

โครงการดั้งกล่ัาวครอบคลุัมการสืนับัสืนุันักลัุม่
อาช้พ่ัที่่�มก่ารรวมตัวัอย้แ่ล้ัวแลัะกลัุม่ที่่�จดั้ตัั�งข่ึ�นัใหม่ 
อาที่ ิกลัุม่ผู้้ผู้้ลัติัสืนิัค้า OTOP วสิืาหกจิช้มุช้นั แลัะ
กลัุม่ท่ี่องเที่่�ยวช้มุช้นั เพัื�อให้สืามารถนัำาเงินัทุี่นัไป
พััฒนัาอาช้่พั เพัิ�มรายได้้ ลัด้รายจ่าย แลัะสืร้าง
โอกาสืที่างเศิรษฐกิจ โด้ยเปิด้โอกาสืให้ประช้าช้นั
รวมกลัุ่มจัด้ที่ำาโครงการ เพัื�อข่อรับการสืนัับสืนุันั
งบประมาณีตัามศัิกยภาพัข่องแต่ัลัะพัื�นัที่่�

สืำาหรบัการพิัจารณีาสืนับัสืนุันัเงินัที่นุั แบ่งออก
เป็นั 3 ระด้บั ได้้แก่ วงเงนิัไม่เกินั 100,000 บาที่ 
พัิจารณีาอนุัมัติัในัระดั้บตัำาบลั วงเงินั 100,001-
300,000 บาที่ พัจิารณีาในัระดั้บอำาเภอ แลัะวงเงนิั 
300,001-500,000 บาที่ พัจิารณีาในัระดั้บจังหวดั้ 
เพัื�อให้การด้ำาเนัินังานัม่ความคล่ัองตััวแลัะเหมาะ
สืมกับข่นัาด้ข่องโครงการ

รองผู้้้ว่าราช้การจังหวัด้เช้่ยงใหม่ ยังได้้กำาช้ับ
ให้ทีุ่กหน่ัวยงานัที่่�เก่�ยวข้่องเร่งประช้าสืัมพัันัธ์ิ
โครงการให้ประช้าช้นัได้้รับที่ราบอย่างที่ั�วถงึ พัร้อม
สืร้างความเข้่าใจเก่�ยวกับหลัักเกณีฑ์์แลัะข่ั�นัตัอนั
การข่อรบัการสืนับัสืนันุั รวมที่ั�งตัดิ้ตัามแลัะกำากบั
ด้แ้ลัการใช้้จ่ายเงินัที่นุัให้เกดิ้ประโยช้น์ัสืง้สืดุ้ เพัื�อ
ให้โครงการสืามารถบรรลัุเป้าหมายในัการพััฒนัา
เศิรษฐกิจฐานัราก สืร้างอาช้่พั แลัะยกระด้ับ
คณุีภาพัช้ว่ติัข่องประช้าช้นัได้้อย่างเป็นัรป้ธิรรม

ที่ั�งนั่� จังหวัด้เช้่ยงใหม่คาด้หวังว่า โครงการ
เศิรษฐกิจชุ้มช้นัจะเป็นักลัไกสืำาคัญในัการเสืริม
สืร้างความเข้่มแข็่งให้กับเศิรษฐกิจฐานัราก ลัด้
ความเหลัื�อมลัำ�าที่างเศิรษฐกิจ แลัะสืร้างความมั�นัคง
ที่างอาช้่พัแลัะรายได้้ให้แก่ประช้าช้นั นัำาไปสื้่การ
พััฒนัาคุณีภาพัช้่วิตัที่่�ด้่แลัะยั�งยืนัข่องช้าวจังหวัด้
เช้ย่งใหม่ในัระยะยาว

ใหญ่จะประสืบปัญหานัำ�าท่ี่วมข่ังแต่ัต้ันัรางแด้งซึ�ง
เป็นัพัืช้ท้ี่องถิ�นัสืามารถเจริญเตัิบโตัได้้ด้่ ให้ใบที่่�ม่
คุณีภาพัแลัะกิ�งข้่ออวบใหญ่

เมื�อนัำามาผู่้านักรรมวิธิ่แปรร้ปด้ั�งเด้ิม ที่ั�งการ
ผู้ึ�งอบไล่ัความช้ื�นัแลัะคั�วในัอุณีหภ้มิที่่�เหมาะสืม 
ช้งกับนัำ�าร้อนัจะได้้ช้าสืเ่หลืัองที่องถึงสืเ่หลืัองอำาพันัั
ใสื มก่ลัิ�นัหอม รสืช้าติักลัมกล่ัอม หอมหวานัอ่อนัๆ 
ตัดิ้ปลัายลัิ�นั ไม่ฝ่าด้ ไม่ข่ม เป็นัเอกลักัษณ์ีเฉัพัาะ
ข่องพัื�นัที่่�

นัอกจากนั่� ยังเป็นัช้าที่่�ได้้รับความนิัยมจาก
ผู้้้บริโภคในัฐานัะเครื�องด้ื�มเพัื�อสุืข่ภาพั โด้ยม่
สืรรพัคุณีช่้วยลัด้ไข่มันั คอเลัสืเตัอรอลั ระดั้บ
นัำ�าตัาลัในัเลืัอด้ แลัะความดั้นัโลัหิตัอก่ด้้วย

ช้ารางแด้งเกาะเกรด็้นับัเป็นัสิืนัค้า GI รายการ
ที่่� 5 ข่องจงัหวดั้นันัที่บรุ ่ ต่ัอจากเครื�องปั�นัดิ้นัเผู้า
เกาะเกร็ด้ กระท้ี่อนัห่อบางกร่าง ทีุ่เร่ยนันันัท์ี่ 
แลัะมะม่วงยายกลัำ�านันัที่บุร ่สืะท้ี่อนัศิกัยภาพัข่อง

จงัหวัด้ในัการนัำาที่รัพัยากรท้ี่องถิ�นั ภม้ปัิญญา แลัะ
อัตัลัักษณ์ีข่องชุ้มช้นัมาต่ัอยอด้เป็นัสืินัค้าม้ลัค่า
สื้ง ซึ�งไม่เพั่ยงสืร้างรายได้้ให้แก่เกษตัรกรแลัะ 
ผู้้ป้ระกอบการ แต่ัยงัช่้วยสืร้างจดุ้หมายปลัายที่าง
ด้้านัการท่ี่องเที่่�ยวที่่�เช้ื�อมโยงวิถ่ช้่วิตั วัฒนัธิรรม 
แลัะผู้ลัติัภัณีฑ์์ท้ี่องถิ�นัเข้่าด้้วยกันั

โด้ยปัจจุบันัม่ผู้้้ประกอบการช้ารางแด้งเกาะ
เกร็ด้ 22 ราย ม่กำาลัังการผู้ลิัตัประมาณี 8,000 
กิโลักรมัต่ัอปี สืามารถสืร้างมล้ัค่าที่างเศิรษฐกิจให้
กับช้มุช้นัได้้กว่า 8 ล้ัานับาที่ต่ัอปี ส่ืงผู้ลัให้สืนิัค้า GI 
ที่ั�ง 5 รายการข่องจงัหวัด้นันัที่บรุ ่สืร้างมล้ัค่าที่าง
เศิรษฐกิจรวมกว่า 64 ล้ัานับาที่ต่ัอปี

นัางอรมนั กล่ัาวเพัิ�มเตัิมว่า การข่ึ�นัที่ะเบ่ยนั 
GI ช้ารางแด้งเกาะเกร็ด้ สืะท้ี่อนัผู้ลัสืำาเร็จข่อง

กรมทรัพิย์สิินทางปัญญา กระทรวง
พิาณ์ชิย์ ข้้�นทะเบยีน “ชารางแดงเกาะเกร็ด” 
เป็นสินิค้ัาสิิ�งบ่งชี�ทางภม่ศิาสิติร์ (GI) รายการ
ที� 5 ข้องจงัหวดันนทบรีุ ชจ่ดุเด่นภม่ปัิญญา
ชุมชนมอญแลืะอัติลืักษ์ณ์์ท้องถึิ�น ต่ิอยอด
สิินค้ัาเกษ์ติรสิ่่สิินค้ัาม่ลืค่ัาสิ่ง สิร้างรายได้
กว่า 8 ล้ืานบาทต่ิอปี พิร้อมผ่ลืกัดนัการท่อง
เที�ยวเชิงวัฒนธรรมแลืะเศรษ์ฐกิจฐานราก
อย่างยั�งยนื

นางอรมน ทรัพิย์ทวีธรรม อธิิบด้่กรม
ที่รัพัย์สืินัที่างปัญญา เปิด้เผู้ยว่า “ช้ารางแด้ง
เกาะเกร็ด้” ผู้ลัิตัจากใบข่องต้ันัรางแด้ง พัืช้
ประจำาถิ�นัที่่�เจริญเตัิบโตัได้้ด้่ในัพัื�นัที่่�จังหวัด้
นันัที่บุร่ โด้ยนัำามาผู่้านักรรมวิธิ่แปรร้ปแลัะคั�ว
ช้าตัามภ้มิปัญญาข่องช้าวไที่ยเช้ื�อสืายมอญในั
เกาะเกรด็้ที่่�สืบืที่อด้กนััมาอย่างยาวนัานั มก่าร
คัด้เลืัอกวัตัถุด้ิบอย่างพิัถ่พิัถันั ที่ำาให้ได้้ช้าที่่�ม่
เอกลักัษณ์ีเฉัพัาะตัวั ที่ั�งด้้านัสื ่กลัิ�นั แลัะรสืช้าตัิ 
ซึ�งสืะท้ี่อนัความสืมัพันััธ์ิระหว่างภม้ปัิญญาท้ี่อง
ถิ�นักับสืภาพัแวด้ล้ัอมที่างภ้มิศิาสืตัร์ได้้อย่าง
ช้ดั้เจนั

ความโด้ด้เด่้นัข่อง “ช้ารางแด้งเกาะเกร็ด้” 
เกดิ้จากปัจจยัที่างธิรรมช้าตัขิ่องจงัหวดั้นันัที่บุร ่
ซึ�งเป็นัพัื�นัที่่�ราบลัุ่มแม่นัำ�าเจ้าพัระยา ม่ช้ั�นัดิ้นั
เหนัย่วเนัื�อลัะเอย่ด้แลัะด้นิัร่วนัซยุที่่�อุด้มด้้วยแร่
ธิาตัจุากตัะกอนัที่่�นัำ�าพัดั้พัา ประกอบกบัสืภาพั
อากาศิร้อนัช้ื�นัแลัะมฝ่่นัตักตัลัอด้ปี แม้พัื�นัที่่�ส่ืวนั

“ชารางแดำงเกาะเกรด็ำ” GI จ.นนทบรุ ่รายท่� 5 
สร้างรายได้ำให้ชุมชนมากกว่า 8 ล้านบาทต่อปี

ที่างการตัลัาด้ที่ั�งในัแลัะต่ัางประเที่ศิ ควบค้กั่บ
การประช้าสืมัพัันัธ์ิผู่้านัสืื�อแลัะการเล่ัาเรื�องราว 
(Storytelling) ข่องสืนิัค้า เพัื�อถ่ายที่อด้คณุีค่า
แลัะอตััลักัษณ์ีข่องแต่ัลัะพัื�นัที่่�ให้เข้่าถงึผู้้บ้รโิภค
ยคุใหม่

รวมถึงการเช้ื�อมโยงแหล่ังผู้ลัติัสิืนัค้า GI เข้่า
กับแหล่ังท่ี่องเที่่�ยวชุ้มช้นั เพัื�อให้นัักท่ี่องเที่่�ยว
ได้้สัืมผู้ัสืวิถ่ช้่วิตั ภ้มิปัญญา วัฒนัธิรรม แลัะ
ผู้ลิัตัภณัีฑ์์อตััลักัษณ์ีข่องท้ี่องถิ�นัในัพัื�นัที่่�จรงิ อนัั
จะช่้วยสืร้างมล้ัค่าเพัิ�มให้สิืนัค้า กระจายรายได้้
สื้ชุ่้มช้นั แลัะกระตัุน้ัเศิรษฐกจิท้ี่องถิ�นัให้เติับโตั
อย่างยั�งยนืั

กรมที่รัพัย์สิืนัที่างปัญญาเช้ื�อมั�นัว่า “ช้า
รางแด้งเกาะเกร็ด้” จะเป็นัอ่กหนัึ�งต้ันัแบบ

การขั่บเคลัื�อนันัโยบายข่องรองนัายกรัฐมนัตัร่
แลัะรัฐมนัตัร่ว่าการกระที่รวงพัาณิีช้ย์ (นัางศุิภจ ่ 
สุืธิรรมพัันัธิุ์) ที่่�ให้ความสืำาคัญกับการเพัิ�มม้ลัค่า
สิืนัค้าเกษตัรแลัะสืนิัค้าอตััลักัษณ์ีช้มุช้นั โด้ยกรมฯ 
มแ่นัวที่างส่ืงเสืรมิแลัะสืนับัสืนุันัสิืนัค้า GI อย่างเป็นั
ระบบต่ัอเนัื�อง ตัั�งแต่ัการพัฒันัาศิกัยภาพัผู้้ป้ระกอบ
การ การควบคุมคุณีภาพัสิืนัค้า การออกแบบ
บรรจุภัณีฑ์์ การสืร้างแบรนัด์้ แลัะการข่ยายช่้อง

ข่องการนัำาที่รัพัย์สืินัที่างปัญญามาสืร้างม้ลัค่า
เพัิ�มให้สิืนัค้าอัตัลัักษณ์ีท้ี่องถิ�นั ถ่ายที่อด้เสืน่ัห์
ภ้มิปัญญาชุ้มช้นัมอญควบค้่กับการอนุัรักษ์อัตั
ลัักษณ์ีข่องเกาะเกร็ด้ พัร้อมเช้ื�อมโยงการท่ี่อง
เที่่�ยว วัฒนัธิรรม แลัะเศิรษฐกิจชุ้มช้นัเข้่าด้้วย
กันั อนััจะช่้วยสืร้างรายได้้ ยกระด้บัคณุีภาพัช้ว่ติั
ข่องคนัในัพัื�นัที่่� แลัะเสืรมิความเข้่มแข่ง็ให้ช้มุช้นั
ผู้้ผู้้ลัติัในัระยะยาว

อริมน ทริพััย์ัทวิธีริริมอริมน ทริพััย์ัทวิธีริริม



ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 482 วัันที่่� 16-31 สิิงหาคม 256912 เศรษฐกิจิชีมุชีน

พันูพังษ์์ นยัันาภัากริณ์พันูพังษ์์ นยัันาภัากริณ์

กรมพัฒันาธุรุกจิฯ จดั 50 แฟรนไชส์์ 
ร่วมงาน Franchise Expo Thailand

นายพิ่นพิงษ์์ นัยนาภากรณ์์ อธิิบด้่กรม
พััฒนัาธุิรกิจการค้า เปิด้เผู้ยภายหลัังเป็นั
ประธิานัเปิด้งานั Franchise Expo Thailand 
by Smart SME Expo ซึ�งเป็นังานัแสืด้งธิรุกจิ
แฟรนัไช้ส์ืช้ั�นันัำาที่่�จัด้ข่ึ�นัโด้ย บริษัที่ พั่เอ็มจ ่
คอร์ปอเรช้นัั จำากัด้ เพัื�อยกระดั้บศิกัยภาพัข่อง
ผู้้ป้ระกอบการแลัะเจ้าข่องธุิรกิจที่่�ต้ัองการข่ยาย
กิจการผู่้านัระบบแฟรนัไช้ส์ื โด้ยมุ่งเน้ันัการนัำา
เสืนัอโมเด้ลัธิรุกิจที่่�มม่าตัรฐานั พัร้อมเครื�องมอื
แลัะโซลั้ช้ันัที่่�สือด้คล้ัองกับยุคดิ้จิที่ัลัแลัะการ
เปล่ั�ยนัแปลังข่องโลักธิรุกจิ ซึ�งเป็นัส่ืวนัหนัึ�งข่อง
งานั Smart SME Expo ที่่�จดั้ข่ึ�นัเป็นัประจำาที่กุปี 

ในัปีนั่� กรมพััฒนัาธิุรกิจการค้า ได้้จัด้พัา
วิลัเลั่ยนันัำาเสืนัอธุิรกิจแฟรนัไช้ส์ืที่่�อย้่ในัการ
สืนับัสืนุันั 50 ธิรุกิจ 5 ประเภที่ ได้้แก่ อาหาร 
เครื�องด้ื�ม ธิุรกิจบริการ ความงามแลัะสืปา 
แลัะค้าปลั่ก พัร้อมเตัร่ยมกิจกรรมสืำาหรับผู้้้
สืนัใจต่ัอยอด้สืร้างอาช้่พัด้้วยธิุรกิจแฟรนัไช้ส์ื 
ประกอบด้้วย 1) การไลัฟ์จากอินัฟลั้เอนัเซอร์
ที่่�มช่้ื�อเสืย่งตัลัอด้ที่ั�ง 4 วนัั เพัื�อเป็นัการส่ืงเสืริม
การข่าย 2) การให้คำาปรึกษาด้้านัการประกอบ
ธิุรกิจแฟรนัไช้ส์ืแบบตััวต่ัอตััวโด้ยผู้้้เช้่�ยวช้าญ 
สืำาหรับผู้้้ที่่�ต้ัองการเริ�มต้ันัธิุรกิจใหม่ด้้วยแฟรนั
ไช้ส์ื 3) การอปัเด้ตัเที่รนัด์้ธิรุกจิแฟรนัไช้ส์ื จาก
ที่ั�งผู้้้เช้่�ยวช้าญ แลัะธุิรกิจแฟรนัไช้ส์ืที่่�ประสืบ
ความสืำาเรจ็ เพัื�อเป็นัแรงบนััด้าลัใจในัการสืร้าง
อาช้พ่ัด้้วยแฟรนัไช้ส์ื แลัะยงัมไ่ฮไลัท์ี่สืำาคัญ คอื 
แคมเปญ “ไที่ยช่้วยไที่ย แฟรนัไช้ส์ืสืร้างอาช้พ่ั 
พัลัสัื” รฐัสืนับัสืนุันัค่าแพัก็เกจแฟรนัไช้ส์ื 50% 
สืง้สุืด้รายลัะ 10,000 บาที่ เมื�อซื�อแพัก็เกจแฟ
รนัไช้ส์ืที่่�เข้่าร่วมแคมเปญ ให้กบัผู้้ท้ี่่�สืนัใจลังที่นุั
ด้้วยธิรุกิจแฟรนัไช้ส์ื 

นัอกจากนั่� ยงัมพ่ัธิิม่อบรางวลัั DBD Thai-
land Franchise Award 2026 ให้แก่ผู้้ป้ระกอบ
ธิุรกิจแฟรนัไช้ส์ื เพัื�อเช้ิด้ช้้เก่ยรตัิแลัะเป็นัข่วัญ

กำาลัังใจในัการด้ำาเนัินัธิุรกิจต่ัอไปได้้อย่างมั�นัคง 
โด้ยม่ผู้้้เข้่าร่วมประกวด้ที่ั�งสืิ�นั 38 แบรนัด์้ 35 
ธิรุกิจ แลัะมผู่้้ไ้ด้้รับรางวลััช้นัะเลัศิิรวม 8 แบรนัด์้ 
จาก 7 ธิรุกจิ โด้ยการมอบรางวัลัแบ่งออกเป็นั  
4 ประเภที่รวม 11 รางวลัั ได้้แก่ รางวลััธิรุกจิแฟรนัไช้ส์ื 
ไที่ยยอด้เย่�ยมตัามข่นัาด้ (3 รางวัลั) รางวัลั
ธิรุกจิแฟรนัไช้ส์ืไที่ยยอด้เย่�ยมรายอุตัสืาหกรรม  
(4 รางวัลั) รางวัลัธิรุกิจแฟรนัไช้ส์ืไที่ยที่่�มค่วาม
โด้ด้เด่้นัเฉัพัาะด้้านั (2 รางวัลั) แลัะรางวัลั 
สุืด้ยอด้แฟรนัไช้ส์ืไที่ยแห่งปี (2 รางวลัั)

 “งานันั่� เปร่ยบเสืมือนัศิ้นัย์รวมเครื�อง
มือที่างธิุรกิจครบวงจรสืำาหรับผู้้้ที่่�ต้ัองการเริ�ม
ต้ันัธิุรกิจหน้ัาใหม่แลัะเจ้าข่องธิุรกิจท่ี่�ต้ัองการ
ข่ยายสืาข่า โด้ยแบ่งออกเป็นั 4โซนั คอื 1) โซนั
ธิุรกิจแลัะแฟรนัไช้ส์ื พับกับแบรนัด์้ธิุรกิจช้ั�นั
นัำาที่ั�งในัแลัะต่ัางประเที่ศิ 2) โซนัเที่คโนัโลัย่
แลัะสืนัับสืนัุนั บริการเครื�องมือที่างการตัลัาด้ 
ระบบบริหารจัด้การบริการสืนับัสืนุันัด้้านัโลัจิสืตัิ
กส์ื แลัะโซลัชั้้นัการตัลัาด้ด้จิทิี่ลัั 3) โซนัสืถาบนัั
การเงนิั พับกบัธินัาคารแลัะสืถาบนััการเงนิัช้ั�นั
นัำา พัร้อมคำาปรึกษาด้้านัการข่อสิืนัเช้ื�อเพัื�อการ
ลังที่นุั แลัะ 4) กิจกรรมไฮไลัท์ี่ มก่ารจดั้อบรม
สืัมมนัาให้ความร้้ พัร้อมการเจรจาจับค้่ธุิรกิจ 
(Business Matching) เพัื�อเพัิ�มโอกาสืในัการ
ข่ยายธิรุกจิอก่ด้้วย” อธิบิด้พ่ัน้ัพังษ์ฯ กล่ัาว

กทม.-อพื่ท. รวมเครอ่ข่่ายเมอ่งสร้างสรรค์ยูเนสโก
เปิดำเวท ่TCCN Forum 2026 ขั่บเคล่�อนพื่ฒันาเม่องยั�งย่น

กรุงเทพิมหานคัร ร่วมกับ องค์ัการบริหาร
การพิัฒนาพิื�นที�พิิเศษ์เพิื�อการท่องเที�ยวอย่าง
ยั�งยืน (องค์ัการมหาชน) หรือ อพิท. เปิดเวที  
“Thailand Creative Cities Network: 
TCCN Forum 2026” ณ์ สิถึานรีถึไฟ้กรุงเทพิ 
(หัวลืำาโพิง) โดยมีภาคัีเคัรือข่้าย 5 หน่วยงาน
สิำาคัญัร่วมเปิดงาน 

นางสิาววนดิา พินัธ์สิอาด รองปลัดั้กระที่รวง

การท่ี่องเที่่�ยวแลัะก่ฬา (ผู้้้แที่นัรัฐมนัตัร่ว่าการ

กระที่รวงการท่ี่องเที่่�ยวแลัะก่ฬา) พัร้อมด้้วย 

ผู้้้บริหารแลัะผู้้้แที่นัจากภาคเ่ครือข่่ายสืำาคัญ รวม  

7 หน่ัวยงานั ได้้แก่ นางสิาวสุินทรี เสิริญสุิข้สัิมฤทธิ�  

รองผู้้อ้ำานัวยการสืำานักัการวางผู้งัแลัะพัฒันัาเมอืงฯ 

(ผู้้้แที่นัผู้้้ว่าราช้การกรุงเที่พัมหานัคร) นางสิาว

รานี อิฐรัติน์ รองปลััด้กระที่รวงวัฒนัธิรรม Ms. 

Soohyun Kim, Regional Director of UNESCO 

Regional Office in Bangkok นายเอก สิทิธเิวคิัน  

รองผู้้ว่้าการรถไฟแห่งประเที่ศิไที่ย นายพิชิิติ วรัีงคับุติร  

รองผู้้้อำานัวยการสืำานัักงานัส่ืงเสืริมเศิรษฐกิจ

สืร้างสืรรค์ นางสิาวสิุรัชสิานุ์  ทองมี รอง 

ผู้้้อำานัวยการสืำานัักงานัส่ืงเสืริมการจัด้ประชุ้ม

แลัะนัิที่รรศิการ แลัะนายศิริปกรณ์์ เชี�ยวสิมุทร

ผู้้้อำานัวยการ อพัที่. ร่วมเปิด้งานั “Thailand  

Creative Cities Network: TCCN Forum 2026” 

ณี สืถานัร่ถไฟกรุงเที่พั (หวัลัำาโพัง) เมื�อเร็วๆ นั่�

โด้ยมผู่้้แ้ที่นัเครอืข่่ายเมอืงสืร้างสืรรค์ข่ององค์

การย้เนัสืโก (UNESCO Creative Cities Net-

work: UCCN) จากประเที่ศิไที่ยแลัะต่ัางประเที่ศิ 

รวม 13 เมอืง เข้่าร่วม งานัด้งักล่ัาวถือเป็นัการจดั้

เวที่เ่ครือข่่ายเมืองสืร้างสืรรค์ข่องย้เนัสืโกครั�งแรก
ในัประเที่ศิไที่ย แลัะเป็นัโอกาสืสืำาคัญในัการแลัก
เปล่ั�ยนัองค์ความร้้ในัการขั่บเคลัื�อนัการเป็นัเครือ
ข่่ายเมืองสืร้างสืรรค์เพัื�อการพััฒนัาอย่างยั�งยืนั
ระด้บัโลัก 

นายศิรปิกรณ์์ เชี�ยวสิมทุร ผู้้อ้ำานัวยการ อพัที่. 
กล่ัาวว่า การจดั้งานั “Thailand Creative Cities 
Network: TCCN Forum 2026” อพัที่. ได้้ร่วม
มอืกบักรงุเที่พัมหานัคร ในัการเช้ญิภาคเ่ครอืข่่าย
เมืองสืร้างสืรรค์ที่ั�งในัประเที่ศิไที่ย แลัะในัระด้ับ
นัานัาช้าตั ิรวมมากถึง 13 เมือง เพัื�อสืร้างการรบั
ร้้การพััฒนัาเมือง ภายใต้ัแนัวคิด้เครือข่่ายเมือง
สืร้างสืรรค์ข่องยเ้นัสืโก (UCCN) แลัะเผู้ยแพัร่ผู้ลั
การด้ำาเนันิังานัการพััฒนัาเครอืข่่ายเมืองสืร้างสืรรค์
ข่ององค์การย้เนัสืโกข่องประเที่ศิไที่ย ตัลัอด้จนั
เป็นัเวที่แ่ลักเปล่ั�ยนัเรย่นัร้ ้แนัวคิด้แลัะมมุมองการ
พัฒันัาเมืองสืร้างสืรรค์จากผู้้ท้ี่รงคุณีวุฒ ิผู้้แ้ที่นัจาก
เครือข่่ายเมืองสืร้างสืรรค์ที่ั�งจากประเที่ศิไที่ยแลัะ
ต่ัางประเที่ศิ ภายใต้ัแนัวคิด้ “Creative Cities 
Connect: Connecting People • Culture • 
Creativity • Sustainability”

โด้ย 13 เมือง ที่่�จะมาร่วมแลักเปล่ั�ยนัแนัวคิด้
การพััฒนัาเมืองแลัะปัจจัยต่ัางๆ ให้เอื�อต่ัอการ
ยกระด้ับข่่ด้ความสืามารถข่องเมือง ที่ำาให้เมือง
น่ัาอย้่ แลัะกลัายเป็นัเมืองน่ัาเที่่�ยว แลัะม่การจัด้
นัทิี่รรศิการข่องแต่ัลัะเมือง ประกอบด้้วย

1. เมอืงสืร้างสืรรค์ 4 ประเภที่ รวม 9 เมอืง 
ได้้แก่

• เมอืงสืร้างสืรรค์ด้้านัอาหาร (City of Gas-
tronomy) ได้้แก่ ภเ้ก็ตั เพัช้รบุร ่แลัะสืงข่ลัา

• เมืองสืร้างสืรรค์ด้้านัหัตัถกรรมแลัะศิิลัปะ
พัื�นับ้านั (City of Crafts and Folk Art) ได้้แก่ 
เช้ย่งใหม่ สุืโข่ทัี่ย แลัะน่ัานั

• เมืองสืร้างสืรรค์ด้้านัการออกแบบ (City of 
Design) ได้้แก่ กรุงเที่พัมหานัคร แลัะเช้ย่งราย

• เมอืงสืร้างสืรรค์ด้้านัด้นัตัร ่(City of Music) 
ได้้แก่ สุืพัรรณีบุร่

โด้ยในั 9 เมอืงสืร้างสืรรค์ข่องไที่ย อพัที่. ได้้เป็นั
ผู้้ร่้วมขั่บเคลัื�อนัรวมที่ั�งสืิ�นั 6 เมือง ได้้แก่ สืโุข่ที่ยั 
น่ัานั สืงข่ลัา เช้ย่งราย สุืพัรรณีบุร ่แลัะเพัช้รบรุ่

2. เมืองสืร้างสืรรค์ 3 ประเภที่ จากต่ัางประเที่ศิ 
จำานัวนั 4 เมอืง ที่่�เข้่าร่วมในัครั�งนั่� ได้้แก่

• เมืองสืร้างสืรรค์ด้้านัการออกแบบ (City of 
Design) ได้้แก่ เบอร์ลิันั สืหพันััธิรฐัเยอรมนั ่แลัะ
เซบ ้สืาธิารณีรฐัฟิลิัปินัส์ื

• เมืองสืร้างสืรรค์ด้้านัวรรณีกรรม (City of 
Literature) ได้้แก่ จาการ์ตัา สืาธิารณีรฐัอนิัโด้นัเ่ซย่

• เมืองสืร้างสืรรค์ด้้านัหัตัถกรรมแลัะศิลิัปะพัื�นั
บ้านั (City of Crafts and Folk Art) ได้้แก่ อิช้เิซนั 
ประเที่ศิญ่�ปุน่ั

ไฮไลัต์ัในังานั มก่ารปาฐกถาพัเิศิษแลัะกจิกรรม
แลักเปลั่�ยนัเรย่นัร้ ้ อาที่ ิ การปาฐกถาพัเิศิษหวัข้่อ 
“กรุงเที่พัมหานัครภายใต้ัเครือข่่ายเมืองสืร้างสืรรค์
ข่อง UNESCO” โด้ย นัางสืาวสุืนัที่ร่ เสืริญสืุข่
สัืมฤที่ธิิ� รองผู้้้อำานัวยการสืำานัักการวางผู้ังแลัะ
พััฒนัาเมืองฯ ผู้้้แที่นัจากกรุงเที่พัมหานัคร, การ
ปาฐกถาพิัเศิษหัวข้่อ “การพััฒนัาเครือข่่ายเมือง
สืร้างสืรรค์ข่องย้เนัสืโกภายใต้ัทีุ่นัวัฒนัธิรรมข่อง
ประเที่ศิไที่ย” โด้ย นางสิาวรานี อิฐรัติน์ รอง
ปลััด้กระที่รวงวัฒนัธิรรม ผู้้้แที่นัจากกระที่รวง
วัฒนัธิรรม แลัะเวที่่เสืวนัาแลักเปล่ั�ยนัองค์ความร้้
ด้้านัการพััฒนัาระบบการเงินัข่องเมืองสืร้างสืรรค์ 
แลัะการขั่บเคลัื�อนัเมืองสืร้างสืรรค์ในัสืาข่าต่ัางๆ 
จากผู้้แ้ที่นัเมอืงสืร้างสืรรค์ที่ั�งในัแลัะต่ัางประเที่ศิ 

นัอกจากนั่� ยงัมน่ัทิี่รรศิการนัำาเสืนัออตััลักัษณ์ี
แลัะศัิกยภาพัข่องเมืองสืร้างสืรรค์ การแสืด้งศิลิัป
วัฒนัธิรรม แลัะกิจกรรมสืร้างแรงบันัด้าลัใจด้้านั
เศิรษฐกิจสืร้างสืรรค์ เพัื�อเปิด้พัื�นัที่่�แลักเปล่ั�ยนัเรย่นั
ร้แ้ลัะต่ัอยอด้ความร่วมมอืระหว่างเมอืงสืร้างสืรรค์
ในัระดั้บภมิ้ภาคแลัะระดั้บโลัก แลัะเพัื�อให้เครือข่่าย 

ออมสิินข้านรับมาติรการ ธปท. เร่งเติิม
สิภาพิคัล่ือง SMEs เปิดสินิเชื�อ “ออมสินิ เติมิ
ติงัค์ั เสิรมิสิภาพิคัล่ือง” วงเงนิรวม 2,000 ล้ืาน
บาท สินบัสินนุเงนิทนุหมนุเวยีนวงเงนิก่ส้ิง่สิดุ 
100% ข้องหลืกัประกนั ผ่่อนนานสิง่สุิด 10 ปี

นายทรงพิลื ชวีะปัญญาโรจน์ ผู้้อ้ำานัวยการ
ธินัาคารออมสืนิั เปิด้เผู้ยว่า จากภาวะเศิรษฐกิจ
แลัะสืถานัการณ์ีความข่ดั้แย้งในัตัะวนััออกกลัาง
ที่่�ส่ืงผู้ลัต่ัอราคาพัลังังานัแลัะต้ันัทุี่นัธุิรกิจ ที่ำาให้ 
SMEs หลัายรายประสืบปัญหาสืภาพัคล่ัองแลัะ
เข้่าถึงแหล่ังทีุ่นัได้้จำากัด้ ธินัาคารออมสืินัจึง
ข่านัรับนัโยบายข่องธินัาคารแห่งประเที่ศิไที่ย 
(ธิปที่.) ในัการเร่งช่้วยเหลืัอลั้กหนั่�ด้้วยการเติัม
เงนิัใหม่ เปิด้ตัวัสืนิัเช้ื�อ “ออมสืนิั เตัมิตังัค์ เสืรมิ
สืภาพัคล่ัอง” วงเงนิัรวม 2,000 ล้ัานับาที่ 

เพัื�อสืนับัสืนันุัลัก้ค้าสิืนัเช้ื�อธิรุกจิ SMEs ข่อง
ธินัาคารให้ม่เงินัทีุ่นัหมุนัเว่ยนัสืำาหรับเป็นัค่าใช้้
จ่ายในัการด้ำาเนันิักจิการได้้นัานัสืง้สุืด้ 12 เดื้อนั 
ผู่้อนันัานัสื้งสืุด้ 10 ปี แลัะให้วงเงินัก้้สื้งสืุด้ถึง 
100% ข่องราคาประเมินัหลัักที่รัพัย์คำ�าประกันั 
เพัื�อเตัิมทีุ่นัก้อนัใหม่ให้ธิุรกิจม่สืภาพัคล่ัองเพั่ยง
พัอในัการประคับประคองกิจการ รองรับค่า
ใช้้จ่ายที่่�จำาเป็นั แลัะรักษาการจ้างงานัในัช่้วง
เศิรษฐกิจผัู้นัผู้วนั เพัื�อสืนับัสืนุันั SMEs ให้ก้าว
ข้่ามที่กุความท้ี่าที่ายได้้อย่างมั�นัคง

สิืนัเช้ื�อ “ออมสืนิั เติัมตังัค์ เสืริมสืภาพัคล่ัอง” 
เปิด้ให้ผู้้ป้ระกอบการ SMEs ที่่�เป็นัลัก้ค้าสิืนัเช้ื�อ
ธิุรกิจข่องธินัาคารออมสิืนัมาแล้ัวไม่น้ัอยกว่า 1 
ปี แลัะมส่ืถานัะบัญช้ป่กติั ณี วันัที่่� 31 มน่ัาคม 
2569 โด้ยไม่มป่ระวติััค้างช้ำาระเกนิั 90 วนัั หรอื
ไม่ม่ประวัตัิปรับปรุงโครงสืร้างหนั่�ในัรอบ 1 ปี
ที่่�ผู่้านัมา ณี วันัที่่�ยื�นัข่อสิืนัเช้ื�อ เพืั�อใช้้เป็นัเงินั
ที่นุัหมนุัเวย่นั เสืริมสืภาพัคล่ัอง เป็นัค่าใช้้จ่ายในั
การด้ำาเนันิักจิการ ลังที่นุัในัที่รัพัย์สิืนั หรือไถ่ถอนั
จำานัองจากสืถาบันัการเงินัอื�นั รวมถึงเป็นัค่าใช้้
จ่ายในัการไถ่ถอนัจำานัอง โด้ยวงเงนิัก้จ้ะพัจิารณีา
ตัามความจำาเป็นัข่องวัตัถุประสืงค์การข่อก้้แลัะ
ความสืามารถในัการช้ำาระคนืั 

ม่ให้เลืัอกที่ั�งแบบระยะสืั�นั (ที่บที่วนัวงเงินั
รายปี) แลัะระยะยาว ที่่�ผู่้อนัช้ำาระได้้นัานัสืง้สุืด้
ถงึ 10 ปี (รวมระยะเวลัาปลัอด้ช้ำาระเงินัต้ันัสืง้สุืด้ 
1 ปี) อตััราด้อกเบ่�ยเป็นัไปตัามหลักัเกณีฑ์์สิืนัเช้ื�อ
ธิรุกจิแลัะ SMEs ข่องธินัาคาร แลัะใช้้หลักัที่รพััย์
คำ�าประกนัั ลัก้ค้าที่่�เข้่าหลักัเกณีฑ์์แลัะต้ัองการเงนิั
ที่นุัเพัื�อเสืรมิความคล่ัองตัวัให้ธิรุกจิ สืามารถยื�นั
ข่อสืนิัเช้ื�อได้้ตัั�งแต่ับดั้นั่�จนัถึงวนััที่่� 30 ธัินัวาคม 
2569 ณี ธินัาคารออมสิืนัทุี่กสืาข่าที่ั�วประเที่ศิ 
สือบถามรายลัะเอย่ด้เพัิ�มเตัมิได้้ที่่�สืาข่าธินัาคาร
ออมสืินัเจ้าข่องบัญช้่, GSB Contact Center 
โที่ร. 1115 หรอืเวบ็ไซต์ั www.gsb.or.th

“ออมส์นิ เติิมติงัค์์ เส์รมิส์ภาพัค์ล่่อง”
สิ์นเช่�อช่วยลู่กหน้� SMEs ของออมสิ์น

เมืองสืร้างสืรรค์ที่ั�งในัแลัะต่ัางประเที่ศิได้้แลัก
เปลั่�ยนัเรย่นัร้ไ้ด้้สัืมผัู้สืประสืบการณ์ีจรงิ 

อพัที่. ยังได้้จัด้กิจกรรม Creative City 
Tour นัอกสืถานัที่่� 2 กจิกรรม ได้้แก่ 1) กิจกรรม 
Bangkok Technical Tour แลักเปลั่�ยนัเร่ยนัร้้  
ณี กรุงเที่พัมหานัคร เมืองสืร้างสืรรค์ด้้านัการ
ออกแบบ เพัื�อเย่�ยมช้มพัพิิัธิตัลัาด้น้ัอย ช้มุช้นัเก่า
แก่กว่า 200 ปี ริมฝั่�งแม่นัำ�าเจ้าพัระยา ที่่�ปัจจบัุนั
เป็นัย่านัรอยต่ัอที่างวัฒนัธิรรมที่่�ผู้สืมผู้สืานัวิถช่้วิ่ตั 
เข้่ากับสืตัร่ที่อาร์ที่ เย่�ยมช้มนัิที่รรศิการศิิลัปะ  
ริเวอร์ ซิตั่�  แลัะเย่�ยมช้มศิ้นัย์สืร้างสืรรค์งานั
ออกแบบ TCDC แลัะ 2) กิจกรรม Pattaya 
Technical Tour ณี เมืองพััที่ยา จังหวัด้ช้ลับุร่  
ซึ�งเป็นัพัื�นัที่่�ที่่� อพัที่. ได้้เตัรย่มความพัร้อมข่บัเคลัื�อนัสื้ ่
เมอืงสืร้างสืรรค์ด้้านัภาพัยนัตัร์ (City of Film)

เครอืข่่ายเมอืงสืร้างสืรรค์ข่องยเ้นัสืโก (UCCN) 
เป็นัอ่กหนัึ�งโครงการใหญ่ที่่�ย้เนัสืโกด้ำาเนัินังานั
ควบค้่กับการประกาศิแหล่ังมรด้กที่างธิรรมช้าติั
แลัะประวัตัิศิาสืตัร์ข่องโลัก โด้ยเริ�มมาตัั�งแต่ั 
ปี 2004 เพัื�อส่ืงเสืริมการพััฒนัาอุตัสืาหกรรม
สืร้างสืรรค์ โด้ย “เมืองสืร้างสืรรค์” (Creative 
City) จะเน้ันัความร่วมมือระหว่างชุ้มช้นัท้ี่องถิ�นั
ภาครัฐแลัะภาคเอกช้นั ในัการสืร้างสืรรค์เมืองผู่้านั
นัโยบายแลัะกิจกรรมการพััฒนัาสืภาพัแวด้ลั้อม 
โครงสืร้างที่างสัืงคมแลัะเศิรษฐกิจ แลัะการนัำา
สืนิัที่รัพัย์ที่างวฒันัธิรรม ประวตััศิิาสืตัร์ ตัลัอด้จนั
ข่นับธิรรมเนั่ยมประเพัณี่ข่องท้ี่องถิ�นัมาพััฒนัา
แลัะสืร้างคุณีค่าแลัะเช้ื�อมโยงความเป็นัเมืองต่ัางๆ 
ที่ั�วโลักเข้่าด้้วยกนัั 

ปัจจบุนััมเ่มอืงกว่า 408 เมอืงที่ั�วโลัก ได้้รบัการ
ประกาศิเป็นัเครือข่่ายเมอืงสืร้างสืรรค์จากยเ้นัสืโก  
สืำาหรบัในัประเที่ศิไที่ย น่ัานัแลัะสืงข่ลัาเป็นั 2 จงัหวดั้ 
ล่ัาสุืด้ ที่่�ได้้รับได้้การประกาศิให้เป็นัสืมาชิ้กเครือข่่าย 
เมอืงสืร้างสืรรค์

ในัระด้บัโลัก (UCCN) ประจำาปี 2025 ที่่�ผู่้านัมา
อพัที่. ม่นัโยบายในัการขั่บเคลัื�อนัแหล่ังท่ี่อง

เที่่�ยวแลัะเมืองในัพัื�นัที่่�พัิเศิษ โด้ยเริ�มต้ันัจากการ
ใช้้เกณีฑ์์การท่ี่องเที่่�ยวอย่างยั�งยนืัโลัก หรอืเครื�อง
มือที่่�เร่ยกว่า Global Sustainable Tourism 
Criteria (GSTC) เป็นัเกณีฑ์์ข่องสืภาการท่ี่องเที่่�ยว
อย่างยั�งยนืัโลัก (Global Sustainable Tourism 
Council) ซึ�งม่ที่ั�งหมด้ 4 มิติั ได้้แก่ การบริหาร
จดั้การความยั�งยนืั ความยั�งยนืัด้้านัสืงัคม-เศิรษฐกจิ 
ด้้านัวฒันัธิรรมแลัะด้้านัสืิ�งแวด้ล้ัอม

ททท.รกุหนกั วางกลยทุธ.เจาะตลาดจนีรายภมูภิาค
ชทู่องเทีย่วคุณภาพ ตอบโจทย.นกัท่องเทีย่วจีนยคุใหม่
การท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) เดนิ

หน้าข้ับเคัลืื�อนกลืยุทธ์เจาะติลืาดนักท่องเที�ยว
จีนอย่างรอบด้าน ผ่่านการสิื�อสิารการติลืาดที�
สิอดคัล้ืองกบัพิฤติกิรรมแลืะศักยภาพิข้องแต่ิลืะ
ภ่มิภาคั โดยนำาเสินอจุดข้ายด้าน Wellness, 
Experiential Tourism แลืะ Sport Tourism 
คัวบคั่ก่บัการใช้ Soft Power แลืะพิลัืงข้องสิื�อ
ดจิทิลัืสิร้างแรงบนัดาลืใจในการเดนิทาง มุง่ดง้ดด่
นกัท่องเที�ยวคัณุ์ภาพิที�มกีำาลัืงซื�อสิง่ พิร้อมผ่ลืกั
ดนัประเทศไทยส่่ิการเป็นจุดหมายปลืายทางท่อง
เที�ยวคุัณ์ภาพิระดับโลืก แลืะขั้บเคัลืื�อนการเติิบโติ
ข้องอุติสิาหกรรมท่องเที�ยวอย่างยั�งยืน ภายใต้ิ
แนวคัิด Value over Volume ทั�งนี� คัาดว่า
ติลือดปี 2569 จะมีนกัท่องเที�ยวชาวจนีเดินทาง
เข้้าประเทศไทยมากกว่า 5 ล้ืานคัน

ที่ที่ที่. สืำานัักงานัเซ่�ยงไฮ้ ซึ�งรับผิู้ด้ช้อบตัลัาด้
จน่ัตัะวนััออก อนััเป็นัตัลัาด้นักัท่ี่องเที่่�ยวที่่�มก่ำาลังั
ซื�อสื้ง ได้้ประช้าสืัมพัันัธ์ิประเที่ศิไที่ยผู่้านัจุด้ข่าย
ด้้านั Wellness แลัะ Experiential Tourism 
เพัื�อตัอบโจที่ย์กลัุ่มนัักท่ี่องเที่่�ยวคุณีภาพัแลัะกลัุ่ม
พัร่เม่ยมที่่�แสืวงหาประสืบการณ์ีการเดิ้นัที่างที่่�ม่
คุณีค่าแลัะความหมาย โด้ยได้้ผู้นัึกความร่วมมือ
กบั LANN Space (LANNSPACE) พัื�นัที่่�ด้้านัการที่ำา
สืมาธิ ิการฝึ่กสืติั แลัะการบำาบดั้จิตัใจภายใต้ัแบรนัด์้ 
LANN ข่องจ่นั ซึ�งม่ความโด้ด้เด่้นัในัการผู้สืานั
ศิาสืตัร์แห่งการผู่้อนัคลัาย เข้่ากับแนัวคิด้ Holistic 
Wellness พัร้อมที่ั�งร่วมมือกับ Tuniu.com หนึั�งในั
แพัลัตัฟอร์ม Online Travel Agency (OTA) ช้ั�นั
นัำาข่องจ่นั เพัื�อข่ยายการเข้่าถึงกลัุ่มนัักท่ี่องเที่่�ยว
ศิักยภาพัแลัะสืร้างการรับร้้ด้้านัการท่ี่องเที่่�ยวเช้ิง
สืขุ่ภาพัข่องประเที่ศิไที่ยในัตัลัาด้จน่ัตัะวนััออก 

พัร้อมเปิด้ตัวัแคมเปญ “Healing is the New 
Luxury” นัำาเสืนัอประสืบการณ์ีการท่ี่องเที่่�ยว

เช้ิงสุืข่ภาวะผู่้านักิจกรรมสืมาธิิแลัะการเจริญสืติั
ในัพัื�นัที่่�จังหวัด้สืระบุร่แลัะเข่าใหญ่ อาทิี่ Forest 
Bathing แลัะ Breathwork ซึ�งช่้วยฟ้�นัฟท้ี่ั�งสุืข่ภาพั
กายแลัะใจ ควบค้ก่บัการสืื�อสืารผู่้านัสืื�อดิ้จทิี่ลััแลัะ 
Key Opinion Leaders (KOLs) เพัื�อถ่ายที่อด้ภาพั
ลักัษณ์ีข่องประเที่ศิไที่ยในัฐานัะจุด้หมายปลัายที่าง
ด้้านั Wellness Tourism ระดั้บคณุีภาพั ที่่�มอบ
ประสืบการณ์ีอันัที่รงคุณีค่าแลัะตัอบโจที่ย์ความ
ต้ัองการข่องนักัท่ี่องเที่่�ยวยคุใหม่

นัอกจากนั่� ที่ที่ที่. ยงัได้้เดิ้นัหน้ัาสืื�อสืารแบรนัด์้ 
“Amazing Thailand, The Journey Your 
Heart Leads” อย่างต่ัอเนัื�อง ผู่้านัการเผู้ยแพัร่
วดิ้โ่อประช้าสัืมพันััธ์ิในัโรงภาพัยนัตัร์ช้ั�นันัำา 5 แห่ง  
ณี นัครเซ่�ยงไฮ้ รวมกว่า 2,500 รอบฉัาย เพัื�อเข้่าถึง 
กลัุ่มครอบครัวแลัะนัักท่ี่องเที่่�ยวท่ี่�ม่กำาลัังซื�อสื้งในั
ช่้วงฤด้้ร้อนั ซึ�งเป็นัฤด้้กาลัท่ี่องเที่่�ยวสืำาคัญข่อง
ตัลัาด้จน่ั โด้ยมุง่สืร้างแรงบนััด้าลัใจในัการเดิ้นัที่าง 
พัร้อมตัอกยำ�าภาพัลักัษณ์ีข่องประเที่ศิไที่ยในัฐานัะ
จุด้หมายปลัายที่างแห่งการท่ี่องเที่่�ยวคุณีภาพัที่่�
มอบประสืบการณ์ีอันัเปี�ยมคุณีค่า ควบค้่กับการ
ข่ยายการสืื�อสืารสื้ต่ัลัาด้ศัิกยภาพัในั มณีฑ์ลัเจย่งซ ้
ผู่้านัการถ่ายที่อด้สืด้ที่าง สืถานัโ่ที่รทัี่ศิน์ันัานัาช้าติั
หนัานัจงิ (Nanjing TV) นัำาเสืนัอแนัวคิด้ Expe-
riential Tourism พัร้อมแนัะนัำาแหล่ังท่ี่องเท่ี่�ยว
ที่่�สืะท้ี่อนัอัตัลัักษณ์ีแลัะเสืน่ัห์ข่องประเที่ศิไที่ย 
อาที่ิ จังหวัด้ระยอง แลัะ อำาเภอหัวหินั จังหวัด้
ประจวบคร่ข่่นััธ์ิ สื้ผู่้้ช้้มกว่า 5 ล้ัานัคนั เพัื�อสืร้าง
การรบัร้ ้กระตัุน้ัความสืนัใจ แลัะตัอ่ยอด้การตัดั้สืนิั
ใจเด้ินัที่างข่องนัักท่ี่องเที่่�ยวคุณีภาพัจากตัลัาด้จ่นั
ตัะวนััออก

ข่ณีะเด้่ยวกันั ที่ที่ที่. สืำานัักงานัเฉิังตั้ ซึ�งรับ
ผู้ดิ้ช้อบตัลัาด้จน่ัตัะวันัตัก ได้้มุง่ข่ยายฐานันักัท่ี่อง

เที่่�ยวคณุีภาพัผู่้านักลัยุที่ธ์ิ Sport Tourism ควบค้่
กับการใช้้พัลังัข่อง Content Creator ในัการสืร้าง
การรบัร้แ้ลัะแรงบนััด้าลัใจให้ประเที่ศิไที่ยก้าวสื้ก่าร
เป็นัจุด้หมายปลัายที่างด้้านัการท่ี่องเที่่�ยวเช้ิงก่ฬา
ในัสืายตัานัักท่ี่องเที่่�ยวจ่นั โด้ยได้้ผู้นึักความร่วม
มอืกับ Zx-tour บรษัิที่นัำาเที่่�ยวแลัะช้มุช้นักฬ่าช้ั�นั
นัำาข่องจน่ั ซึ�งมค่วามเช่้�ยวช้าญด้้านัการจดั้ที่ริปวิ�ง
มาราธิอนัแลัะการแข่่งขั่นัวิ�งระด้ับนัานัาช้าติั จัด้
กิจกรรม “Offline Sharing Session for Amaz-
ing Thailand Marathons” ณี เมอืงเฉิังตั ้ เพัื�อ
เข้่าถึงกลัุ่มนัักวิ�งแลัะผู้้้รักการออกกำาลัังกายในั
มณีฑ์ลัเสืฉัวนัแลัะนัครฉังช้ิ�ง พัร้อมประช้าสัืมพันััธ์ิ
ปฏิที่ินัการแข่่งข่ันัมาราธิอนัในัเมืองท่ี่องเที่่�ยวข่อง
ไที่ย อาที่ิ สุืโข่ที่ัย กำาแพังเพัช้ร บุร่รัมย์ หัวหินั 
แลัะสืงข่ลัา สืะท้ี่อนัศิักยภาพัข่องประเที่ศิไที่ยในั
การผู้สืานัการท่ี่องเที่่�ยวเข้่ากับกิจกรรมก่ฬาแลัะ
ประสืบการณ์ีท้ี่องถิ�นัได้้อย่างลังตัวั

นัอกจากนั่� ที่ที่ที่. ยังได้้นัำาคณีะ Key Opinion 
Leaders (KOLs) แลัะ Content Creators จาก
จน่ัร่วมกจิกรรม Familiarization Trip (Fam Trip) 
ในัจงัหวดั้เช้ย่งใหม่ เพัื�อเปิด้ประสืบการณ์ีการท่ี่อง
เที่่�ยวที่่�หลัากหลัาย ที่ั�งวถิช่้มุช้นั แหล่ังผู้ลัติักาแฟ
ออร์แกนัิก ธิรรมช้าติั แลัะแหล่ังท่ี่องเที่่�ยวสืายม ้
ก่อนัต่ัอยอด้การประช้าสืัมพัันัธ์ิสื้่จังหวัด้เช้่ยงราย 
ผู่้านัการผู้ลิัตัคอนัเที่นัต์ับนัแพัลัตัฟอร์มดิ้จทิี่ลัั เพัื�อ
สืร้างแรงบันัด้าลัใจในัการเด้ินัที่างแลัะสืนัับสืนัุนั
การเปิด้เส้ืนัที่างบินัตัรงจากจ่นัตัะวันัตักสื้่จังหวัด้
เช้่ยงใหม่แลัะเช้่ยงรายในัอนัาคตั อันัจะช่้วยเพัิ�ม
ความสืะด้วกในัการเด้ินัที่างแลัะข่ยายโอกาสืการ
เติับโตัข่องตัลัาด้นักัท่ี่องเที่่�ยวคุณีภาพัจากภมิ้ภาค
ดั้งกล่ัาวอย่างยั�งยนืั

ด้้านัภ้มิภาคจ่นัที่างตัอนัเหนืัอ โด้ย ที่ที่ที่. 
สืำานัักงานัปักกิ�ง มุ่งเจาะตัลัาด้กลัุ่มครอบครัวในั
ช่้วงปิด้เที่อมฤด้้ร้อนั โด้ยเน้ันัการกระตัุ้นัตัลัาด้ 
นักัท่ี่องเที่่�ยวจน่ัในัพัื�นัที่่�มณีฑ์ลัระดั้บรอง ด้้วยการ
จับมือกับผู้้้ประกอบการรายใหญ่ในัมณีฑ์ลัจ่�หลัินั  
จดั้งานั “Cool Summer Breeze · Long-Lasting 
Friendship Between Jilin and Thailand” 
ณี เมืองฉัางชุ้นั นัำาเสืนัอวัฒนัธิรรมแลัะซอฟต์ั 
พัาวเวอร์ไที่ยอย่างครบวงจร ที่ั�งการจำาลัองเที่ศิกาลั

สืงกรานัต์ั ตัลัาด้สิืนัค้า ผู้ลัไม้ไที่ย เช่้นั ข้่าวเหนัย่ว
มะม่วง แลัะการแสืด้งนัาฏศิิลัป์ไที่ยร่วมสืมัย ซึ�ง
สืามารถด้ึงด้้ด้ผู้้้เข้่าร่วมงานัได้้มากกว่า 80,000 
คนั ตัอบรบักับการเตับิโตัข่องจำานัวนัที่่�นัั�งสืายการ
บินั (Seat Capacity) บินัตัรงจากมณีฑ์ลัจ่�หลิันั
สื้ป่ระเที่ศิไที่ยที่่�เพัิ�มข่ึ�นัถงึร้อยลัะ 7 จากปี 2568 

ความสืำาเร็จจากการด้ำาเนิันังานัที่่�สือด้คล้ัอง
กับบริบที่ข่องแต่ัลัะภ้มิภาค ที่ั�งการช้้จุด้ข่ายด้้านั 
Wellness ในัจ่นัตัะวันัออก การส่ืงเสืริม Sport 
Tourism แลัะ Lifestyle ในัจน่ัตัะวนััตัก รวมถงึ
การเจาะตัลัาด้ครอบครัวผู่้านัซอฟต์ัพัาวเวอร์ในั
จน่ัตัอนัเหนัอื สืะท้ี่อนัให้เหน็ัถงึการปรบัตัวัเช้งิกลั
ยุที่ธ์ิข่อง ที่ที่ที่. ที่่�ไม่เพั่ยงแต่ักระตัุ้นัการเดิ้นัที่าง
เข้่าประเที่ศิในัภาพัรวม แต่ัยังเน้ันัการดึ้งด้้ด้นััก
ท่ี่องเที่่�ยวกลัุ่มคุณีภาพัที่่�ม่กำาลัังซื�อสื้ง แลัะส่ืงต่ัอ
โอกาสืที่างการท่ี่องเที่่�ยวลังสื้่เมืองน่ัาเที่่�ยวต่ัางๆ 
อย่างที่ั�วถงึ

ปัจจุบนัั ตัลัาด้นักัท่ี่องเที่่�ยวจน่ัยงัคงเป็นัตัลัาด้
นัักท่ี่องเที่่�ยวต่ัางช้าตัิอันัดั้บ 1 ข่องประเที่ศิไที่ย 
แลัะมบ่ที่บาที่สืำาคญัในัการข่บัเคลัื�อนัอตุัสืาหกรรม
ท่ี่องเที่่�ยวไที่ยอย่างต่ัอเนัื�อง โด้ยระหว่างวันัที่่�  
1 มกราคม-5 สืงิหาคม 2569 มน่ักัท่ี่องเที่่�ยวช้าว
จ่นัเด้ินัที่างเข้่าประเที่ศิไที่ยแล้ัว 3,149,889 คนั 
สืะท้ี่อนัถึงการฟ้�นัตััวข่องความต้ัองการเด้ินัที่าง
แลัะความเช้ื�อมั�นัที่่�ม่ต่ัอประเที่ศิไที่ยในัฐานัะจุด้
หมายปลัายที่างคุณีภาพั ที่ั�งนั่� ที่ที่ที่. คาด้การณ์ี
ว่า ตัลัอด้ปี 2569 จะม่นัักท่ี่องเที่่�ยวช้าวจ่นัเดิ้นั
ที่างเข้่าประเที่ศิไที่ยมากกว่า 5 ล้ัานัคนั ซึ�งจะม่
ส่ืวนัสืำาคัญในัการสืร้างรายได้้ให้กับภาคการท่ี่อง
เที่่�ยวแลัะธิุรกิจที่่�เก่�ยวเนัื�องที่ั�วประเที่ศิ ดั้งนัั�นั 
ที่ที่ที่. จงึมุง่ด้ำาเนันิักลัยทุี่ธ์ิควบค้ท่ี่ั�งการรกัษาฐานั
ตัลัาด้จน่ัแลัะการข่ยายส่้ืกลัุม่นักัที่อ่งเที่่�ยวคณุีภาพั 
เพัื�อยกระด้ับข่่ด้ความสืามารถในัการแข่่งข่ันัข่อง
ประเที่ศิไที่ย แลัะข่ับเคลัื�อนัการท่ี่องเที่่�ยวสื้่การ
เติับโตัอย่างยั�งยนืัตัามแนัวที่าง Value over Vol-
ume ในัระยะยาว



ปีีที่่� 20 ฉบับััที่่� 482 วัันที่่� 16-31 สิิงหาคม 2569  13พลงังาน/สิ่ิ�งแวิดล้อม

“สิอน.มุ่่งยกระด้ับอุต้สิาหกรรม่อ้อยและน้ำต้าลที่ราย นำเที่คโนโลยี 
AI และการบริหารจั่ด้การด้้ว่ยข้้อม่้ลม่าใช้้ต้ลอด้ห่ว่งโซ่่อุต้สิาหกรรม่ เร่ง
พีัฒนาศู้นย์กลางจั่ด้เก็บและเช้ื�อม่โยง ระบบพียากรณ์์ด้้านสิิ�งแว่ด้ล้อม่
และการเกษต้ร รว่ม่ถึึงระบบ Smart Alert สิำหรับแจ่้งเต้ือนคว่าม่เสิี�ยง
เช้ิงลึกต้ลอด้ 24 ช้ั�ว่โม่งให้แก่ช้าว่ไร่อ้อยและโรงงานน้ำต้าล เพีื�อเพีิ�ม่
คว่าม่พีร้อม่ในการรับมื่อกับสิถึานการณ์์ต้่างๆ  ได้้อย่างที่ันที่่ว่งที่ี” ใบน้อย สุิวรรณ์ชาติรี ใบน้อย สุิวรรณ์ชาติรี 

เลืข้าธกิารคัณ์ะกรรมการอ้อยแลืะนำ�าติาลืทราย (สิอน.)เลืข้าธกิารคัณ์ะกรรมการอ้อยแลืะนำ�าติาลืทราย (สิอน.)

สูทนชี.เตูรยีมพลิักโฉิมลัุม่น�ำโขงอสีูาน 
ชี ู“ห้วิยหลัวิงโมเดัลั” 2.1 หมื�นล้ัาน

กลัุม่วสิืาหกจิแลัะกลัุม่เกษตัรกรกว่า 200 แห่ง
“30 ปีข่องการส่ืงเสืริมการอนัรุกัษ์พัลังังานั 

ไม่ได้้สืร้างเพัย่งตัวัเลัข่การประหยัด้พัลังังานัที่่�สืง้
กว่างบประมาณีที่่�ลังที่นุักว่า 3 เท่ี่า แต่ัยังสืร้าง
องค์ความร้ ้เที่คโนัโลัย ่บคุลัากร แลัะนัวตัักรรม
ที่่�ต่ัอยอด้สื้่การใช้้ประโยช้นั์จริงในัทีุ่กภาคส่ืวนั  
ก่อให้เกิด้การลังที่นุั การข่ยายผู้ลัเช้งิพัาณีชิ้ย์ แลัะ 
การพัฒันัาศิกัยภาพัข่องประเที่ศิ ซึ�งสืะท้ี่อนัว่า
งบที่่�ใช้้สืนับัสืนันุั เป็นัการลังที่นุัเพัื�อสืร้างความ
มั�นัคงด้้านัพัลังังานั ความสืามารถในัการแข่่งขั่นั 
แลัะการเติับโตัอย่างยั�งยืนัข่องประเที่ศิไที่ยในั
อนัาคตั” ผู้้จั้ด้การสื.กที่อ. กล่ัาวในัท้ี่ายที่่�สืดุ้

เปิั้ดัสูถิติิู 30 ปีั้กองทนุอนรุกัษ์ฯ
ปั้ระหยัดัพลังังานกว่ิา 5 แสูนล้ัานบาท

1,200 แห่ง ระบบบาด้าลัเพัื�อการเกษตัรแลัะ
สืาธิารณีป้โภคกว่า 1,000 ระบบ ระบบผู้ลิัตัแลัะ
ใช้้พัลัังงานัไฟฟ้าพัลัังงานัแสืงอาที่ิตัย์ในัชุ้มช้นั
ไฟฟ้าเข้่าไม่ถงึ 74 พัื�นัที่่� โรงพัยาบาลัรฐักว่า 45 
แห่ง พัื�นัที่่�ความมั�นัคงช้ายแด้นักว่า 800 ฐานั
ปฏิบัตัิการ นัอกจากนั่�มุ่งสืนัับสืนัุนัการลังทุี่นั
ด้้านัการเพัิ�มประสิืที่ธิิภาพัการใช้้พัลัังงานัจาก 
ผู้้ป้ระกอบการกว่า 200 แห่ง พัลังังานัที่ด้แที่นัจาก 

สิ.กทอ.เปิดสิถิึติิการจัดสิรรทุนเพิื�อการ
อนรุกัษ์์พิลืงังานในรอบ 30 ปีที�ผ่่านมาจดัสิรร
โคัรงการไปแล้ืวมากกว่า 142,000 ล้ืานบาท 
เกิดผ่ลืประหยัดพิลัืงงานคิัดเป็นมล่ืค่ัามากกว่า 
500,000 ล้ืานบาท หรือเกิดการประหยัดเป็น
จำานวนเงนิมากกว่างบที�จดัสิรรกว่า 3 เท่าติวั

นายรัฐฉัติร ศิริพิานิช ผู้้้จัด้การสืำานัักงานั
บรหิารกองที่นุัเพัื�อส่ืงเสืรมิการอนัรัุกษ์พัลังังานั 
(สื.กที่อ.) เปิด้เผู้ยถึงการจัด้สืรรทีุ่นัตัามแผู้นั
อนัรุกัษ์พัลังังานัตัั�งแต่ัปี 2538 จนัถึงปี 2568 พับ
ว่า ในัภาพัรวมม่การจัด้สืรรทีุ่นัให้กับโครงการ 
14,870 โครงการ เป็นัวงเงนิัประมาณี 142,306 
ล้ัานับาที่ แลัะเกิด้ผู้ลัรวมประหยัด้พัลัังงานั
ประมาณี 21,287 ktoe (พันััตันััเที่ย่บเท่ี่านัำ�ามันั
ดิ้บ) คดิ้เป็นัมล้ัค่าประมาณี 516,709 ล้ัานับาที่

สืำาหรับประเภที่กิจการที่่�ได้้รับการจัด้สืรร
ทีุ่นัส่ืวนัใหญ่ ได้้แก่ โรงงานัแลัะอาคารที่ั�งในั
ข่่ายควบคุมแลัะนัอกข่่าย ควบคุม หน่ัวยงานัภาค
รฐั โรงพัยาบาลั สืถาบันัการศึิกษา ผู้้ป้ระกอบ
การ SME แลัะกลัุม่เกษตัรกรซึ�งสือด้คล้ัองตัาม
นัโยบายรฐับาลั

ในัช่้วง 30 ปีที่่�ผู่้านัมา การจดั้สืรรที่นุัตัาม
แผู้นัอนัรุกัษ์พัลังังานัข่องประเที่ศิได้้ด้ำาเนันิัการ
เป็นัระยะๆ ในัช่้วงแรกปี พั.ศิ. 2538 - 2547 อย้่
ในัการบริหารจดั้การข่องกระที่รวงการคลังั ก่อนั
มก่ระที่รวงพัลัังงานั ต่ัอมาตัั�งแต่ัปี 2548 ได้้โอนั
มาอย้่ภายใต้ัการบริหารจัด้การข่องกระที่รวง
พัลัังงานั จนักระทัี่�งในัปี 2562 การถ่ายโอนั
ภารกจิมาเป็นัข่องสืำานักังานับรหิารกองที่นุัเพัื�อ
ส่ืงเสืริมการอนัุรักษ์พัลัังงานั หรือ สื.กที่อ.ในั
ปัจจบุนัั

กองทีุ่นัอนัุ รักษ์พัลัั งงานัได้้สืนัับสืนัุนั
โครงการด้้านัการอนุัรักษ์พัลัังงานัแลัะพัลัังงานั
ที่ด้แที่นัที่ั�วประเที่ศิอย่างต่ัอเนัื�อง ผู่้านัการ
สืนัับสืนุันังานัวิจัย การพััฒนัาเที่คโนัโลัย ่

นัวัตักรรม แลัะการพััฒนัาศัิกยภาพับุคลัากร 
การยกระดั้บเที่คโนัโลัย่สื้่เช้ิงพัาณิีช้ย์แลัะภาค
อุตัสืาหกรรม จนัเกิด้ผู้ลัลััพัธ์ิที่่�ถ้กนัำาไปใช้้จริงในั
ภาคอุตัสืาหกรรม ภาคเกษตัรกรรม ภาคชุ้มช้นั 
แลัะภาคครวัเรอืนั โด้ยการจดั้สืรรงบประมาณีให้
ความสืำาคัญกับการผู้ลัักดั้นัโครงการให้เกิด้เป็นั
รป้ธิรรม 

ภายหลัังจากการจัด้สืรรทีุ่นัให้กับโครงการ
ได้้หยุด้ไปในัช่้วงปี 2566-2567 แลัะเริ�มม่การ
จดั้สืรรงบประมาณีในัปี 2568 ที่่�ผู่้านัมา ซึ�งมว่งเงินั
ประมาณี 1,253 ล้ัานับาที่ เกิด้ผู้ลัประหยัด้พัลังังานั
ได้้ประมาณี 171.26 ktoe/ปี คดิ้เป็นัผู้ลัที่่�ประหยัด้
ได้้ราว 7,948 ล้ัานับาที่/ปี ส่ืวนัใหญ่เป็นัการ
สืนัับสืนุันั Solar Rooftop/Farm ในัหน่ัวยงานั
ราช้การ 141 แห่ง พัื�นัที่่�ที่รุกนััด้ารที่่�ไม่มไ่ฟฟ้าเข้่าถงึ
ประกอบด้้วย ประช้าช้นัในัพัื�นัที่่�ห่างไกลั 817 แห่ง  
โรงเรย่นัรัฐ/โรงพัยาบาลัรัฐ 71 แห่ง กลัุม่เกษตัรกร/กลัุม่ 
วสิืาหกิจช้มุช้นั 10 แห่ง รฐั/รฐัวสิืาหกจิ 95 ระบบ 
รวม 1,134 ระบบ หรือ 19.87 MW คดิ้เป็นัมล้ัค่า
ที่ด้แที่นัไฟฟ้า 111.41 ล้ัานับาที่/ปี 

ที่ั�งนั่� ยังสืนัับสืนุันัด้้านัการเพัิ�มประสิืที่ธิิภาพั
การใช้้พัลัังงานัครอบคลัุมการสืนัับสืนุันัอาคาร/
โรงงานัควบคุม กว่า 600 แห่ง ให้ด้ำาเนันิัการด้้านั
พัลัังงานัตัาม พั.ร.บ. แลัะกระตัุ้นัให้เกิด้เม็ด้เงินั
ลังที่นุั กว่า 760 ล้ัานับาที่/ปี จากผู้้ป้ระกอบการ
โรงงานั/อาคาร ที่่�ลังทีุ่นัปรับปรุง/ตัิด้ตัั�งอุปกรณ์ี
มากกว่า 80 แห่ง เกิด้ผู้ลัประหยัด้ด้้านัพัลัังงานั
มล้ัค่ารวม 7,836.5 ล้ัานับาที่

สืำาหรับความคืบหน้ัาปี 2569 อย้่ระหว่าง
การพัิจารณีาจัด้สืรรเงินั มุ่งเป้าลัด้ค่าครองช้่พั
ประช้าช้นัผู่้านัการสืนัับสืนุันัการติัด้ตัั�งพัลัังงานั
ที่ด้แที่นัในัระบบประปาหม้่บ้านัที่ั�วประเที่ศิกว่า 

คณีะที่ำางานัร่วมที่ั�งในัระด้บักระที่รวงแลัะระด้บั
กรม เพัื�อขั่บเคลัื�อนัการด้ำาเนันิังานัให้เกดิ้ผู้ลัอย่าง
เป็นัรป้ธิรรม โด้ยบร้ณีาการการที่ำางานัข่องหน่ัวย
งานัด้้านัสืิ�งแวด้ล้ัอมในัการตัิด้ตัามสืถานัการณี์
คุณีภาพันัำ�า การแลักเปลั่�ยนัข้่อม้ลัที่างวิช้าการ 
แลัะการกำาหนัด้แนัวที่างป้องกนััแลัะแก้ไข่ปัญหา
ร่วมกันัอย่างต่ัอเนัื�อง ซึ�งจะช่้วยยกระด้ับการ
บริหารจัด้การที่รัพัยากรนัำ�า ลัด้ความเส่ื�ยงจาก
มลัพัษิ แลัะสืร้างความมั�นัคงด้้านัสืิ�งแวด้ล้ัอมให้
แก่ประช้าช้นัที่ั�งสืองประเที่ศิในัระยะยาว 

ที่ั�งนั่� ประเที่ศิไที่ยจะเป็นัเจ้าภาพัจัด้การ
ประช้มุคณีะที่ำางานัร่วมด้้านัการจดั้การคณุีภาพั
นัำ�าระหว่างไที่ยแลัะเมย่นัมาในัโอกาสืต่ัอไป

“ไทย-เมยีนมา” ลังนามตูั�งคณ์ะทำงานร่วิม
แก้มลัพษิ คุม้ครองคณุ์ภาพแม่น�ำพรมแดัน

จัด้การคุณีภาพันัำ�าในัแม่นัำ�าพัรมแด้นัอย่างเป็นั
ระบบ เพัื�อให้สืามารถป้องกันัแลัะแก้ไข่ปัญหา 
ได้้อย่างรวด้เร็ว ม่ประสิืที่ธิิภาพั แลัะลัด้ 
ผู้ลักระที่บที่่�อาจเกิด้ข่ึ�นักับประช้าช้นัในัพัื�นัที่่�
ช้ายแด้นั โด้ย TOR มผู่้ลับงัคบัใช้้เป็นัระยะเวลัา 3 ปี  
นับัตัั�งแต่ัวันัที่่�ที่ั�งสืองฝ่่ายลังนัาม

ภายหลังัการลังนัาม ที่ั�งสืองประเที่ศิจะจดั้ตัั�ง

นายสุิชาติ ิชมกลืิ�น รฐัมนัตัรว่่าการกระที่รวง 
ที่รัพัยากรธิรรมช้าตัิแลัะสืิ�งแวด้ล้ัอม ผู้ลัักด้ันั 
ค ว าม ร่ วมมื อ ด้้ านัสืิ� ง แวด้ ล้ัอมระห ว่ า ง
ประเที่ศิไที่ยแลัะสืาธิารณีรัฐแห่งสืหภาพัเมย่นัมา  
ด้้วยการลังนัามข่อบเข่ตัอำานัาจหน้ัาที่่� (Terms of  
Reference :  TOR) ว่า ด้้วยการจัด้ตัั� ง 
คณีะที่ำางานัร่วมด้้านัการจัด้การคุณีภาพันัำ�า
ในัแม่นัำ�าที่่�เป็นัพัรมแด้นัแลัะแม่นัำ�าที่่�ไหลัผู่้านั
ระหว่างสืองประเที่ศิ เพัื�อยกระด้บัการเฝ้่าระวงั 
การตัดิ้ตัาม แลัะการแลักเปลั่�ยนัข้่อมล้ัคณุีภาพั
นัำ�า รวมที่ั�งกำาหนัด้มาตัรการร่วมในัการป้องกันั
แลัะแก้ไข่ปัญหามลัพิัษข้่ามพัรมแด้นัอย่างเป็นั
ระบบ อันัจะนัำาไปสื้่การคุ้มครองที่รัพัยากรนัำ�า 
ระบบนัิเวศิ แลัะคุณีภาพัช้่วิตัข่องประช้าช้นัในั
พัื�นัที่่�ช้ายแด้นัอย่างยั�งยืนั

ในัโอกาสืนั่�  นายอนุทิน ชาญวีรก่ลื 
นัายกรัฐมนัตัร่ไที่ย แลัะนายมิน ออง ไลืง ์ 
ประธิานัาธิิบด้่สืาธิารณีรัฐแห่งสืหภาพัเม่ยนัมา  
ร่วมเป็นัประธิานัในัพิัธิ่แลัะเป็นัสัืกข่่พัยานัการ 
ลังนัามระหว่าง ดร.รวีวรรณ์ ภริ่เดช ปลัดั้กระที่รวง 
ที่รพััยากรธิรรมช้าตัแิลัะสืิ�งแวด้ล้ัอม แลัะนายลืา  
เมาง์ เติ็ง ปลััด้กระที่รวงที่รัพัยากรธิรรมช้าตัิ
แลัะการอนุัรกัษ์สืิ�งแวด้ล้ัอมแห่งสืาธิารณีรัฐแห่ง
สืหภาพัเมย่นัมา ซึ�งร่วมลังนัามในั TOR ว่าด้้วยการ

จัด้ตัั�งคณีะที่ำางานัร่วมด้้านัการจัด้การคุณีภาพันัำ�า 
โด้ยม ่นายสิรุนิทร์ วรกจิธำารง อธิบิด้ก่รมควบคุม 
มลัพัิษ พัร้อมด้้วยคณีะผู้้้บริหารระด้ับสื้งข่อง 
กระที่รวงฯ ร่วมเป็นัสืกัข่พ่ัยานัในัพัธิิด่้งักล่ัาวด้้วย 

นัายสืชุ้าตั ิกล่ัาวว่า การลังนัามในัครั�งนั่�ถอืเป็นั
โอกาสือันัด้ใ่นัการยกระดั้บความร่วมมอืเพัื�อร่วมกนัั
หาแนัวที่างแก้ไข่ปัญหามลัพิัษข้่ามพัรมแด้นั โด้ย
ที่ั�งสืองประเที่ศิได้้ทีุ่่มเที่แลัะผู้ลัักด้ันัความร่วมมือ
ร่วมกันัจนัประสืบผู้ลัสืำาเร็จในัวันันั่� ซึ�งนัายอนุัที่ินั 
ช้าญว่รก้ลั นัายกรัฐมนัตัร่ไที่ย ได้้ให้ความสืำาคัญ
กับเรื�องด้ังกล่ัาวเป็นัอย่างยิ�ง ที่ั�งนั่� การลังนัามจัด้
ข่ึ�นัในัโอกาสืที่่�นัายมินั ออง ไลัง์ ประธิานัาธิิบด้่
สืาธิารณีรฐัแห่งสืหภาพัเมย่นัมา เดิ้นัที่างเยอืนัราช้
อาณีาจกัรไที่ยอย่างเป็นัที่างการ ระหว่างวนััที่่� 6-7 
สิืงหาคม 2569 เพัื�อส่ืงเสืรมิแลัะยกระด้บัความร่วม
มือที่วิภาค่ระหว่างสืองประเที่ศิในัหลัากหลัายมิตัิ 
ที่ั�งด้้านัเศิรษฐกิจ การค้า พัลัังงานั ตัลัอด้จนัด้้านั
สืิ�งแวด้ล้ัอมแลัะการพัฒันัาที่่�ยั�งยนืั

“ความร่วมมือด้ังกล่ัาวจะม่ส่ืวนัสืำาคัญในัการ
สืร้างความเช้ื�อมั�นัแก่ประช้าช้นั แลัะสืะท้ี่อนัถึง
ความมุ่งมั�นัข่องรัฐบาลัที่ั�งสืองประเที่ศิในัการร่วม
กันัแก้ไข่ปัญหาสืิ�งแวด้ล้ัอม อ่กที่ั�งยังส่ืงเสืริมให้
ทีุ่กภาคส่ืวนัเข้่ามาม่ส่ืวนัร่วมสืนัับสืนุันัการด้ำาเนิันั
งานั เพัื�อเป็นัพัลังัสืำาคญัในัการข่บัเคลัื�อนัการแก้ไข่
ปัญหาอย่างยั�งยืนั นัำาไปสื้่การม่คุณีภาพัช้่วิตัที่่�ด้่
แลัะความมั�นัคงด้้านัสืิ�งแวด้ล้ัอมข่องประช้าช้นัที่ั�ง
สืองประเที่ศิ” นัายสืชุ้าตั ิกล่ัาว

สืำาหรับสืาระสืำาคัญข่อง TOR คือ การจัด้ตัั�ง
กลัไกความร่วมมือระหว่างไที่ยแลัะเมย่นัมาในัการ
ตัดิ้ตัาม เฝ้่าระวัง แลักเปล่ั�ยนัข้่อมล้ั แลัะองค์ความร้้  
รวมที่ั� งกำาหนัด้มาตัรการร่วมในัการบริหาร

สิทนช.กางแผ่นยุทธศาสิติร์พิลิืกโฉมลืุ่มนำ�า
โข้งอสีิาน ช ่“ห้วยหลืวงโมเดลื” 2.1 หมื�นล้ืาน 
สิยบวกิฤตินำ�าท่วม-ภยัแล้ืง พิื�นที�ได้รบัประโยชน์
กว่า 300,000 ไร่

สืที่นัช้. ลังพัื�นัที่่�เจาะลึัก “สืถานัส่ืบ้นัำ�าบ้านัแด้นั
เมอืง” จ.หนัองคาย เร่งเครื�องโครงการห้วยหลัวง
ตัอนัล่ัาง ให้กรมช้ลัประที่านัอัปเกรด้แผู้นัข่ยาย
เวลัาถึงปี 2575 เพัิ�มแก้มลัิงกักเก็บนัำ�าที่ะลัุ 250 
ล้ัานัลัก้บาศิก์เมตัร ครอบคลุัมพัื�นัที่่� 3 แสืนัไร่ มุง่
สืร้างความมั�นัคงที่างที่รัพัยากรนัำ�าให้ช้าวอุด้รธิานั่
แลัะหนัองคายอย่างยั�งยนืั

สืำานักังานัที่รพััยากรนัำ�าแห่งช้าติั (สืที่นัช้.) เดิ้นั
หน้ัาข่บัเคลัื�อนัแผู้นัแม่บที่ลัุม่นัำ�าโข่งตัะวันัออกเฉัย่ง
เหนัอื ช้ก้ารประเมนิัสืิ�งแวด้ล้ัอมระดั้บยทุี่ธิศิาสืตัร์ 
(SEA) เป็นักลัไกสืำาคญัในัการบริหารจัด้การนัำ�า โด้ย
วนัันั่� (4 สืงิหาคม 2569) ได้้ลังพัื�นัที่่�ติัด้ตัามความ
ก้าวหน้ัาโครงการบริหารจัด้การนัำ�าห้วยหลัวงตัอนั
ล่ัาง ณี สืถานัส่ืบ้นัำ�าบ้านัแด้นัเมอืง อำาเภอโพันัพิัสัืย 
จังหวัด้หนัองคาย เพัื�อเร่งรัด้การก่อสืร้างแลัะยก
ระด้บัแผู้นัรองรบัวิกฤตัสืภาพัอากาศิ

นายชยันต์ิ เมืองสิง เลัข่าธิิการสืำานัักงานั
ที่รัพัยากรนัำ�าแห่งช้าตัิ (สืที่นัช้.) เปิด้เผู้ยถึงภาพั
รวมแลัะที่ศิิที่างการข่บัเคลัื�อนัว่า โครงการบรหิาร
จัด้การนัำ�าห้วยหลัวงตัอนัล่ัาง วงเงินังบประมาณี 

21,000 ล้ัานับาที่ เป็นัหวัใจสืำาคัญในัการคลั่�คลัาย
ปัญหาอทุี่กภยัแลัะภยัแล้ัง โด้ยมจ่ดุ้หลักัคือ “สืถานั่
สื้บนัำ�าบ้านัแด้นัเมือง” ซึ�งข่ณีะนั่�คืบหน้ัาแล้ัวกว่า
ร้อยลัะ 85 ตัวัสืถานัถ่ก้ออกแบบให้บรหิารจัด้การ
นัำ�าได้้ 2 ทิี่ศิที่าง คือ เร่งระบายนัำ�าจากลัำาห้วย
หลัวงลังสื้่แม่นัำ�าโข่งในัช่้วงฤด้้ฝ่นัด้้วยเครื�องสื้บนัำ�า 
10 เครื�อง (ศัิกยภาพั 150 ลับ.ม./วินัาที่่) แลัะ
สื้บนัำ�าย้อนักลัับจากแม่นัำ�าโข่งเข้่ามาสืำารองไว้ใช้้ 
ในัช่้วงฤด้แ้ล้ัง

ที่ั�งนั่� เพัื�อรับมือกับสืถานัการณ์ีเอลันั่โญที่่�
ที่ำาให้ฝ่นัน้ัอยกว่าค่าปกติั สืที่นัช้. ได้้ด้ำาเนัินั
การประเมินัสืถานัการณ์ีรายวันัผู่้านัระบบเส้ืนั
ควบคุม (Dynamic Curve) พัร้อมมอบหมายให้
กรมช้ลัประที่านักักเก็บนัำ�าในัลัำาห้วยหลัวงให้ได้้
มากท่ี่�สืดุ้ อย่างไรกต็ัาม เนัื�องจากที่่�ผู่้านัมาโครงการ
ตัดิ้อุปสืรรคด้้านัการจดั้หาที่่�ด้นิัแลัะสืถานัการณ์ีโค
วดิ้-19 คณีะกรรมการที่รัพัยากรนัำ�าแห่งช้าตั ิ(กนัช้.) 
ได้้เห็นัช้อบให้ข่ยายกรอบระยะเวลัาโครงการไปถึง
ปี 2575 (เตัรย่มเสืนัอ ครม. อนุัมตัังิบ) ซึ�งการข่ยาย
เวลัาครั�งนั่�จะมาพัร้อมประโยช้น์ัที่่�เพัิ�มข่ึ�นั โด้ยจะม่
พัื�นัที่่�แก้มลิังเพัิ�มเติัมอก่ 20 แห่ง แลัะปรับปรุงลัำานัำ�า 
ที่ำาให้สืามารถกกัเก็บนัำ�าสืำารองที่ั�งระบบได้้กว่า 250 
ล้ัานัลั้กบาศิก์เมตัร ครอบคลุัมพัื�นัที่่�รับประโยช้น์ั
กว่า 300,000 ไร่ โด้ย สืที่นัช้. ตัั�งเป้าที่่�จะใช้้ “ห้วย
หลัวงโมเด้ลั” นั่� เป็นัต้ันัแบบในัการข่ยายผู้ลัไปยัง
พัื�นัที่่�อื�นัๆ ในัภาคอส่ืานัต่ัอไป

ด้้านั นายสิุนทร คัำาศรีเมือง ผู้้้อำานัวยการ
สืำานัักงานัก่อสืร้างช้ลัประที่านัข่นัาด้ใหญ่ที่่� 5 
กรมช้ลัประที่านั เปิด้เผู้ยว่า ปัญหาข่องพัื�นัที่่�ลัุ่ม
ตัำ�าบริเวณีนั่�คือ ในัช่้วงฤด้้ฝ่นัเกษตัรกรที่ำานัาไม่ได้้
เพัราะนัำ�าท่ี่วมนัา แลัะพัอถึงช่้วงฤด้้แล้ังนัำ�าก็ไหลั
ที่ิ�งลังแม่นัำ�าโข่งจนัหมด้ โครงการนั่�จึงเข้่ามาตัอบ
โจที่ย์โด้ยการสืร้างสืถานั่ที่่�ปากลัำาห้วยหลัวงเพัื�อ
ใช้้ลัำานัำ�าเป็นัแหล่ังเก็บนัำ�าหลััก ซึ�งข่่าวด้่คือในัหน้ัา
แล้ังปีนั่� เมื�อประตัร้ะบายนัำ�าก่อสืร้างแล้ัวเสืร็จ จะ
สืามารถเริ�มกกัเกบ็นัำ�าได้้ที่่�ระดั้บ 160 ม.รที่ก. หรอื

ประเมินัเป็นัปรมิาณีนัำ�าราว 138 ล้ัานัลัก้บาศิก์เมตัร 
ซึ�งจะช่้วยคล่ั�คลัายปัญหาภัยแล้ังให้แก่ราษฎรได้้
อย่างเป็นัรป้ธิรรม

ข่ณีะที่่� นายธรรมพิงศ์ เนาวบุติร ผู้้้อำานัวย
การสืำานักังานัที่รพััยากรนัำ�าแห่งช้าตัภิาค 3 (สืที่นัช้.
ภาค 3) กล่ัาวเสืริมถึงการขั่บเคลัื�อนัการที่ำางานั
ในัพัื�นัที่่�ว่า สืที่นัช้.ภาค 3 ได้้อาศิยักลัไกข่องคณีะ
กรรมการลัุ่มนัำ�าโข่งตัะวันัออกเฉั่ยงเหนัือเป็นัแกนั
หลักัในัการติัด้ตัามแลัะกำากบัด้แ้ลังานัอย่างใกล้ัช้ดิ้ 
เพัื�อให้การด้ำาเนิันัโครงการสือด้คล้ัองกับแผู้นัแม่บที่
การบรหิารจดั้การที่รพััยากรนัำ�า ซึ�งกระบวนัการบ้
รณีาการแลัะการมส่่ืวนัร่วมนั่� จะเป็นักญุแจสืำาคัญ
ที่่�นัำาไปสื้่การบริหารจัด้การนัำ�าที่่�ม่ความมั�นัคงแลัะ
ยั�งยนืัอย่างแท้ี่จรงิ

สุชุาต ิชมกลิ�นสุชุาต ิชมกลิ�น

กรมทะเล-อทุยาน จดัำระเบย่บเรอ่ท่องเท่�ยว 
ยกระดัำบความปลอดำภัย คุม้ครองทรัพื่ยากรทะเล

ดร.ปิ�นสิกัก์ สิรุสัิวด ีอธิบิด้ก่รมที่รัพัยากรที่าง
ที่ะเลัแลัะช้ายฝั่�ง แลัะนายอรรถึพิลื เจรญิชนัษ์า 
อธิิบด้่กรมอุที่ยานัแห่งช้าติั สัืตัว์ป่า แลัะพัันัธิุ์พืัช้ 
ร่วมเป็นัประธิานัเปิด้การประชุ้มหารือแนัวที่าง
การจดั้ระเบย่บเรอืเพัื�อการท่ี่องเที่่�ยว ตัามนัโยบาย
ข่องนายสิชุาติ ิชมกลืิ�น รฐัมนัตัรว่่าการกระที่รวง
ที่รพััยากรธิรรมช้าตัแิลัะสืิ�งแวด้ล้ัอม ที่่�มุง่ยกระด้บั
การบริหารจัด้การที่รัพัยากรธิรรมช้าติัแลัะการท่ี่อง
เที่่�ยวให้เกิด้ความสืมดุ้ลัระหว่างการอนุัรักษ์แลัะ
การใช้้ประโยช้น์ัอย่างยั�งยืนั โด้ยม่คณีะผู้้้บริหาร 
แลัะผู้้แ้ที่นัจากหน่ัวยงานัที่่�เก่�ยวข้่อง ได้้แก่ มล้ันัธิิิ
อนัุรักษ์แนัวปะการังแลัะสืิ�งม่ช้่วิตัใต้ัที่ะเลัไที่ย ในั
สืมเด็้จพัระเจ้าลัก้เธิอ เจ้าฟ้าสิืรวิณัีณีวร ่ นัารร่ตัันั
ราช้กญัญา กรมอุที่ยานัแห่งช้าติั สืตััว์ป่า แลัะพันััธิุ์
พัืช้ กรมกิจการพัลัเรือนัที่หารเรือ กรมการท่ี่อง
เที่่�ยว กรมเจ้าท่ี่า แลัะกรมประมง เข้่าร่วมประชุ้ม 

ที่่�ประชุ้มฯ รับที่ราบแนัวที่างการยกระด้ับ
มาตัรฐานักิจกรรมท่ี่องเที่่�ยวที่างที่ะเลัจากกรม
การท่ี่องเที่่�ยว แลัะแนัวที่างการบริหารจัด้การทีุ่น่ั
จอด้เรือแลัะการจัด้ระเบ่ยบเรือในัพัื�นัที่่�อุที่ยานั
แห่งช้าตัิจากกรมอุที่ยานัแห่งช้าตัิ สืัตัว์ป่า แลัะ
พัันัธิุ์พืัช้ พัร้อมร่วมกันัพัิจารณีาแนัวที่างการจัด้
ระเบ่ยบเรือแลัะการใช้้ประโยช้น์ัด้้านัการท่ี่อง
เที่่�ยวในัพืั�นัที่่�ที่างที่ะเลั แผู้นัการด้ำาเนิันังานั แลัะ
แนัวที่างตัิด้ตัามกำากับโครงการ เพัื�อให้เกิด้การ
บริหารจัด้การพัื�นัที่่�ท่ี่องเที่่�ยวที่างที่ะเลัอย่างเป็นั
ระบบแลัะมป่ระสืทิี่ธิภิาพั 

การประชุ้มครั�งนั่� เป็นัส่ืวนัสืำาคัญในัการข่ับ
เคลัื�อนัการจัด้การที่รัพัยากรช้ายฝั่�งอย่างยั�งยืนั
แบบปรับตััว (Adaptive Carrying Capacity) 
ที่่�มุ่งบริหารจัด้การพัื�นัที่่�ช้ายฝั่�งให้สือด้คล้ัองกับ
ศิักยภาพัข่องที่รัพัยากรแลัะการใช้้ประโยช้น์ัในั
แต่ัลัะพัื�นัที่่� โด้ยอาศัิยข้่อม้ลัที่างวิช้าการ การ

ติัด้ตัามสืถานัภาพัที่รัพัยากร แลัะการม่ส่ืวนัร่วม
ข่องทีุ่กภาคส่ืวนั เพัื�อให้สืามารถปรับมาตัรการ
บริหารจัด้การได้้อย่างเหมาะสืมต่ัอสืถานัการณ์ีที่่�
เปลั่�ยนัแปลัง ที่ั�งด้้านัการท่ี่องเที่่�ยว สืิ�งแวด้ล้ัอม แลัะ
ผู้ลักระที่บจากการเปล่ั�ยนัแปลังสืภาพัภม้อิากาศิ

นัอกจากนั่� ที่่�ประชุ้มยังให้ความสืำาคัญกับการ
กำาหนัด้มาตัรการจัด้ระเบ่ยบเรือท่ี่องเที่่�ยว การ
บรหิารจดั้การเรอื แลัะการจดั้การแบ่งโซนักิจกรรม
ท่ี่องเที่่�ยวที่างที่ะเลั ที่ั�งการกำาหนัด้จุด้จอด้เรือ 
จุด้รับ-ส่ืงนัักท่ี่องเที่่�ยว แลัะเส้ืนัที่างเดิ้นัเรือ การ
ควบคุมจำานัวนัเรอืให้สือด้คล้ัองกับข่ด่้ความสืามารถ
ในัการรองรับข่องแหล่ังท่ี่องเที่่�ยว (Carrying Ca-
pacity) การยกระด้บัมาตัรฐานัความปลัอด้ภยัข่อง
เรอืแลัะผู้้ป้ระกอบการ ตัลัอด้จนัการลัด้ผู้ลักระที่บ
ต่ัอแนัวปะการงั แหล่ังหญ้าที่ะเลั แลัะสัืตัว์ที่ะเลัหา
ยาก ในัส่ืวนัข่องกรมที่รัพัยากรที่างที่ะเลัแลัะช้ายฝั่�ง 
ได้้ผู้ลัักด้ันัมาตัรการคุ้มครองที่รัพัยากรปะการัง
จากกจิกรรมการท่ี่องเที่่�ยวด้ำานัำ�า พั.ศิ. 2568 เพัื�อ

เป็นัแนัวที่างในัการใช้้ประโยช้น์ัพัื�นัที่่�แนัวปะการัง
อย่างเหมาะสืม โด้ยสื่งเสืริมการใช้้ทีุ่่นัผู้้กเรือแที่นั
การที่อด้สืมอ กำาหนัด้แนัวปฏิบัติัสืำาหรบัผู้้ป้ระกอบ
การเรอืด้ำานัำ�าแลัะนักัท่ี่องเที่่�ยว ควบคุมกจิกรรมด้ำา
นัำ�าให้เป็นัไปตัามศัิกยภาพัข่องพัื�นัที่่� ห้ามการสัืมผัู้สื
หรือที่ำาลัายปะการัง รวมที่ั�งตัิด้ตัามแลัะประเมินั
ผู้ลักระที่บต่ัอระบบนิัเวศิอย่างต่ัอเนัื�อง เพัื�อรักษา
ความอุด้มสืมบ้รณ์ีข่องที่รัพัยากรที่างที่ะเลัควบค้่
กบัการพัฒันัาการท่ี่องเที่่�ยวอย่างยั�งยนืั

ที่ั�งนั่� ที่่�ประชุ้มเห็นัช้อบให้ข่ับเคลัื�อนัการยก
ระด้ับพัื�นัที่่�นัำาร่องการจัด้ระเบ่ยบเรือเพัื�อการท่ี่อง
เที่่�ยวในั 3 จงัหวดั้ ได้้แก่ พัื�นัที่่�เกาะห้อง จังหวดั้
กระบ่� หม้เ่กาะสุืรนิัที่ร์ จงัหวัด้พังังา แลัะเกาะราช้า 
จงัหวดั้ภเ้กต็ั เพัื�อพัฒันัาต้ันัแบบการบริหารจัด้การ
เรือท่ี่องเที่่�ยวที่่�ม่มาตัรฐานั ม่ความปลัอด้ภัย ลัด้
ผู้ลักระที่บต่ัอที่รัพัยากรที่างที่ะเลัแลัะช้ายฝั่�ง แลัะ
สืามารถข่ยายผู้ลัไปยังแหล่ังท่ี่องเที่่�ยวที่างที่ะเลั
สืำาคญัข่องประเที่ศิในัอนัาคตั การบร้ณีาการความ
ร่วมมอืระหว่างกรมที่รัพัยากรที่างที่ะเลัแลัะช้ายฝั่�ง 
กรมอุที่ยานัแห่งช้าตัิ สัืตัว์ป่า แลัะพัันัธิุ์พัืช้ แลัะ
หน่ัวยงานัที่่�เก่�ยวข้่องในัครั�งนั่� นัับเป็นัก้าวสืำาคัญ
ในัการยกระด้ับมาตัรฐานัการบริหารจัด้การการ
ท่ี่องเที่่�ยวที่างที่ะเลัข่องประเที่ศิไที่ย สืร้างสืมดุ้ลั
ระหว่างการอนัรุกัษ์ที่รพััยากรธิรรมช้าตั ิ การสืร้าง
ความปลัอด้ภัยแก่นักัท่ี่องเที่่�ยว แลัะการส่ืงเสืริมการ
ท่ี่องเที่่�ยวที่างที่ะเลัให้เตับิโตัอย่างยั�งยืนั

ดริ.ป่�นสุกัก์ สุรุิสัุวิด ีอธิบุดกีริมทริพััยัากริทางทะเลและชายัฝ่ั่�ง ดริ.ป่�นสุกัก์ สุรุิสัุวิด ีอธิบุดกีริมทริพััยัากริทางทะเลและชายัฝ่ั่�ง 
และนายัอริริถีพัล เจริญิชนัษ์า อธบิุดกีริมอทุยัานแห่์งชาต ิสุตัว์ิป่า และพันัธุพื์ัชและนายัอริริถีพัล เจริญิชนัษ์า อธบิุดกีริมอทุยัานแห่์งชาต ิสุตัว์ิป่า และพันัธุพื์ัช
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นายไพฑููรย์ กล่่าวว่า หน่วยงานต่่างๆ ได้้ 
รายงานผล่การด้ำาเนินการต่ามมาต่รการรับมือ 
ฤด้ฝูน ปีี 2569 ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็ีนไปีต่ามแผน ทั้ั�งน้� 
แม้ปัีจจุบันปีระเทั้ศไทั้ยม้ปีริมาณฝนส่ะส่มเฉล่้�ย
ต่ำ�ากว่าค่่าปีกต่ิร้อยล่ะ 10 ต่ามรายงานของกรม
อุตุ่นิยมวิทั้ยา แต่่หล่ายพื�นทั้้�ยังปีระส่บปัีญ่หา
นำ�าท่ั้วมขัง เนื�องจากม้ส่ิ�งก้ด้ขวางทั้างนำ�าแล่ะส่ิ�ง
ก่อส่ร้างทั้้�เป็ีนอปุีส่รรค่ต่่อปีระสิ่ทั้ธิภิาพการระบาย
นำ�า ส่ทั้นช.จง่ได้้กำาชบัให้หน่วยงานต่รวจส่อบงาน
ก่อส่ร้าง ไม่ให้กด้้ขวางทั้างนำ�าหรอืช่องทั้างระบาย
นำ�า เพื�อเพิ�มปีระส่ิทั้ธิิภาพการระบายนำ�า ต่าม
มาต่รการรับมือฤดู้ฝน ปีี 2569 พร้อมรายงาน 
ผล่การด้ำาเนินงานให้ ส่ทั้นช.ทั้ราบอย่างต่่อเนื�อง 

นอกจากน้� กรมอุตุ่นิยมวิทั้ยาค่าด้การณ์ว่า 
ส่ภาวะเอล่น้โญ่จะม้กำาล่ังแรงข่�น โด้ยม้โอกาส่
พัฒนาเป็ีนเอล่นโ้ญ่

เขื�อนป่ีาสั่กชล่ส่ทิั้ธิิ� มป้ีรมิาณนำ�าใช้การ ณ วนัทั้้� 1 
พฤศจกิายน 2568 จำานวน 17,245 ล้่านล่กูบาศก์
เมต่ร สู่งกว่าปีี 2558 ซึ่่�งมป้ีรมิาณนำ�าใช้การเพย้ง 
4,247 ล้่านลู่กบาศก์เมต่ร จ่งมั�นใจได้้ว่าจะม้นำ�า
ต้่นทั้นุเพย้งพอส่ำาหรบัการบริหารจดั้การนำ�าในปีีน้� 

นอกจากน้�  จากการบูรณาการวางแผน
บริหารจัด้การนำ�าอย่างรอบค่อบ ค่าด้ว่า ณ วันทั้้�  
1 พฤศจิกายน 2569 เขื�อนหลั่กในลุ่ม่นำ�าเจ้าพระยา 
4 แห่ง จะมป้ีรมิาณนำ�าใช้การ จำานวน 12,105 ล้่าน
ล่กูบาศก์เมต่ร 

อย่างไรก็ต่าม ส่ภาวะเอล่น้โญ่ม้แนวโน้ม 
ทั้วค้่วามรนุแรงแล่ะอาจต่่อเนื�องไปีจนถึง่ปีี 2570  
ดั้งนั�น จง่ยังต้่องเต่รย้มพร้อมรับมืออย่างไม่ปีระมาทั้  
โด้ยเฉพาะพื�นทั้้�นอกเขต่ชล่ปีระทั้าน จง่ขอเน้นยำ�า
ให้เกษต่รกรติ่ด้ต่ามข้อมูล่ข่าวส่ารแล่ะเพาะปีลู่ก
ต่ามแผนทั้้�หน่วยงานภาค่รฐักำาหนด้อย่างเค่ร่งค่รัด้ 
เพื�อป้ีองกันค่วามเส่้ยหายต่่อผล่ผล่ิต่ รวมทั้ั�งขอ
ค่วามร่วมมือทุั้กภาค่ส่่วนร่วมกันปีระหยัด้นำ�าแล่ะ
ใช้นำ�าอย่างรู้คุ่ณค่่า โด้ย ส่ทั้นช. จะบูรณาการการ
ทั้ำางานร่วมกับทั้กุหน่วยงานทั้้�เก้�ยวข้อง เพื�อบริหาร

สทนช.ติดิติามมาติรการรับมือฤดูฝน ปีี 69 
กำาชบัทกุหน่วยงานจัดัการสิ�งกดีขวางการระบาย
นำ�า เติรียมรบัมอืเอลนีโญกำาลงัแรงปีลายปีี ยำ�ามี
นำ�าต้ินทนุเพียีงพีอแต่ิต้ิองไม่ปีระมาท

ส่ทั้นช. ช้�มน้ำ�าต้่นทั้นุจากการกกัเก็บในช่วงฤด้ฝูน 
ปีี 2568 เพ้ยงพอส่ำาหรับการบริหารจัด้การนำ�า 
ในปีีน้� หล่ังกรมอุตุ่นิยมวิทั้ยาค่าด้เอล่น้โญ่จะทั้ว้
ค่วามรุนแรงในช่วง ต่.ค่.-ธิ.ค่. 2569 ก่อนอ่อนกำาล่งั
ล่ง แต่่ยังอาจต่่อเนื�องถึ่งกล่างปีี 2570 พร้อมยำ�า 
ทั้กุหน่วยงานเต่รย้มรับมอือย่างไม่ปีระมาทั้

นาย ไพีฑููรย์ เก่งการช่าง รองเล่ขาธิิการ
ส่ำานักงานทั้รัพยากรนำ�าแห่งชาติ่ (ส่ทั้นช.) เป็ีน
ปีระธิานการปีระชุมรายงานผล่การด้ำาเนินงาน
ต่ามมาต่รการรบัมอืฤด้ฝูน ปีี 2569 ค่รั�งทั้้� 1/2569 
โด้ยม้ 14 หน่วยงานทั้้�เก้�ยวข้อง ได้้แก่ กรม
อุตุ่นิยมวิทั้ยา ส่ถึาบันส่ารส่นเทั้ศทั้รัพยากรนำ�า 
(องค์่การมหาชน) กรมชล่ปีระทั้าน การไฟฟ้า
ฝ่ายผลิ่ต่แห่งปีระเทั้ศไทั้ย (กฟผ.) กรมทั้รัพยากร
นำ�า ส่ำานักงานพัฒนาเทั้ค่โนโล่ย้อวกาศแล่ะภูมิ
ส่ารส่นเทั้ศ (องค์่การมหาชน) กรมโยธิาธิกิารแล่ะ
ผังเมือง กรมส่่งเส่ริมการปีกค่รองท้ั้องถึิ�น กรม
ป้ีองกันแล่ะบรรเทั้าส่าธิารณภัย กรมทั้างหล่วง 
กรมทั้างหล่วงชนบทั้ กรุงเทั้พมหานค่ร กรมฝน
หล่วงแล่ะการบินเกษต่ร แล่ะกรมปีระชาสั่มพนัธ์ิ 
ณ ส่ำานักงานทั้รัพยากรนำ�าแห่งชาต่ิ แล่ะผ่านส่ื�อ
อเิล่ก็ทั้รอนกิส์่

SCGP ผนึกึ Rockworth พัฒันึา
บรรจุภุัณัฑ์์-เฟอร์นิึเจุอร์รกัษ์์โลก
สร้างคุณุคุ่าคุวามยั่ั�งยั่นืึให้้ธุรุกจิุ

SCGP ร่วมกบั Rockworth ผูู้ส้ร้างสรรค์์
เฟอร์นิ เจัอร์สำานักงานชั�นนำา  เ ดินหน้า
ค์วามร่วมมือในการพีัฒนาโซลูชันเพีื�อสิ�ง
แวดล้อม ค์รอบค์ลุมติั�งแต่ิการออกแบบบรรจัุ
ภััณฑ์ูสำาหรับสินค้์าเฟอร์นิเจัอร์ การพีัฒนา
เฟอร์นเิจัอร์จัากวัสดุกระดาษ ไปีจันถึงึโซลชูนั
สำาหรบังานอเีวนต์ิและนทิรรศการ เพีื�อส่งเสรมิ
การใช้ทรัพียากรอย่างมีปีระสิทธิิภัาพี ลดผู้ล 
กระทบต่ิอสิ�งแวดล้อม และสนบัสนนุการเติบิโติ 
ของธิรุกจิัติามแนวทางค์วามยั�งยนื

ค่วามร่วมมือค่รั� งน้� ด้ำา เ นินในรูปีแบบ 
Co-creation โด้ย SCGP นำาค่วามเช้�ยวชาญ่
ด้้านวสั่ด้ ุบรรจภุณัฑ์ู แล่ะการออกแบบโซึ่ลู่ชนั 
มาผส่านกับค่วามเข้าใจของ Rockworth ใน
ด้้านเฟอร์นเิจอร์ พฤติ่กรรมผูใ้ช้งาน แล่ะค่วาม
ต้่องการของต่ล่าด้ เพื�อร่วมกันพัฒนาโซึ่ลู่ชันทั้้�
ส่ร้างคุ่ณค่่าได้้ทั้ั�งในมิต่ิของธิุรกิจ ส่ิ�งแวด้ล้่อม 
แล่ะปีระส่บการณ์ของผูบ้รโิภค่

 ยกระดับค์วามสามารถึในการแข่งขัน 
ด้วยบรรจัภุัณัฑ์ูที�มุง่ลด Carbon Footprint

SCGP แล่ะ Rockworth ร่วมกนัศก่ษาแล่ะ
พัฒนาบรรจุภัณฑ์ูส่ำาหรับส่ินค้่าเฟอร์นิเจอร์ให้
เป็ีนมิต่รต่่อส่ิ�งแวด้ล้่อมมากข่�น โด้ยมุ่งใช้วัส่ดุ้
ทั้้�คุ่้มค่่า แล่ะปีรับปีรุงโค่รงส่ร้างบรรจุภัณฑ์ู
กระด้าษเพื�อการขนส่่งให้เหมาะส่มกับล่ักษณะ
ส่ินค้่า เช่น การใช้กระด้าษ Light Weight 
Sheet Board การปีรับแบบส่ำาหรบัส่นิค้่าเก้าอ้� 
แล่ะชุด้กล่่องส่ำาหรับสิ่นค้่าส่่งออก นอกจากน้� 

ยังม้การทั้ด้ส่อบคุ่ณส่มบัติ่ทั้้�จำาเป็ีนต่่อการใช้งาน 
เช่น ค่วามแข็งแรงของกล่่องแล่ะค่วามส่ามารถึใน
การรองรับส่ภาพการขนส่่ง เพื�อเพิ�มปีระสิ่ทั้ธิภิาพ
การใช้ทั้รัพยากร ล่ด้นำ�าหนักในการขนส่่ง แล่ะ
ค่งปีระสิ่ทั้ธิิภาพในการปีกป้ีองสิ่นค้่าให้ปีล่อด้ภัย
ต่ล่อด้กระบวนการ แนวทั้างด้งักล่่าวมส่้่วนช่วยล่ด้ 
Carbon Footprint of Products (CFP) จากการ
ใช้บรรจภุณัฑ์ู พร้อมเส่รมิขด้้ค่วามส่ามารถึในการ
แข่งขนัของส่นิค้่าเฟอร์นเิจอร์ โด้ยเฉพาะในต่ล่าด้
ต่่างปีระเทั้ศทั้้�ให้ค่วามส่ำาค่ัญ่กับมาต่รฐานด้้านส่ิ�ง
แวด้ล้่อมมากข่�น

 พีฒันาเฟอร์นเิจัอร์จัากวัสดรุกัษ์โลก เพีื�อ
ไลฟ์สไติล์และพีื�นที�ใช้งานยุค์ใหม่

อ้กหน่�งต่ัวอย่างค่วามร่วมมือคื่อ การพัฒนา
เฟอร์นเิจอร์จากวัส่ดุ้กระด้าษ เช่น Stool HEX แล่ะ
แนวคิ่ด้ Paper Furniture ส่ำาหรบักลุ่ม่การศก่ษา
แล่ะพื�นทั้้�การเรย้นรู ้ เช่น พื�นทั้้�ห้องเรย้น Active 

ของแบรนด์้แล่ะองค์่กรทั้้�ให้ค่วามส่ำาค่ัญ่กับส่ิ�ง
แวด้ล้่อม ค่วบคู่่กับการส่ร้างปีระส่บการณ์ทั้้�ด้้
ให้กับผูเ้ข้าร่วมงาน

นายชาค์รติิ วรชาค์รยีนันท์ รองกรรมการ
ผูอ้ำานวยการใหญ่่อาวุโส่แล่ะปีระธิานเจ้าหน้าทั้้�
ฝ่ายปีฏิบิติั่การ Rockworth กล่่าวว่า “Rock-
worth ให้ค่วามส่ำาค่ัญ่กับการส่่งมอบโซึ่ลู่ชัน
พื�นทั้้�ทั้ำางานทั้้�ยกระดั้บปีระสิ่ทั้ธิภิาพ ยด่้ผูใ้ช้งาน
เป็ีนศนูย์กล่าง แล่ะส่ร้างส่ภาพแวด้ล้่อมทั้้�ยั�งยนื
ส่ำาหรับอนาค่ต่ แล่ะการออกแบบเฟอร์นิเจอร์
ทั้้�ต่อบโจทั้ย์ทั้ั�งการใช้งาน ไล่ฟ์ส่ไต่ล์่ แล่ะค่วาม
ยั�งยืน เพราะผู้บริโภค่ยุค่ใหม่ไม่เพ้ยงต้่องการ
เฟอร์นเิจอร์ทั้้�ด้ไ้ซึ่น์ส่วยแล่ะใช้งานได้้จรงิ แต่่ยงั
ใส่่ใจทั้้�มาของวสั่ดุ้แล่ะผล่กระทั้บต่่อส่ิ�งแวด้ล้่อม
มากข่�นทุั้กวัน ในขณะทั้้�ภาค่รัฐแล่ะต่ล่าด้โล่ก
ต่่างเดิ้นหน้าสู่่เป้ีาหมาย Net Zero 2050 
Rockworth เล่ือกทั้้�จะเป็ีนส่่วนหน่�งของการ
เปีล่้�ยนแปีล่งน้�อย่างจริงจัง ผ่านค่วามร่วมมือ

Learning แล่ะพื�นทั้้�สั่มมนา โด้ยให้ค่วามส่ำาค่ัญ่
กับคุ่ณส่มบัต่ิด้้านนำ�าหนักเบา เค่ล่ื�อนย้ายส่ะด้วก 
แล่ะช่วยล่ด้การปีล่่อยค่าร์บอนเมื�อเทั้้ยบกับวัส่ดุ้
หรอืรปูีแบบการใช้งานแบบเด้มิ เฟอร์นเิจอร์กลุ่ม่
น้�ยังเชื�อมโยงกับพฤต่ิกรรมของผู้ใช้งานทั้้�ต้่องการ
พื�นทั้้�ทั้้�ยดื้หยุน่ ปีรบัเปีล่้�ยนได้้ง่าย แล่ะส่อด้ค่ล้่อง
กบัแนวคิ่ด้ Green Lifestyle จง่เป็ีนตั่วอย่างของ
การนำาวสั่ดุ้หมุนเวย้นมาต่่อยอด้เป็ีนผลิ่ต่ภัณฑ์ูทั้้�ม้
ฟังก์ชนัการใช้งานจรงิ แล่ะช่วยส่ร้างปีระส่บการณ์
ใหม่ให้กับผูบ้รโิภค่

  แผู้นพัีฒนาโซลูชันสำาหรับ Events & 
Exhibitions ที�ใช้งานง่ายและเป็ีนมิติรต่ิอสิ�ง
แวดล้อม

SCGP แล่ะ Rockworth ยังมองเห็นโอกาส่ 
โด้ยม้แผนในการพัฒนาโซึ่ลู่ชันส่ำาหรับงานอ้เวนต์่
แล่ะนิทั้รรศการ ซึ่่�งมักต้่องใช้โค่รงส่ร้างชั�วค่ราว 
วัส่ดุ้จำานวนมาก แล่ะม้ข้อจำากัด้ด้้านการขนย้าย 
การต่ดิ้ต่ั�ง แล่ะการจดั้เกบ็ แนวทั้างทั้้�ร่วมกนัพฒันา
จ่งมุ่งใช้วัส่ดุ้ทั้้�ร้ไซึ่เค่ิล่ได้้ ล่ด้การปีล่่อยค่าร์บอน 
แล่ะม้นำ�าหนักเบา เพื�อให้เค่ล่ื�อนย้ายแล่ะต่ิด้ต่ั�ง
ได้้ส่ะด้วกยิ�งข่�น โซึ่ลู่ชันดั้งกล่่าวช่วยล่ด้ค่วามซึ่ับ
ซ้ึ่อนในการจัด้งาน พร้อมส่นับส่นุนภาพล่ักษณ์

นาย มนติรี ลาวัลย์ชัยกุล ปีระธิานเจ้า
หน้าทั้้�บริหาร บริษัทั้ ปีต่ทั้.ส่ำารวจแล่ะผลิ่ต่
ปิีโต่รเล่ย้ม จำากดั้ (มหาชน) หรือ ปีต่ทั้.ส่ผ. เปิีด้
เผยว่าท่ั้ามกล่างส่ถึานการณ์ค่วามไม่ส่งบใน
ภูมิภาค่ต่ะวันออกกล่างทั้้�เกิด้ข่�นอย่างต่่อเนื�อง 
ปีต่ทั้.ส่ผ. ยงัค่งมุง่เน้นการบรหิารจดั้การแหล่่ง
พล่ังงานภายในปีระเทั้ศ โด้ยยังค่งเดิ้นหน้า
ผลิ่ต่ก๊าซึ่ธิรรมชาต่ิจากแหล่่งในปีระเทั้ศอย่าง
เต่ม็ศกัยภาพ ด้้วยอตั่ราปีระมาณ 2,680 ล้่าน
ล่กูบาศก์ฟตุ่ต่่อวนั ส่งูกว่าปีรมิาณการขายก๊าซึ่
ธิรรมชาต่ต่ิ่อวนัต่ามสั่ญ่ญ่า (Daily Contractual 
Quantity หรือ DCQ) ทั้้�ปีระมาณ 2,500 ล้่าน
ลู่กบาศก์ฟุต่ต่่อวัน เพื�อช่วยบรรเทั้าผล่กระทั้บ
ด้้านพลั่งงานต่่อปีระชาชนแล่ะภาค่อุต่ส่าหกรรม 
ต่ล่อด้จนเส่ริมส่ร้างค่วามมั�นค่งทั้างพลั่งงานของ
ปีระเทั้ศ

ในด้้านค่วามยั�งยนื ปีต่ทั้.ส่ผ. ปีระส่บค่วาม
ส่ำาเร็จในการนำาแท่ั้นหลุ่มผลิ่ต่ปิีโต่รเล่ย้มทั้้�ส่ิ�นสุ่ด้
การผลิ่ต่กลั่บมาใช้ปีระโยชน์ใหม่ทั้ั�งโค่รงส่ร้าง 
(Total Wellhead Platform Reuse) เป็ีน
ค่รั�งแรกในปีระเทั้ศไทั้ยทั้้�แท่ั้นหลุ่มผลิ่ต่จักร
วาล่เค่ (JKWK) ของแหล่่งฟูนาน ในโค่รงการ
จ ้1/61 โด้ยได้้นำาทัั้�งส่่วนบนของแท่ั้นหลุ่มผลิ่ต่ 
(Topside) ขาแท่ั้น (Jacket) แล่ะเส่าเขม็บาง
ส่่วน (Piles Section) ไปีติ่ด้ต่ั�งแล่ะใช้งานใหม่ใน
แหล่่งเด้ย้วกัน ต่ามแนวคิ่ด้เศรษฐกิจหมนุเวย้น 
(Circular Economy) ซึ่่�งผส่านกับวิศวกรรม
การก่อส่ร้างแล่ะเทั้ค่โนโล่ยท้ั้้�ทั้นัส่มยั ทั้ำาให้การ
บริหารจัด้การทั้รัพยากรเกิด้ปีระโยชน์สู่งสุ่ด้ 
ช่วยล่ด้ระยะเวล่าการก่อส่ร้างจนถึ่งต่ิด้ต่ั�ง ล่ด้
ต้่นทั้นุการก่อส่ร้าง ล่ด้การใช้ทั้รพัยากรใหม่ แล่ะ
ช่วยล่ด้การปีล่่อยก๊าซึ่เรอืนกระจกอก้ด้้วย

นอกจากน้� ปีต่ทั้.ส่ผ. ยังได้้ร่วมล่งนามใน
บันทั้่กข้อต่กล่งค่วามร่วมมือ (MOA) กับกรม
ปีระมง แล่ะกรมเชื�อเพลิ่งธิรรมชาต่ิ เพื�อนำา
ขาแท่ั้น (Jacket) หลุ่มผล่ิต่ปิีโต่รเล่้ยมทั้้�หมด้
ภาระการใช้งานแล้่ว มาจัด้ทั้ำาปีะการังเทั้ย้มใน

ปตท.สผ.แจุ้งผลกงานึรอบ 6 เดืือนึ 
อ่าวไทั้ย โด้ยเป็ีนการนำาโค่รงส่ร้างเหล่็กทั้้�หมด้
ภาระการใช้งานแล้่วในกิจการปิีโต่รเล่้ยมซึ่่�งยัง
ค่งแข็งแรง แล่ะปีล่อด้ภัยต่่อส่ิ�งแวด้ล้่อม มาใช้
ให้เกิด้คุ่ณค่่าแล่ะเกิด้ปีระโยชน์สู่งสุ่ด้กับท้ั้อง
ทั้ะเล่ไทั้ยแล่ะชุมชน ทั้ั�งน้� ปีต่ทั้.ส่ผ. ภายใต้่
การกำากับดู้แล่ของกรมเชื�อเพลิ่งธิรรมชาต่ิ จะ
ด้ำาเนินการจัด้วางแล่ะส่่งมอบขาแท่ั้นหลุ่มผล่ิต่
ปิีโต่รเล่้ยมทั้้�หมด้ภาระการใช้งานแล้่ว จำานวน 
9 ขาแท่ั้นให้กบักรมปีระมง เพื�อเส่ริมส่ร้างค่วาม
อดุ้มส่มบูรณ์ของระบบนิเวศทั้างทั้ะเล่ เพิ�มแหล่่ง
อาศยัให้แก่สั่ต่ว์ทั้ะเล่ แล่ะส่ร้างค่วามยั�งยนืให้แก่
ภาค่การปีระมง โด้ยค่าด้ว่าจะเริ�มด้ำาเนนิการได้้
ในช่วงไต่รมาส่ 4 น้�

ส่ำาหรับผล่ปีระกอบการ 6 เดื้อนแรกของ
ปีี 2569 ปีต่ทั้.ส่ผ. มร้ายได้้รวม 176,756 ล้่าน
บาทั้ (เทั้ย้บเท่ั้า 5,495 ล้่านด้อล่ล่าร์ส่หรัฐ) โด้ย
ม้ปีริมาณขายปิีโต่รเล่้ยมเฉล่้�ยอยู่ทั้้� 563,179 
บาร์เรล่เทั้้ยบเท่ั้านำ�ามันดิ้บต่่อวัน เพิ�มข่�นร้อย
ล่ะ 14 เมื�อเปีร้ยบเทั้้ยบกับช่วงเด้้ยวกันของ
ปีีก่อน โด้ยหล่ักมาจากโค่รงการในอ่าวไทั้ย
แล่ะโค่รงการทั้้� ปีต่ทั้.ส่ผ. ได้้เข้าร่วมล่งทุั้นในปีี
ก่อนหน้า ได้้แก่ โค่รงการพื�นทั้้�พฒันาร่วมไทั้ย-
มาเล่เซึ่ย้ เอ 18 โค่รงการแอล่จเ้รย้ ทูั้อทัั้ แล่ะ
โค่รงการมาเล่เซึ่้ย เอส่เค่408 ในขณะทั้้�ราค่า
ขายผลิ่ต่ภัณฑ์ูในช่วง 6 เดื้อนแรกเฉล่้�ยอยู่ท้ั้� 
49.54 ด้อล่ล่าร์ส่หรัฐต่่อบาร์เรล่เทั้ย้บเท่ั้านำ�ามนั
ดิ้บ เพิ�มข่�นร้อยล่ะ 10 เมื�อเปีรย้บเทั้ย้บกับช่วง
เด้ย้วกันของปีีก่อน ต่ามทิั้ศทั้างการปีรบัต่วัของ
ราค่านำ�ามนัด้บิในต่ล่าด้โล่ก ส่่งผล่ให้การด้ำาเนิน
งานในช่วงค่ร่�งปีีแรก บรษิทัั้มก้ำาไรสุ่ทั้ธิ ิ39,032 
ล้่านบาทั้ (เทั้ย้บเท่ั้า 1,209 ล้่านด้อล่ล่าร์ส่หรฐั)

อนมุตั่จ่ิายเงินปัีนผล่ระหว่างกาล่ปีี 2569 ใน
อตั่รา 4.50 บาทั้ต่่อหุน้

จากค่วามแขง็แกร่งทั้างธิรุกจิแล่ะฐานะการ
เงินทั้้�มั�นค่ง บริษัทั้เด้ินหน้าส่ร้างผล่ต่อบแทั้น
ให้แก่ผู้ถึือหุ้นอย่างต่่อเนื�องแล่ะส่มำ�าเส่มอ โด้ย
เมื�อวันทั้้� 31 กรกฎาค่ม 2569 ทั้้�ปีระชุมค่ณะ
กรรมการบริษัทั้ม้มติ่อนุมัต่ิ จ่ายเงินปัีนผล่
ระหว่างกาล่ ส่ำาหรับผล่การด้ำาเนินงานงวด้ 6 
เดื้อนแรกของปีี 2569 ในอัต่รา 4.50 บาทั้ต่่อ
หุ้น ทัั้�งน้� กำาหนด้ข่�นเค่รื�องหมาย XD ในวันทั้้� 
14 สิ่งหาค่ม 2569 แล่ะจะจ่ายเงินปัีนผล่ในวนั
ทั้้� 28 ส่งิหาค่ม 2569

นำาส่่งรายได้้ให้กับรฐักว่า 27,700 ล้่านบาทั้ 
เพื�อพัฒนาปีระเทั้ศ

นายวรวิทย์ ศรีอนันต์ิรักษา กรรมการ
กำากับกิจการพลั่งงาน (กกพ.) ช้�แจงกรณ้กลุ่่ม
บุค่ค่ล่พยายามเผยแพร่ข้อมูล่ทั้้�เป็ีนเทั้็จ แล่ะ
แส่ด้งค่วามคิ่ด้เหน็พาด้พงิ กกพ. ด้้วยอค่ติ่ส่่วน
ตั่วในหล่ายปีระเด้็น จนอาจทั้ำาให้ปีระชาชน
เกิด้ค่วามเข้าใจผิด้ด้้วยกัน 2 ปีระเด็้นคื่อ การ
ส่รรหากรรมการกำากับกิจการพล่ังงานล่่าช้า 
แล่ะโค่รงการก่อส่ร้างอาค่ารส่ำานกังาน กกพ.ทั้้�
ยงัไม่เส่ร็จส่ิ�น

กรณก้ารส่รรหา กกพ. ทั้้�ล่่าช้านานกว่า 2 ปีี 
นั�น ต่ามกฎหมายไม่ได้้ให้อำานาจ กกพ. เข้าไปี
มส่้่วนเก้�ยวข้องใด้ๆ ไม่ได้้เป็ีนต้่นเหต่ขุองค่วาม
ล่่าช้า ในกฎหมายกำาหนด้ให้ ส่ำานกังาน กกพ.ทั้ำา
หน้าทั้้�เป็ีนหน่วยธิรุการ ซึ่่�งมห้นังสื่อถึง่รัฐมนต่ร้
ว่าการกระทั้รวงพลั่งงานต่ั�งแต่่เด้ือนกุมภาพันธ์ิ 
2567 ให้ออกค่ำาส่ั�งแต่่งต่ั�งค่ณะกรรมการส่รรหา 
กกพ. เพราะจะม้ กกพ.บางส่่วนค่รบวาระใน
เดื้อนกนัยายน 2567 ต่่อมารัฐมนต่รไ้ด้้ค่ดั้เล่อืก
กรรมการส่รรหาค่รบ 8 ค่น แล่ะนำารายชื�อ
เส่นอค่ณะรัฐมนต่ร้ (ค่รม.) เห็นชอบ แต่่กลั่บ
ไม่นำารายชื�อปีระกาศในราชกิจจานเุบกษา เป็ีน
เหตุ่ให้ค่ณะกรรมการส่รรหา กกพ.ไม่ส่ามารถึ
เริ�มกระบวนการส่รรหา กกพ.ได้้ เทั้า่นั�นไม่พอ 

ส่ำาหรับข้อกล่่าวหา กกพ.ขาด้ปีระสิ่ทั้ธิภิาพ 
เป็ีนการกล่่าวทั้้�เล่ื�อนล่อยปีนอค่ต่ ิเพราะ กกพ.
ทั้กุชดุ้ปีฏิบัิติ่หน้าทั้้�ด้้วยค่วามเข้มแข็ง พยายาม
ไม่ให้ฝ่ายการเมอืงเข้าแทั้รกแซึ่งจนเกดิ้ค่วามไม่
พอใจหล่ายค่รั�ง ทั้้�ผ่านมา กกพ.ส่ามารถึต่รวจ
ส่อบพบมูล่ค่่าก๊าซึ่ธิรรมชาต่ิในราค่า Short 
fall มลู่ค่่ารวมปีระมาณ 18,000 ล้่านบาทั้ทั้้�ยงั
ไม่ได้้ส่่งมาเพื�อล่ด้ค่่าไฟฟ้า จ่งออกค่ำาส่ั�งให้ส่่ง
ราค่า Short fall ได้้แล้่ว 4,300 ล้่านบาทั้ ส่่วน
ทั้้�เหล่อือยูร่ะหว่างการต่ดิ้ต่ามซึ่่�งค่าด้ว่าจะเส่รจ็
ส่ิ�นภายในปีี 2569 

นอกจากน้� กกพ.เป็ีนผู้ริเริ�มขอให้รัฐมนต่ร้
ว่าการกระทั้รวงพล่ังงานปีรับปีรุงค่่าไฟฟ้า
โค่รงการ Adder แล่ะ FiT ทั้้�ฝ่ายนโยบายเป็ีน
ผูก้ำาหนด้ราค่ารบัซึ่ื�อหน่วยล่ะ 5 - 11 บาทั้ ซึ่่�ง
ปีระชาชนต้่องจ่ายค่่าไฟฟ้าแพงเกินจริงหน่วย
ล่ะ 17 ส่ต่างค์่ หรือปีีล่ะ 33,000 ล้่านบาทั้ 
อันเป็ีนต้่นเหตุ่ทั้้�ทั้ำาให้ค่่าไฟฟ้าแพง ปีรากฏิว่า
รัฐมนต่ร้ว่าการกระทั้รวงพล่ังงานกล่ับปีฏิิเส่ธิ
ว่า ไม่ส่ามารถึด้ำาเนนิการได้้ 

กระทั้ั�งนายอนุทิน ชาญวีรกูล เข้าด้ำารง
ต่ำาแหน่งนายกรัฐมนต่ร้ได้้ส่ั�งการให้นายปีกรณ์ 
นิลปีระพีันธ์ิ รองนายกรัฐมนต่ร้ แล่ะนาย
เอกนัฏ พีร้อมพีันธิุ์ รัฐมนต่ร้ว่าการกระทั้รวง
พล่ังงาน เร่งด้ำาเนินการแก้ไขปัีญ่หาเพ้ยงไม่ก้�
เด้อืน กส็่ามารถึนำาเส่นอค่ณะกรรมการนโยบาย
พลั่งงานแห่งชาต่ ิ(กพช.) ซึ่่�งมม้ต่ยิกเลิ่กสั่ญ่ญ่า
ชั�วนรินัด้ร์ พร้อมกับปีรบัปีรงุราค่ารบัซึ่ื�อไฟฟ้าให้
ส่ะท้ั้อนต้่นทั้นุทั้้�แท้ั้จรงิต่ามมาต่รา 65 (1) แห่ง
พระราชบัญ่ญ่ัติ่การปีระกอบกิจการพล่ังงาน 
พ.ศ. 2550 จาก 11 บาทั้ต่่อหน่วย เหลื่อเพย้ง 
2.15 บาทั้ต่่อหน่วย

“แม้ กกพ. ปัีจจบุนัจะเหล่อื 4 ค่น ก็ยงัมุง่
มั�นทั้ำาหน้าทั้้�ให้เกิด้ปีระส่ทิั้ธิภิาพสู่งส่ดุ้ ส่ามารถึ
รักษาเส่ถึ้ยรภาพราค่าไฟฟ้าไม่ให้ส่ร้างภาระ
ให้กับปีระชาชน แต่่กล่ับม้ผู้ต่ั�งข้อกล่่าวหาโด้ย
บิด้เบือนข้อเทั้็จจริงด้้วยค่วามอค่ติ่ เพราะไม่
พอใจทั้้�ไม่ส่ามารถึค่รอบงำาส่ั�งการ กกพ. ซึ่่�ง
เป็ีนองค์่กรอิส่ระด้้านพล่ังงานได้้” นายวรวิทั้ย์
ยำ�าแล่ะกล่่าวทั้ิ�งท้ั้ายว่า ถ้ึาไม่ส่าล่ะวนยุ่งกับ
การยกร่างกฎหมาย ค่วามล่่าช้าแล่ะค่วามไร้
ปีระสิ่ทั้ธิภิาพต่่างๆ ค่งไม่เกดิ้ข่�น

ยงัขอ ค่รม.คื่นเรื�องกลั่บมาพจิารณาทั้บทั้วน แต่่ก็

ไม่เค่ยมก้ารทั้บทั้วนใด้ๆ จนกระทั้ั�งพ้นจากต่ำาแหน่ง

รัฐมนต่ร้ เมื�อนายเอกณัฏ พีร้อมพัีนธิุ์ เข้ารับ

ต่ำาแหน่งรัฐมนต่รแ้ล่ะทั้ราบเรื�องก็เร่งด้ำาเนนิการ 

ซึ่่�งขณะน้�อยูร่ะหว่างการแต่่งต่ั�งค่ณะกรรมการ

ส่รรหาชุด้ใหม่ใกล้่แล้่วเส่ร็จ ส่่วนการก่อส่ร้าง

อาค่ารส่ำานักงานใหม่ด้้วยงบปีระมาณกว่า 600 

ล้่านบาทั้ ทั้้�ส่ะดุ้ด้หยุด้ล่งนั�น ม้เหตุ่มาจากผู้รับ

เหมาหยุด้ก่อส่ร้างแล่ะยื�นฟ้องศาล่ปีกค่รองกล่าง

ขอยกเล่ิกสั่ญ่ญ่า มูล่เหตุ่การณ์ฟ้องร้องทั้้�แท้ั้จริง

ไม่ทั้ราบแน่ชดั้ แต่่ค่าด้ว่า มต้้่นเหตุ่จากผูรั้บเหมา

ไม่ส่ามารถึก่อส่ร้างค่บืหน้าได้้ต่ามแผนเพราะได้้รบั

ผล่กระทั้บจากการระบาด้ของโค่วดิ้ 

ซึ่่�ง ค่รม.ม้มติ่ให้ยกเว้นค่่าปีรับ ในปีระเด็้นน้�

ส่ำานักงาน กกพ. ไม่ได้้มข้้อขดั้ข้องใด้ๆ แต่่เห็นว่า 

ค่รม.ไม่ได้้ยกเว้นค่่าเส่้ยหาย ซึ่่�งเป็ีนค่่าเส่้ยหาย

จากการทั้้�ส่ำานักงาน กกพ.ต้่องจ่ายค่่าเช่าอาค่าร

จตุั่รสั่จามจรุ ้ ให้กับจฬุาล่งกรณ์มหาวทิั้ยาลั่ยปีีล่ะ 

50 ล้่านบาทั้ ระหว่างทั้้�ไม่ส่ามารถึย้ายไปีใช้อาค่าร

ส่ำานกังานใหม่ ส่ำานักงาน กกพ.เป็ีนหน่วยงานของ

รัฐ ต้่องรักษาผล่ปีระโยชน์ของรัฐ จ่งไม่ส่ามารถึ

ล่ะเว้นค่่าเส่ย้หายได้้

กบั SCGP ในการพัฒนาทั้ั�งบรรจภุณัฑ์ูรกัษ์โล่ก 
เฟอร์นเิจอร์จากวัส่ดุ้กระด้าษ แล่ะโซึ่ลู่ชนัส่ำาหรับ
พื�นทั้้�ยุค่ใหม่ทั้้�ต่อบโจทั้ย์ทั้ั�งฟังก์ชัน ไล่ฟ์ส่ไต่ล์่ 
แล่ะค่วามรบัผดิ้ชอบต่่อส่ิ�งแวด้ล้่อม”

นายเอกราช นิโรจัน์ ปีระธิานเจ้าหน้าทั้้�
บริหารส่ายงานต่ล่าด้แล่ะลู่กค้่า SCGP กล่่าว
ว่า “SCGP เชื�อมั�นว่าการพัฒนาโซึ่ลู่ชนัทั้้�ส่ร้าง
ผล่ลั่พธ์ิด้้านค่วามยั�งยืนได้้จริง ต้่องเริ�มจากค่วาม
เข้าใจในโจทั้ย์ธิรุกจิของลู่กค้่าแล่ะพฤติ่กรรมของ
ผูใ้ช้งาน ค่วามร่วมมอืกับ Rockworth ในค่รั�งน้�
จ่งเป็ีนต่ัวอย่างของการนำาค่วามเช้�ยวชาญ่ด้้าน
วัส่ดุ้ บรรจุภัณฑ์ู แล่ะการออกแบบ มาต่่อย
อด้ร่วมกับลู่กค้่า เพื�อเพิ�มปีระส่ิทั้ธิิภาพการใช้
ทั้รัพยากร ล่ด้ผล่กระทั้บต่่อส่ิ�งแวด้ล้่อม แล่ะ
ส่ร้างทั้างเล่ือกใหม่ให้กับต่ล่าด้เฟอร์นิเจอร์ทั้้�
ต่อบโจทั้ย์ทั้ั�งธิรุกิจแล่ะไล่ฟ์ส่ไต่ล์่ยคุ่ใหม่”

SCGP พร้อมเดิ้นหน้าร่วมมือกบัลู่กค้่าแล่ะ
พนัธิมติ่รทั้างธิรุกิจอย่างต่่อเนื�อง ในการพฒันา
โซึ่ลู่ชันบรรจุภัณฑ์ูแล่ะวัส่ดุ้ทั้้� ช่วยยกระดั้บ
ปีระส่ทิั้ธิภิาพทั้างธิรุกจิ ค่วบคู่ก่บัการล่ด้ผล่กระ
ทั้บต่่อส่ิ�งแวด้ล้่อม เพื�อส่นับส่นนุการเปีล่้�ยนผ่าน
สู่สั่่งค่มค่าร์บอนต่ำ�าแล่ะการเติ่บโต่อย่างยั�งยนื

กำาล่ังแรงมากในช่วงเดื้อนตุ่ล่าค่ม-ธัินวาค่ม 
2569 ซึ่่�งอาจมค้่วามรุนแรงมากกว่าส่ภาวะเอล่นโ้ญ่
เมื�อปีี 2558 ส่่งผล่ให้หล่ายพื�นทั้้� โด้ยเฉพาะบรเิวณ
ต่อนบนของปีระเทั้ศ มค้่วามเส่้�ยงเกิด้ฝนทั้ิ�งช่วงเพิ�ม
มากข่�น ก่อนทั้้�ส่ภาวะเอล่นโ้ญ่จะเริ�มอ่อนกำาล่งัล่ง 

แต่่ค่าด้ว่าจะยังค่งส่ภาวะดั้งกล่่าวต่่อไปีจนถ่ึง
กล่างปีี 2570 

รองเล่ขาธิิการ ส่ทั้นช. กล่่าวเพิ�มเติ่มว่า แม้
ปัีจจุบันปีริมาณฝนทั้้�ต่กน้อยส่่งผล่ให้ปีริมาณนำ�า
ไหล่ล่งอ่างเก็บนำ�าล่ด้ล่ง 

แต่่จากการทั้้�หน่วยงานทั้้�เก้�ยวข้องได้้เร่งกัก
เก็บนำ�าต้่นทัุ้นไว้ต่ั�งแต่่ช่วงฤดู้ฝนปีี 2568 ทั้ำาให้
เขื�อนหล่กัในลุ่ม่นำ�าเจ้าพระยา 4 แห่ง ได้้แก่ เขื�อน
ภูมิพล่ เขื�อนส่ิริกิต่ิ� เขื�อนแค่วน้อยบำารุงแด้นแล่ะ

สทนึช.ตดิืตามมาตรการรับมอืฤดืฝูนึปี 69 
กำชบัห้น่ึวยั่งานึจุดัืการสิ�งกีดืขวางระบายั่น้ึำ

“กกพั.”แจุงปมสรรห้า กกพั.ช้า
อาคุารสำนึักงานึสร้างไม่เสร็จุ

วรวทิย์์ ศรอีนันััต์์รกัษาวรวทิย์์ ศรอีนันััต์์รกัษา

ไพฑูรูย์์ เก่งการช่่างไพฑูรูย์์ เก่งการช่่าง

จดั้การนำ�ารองรบัส่ภาพอากาศท้ั้�มค้่วามแปีรปีรวน 
ช่วยล่ด้ผล่กระทั้บต่่อปีระชาชนในทุั้กพื�นทั้้�ให้ได้้
มากทั้้�สุ่ด้

มนัต์ร ีลาวลัย์์ช่ยั์กลุมนัต์ร ีลาวลัย์์ช่ยั์กลุ
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รัฐมนัตัร่ว่าการกระที่รวงที่รัพัยากรธิรรมช้าติั
แลัะสืิ�งแวด้ล้ัอม (ที่สื.)  เปิด้เผู้ยว่า ปัจจบัุนักระที่รวง
ที่รัพัยากรธิรรมช้าติัแลัะสืิ�งแวด้ล้ัอมม่เจ้าหน้ัาที่่�
พัิที่ักษ์ป่าปฏิบัตัิหน้ัาที่่�ปกป้องผืู้นัป่า ที่รัพัยากร
ที่างที่ะเลั แลัะแหล่ังต้ันันัำ�าที่ั�วประเที่ศิรวม 22,450 
นัาย แม้บคุคลัเหล่ัานั่�จะเป็นัฟันัเฟ้องสืำาคญัในัการ
รักษาระบบนิัเวศิ แต่ัการปฏิบัตัิภารกิจท่ี่ามกลัาง
ภัยธิรรมช้าติัแลัะกลัุม่ผู้้ก้ระที่ำาผู้ดิ้กฎหมายป่าไม้ก็
แฝ่งไว้ด้้วยอนััตัรายถึงช้วิ่ตั โด้ยในัช่้วงปีงบประมาณี 
2568-2569 ที่่�ผู่้านัมา มเ่จ้าหน้ัาที่่�เสืย่ช่้วติัจากการ
ปฏิบัติัหน้ัาที่่�รวมถงึ 17 ราย

 จากสืถานัการณ์ีดั้งกล่ัาว รมว.ที่สื. จึงได้้มอบ
นัโยบายเร่งด่้วนัให้คณีะผู้้้บริหารบ้รณีาการร่วม
กับภาคเ่ครอืข่่ายแลัะภาคเอกช้นั เพัื�อจดั้ตัั�ง “ศิน้ัย์
ฟ้�นัฟ้แลัะพัักฟ้�นัสืำาหรับเจ้าหน้ัาที่่�พัิที่ักษ์ป่า” ข่ึ�นั
โด้ยเร็วที่่�สุืด้ เพัื�อรองรับการด้้แลัรักษาพัยาบาลั 

หยัด้สืนัับสืนัุนัสืวัสืด้ิการทีุ่กด้้านัอย่างเตั็มกำาลััง” 
นัายสืชุ้าตักิล่ัาวเน้ันัยำ�า

นัอกเหนัือจากมาตัรการด้้านัสืวัสืด้ิการ
แล้ัว นัายสุืช้าติั เปิด้เผู้ยว่า กระที่รวงฯ ได้้เร่ง
นัำา นัวัตักรรมแลัะเที่คโนัโลัยส่ืมัยใหม่ เข้่ามาเสืริม
ศิักยภาพัการปฏิบัตัิงานัลัาด้ตัระเวนัเช้ิงคุณีภาพั 
(Smart Patrol) เพัื�อลัด้ความเส่ื�ยงอันัตัรายแก่
กำาลังัพัลั ได้้แก่  การใช้้โด้รนัติัด้กล้ัองความลัะเอย่ด้
สืง้ แลัะโด้รนัลัำาเลัย่งอุปกรณ์ีดั้บไฟป่า  ระบบกล้ัอง
ดั้กถ่ายภาพัอัตัโนัมัติั (NCAPS) ระบบบริหาร
จดั้การพัื�นัที่่�ป่า (IForMS) บร้ณีาการร่วมกบั GIST-
DA ตัดิ้ตัามการเปลั่�ยนัแปลังพัื�นัที่่�ป่าผู่้านัด้าวเที่ย่ม  
ระบบฐานัข้่อมล้ัอาช้ญากรรมสืตััว์ป่า (iBase) เพัื�อ
เพัิ�มประสืิที่ธิิภาพัการปราบปรามแลัะบังคับใช้้
กฎหมายอย่างเด้ด็้ข่าด้

ทสู.เร่งตูั�ง “ศูนย์ฟ้้�นฟู้แลัะพักฟ้้�น
สูำหรับเจั้าหน้าที�พิทักษ์ปั้่า” 

รมว.สุิชาติิ ผ่ลืักดันโมเดลื BCG คัวบค่่ั
นวตัิกรรมป่าไม้อจัฉริยะ ยกระดบัพิื�นที�สิเีข้ยีว 
มุง่เป้าการพัิฒนาที�ยั�งยนืแห่งภมิ่ภาคั บนเวที
ประชมุเอเปคั 

กระที่รวงที่รัพัยากรธิรรมช้าตัิแลัะสืิ� ง
แวด้ล้ัอม ส่ืงคณีะผู้้แ้ที่นัไที่ยเข้่าร่วมการประช้มุ
รัฐมนัตัร่เอเปคด้้านัป่าไม้ ครั�งที่่� 6 (MMRF6) 
ระหว่างวนััที่่� 27-28 กรกฎาคม 2569 ณี เมอืง
เซนิัเจิ�นั สืาธิารณีรฐัประช้าช้นัจน่ั เพัื�อผู้ลักัดั้นั
นัโยบายการจัด้การป่าไม้อย่างยั�งยืนัผู่้านัโมเด้ลั
เศิรษฐกิจ BCG แลัะการใช้้นัวัตักรรมด้ิจิที่ัลั 
พัร้อมยำ�าความร่วมมือกับ 21 เข่ตัเศิรษฐกิจในั
การบรรลุัเป้าหมายการเพัิ�มพัื�นัที่่�ป่าไม้โลัก

นายสุิชาติิ ชมกลืิ�น รัฐมนัตัร่ ว่าการ
กระที่รวงที่รัพัยากรธิรรมช้าติัแลัะสืิ�งแวด้ล้ัอม 
กล่ัาวว่า ได้้มอบหมายให้ พิลื.ติ.ติ.นันทชาติิ 

รมวิ.สูุชีาตูิ ผลัักดัันโมเดัลั BCG 
ควิบคู่นวิัตูกรรมปั้่าไม้อัจัฉิริยะ

ที่ั�งนั่� รฐัมนัตัรท่ี่ั�ง 21 เข่ตัเศิรษฐกจิสืมาชิ้ก
เอเปคได้้ร่วมกนััลังนัามเหน็ัพ้ัองในัการยกระด้บั
ความร่วมมอืด้้านัเที่คโนัโลัยดิ่้จทัิี่ลั แลัะการฟ้�นัฟ้
ระบบนัเิวศิป่าช้ายเลันั ซึ�งภม้ภิาคเอเช้ย่แปซฟิิก
ม่พัื�นัที่่�ป่าช้ายเลันัคิด้เป็นัร้อยลัะ 48 ข่องโลัก 
เพัื�อมุ่งสื้่เป้าหมายข่ององค์การสืหประช้าช้าติั
ในัการเพิั�มพัื�นัที่่�ป่าที่ั�วโลักให้ได้้ร้อยลัะ 3 ภายในั
ปี 2573 แลัะสืนับัสืนุันัการเติับโตัที่างเศิรษฐกจิ
ควบค้ไ่ปกับการรกัษาสืมดุ้ลัที่างธิรรมช้าติัอย่าง
ยั�งยนืั

นัอกจากการประชุ้ม คณีะผู้้้แที่นัไที่ย
ได้้ศิึกษาด้้งานัด้้านัเที่คโนัโลัย่ป่าไม้อัจฉัริยะ 
(Smart Forestry) ที่่�ที่ันัสืมัย อาที่ิ Smart 
Forestry Theater ที่่�แสืด้งการจำาลัองป่าไม้
แบบ 3 มติิั (Digital Twin Forest) แลัะการใช้้ 
AI วเิคราะห์สุืข่ภาพัป่า รวมถงึ Robot Boule-

นายสิราวุธ แก้วติาทิพิย์ อธิบิด้ก่รมธิรุกิจ
พัลัังงานั เปิด้เผู้ยว่า ภาพัรวมการใช้้นัำ�ามันัเช้ื�อ
เพัลิังข่องประเที่ศิในัเด้อืนัเมษายนั 2569 อย้ท่ี่่� 
142.62 ล้ัานัลิัตัร/วันั ลัด้ลังร้อยลัะ 11.2 เมื�อ
เที่ย่บกบัเด้อืนัเด้ย่วกนััข่องปีก่อนั (YoY) แลัะลัด้
ลังร้อยลัะ 18.2 เมื�อเที่ย่บกับเดื้อนัมน่ัาคม 2569 
(MoM) โด้ยนัำ�ามันัส่ืวนัใหญ่ปรบัตัวัลัด้ลัง ที่ั�งกลัุม่
เบนัซนิั กลัุม่ด้เ่ซลั นัำ�ามนััอากาศิยานั LPG แลัะ 
NGV ข่ณีะที่่�นัำ�ามันัแก�สืโซฮอล์ัอ ่20 แลัะนัำ�ามันั
ด้่เซลัหมุนัเร็วบ่ 20 ยังคงเติับโตัต่ัอเนัื�องจาก
มาตัรการส่ืงเสืริมการใช้้เช้ื�อเพัลัิงช้่วภาพัข่อง
ภาครัฐ โด้ยมร่ายลัะเอย่ด้ ด้งันั่�

นัำ�ามันักลัุ่มเบนัซินั ม่ปริมาณีการใช้้อย้่ที่่� 
29.23 ล้ัานัลัติัร/วนัั ลัด้ลังร้อยลัะ 9.5 เมื�อเที่ย่บ
กบัเดื้อนัเด้ย่วกันัข่องปีก่อนั (YoY) โด้ยเป็นัการ
ลัด้ลังข่องนัำ�ามนััเบนัซนิั แก�สืโซฮอล์ั 91 แลัะแก�สื
โซฮอล์ั 95 ข่ณีะที่่�นัำ�ามันัแก�สืโซฮอล์ัอ ่20 มค่วาม
ต้ัองการใช้้เพัิ�มข่ึ�นัอย่างต่ัอเนัื�อง จากมาตัรการ
ส่ืงเสืริมการใช้้เช้ื�อเพัลิังช้ว่ภาพัผู่้านัการกำาหนัด้
ส่ืวนัต่ัางราคาที่่�จ้งใจเมื�อเที่่ยบกับนัำ�ามันัแก�สืโซ
ฮอล์ั 95 ส่ืงผู้ลัให้ผู้้ใ้ช้้รถยนัต์ัที่่�รองรบัเช้ื�อเพัลิัง
ดั้งกล่ัาวหันัมาเลัือกใช้้นัำ�ามันัแก�สืโซฮอล์ัอ่ 20 
มากข่ึ�นั โด้ยในัเด้อืนัเมษายนั 2569 นัำ�ามนััแก�สื
โซฮอล์ัอ ่20 มป่รมิาณีการใช้้ 6.12 ล้ัานัลิัตัร/วนัั 
เพัิ�มข่ึ�นัร้อยลัะ 14.0 (YoY) 

นัำ�ามันักลัุม่ด้เ่ซลัหมนุัเรว็ มป่รมิาณีการใช้้อย้่
ที่่� 57.00 ล้ัานัลัติัร/วนัั ลัด้ลังร้อยลัะ 17.2 ซึ�ง
สือด้คล้ัองกับภาวะเศิรษฐกิจไที่ยที่่�ช้ะลัอตััวลัง 

นัำ�ามนััเตัา มป่รมิาณีการใช้้อย้ท่ี่่� 5.18 ล้ัานั
ลิัตัร/วนัั ปรับตัวัเพัิ�มข่ึ�นัร้อยลัะ 3.6 เมื�อเที่ย่บ
กับเด้ือนัเด้่ยวกันัข่องปีก่อนั (YoY) สือด้คล้ัอง
กับภาคการผู้ลิัตัแลัะการส่ืงออกข่องไที่ยที่่�ยัง
ข่ยายตัวัได้้ด้ ่

ก�าซปิโตัรเลัย่มเหลัว (LPG) มป่รมิาณีการ
ใช้้อย้ท่ี่่� 17.76 ล้ัานักก./วนัั ลัด้ลังร้อยลัะ 4.4 
เมื�อเที่่ยบกับเดื้อนัเด้่ยวกันัข่องปีก่อนั (YoY) 
โด้ยม่สืาเหตุัหลัักมาจากความต้ัองการใช้้ในั
ภาคปิโตัรเคม่ที่่�ปรับตััวลัด้ลังร้อยลัะ 9.8 รอง
ลังมาเป็นัภาคข่นัส่ืงที่่�ลัด้ลังร้อยลัะ 2.3 แลัะ
ภาคครัวเรือนัที่่�ลัด้ลังร้อยลัะ 1.0 ข่ณีะที่่�ภาค
อุตัสืาหกรรมยังข่ยายตััวได้้ด้่โด้ยเพัิ�มข่ึ�นัจาก 
ปีก่อนัร้อยลัะ 7.6

ก�าซธิรรมช้าตัิสืำาหรับยานัยนัต์ั ม่ปริมาณี
การใช้้อย้ท่ี่่� 2.03 ล้ัานักก./วันั ลัด้ลังร้อยลัะ 23.0 
เมื�อเที่ย่บกับเดื้อนัเด้ย่วกันัข่องปีก่อนั (YoY) โด้ย
ปริมาณีการใช้้ยังคงม่แนัวโน้ัมหด้ตััวอย่างต่ัอ
เนัื�อง สือด้คล้ัองกับจำานัวนัสืถานั่บริการ NGV 
ที่่�ที่ยอยลัด้ลัง ที่ั�งนั่� ณี วนััที่่� 30 เมษายนั 2569 
มส่ืถานับ่รกิาร NGV เปิด้ให้บรกิารที่ั�วประเที่ศิ 
258 แห่ง ลัด้ลัง 20 แห่ง เมื�อเที่่ยบกับเด้ือนั
เด้ย่วกันัข่องปีก่อนั 

ปริมาณีการนัำาเข้่านัำ�ามันัเช้ื�อเพัลัิงอย้่ที่่� 
834,782 บาร์เรลั/วนัั ลัด้ลังร้อยลัะ 26.4 เมื�อ
เที่่ยบกับเดื้อนัเด้่ยวกันัข่องปีก่อนั (YoY) โด้ย
นัำ�ามนััด้บิมก่ารนัำาเข้่าลัด้ลังร้อยลัะ 24.9 ข่ณีะที่่�
นัำ�ามันัสืำาเร็จร้ปม่การนัำาเข้่าลัด้ลังร้อยลัะ 27.5 
ที่ั�งนั่� ม้ลัค่าการนัำาเข้่ารวมเพัิ�มสื้งข่ึ�นักว่าปีก่อนั
ร้อยลัะ 17 อันัเนัื�องมาจากสืถานัการณ์ีความ
ข่ัด้แย้งในัภ้มิภาคตัะวันัออกกลัาง ซึ�งส่ืงผู้ลัก
ระที่บต่ัอต้ันัทีุ่นัการนัำาเข้่าที่่�เพัิ�มสื้งฃึ้ึ�นั อย่างไร
ก็ตัาม ประเที่ศิไที่ยม่การนัำาเข้่านัำ�ามันัดิ้บจาก
แหล่ังตัะวันัออกไกลัแลัะแหล่ังอื�นัๆ เพัิ�มมาก
ข่ึ�นั เพัื�อลัด้การพัึ�งพัาการนัำาเข้่าจากแหล่ัง
ตัะวนััออกกลัาง

ปริมาณีการส่ืงออกนัำ�ามันัสืำาเร็จร้ปอย้่ที่่� 
94,190 บาร์เรลั/วันั ลัด้ลังร้อยลัะ 41.1 เมื�อ
เที่่ยบกับเด้ือนัเด้่ยวกันัข่องปีก่อนั (YoY) ที่ั�งนั่� 
เป็นัผู้ลัมาจากมาตัรการระงับการส่ืงออกไป
นัอกราช้อาณีาจักรเป็นัการช้ั�วคราวตัามคำาสืั�ง
นัายกรัฐมนัตัรท่ี่่� 2/2569 เพัื�อป้องกนััภาวะการ
ข่าด้แคลันันัำ�ามนััเช้ื�อเพัลิังภายในัประเที่ศิ 

การใชี้น�ำมันเชีื�อเพลัิง รอบเดืัอนเมษายน  69
อยู่ที� 142.62 ลั้านลัิตูร/วัิน ลัดัลังร้อยลัะ 11.2

โด้ยเฉัพัาะการบริโภคภาคเอกช้นัในัหมวด้สืินัค้า
ไม่คงที่นัแลัะการใช้้นัำ�ามนััเช้ื�อเพัลิัง1 ส่ืงผู้ลัให้ความ
ต้ัองการใช้้นัำ�ามันัด้่เซลัหมุนัเร็วธิรรมด้าลัด้ลังร้อย
ลัะ 18.7 ข่ณีะที่่�นัำ�ามนััด้เ่ซลัหมนุัเร็วบ ่20 มค่วาม
ต้ัองการใช้้เพัิ�มข่ึ�นัอย่างต่ัอเนัื�องจากนัโยบายส่ืง

เสืริมการใช้้เช้ื�อเพัลิังช้ว่ภาพัแลัะการข่ยายจำานัวนั
สืถานั่บริการรองรับรถยนัต์ัที่่�สืามารถใช้้นัำ�ามันัดั้ง
กล่ัาวได้้ โด้ยนัำ�ามนััด้เ่ซลัหมนุัเรว็บ ่ 20 มป่รมิาณี
การใช้้ 1.04 ล้ัานัลัติัร/วนัั เพัิ�มข่ึ�นัจากเด้อืนัมน่ัาคม 
2569 ที่่�มป่ริมาณีการใช้้อย้ท่ี่่� 0.01 ล้ัานัลิัตัร/วันั ซึ�ง
ถอืว่าเพัิ�มข่ึ�นัอย่างมน่ัยัสืำาคัญ

นัำ�ามันัอากาศิยานัเช้ิงพัาณีิช้ย์ (Jet A1) ม่
ปริมาณีการใช้้อย้่ที่่� 17.04 ล้ัานัลัิตัร/วันั ลัด้ลัง
ร้อยลัะ 2.5 เมื�อเที่ย่บกบัเด้อืนัเด้ย่วกันัข่องปีก่อนั 
(YoY) สือด้คล้ัองกับการลัด้ลังข่องจำานัวนันักัท่ี่อง
เที่่�ยวในัเดื้อนัเมษายนั 2569 ที่่�ม่จำานัวนั 2.37 
ล้ัานัคนั หด้ตััวลังร้อยลัะ 7 เมื�อเที่่ยบกับปีก่อนั 
ประกอบกับสืถานัการณ์ีความข่ัด้แย้งในัภ้มิภาค
ตัะวันัออกกลัาง ที่ำาให้ราคาเช้ื�อเพัลัิงปรับตััวสื้ง
ข่ึ�นั ส่ืงผู้ลัต่ัอต้ันัทีุ่นัการด้ำาเนัินังานัแลัะราคาบัตัร
โด้ยสืารที่่�ปรับตัวัสืง้ข่ึ�นั จึงส่ืงผู้ลัต่ัอความต้ัองการ
การเดิ้นัที่างที่างอากาศิ

ศุภมงคัลื ผู้้้ ช่้วยรัฐมนัตัร่ประจำากระที่รวง
ที่รัพัยากรธิรรมช้าตัิแลัะสืิ�งแวด้ล้ัอม ที่ำาหน้ัาที่่�
หัวหน้ัาคณีะผู้้้แที่นัไที่ย ในัการเข้่าร่วมการ
ประช้มุรฐัมนัตัรเ่อเปคด้้านัป่าไม้ ประจำาปี พั.ศิ. 
2569 (2026 APEC Ministerial Meeting on 
Forestry : MMRF6) ซึ�งจัด้ข่ึ�นั ณี เมืองเซินั
เจิ�นั สืาธิารณีรัฐประช้าช้นัจ่นั โด้ยม่ นางสิาว
ดาริกา ศรัณ์ย์เกติุ ที่่�ปรึกษารัฐมนัตัร่ว่าการ
กระที่รวงที่รัพัยากรธิรรมช้าตัิแลัะสืิ�งแวด้ล้ัอม 
 นายนกิร ศริโรจนานนท์ อธิบิด้ก่รมป่าไม้ แลัะ
เจ้าหน้ัาที่่�ที่่�เก่�ยวข้่องเข้่าร่วมประชุ้มหารือในัเวที่่
ระด้บัภม้ภิาคครั�งนั่� โด้ยจน่ัเป็นัเจ้าภาพัจดั้การ
ประช้มุภายใต้ัแนัวคดิ้หลักั “Towards a Green 
Asia-Pacific and Ecological Well-being 
for All” 

การเยย่วยาผู้้ไ้ด้้รับบาด้เจบ็ ตัลัอด้จนัการด้แ้ลัทุี่นั
การศึิกษาแลัะคุณีภาพัช้วิ่ตัข่องครอบครัวผู้้เ้สืย่สืลัะ

“เจ้าหน้ัาที่่�พัทิี่กัษ์ป่าที่กุคนัคือหวัใจสืำาคัญข่อง
การอนัรุกัษ์ที่รัพัยากรธิรรมช้าตัขิ่องประเที่ศิ การ
ปฏิบัตัหิน้ัาที่่�ข่องทุี่กคนัไม่ใช่้เพัย่งการรักษาผืู้นัป่า 
แต่ัคือการรักษาระบบนิัเวศิ แหล่ังนัำ�า แลัะความ
มั�นัคงข่องคนัไที่ยที่ั�งช้าติั ผู้มข่อให้ความเช้ื�อมั�นัว่า 
กระที่รวงฯ จะไม่ที่ิ�งใครไว้ข้่างหลังั แลัะพัร้อมยืนั

ที่ั�งนั่� กระที่รวงที่รัพัยากรธิรรมช้าติัแลัะสืิ�ง
แวด้ล้ัอมตัั�งเป้าหมายที่่�จะบ้รณีาการทุี่กภาคส่ืวนั 
ที่ั�งภาครัฐ ภาคเอกช้นั แลัะประช้าคมระหว่าง
ประเที่ศิ เพัื�อยกระด้ับมาตัรฐานัความปลัอด้ภัย
แลัะสืวัสืดิ้การข่องผู้้พิ้ัที่กัษ์ป่าให้อย้ใ่นัระดั้บสืง้สุืด้ 
อันัจะเป็นัแรงขั่บเคลัื�อนัสืำาคัญให้การปกป้องผืู้นั
ป่าไที่ยเป็นัไปอย่างยั�งยืนัสือด้คล้ัองกับพัระราช้
ปณีธิิานั  “พัทิี่กัษ์ป่า  เพัื�อรักษาช้ว่ติั” ต่ัอไป

vard ซึ�งสืาธิิตัการใช้้หุ่นัยนัต์ัแลัะโด้รนัในัการ
ลัาด้ตัระเวนัพัื�นัที่่�เส่ื�ยงภยั แลัะโครงการ Dasha 
River Ecological Corridor ซึ�งเป็นัต้ันัแบบ
การฟ้�นัฟ้ลัำานัำ�าแลัะเพัิ�มพัื�นัที่่�สื่เข่่ยวในัเข่ตัเมือง
ที่่�ประสืบความสืำาเร็จ นัอกจากการประช้มุแล้ัว 
คณีะผู้้แ้ที่นัไที่ยได้้เย่�ยมช้มนิัที่รรศิการนัวตัักรรม
ด้้านัป่าไม้แลัะระบบนัเิวศิที่่�ที่างเจ้าภาพัจดั้แสืด้ง 
อาที่ ิหุน่ัยนัต์ั AI แลัะโด้รนัจดั้การป่าไม้ พัร้อมที่ั�ง
ศึิกษาแนัวคิด้เที่คโนัโลัยป่่าไม้อัจฉัริยะ (Smart 
Forestry) ข่องเมืองเซนิัเจิ�นั เช่้นั Smart Forest-
ry Theater ที่่�จำาลัองป่าไม้แบบ 3 มติั ิ(Digital 
Twin Forest) รวมถงึโครงการ Dasha River 
Ecological Corridor เพัื�อนัำาแนัวคดิ้ต่ัางๆมา
ประยุกต์ัใช้้ในัประเที่ศิไที่ยต่ัอไป พัลั.ตั.ตั.นัันัที่
ช้าตั ิกล่ัาวที่ิ�งท้ี่าย

“รมว.สุิชาติิ” เดินหน้านโยบายรัฐบาลื 
“พิทิกัษ์์ป่า เพิื�อรกัษ์าชวีติิ” สิั�งเร่งติั�ง “ศน่ย์ฟ้้�นฟ้่
แลืะพิกัฟ้้�นสิำาหรับเจ้าหน้าที�พิทัิกษ์์ป่า” พิร้อมยก
ระดบัคัวามปลือดภยั  สินับสินนุสิวัสิดกิารเต็ิมที�

 เนัื�องในัโอกาสืวันัเจ้าหน้ัาที่่�พัิที่ักษ์ป่า
โลัก (World Ranger Day) ประจำาปี  2569 
นายสิุชาติิ ชมกลืิ�น รัฐมนัตัร่ว่าการกระที่รวง
ที่รัพัยากรธิรรมช้าติัแลัะสืิ�งแวด้ล้ัอม (ที่สื.) เป็นั
ประธิานัในัพัิธิ่เปิด้งานั ณี อุที่ยานัแห่งช้าตัิเข่า
ใหญ่ จังหวัด้นัครนัายก พัร้อมประกาศิเดิ้นัหน้ัา
ข่ับเคลัื�อนันัโยบายรัฐบาลั “พัิที่ักษ์ป่า เพัื�อรักษา
ช้่วิตั” มุ่งยกระด้ับคุณีภาพัช้่วิตั ความปลัอด้ภัย 
แลัะสืวสัืด้กิารข่องเจ้าหน้ัาที่่�ด่้านัหน้ัาผู้้เ้สืย่สืลัะทุี่ก
คนัอย่างเป็นัรป้ธิรรม  พัร้อมสืั�งตัั�งศิน้ัย์ฟ้�นัฟด้้แ้ลัเจ้า
หน้ัาที่่�บาด้เจบ็ จากการปฏิบัตัหิน้ัาที่่�  ข่อบคุณีความ
เสืย่สืลัะผู้้พ้ัทัิี่กษ์ป่า พัร้อมสืนับัสืนุันัสืวัสืด้กิารเต็ัมที่่�

งานัด้ังกล่ัาวจัด้ข่ึ�นัภายใต้ับรรยากาศิที่่�เตั็มไป
ด้้วยความมุง่มั�นั โด้ยม ่นายชานน วาสิกิศิร ิผู้้ว่้า
ราช้การจังหวัด้นัครนัายก กล่ัาวต้ัอนัรับ พัร้อม
ด้้วยคณีะผู้้้บริหารระดั้บสื้ง นัำาโด้ยนายนิพินธ์ 
จำานงสิริศิกัดิ� รองปลัดั้ ที่สื., นายอรรถึพิลื เจรญิ
ชันษ์า อธิิบด้่กรมอุที่ยานัแห่งช้าติั สืัตัว์ป่า แลัะ
พันััธิุพ์ัชื้, นายนกิร ศริโรจนานนท์ อธิบิด้ก่รมป่า
ไม้, แลัะ นางสิาวดาวรุง่ ใจจรงิ รองอธิบิด้ก่รม
ที่รัพัยากรที่างที่ะเลัแลัะช้ายฝั่�ง ตัลัอด้จนัผู้้้แที่นั
องค์กรระหว่างประเที่ศิ ภาคเอกช้นั แลัะผู้้พ้ัทิี่กัษ์
ป่าจาก 3 หน่ัวยงานัหลัักกว่า 800 นัายเข้่าร่วม
งานัอย่างคบัคั�ง

สูนพ.ผนกึ 3 การไฟ้ฟ้้า - OR ตูั�ง 
ศนูย์เชีื�อมโยงข้อมลูัสูถิานีชีาร์จั EV

สินพิ.ผ่นก้กำาลืงัจบัมอื กฟ้ผ่. กฟ้น. กฟ้ภ. 
แลืะ OR ลืงนาม MOU ศก้ษ์าคัวามเป็นไปได้
ในการจดัติั�ง Thailand EV Roaming Hub 
หรือศ่นย์กลืางเชื�อมโยงข้้อม่ลืเคัรือข่้ายการ
ให้บรกิารสิถึานอีดัประจไุฟ้ฟ้้าสิถึานชีาร์จ EV

สืำานักังานันัโยบายแลัะแผู้นัพัลังังานั (สืนัพั.) 
กระที่รวงพัลัังงานั จัด้ให้ม่พิัธิ่ลังนัามในับันัทึี่ก
ข้่อตักลังความร่วมมอืกบัการไฟฟ้าฝ่่ายผู้ลัติัแห่ง
ประเที่ศิไที่ย (กฟผู้.) การไฟฟ้านัครหลัวง (กฟนั.) 
การไฟฟ้าส่ืวนัภม้ภิาค (กฟภ.) แลัะบรษัิที่ ปตัที่. 
นัำ�ามันัแลัะการค้าปลั่ก จำากัด้ (มหาช้นั) (OR) 
เพัื�อศิกึษาความเป็นัไปได้้ แลัะรป้แบบการจัด้ตัั�ง 
Thailand EV Roaming Hub หรือศิน้ัย์กลัาง
เช้ื�อมโยงข้่อมล้ัเครือข่่ายการให้บริการสืถานัอั่ด้
ประจไุฟฟ้าข่องประเที่ศิไที่ย

นายวัฒนพิงษ์์ คัุโรวาท ผู้้้อำานัวยการ
สืำานักังานันัโยบายแลัะแผู้นัพัลังังานั (สืนัพั.) เปิด้
เผู้ยว่า การลังนัาม MOU ในัครั�งนั่� เพัื�อด้ำาเนิันั
การเช้ื�อมโยงเครือข่่ายการให้บริการสืถานั่อัด้
ประจไุฟฟ้าแลัะการแลักเปลั่�ยนัข้่อมล้ักลัางด้้านั
ระบบอดั้ประจยุานัยนัต์ัไฟฟ้าให้เป็นัระบบแลัะ
มาตัรฐานัเด้ย่วกันั ร่วมกับ 3 การไฟฟ้า (กฟผู้. 

กฟนั. กฟภ.) แลัะ ปตัที่. (OR) แลัะข่ยายไปยัง
ผู้้ป้ระกอบการรายอื�นัๆ

สืนัพั.ในัฐานัะหน่ัวยงานัภาครัฐจะเป็นัผู้้้
ควบคุม ด้แ้ลั กำาหนัด้นัโยบายแลัะกำากับทิี่ศิที่าง 
รวมถึงบริหารจัด้การฐานัข้่อม้ลัระด้ับช้าตัิที่่�
รวบรวมแลัะเข้่าถึงตัำาแหน่ังสืถานัอั่ด้ประจไุฟฟ้า 
(National Access Point : NAP) ที่่�ครอบคลุัม
ข้่อม้ลัโครงสืร้างพัื�นัฐานัสืถานั่อัด้ประจุไฟฟ้า
ที่ั�วประเที่ศิ 

อาที่ิ รายลัะเอ่ยด้หัวช้าร์จ สืถาน่ัตัิด้ตัั�ง 
สืถานัะการใช้้งานั แลัะข้่อม้ลัรายลัะเอ่ยด้อื�นัๆ 
ที่่�เก่�ยวข้่อง เพัื�อจัด้ที่ำาคำาอธิิบายรายลัะเอ่ยด้
ชุ้ด้ข้่อม้ลัการจัด้ที่ำาบัญช่้ (Metadata, Data 
Catalog) แลัะมาตัรฐานัข้่อมล้ักลัาง (EV Data 
Standard) ให้สืามารถเช้ื�อมโยงร่วมกันัระหว่าง
ระบบอัด้ประจุยานัยนัต์ัไฟฟ้า ระหว่าง กฟผู้. 
กฟนั. กฟภ. แลัะ OR โด้ยหน่ัวยงานัภาครัฐ
สืามารถนัำาข้่อม้ลัไปใช้้วางแผู้นัหรือคาด้การณ์ี
ความต้ัองการใช้้ไฟฟ้า แลัะการบริหารจัด้การ
ระบบไฟฟ้าได้้อย่างมป่ระสิืที่ธิภิาพั

การศึิกษาการจดั้ตัั�ง Thailand EV Roam-
ing Hub ในัครั�งนั่� จะช่้วยให้ผู้้ใ้ช้้ยานัยนัต์ัไฟฟ้า
ได้้รับบรกิารที่่�ง่าย สืะด้วก รวด้เรว็ ไม่ซบัซ้อนั 
แลัะเกิด้ความเช้ื�อมั�นั นัอกจากนั่�อาจจะช่้วย
เปิด้โอกาสืให้ผู้้ป้ระกอบการรายอื�นัสืนัใจเข้่าร่วม
เครอืข่่ายเพัิ�มข่ึ�นั 

ที่ั�งนั่�  ผู้ลัที่่�ได้้จากการศึิกษาจะนัำาไปจัด้ที่ำา
เป็นัข้่อเสืนัอแนัะด้้านัการปรบัปรงุระเบย่บ ข่ั�นั
ตัอนั แลัะกระบวนัการให้บริการ ตัลัอด้จนัข้่อ
เสืนัอแนัะนัำาเช้งินัโยบายเพัื�อให้ Thailand EV 
Roaming Hub เกิด้ข่ึ�นัอย่างเป็นัร้ปธิรรมในั
อนัาคตั

สุชุาต ิชมกลิ�นสุชุาต ิชมกลิ�น

วิฒันพังษ์์ คุโุริวิาทวิฒันพังษ์์ คุโุริวิาท

สุริาวิธุ แก้วิตาทพิัย์ัสุริาวิธุ แก้วิตาทพิัย์ั

โด้ยที่ั�ง 21 เข่ตัสืมาช้ิกเอเปคที่่�เข้่าร่วมการ
ประชุ้ม ได้้ร่วมกันัหารือในัการเสืริมสืร้างความร่วม
มือเพัื�อบรรลัุเป้าหมายป่าไม้โลัก พัร้อมที่ั�งเสืนัอ
แนัะเช้งินัโยบายแลัะแผู้นัปฏิบติััการเพัื�อเพัื�อเสืริม
สืร้างการอนุัรักษ์ป่าไม้แลัะการจัด้การป่าไม้อย่าง
ยั�งยนืัในัภม้ภิาคเอเช้ย่แปซิฟิก ตัลัอด้จนันัวตัักรรม
ที่างเที่คโนัโลัยแ่ลัะการด้แ้ลัรกัษาป่าไม้เพัื�ออนัาคตั

ด้้านั พิลื.ติ.ติ.นันทชาติิ ศุภมงคัลื ผู้้้ช่้วย
รฐัมนัตัรป่ระจำากระที่รวงที่รพััยากรธิรรมช้าตัแิลัะ
สืิ�งแวด้ล้ัอม หวัหน้ัาคณีะผู้้แ้ที่นัไที่ย กล่ัาวเพัิ�มเตัมิ
ว่า ในัที่่�ประช้มุด้งักล่ัาว ประเที่ศิไที่ยได้้นัำาเสืนัอการ
ด้ำาเนันิังานัด้้านัการป่าไม้ข่องไที่ยท่ี่�ให้ความสืำาคญั
กับการแก้ไข่ปัญหาการที่ำาไม้ที่่�ผิู้ด้กฎหมาย แลัะ
ม่นัโยบายในัการส่ืงเสืริมการค้าไม้ที่่�ถ้กต้ัองตัาม
กฎหมายแลัะยั�งยืนั ตัลัอด้จนัการด้ำาเนัินังานัตัาม
รป้แบบ BCG Model ซึ�งไที่ยได้้ผู้ลักัดั้นัในัช่้วงที่่�
ไที่ยเป็นัเจ้าภาพัจดั้การประช้มุ APEC แลัะจดั้การ
ประช้มุรฐัมนัตัรเ่อเปคด้้านัการป่าไม้ ครั�งที่่� 5 

เมื�อ ปี พั.ศิ. 2565 มาใช้้เป็นักรอบการบริหาร
จดั้การที่รพััยากรธิรรมช้าตั ิ โด้ยมุง่ให้การอนัรุกัษ์
ป่าไม้เป็นัฐานัข่องการพััฒนัาเศิรษฐกิจ ที่ั�งนั่�ไที่ย
ได้้ประกาศิความพัร้อมในัการสืนัับสืนัุนัความร่วม
มมือด้้านัการป่าไม้ผู่้านัการแลักเปลั่�ยนัองค์ความ
ร้ด้้้านัป่าช้มุช้นั การบร้ณีาการ BCG Model กบั
นัโยบายป่าไม้ แลัะการประยุกต์ัใช้้นัวัตักรรมในั
ภาคการป่าไม้ ตัลัอด้จนัยืนัยันัความมุ่งมั�นัข่อง
ประเที่ศิไที่ยในัการร่วมมอืกบัสืมาช้กิ APEC เพัื�อ
การอนัุรักษ์ที่รัพัยากรธิรรมช้าติัแลัะการพััฒนัาที่่�
ยั�งยนืัข่องภม้ภิาค 
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ทสู.ผนึกนักวิจิัยัไทย-นานาชีาตูิ
ขบัเคลัื�อนควิามรูด้้ัานมดั

ดร.รววีรรณ์ ภร่เิดช ปลัดั้กระที่รวงที่รพััยากร 
ธิรรมช้าตัิแลัะสืิ�งแวด้ล้ัอม เป็นัประธิานัในัพิัธิ่เปิด้
การประช้มุวชิ้าการ “มด้ในัประเที่ศิไที่ย ครั�งที่่� 7”  
(The 7th Thailand Ant Conference) ภาย
ใต้ัแนัวคิด้ “ความหลัากหลัายข่องปฏิสัืมพัันัธ์ิ” 
(Diversity of Interactions) ซึ�งองค์การสืวนั
พัฤกษศิาสืตัร์ ร่วมกบัเครอืข่่ายนักัวิจยัด้้านัมด้แห่ง
ประเที่ศิไที่ย เพัื�อแลักเปลั่�ยนัองค์ความร้้ ต่ัอยอด้
งานัวิจยั แลัะสืร้างเครือข่่ายความร่วมมือด้้านัการ
ศิึกษามด้ อันัจะนัำาไปสื้่การอนัุรักษ์ความหลัาก
หลัายที่างช้ว่ภาพัอย่างยั�งยนืั

ปลััด้กระที่รวงที่รัพัยากรธิรรมช้าตัิแลัะสืิ�ง
แวด้ล้ัอม กล่ัาวปาฐกถาพิัเศิษในัหัวข้่อ “ความหลัาก
หลัายที่างช้่วภาพัข่องประเที่ศิไที่ย” โด้ยกลั่าวถึง
ความสืำาคัญข่องมด้ในัระบบนัิเวศิว่า แม้จะเป็นัสืิ�ง
ม่ช้่วิตัข่นัาด้เลั็ก แต่ัม่บที่บาที่สืำาคัญที่ั�งในัฐานัะผู้้้
ย่อยสืลัายอินัที่รย่วัตัถ ุ ผู้้ผู้้สืมเกสืร ผู้้ช่้้วยกระจาย
เมลั็ด้พัันัธิุ์ ตัลัอด้จนัเป็นัด้ัช้นั่สืำาคัญที่่�สืะท้ี่อนัการ
เปล่ั�ยนัแปลังข่องระบบนิัเวศิ การศึิกษาความ
สืมัพันััธ์ิระหว่างมด้กับสืิ�งมช่้วิ่ตัอื�นัจึงมค่วามสืำาคญั
ต่ัอการที่ำาความเข้่าใจโครงสืร้างแลัะการที่ำางานัข่อง
ระบบนัิเวศิ รวมถึงการอนัุรักษ์ความหลัากหลัาย
ที่างช้ว่ภาพัในัระยะยาว

พัร้อมกนัันั่� ยังได้้กล่ัาวเปรย่บเปรยการที่ำางานั
ข่องหน่ัวยงานัภายใต้ักระที่รวงฯ กับ “มด้งานั” 
ที่่�แม้จะม่การแบ่งบที่บาที่หน้ัาที่่�อย่างช้ัด้เจนั แต่ั
สืามารถรวมพัลัังกันัที่ำางานัเพัื�อเป้าหมายเด้่ยวกันั 
สือด้คล้ัองกบัแนัวคดิ้ “ที่สื. หนัึ�งเด้ย่ว” ที่่�มุง่บร้ณี
าการความร่วมมือข่องทัี่�ง 15 หน่ัวยงานัในัสืังกัด้ 
เพืั�อขั่บเคลัื�อนัภารกิจด้้านัที่รัพัยากรธิรรมช้าติั
แลัะสืิ�งแวด้ล้ัอม โด้ยเช้ื�อมั�นัว่าการที่ำางานัร่วม
กันัจะสืามารถต่ัอยอด้องค์ความร้้ งานัวิจัย แลัะ
นัวัตักรรมด้้านัความหลัากหลัายที่างช้ว่ภาพัได้้อยา่ง

มป่ระสืทิี่ธิภิาพั ที่ั�งในัระด้บัหน่ัวยงานัภายในักระที่ร
วงฯ ภาครัฐ ภาคเอกช้นั แหล่ังทุี่นัวจิยั แลัะองค์กร
ระหว่างประเที่ศิ

ด้ร.รว่วรรณี กล่ัาวเพัิ�มเตัิมว่า การบ้รณีา
การองค์ความร้้ ด้้ านัความหลัากหลัายที่าง
ช้่วภาพัจากหน่ัวยงานัแลัะภาคสื่วนัต่ัางๆ เป็นั
กลัไกสืำาคัญในัการสืนัับสืนัุนัการบริหารจัด้การ
ที่รัพัยากรธิรรมช้าติัแลัะพัื�นัที่่�อนัุรักษ์ ตัลัอด้จนั
การรับมือกับการเปล่ั�ยนัแปลังสืภาพัภ้มิอากาศิ 
ซึ�งสือด้คล้ัองกับแนัวที่างการที่ำางานัข่องกระที่รวง
ที่รพััยากรธิรรมช้าติัแลัะสืิ�งแวด้ล้ัอมที่่�มุง่สืร้างความ
ร่วมมือจากที่กุภาคส่ืวนั เพัื�อให้เกดิ้การอนัรุกัษ์แลัะ
ใช้้ประโยช้น์ัจากที่รัพัยากรธิรรมช้าติัอย่างสืมดุ้ลั
แลัะยั�งยนืั

ด้้านันายบรรณ์รักษ์์ เสิริมทอง ประธิานั
กรรมการองค์การสืวนัพัฤกษศิาสืตัร์ กล่ัาวว่า 
ประเที่ศิไที่ยมค่วามหลัากหลัายข่องมด้ในัระดั้บสืง้ 
โด้ยมก่ารสืำารวจแลัะรายงานัช้นัดิ้มด้ในัประเที่ศิไที่ย
แล้ัวเป็นัจำานัวนัมาก การศึิกษามด้จงึมค่วามสืำาคญั
ที่ั�งในัด้้านัอนุักรมวิธิานั นัเิวศิวิที่ยา ความสัืมพันััธ์ิ
ระหว่างสืิ�งมช่้ว่ติั แลัะการอนัรุกัษ์ความหลัากหลัาย
ที่างช้ว่ภาพั

การประช้มุครั�งนั่� นับัเป็นัเวที่ส่ืำาคญัในัการเช้ื�อม
โยงองค์ความร้แ้ลัะสืร้างเครอืข่่ายความร่วมมอืด้้านั
การศิึกษามด้ที่ั�งในัประเที่ศิแลัะต่ัางประเที่ศิ เพัื�อ
พัฒันัางานัวิจยั ต่ัอยอด้องค์ความร้ ้ แลัะสืนับัสืนุันั
การอนุัรักษ์ความหลัากหลัายที่างช้่วภาพัแลัะ
ที่รัพัยากรธิรรมช้าตัิข่องประเที่ศิไที่ยอย่างยั�งยืนั 
โด้ยภายในังานัจัด้ให้ม่การบรรยายพัิเศิษแลัะ
นัำาเสืนัอผู้ลังานัวิจัยจากผู้้้เช้่�ยวช้าญไที่ยแลัะต่ัาง
ประเที่ศิ ครอบคลุัม 4 ประเด็้นัสืำาคญั ได้้แก่ อนักุรม
วิธิานัข่องมด้ นัิเวศิวิที่ยาแลัะการอนัุรักษ์ การใช้้
ประโยช้น์ัแลัะมด้เศิรษฐกิจ แลัะนัักมด้แลัะนััก
อนัรุกัษ์รุน่ัเยาว์ พัร้อมที่ั�งร่วมกนััหารอืที่ศิิที่างการ
วจิยัแลัะแนัวที่างการจดั้ตัั�งเครอืข่่ายนักัวจิยัด้้านัมด้
ในัประเที่ศิไที่ย รวมไปถึงการลังพัื�นัที่่�ร่วมกจิกรรม
ภาคสืนัาม ณี สืวนัพัฤกษศิาสืตัร์สืมเด้จ็พัระนัางเจ้า
สิืรกิติัิ� อำาเภอแม่รมิ จังหวดั้เช้ย่งใหม่ เพัื�อเรย่นัร้ว้ธิิ่
การสืำารวจ รวบรวม แลัะศิกึษาพัฤตักิรรมข่องมด้ในั
ระบบนัเิวศิธิรรมช้าตั ิโด้ยมผู่้้เ้ช้่�ยวช้าญร่วมถ่ายที่อด้
องค์ความร้แ้ลัะให้คำาแนัะนัำาอย่างใกล้ัช้ดิ้

 ดริ.ริ วีิวิริริณ ภัรูิเิดช ดริ.ริ วีิวิริริณ ภัรูิเิดช

เรย่นัร้โ้รงไฟฟ้าข่นัอมถอืเป็นัตัวัอย่างข่องการปรบั
ใช้้ประโยช้น์ัอาคาร (Adaptive Reuse) ที่่�เคารพั
คณุีค่าด้ั�งเด้มิแลัะเปิด้พัื�นัที่่�การเรย่นัร้้ให้กบัสัืงคม”

ในัประเด็้นัเด้่ยวกันั นายวสิุ โปษ์ยะนันทน์ 
สืถาปนักิเช้่�ยวช้าญ กรมศิลิัปากร แลัะ กรรมาธิกิาร
อนัุรักษ์ศิิลัปสืถาปัตัยกรรม สืมาคมสืถาปนัิก
สืยามฯ กล่ัาวว่า “การอนัรุกัษ์ไม่ใช่้เพัย่งการรกัษา
ความเก่าแก่ข่องอาคาร แต่ัคอืการรักษาคณุีค่าข่อง
สืถานัที่่�นัั�นัไว้” พัร้อมช้่�ว่า “โรงไฟฟ้าข่นัอมเป็นั
ตัวัอย่างที่่�แสืด้งให้เหน็ัว่า เมื�อสืามารถสืื�อสืารคณุีค่า
แลัะเรื�องราวข่องพัื�นัที่่�ได้้อย่างเหมาะสืม กจ็ะที่ำาให้
สืงัคมเห็นัความสืำาคญัข่องมรด้กอุตัสืาหกรรม แลัะ
การอนุัรกัษ์จะยั�งยืนัได้้ก็ต่ัอเมื�อคนัในัชุ้มช้นัมส่่ืวนั
ร่วมแลัะร้ส้ืกึเป็นัเจ้าข่อง”

เด่้นัที่ั�งด้้านัธิรรมช้าติั ความสืงบ แลัะวิถชุ่้มช้นั โด้ย
ศิน้ัย์เรย่นัร้้โรงไฟฟ้าข่นัอมได้้ช่้วยเติัมเต็ัมผู้ลัติัภณัีฑ์์
การท่ี่องเที่่�ยว ด้้วยการสืร้างประสืบการณ์ีการเรย่นั
ร้้ที่่�เช้ื�อมโยงพัลังังานั ธิรรมช้าตั ิ แลัะชุ้มช้นั ที่ำาให้
ข่นัอมม่ความพัร้อมยิ�งข่ึ�นัในัการก้าวสื้่จุด้หมาย
ปลัายที่างด้้านัการท่ี่องเที่่�ยวคณุีภาพั”

ข่ณีะท่ี่� นายศภุวงศ์ เกื�อสิงัข์้ ผู้้จั้ด้การสืำานักั
ส่ืงเสืริมการจัด้การประชุ้มแลัะนัิที่รรศิการภาค
ใต้ั (TCEB) เห็นัว่า “พัื�นัที่่�แห่งนั่�มศ่ิกัยภาพัรองรับ
กิจกรรมศิึกษาด้้งานัแลัะ MICE (Meetings, In-
centives, Conferences, and Exhibitions) ซึ�ง
จะช่้วยสืร้างการหมนุัเวย่นัที่างเศิรษฐกจิแลัะโอกาสื
ใหม่ให้กับจงัหวดั้”

ด้้านั ดร.รงัสิมิา กุลืพิฒัน์ ประธิานัคณีะที่ำางานั
อนัุรักษ์มรด้กอุตัสืาหกรรมประเที่ศิไที่ย (TICCIH 
THAILAND) กล่ัาวว่า “ศิน้ัย์เรย่นัร้โ้รงไฟฟ้าข่นัอม
เป็นัตัวัอย่างที่่�ใช้้กล่ัาวถงึอย้เ่สืมอในัแวด้วงข่องการ
อนัรัุกษ์มรด้กอตุัสืาหกรรม เพัราะสืามารถนัำาพัื�นัที่่�
เด้ิมมาต่ัอยอด้เป็นัแหล่ังเร่ยนัร้้ที่่�สืร้างคุณีค่าต่ัอ
สัืงคม มากกว่ามุง่เน้ันัผู้ลัตัอบแที่นัที่างเศิรษฐกจิ” 
พัร้อมแสืด้งความหวังว่าจะผู้ลัักด้ันัให้ก้าวสื้่การ
เป็นัแหล่ังมรด้กอุตัสืาหกรรมระดั้บโลักแห่งแรก
ข่องประเที่ศิไที่ย

นัอกจากคุณีค่าด้้านัการอนุัรกัษ์แล้ัว ศิน้ัย์เรย่นั
ร้้โรงไฟฟ้าข่นัอมยังได้้รับการยอมรับว่าเป็นักลัไก
สืำาคญัในัการยกระดั้บศัิกยภาพัข่องอำาเภอข่นัอมในั
ฐานัะแหล่ังท่ี่องเที่่�ยวคุณีภาพั นัายมนัตัร ่มานัะต่ัอ 
ผู้้อ้ำานัวยการการท่ี่องเที่่�ยวแห่งประเที่ศิไที่ย จังหวดั้
นัครศิรธ่ิรรมราช้ มองว่า “ข่นัอมมอั่ตัลักัษณ์ีโด้ด้

ด้้านันายนพิดลื ข้าวมะลิื นัายอำาเภอข่นัอม 
มองว่า “ศิ้นัย์เร่ยนัร้้โรงไฟฟ้าข่นัอมได้้เข้่ามาเติัม
เตั็มภาพัข่องข่นัอม ให้เป็นัจุด้หมายที่่�ผู้สืานัการ
ท่ี่องเที่่�ยว การเร่ยนัร้้ แลัะการอนัุรักษ์ไว้ด้้วยกันั
อย่างลังตััว ซึ�งจะช่้วยเพัิ�มที่างเลัือกใหม่ให้กับนััก
ท่ี่องเที่่�ยว แลัะสืร้างโอกาสืที่างเศิรษฐกิจให้กับ
ช้มุช้นัในัระยะยาว”

ในัระดั้บพัื�นัที่่� นายอลืงกติ วชัรสินิธุิ� ประธิานั
สืภาอตุัสืาหกรรมท่ี่องเที่่�ยวจงัหวดั้นัครศิรธ่ิรรมราช้ 
มองว่า “ศิ้นัย์เร่ยนัร้้แห่งนั่�ไม่ได้้เป็นัเพั่ยงสืถานัที่่�
ท่ี่องเที่่�ยวแห่งใหม่ แต่ัเป็นัพัื�นัที่่�ที่่�เช้ื�อมโยงความ

 ไที่ยเฮ !  วัด้พัระมหาธิาตัุ
วรมหาวิหาร” ข่ึ�นัที่ะเบ่ยนัมรด้กโลักแห่งแรก
ข่องภาคใต้ั สิุชาติิ ชมกลืิ�น รัฐมนัตัร่ว่าการ
กระที่รวงที่รัพัยากรธิรรมช้าตัิแลัะสืิ�งแวด้ล้ัอม 
เปิด้เผู้ยว่า ประเที่ศิไที่ยประสืบความสืำาเรจ็ครั�ง
สืำาคัญบนัเวที่โ่ลัก หลังัการประช้มุคณีะกรรมการ
มรด้กโลักสืมยัสืามญั ครั�งที่่� 48 ณี นัครปซ้านั 
สืาธิารณีรัฐเกาหลั่ ม่มตัิเห็นัช้อบให้ “วัด้พัระ
มหาธิาตัวุรมหาวหิาร จังหวดั้นัครศิรธ่ิรรมราช้” 
ข่ึ�นัที่ะเบ่ยนัเป็นัแหล่ังมรด้กโลักที่างวัฒนัธิรรม 
ภายใต้ัหลัักเกณีฑ์์ข้่อที่่� 2 แลัะข้่อที่่� 6 นัับเป็นั
แหล่ังมรด้กโลักที่างวฒันัธิรรมแห่งที่่� 6 แลัะเป็นั
แหล่ังมรด้กโลักแห่งที่่� 9 ข่องประเที่ศิไที่ย อก่ที่ั�ง
ยงัเป็นัแหล่ังมรด้กโลักแห่งแรกข่องภาคใต้ั สืร้าง
ความภาคภม้ใิจให้แก่คนัไที่ยที่ั�งประเที่ศิ

 ความสืำาเรจ็ในัครั�งนั่�เกดิ้จากความ
มุ่งมั�นัแลัะความร่วมมือข่องทุี่กภาคส่ืวนั โด้ย
กระที่รวงที่รัพัยากรธิรรมช้าตัิแลัะสืิ�งแวด้ล้ัอม
ได้้บ้รณีาการการที่ำางานัร่วมกับทีุ่กหน่ัวยงานัที่่�
เก่�ยวข้่องอย่างใกล้ัช้ดิ้ ซึ�งม ่ดร.รววีรรณ์ ภร่เิดช  
ปลััด้กระที่รวงที่รัพัยากรธิรรมช้าตัิแลัะสืิ�ง
แวด้ล้ัอม ในัฐานัะผู้้ก้ำากับด้แ้ลัสืำานักังานันัโยบาย
แลัะแผู้นัที่รัพัยากรธิรรมช้าตัิแลัะสืิ�งแวด้ล้ัอม 
(สืผู้.) พัร้อมด้้วยผู้้้บริหาร ข้่าราช้การ แลัะเจ้า
หน้ัาที่่� ร่วมข่บัเคลัื�อนัภารกจิแลัะสืนับัสืนันุัคณีะ
ผู้้้แที่นัไที่ยในัการนัำาเสืนัอข้่อม้ลัที่างวิช้าการ
ต่ัอคณีะกรรมการมรด้กโลัก จนัได้้รับการ
ประกาศิข่ึ�นัที่ะเบ่ยนัแหล่ังมรด้กโลักแห่งใหม่
ข่องประเที่ศิไที่ยได้้สืำาเรจ็

 สืำาหรบัวดั้พัระมหาธิาตุัวรมหาวิหาร
ได้้รับการข่ึ�นัที่ะเบ่ยนั เนัื�องจากม่คุณีค่าโด้ด้เด่้นั
อันัเป็นัสืากลั เป็นัพัื�นัที่่�ที่่�สืะท้ี่อนัถึงความหลัาก
หลัายที่างศิาสืนัาแลัะความเช้ื�อด้้านัจติัวญิญาณี ม่
องค์ประกอบสืำาคัญที่่�แสืด้งให้เห็นัถึงอิที่ธิิพัลัข่อง
ศิาสืนัาแลัะศิิลัปกรรมที่่�ถ่ายที่อด้เช้ื�อมโยงผู้้้คนั
ที่ั�วภ้มิภาคเอเช้่ยภาคพัื�นัสืมุที่รมายาวนัานักว่า 
1,500 ปี อก่ที่ั�งยงัเป็นัศิน้ัย์กลัางข่องประเพัณีแ่ลัะ
วิถ่วัฒนัธิรรมที่่�ยังคงสืืบที่อด้อย่างต่ัอเนัื�อง ผู่้านั
การผู้สืมผู้สืานัความเช้ื�อดั้�งเดิ้มกบัหลักัคำาสือนัที่าง
ศิาสืนัาได้้อย่างเป็นัเอกลักัษณ์ี จงึได้้รบัการยอมรบั
ว่าม่คุณีค่าโด้ด้เด่้นัอันัเป็นัสืากลั (Outstanding 
Universal Value)

ที่ะเบย่นัมรด้กโลักที่างวฒันัธิรรม ซึ�งสุืช้าตั ิช้มกลัิ�นั 
รัฐมนัตัร่ว่าการกระที่รวงที่รัพัยากรธิรรมช้าตัิแลัะ
สืิ�งแวด้ล้ัอม ได้้กำาช้บัให้ที่กุหน่ัวยงานัที่่�เก่�ยวข้่องบ้
รณีาการความร่วมมอืในัการเตัรย่มความพัรอ้มพัื�นัที่่� 
โด้ยเฉัพัาะ วัด้อุโมงค์ แลัะ วดั้พัระธิาตุัด้อยสืเุที่พั
ราช้วรวิหาร ซึ�งตัั�งอย้ใ่นัเข่ตัอทุี่ยานัแห่งช้าตัสิืเุที่พั-
ปุย ให้ม่ภ้มิที่ัศิน์ัท่ี่�สืวยงาม แลัะม่ความปลัอด้ภัย 
เหมาะสืมกบัคุณีค่าแลัะความโด้ด้เด่้นัข่องแหล่ัง

 ที่ั�งนั่� การลังพัื�นัที่่�ได้้รบัความร่วมมอื
เป็นัอย่างด้ย่ิ�งจากประช้าช้นัแลัะผู้้ป้ระกอบการร้านั
ค้าบรเิวณีเชิ้งบนััได้ที่างข่ึ�นั-ลังวัด้พัระธิาตุัด้อยสืเุที่พั 
ที่่�ร่วมกนััจดั้ระเบย่บร้านัค้า ด้แ้ลัความสืะอาด้ แลัะ
ปรับปรุงภ้มิที่ัศิน์ัโด้ยรอบให้ม่ความเป็นัระเบ่ยบ
เร่ยบร้อย ซึ�งจะเป็นัอ่กหนัึ�งปัจจัยสืำาคัญต่ัอการ
ผู้ลักัด้นััให้ “เช้ย่งใหม่ เมอืงหลัวงแห่งล้ัานันัาแลัะ
ภม้ทิี่ศัิน์ัที่างวฒันัธิรรม” ได้้รับการข่ึ�นัที่ะเบย่นัเป็นั
แหล่ังมรด้กโลักแห่งใหม่ต่ัอไป

 ข่่าวด้!่ ไที่ยค้นัพับ “ค้างคาวฮปิโป
ไซเด้อรอสื โรที่าลิัสื” ครั�งแรกข่องประเที่ศิ ตัอกยำ�า
ความอดุ้มสืมบร้ณ์ีผู้นืัป่าหนิัสืามวาฬ สุิชาติ ิชมกลืิ�น  
รัฐมนัตัร่ว่าการกระที่รวงที่รัพัยากรธิรรมช้าติั 

สุชุาต ิชมกลิ�นสุชุาต ิชมกลิ�น
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แลัะสืิ�งแวด้ล้ัอม เปิด้เผู้ยว่า ได้้รับรายงานัจาก 
นิกร ศิรโรจนานนท์ อธิิบด้่กรมป่าไม้ ว่า การ
ค้นัพับดั้งกล่ัาวเป็นัผู้ลังานัข่องสืำานัักวิจัยแลัะ
พัฒันัาการป่าไม้ กรมป่าไม้ ภายใต้ัโครงการศิกึษา
ความหลัากหลัายข่องสืัตัว์ป่าม่กระด้้กสัืนัหลััง
ในัพัื�นัที่่�ป่านันััที่นัาการหินัสืามวาฬ ซึ�งได้้รับการ
สืนัับสืนุันัจากสืำานัักงานัคณีะกรรมการส่ืงเสืริม
วทิี่ยาศิาสืตัร์ วจิยัแลัะนัวัตักรรม (สืกสืว.) โด้ย
คณีะนักัวิจยัได้้สืำารวจพัื�นัที่่�ตัั�งแต่ัต้ันัปี 2568 แลัะ
พับค้างคาวช้นิัด้นั่�เป็นัครั�งแรกในัประเที่ศิไที่ย 
ที่ั�งที่่�เดิ้มม่รายงานัการกระจายพัันัธิุ์เฉัพัาะในั
ประเที่ศิลัาว

 ซึ�งการค้นัพับครั�งนั่�สืะท้ี่อนัถึง
ความอุด้มสืมบ้รณ์ีข่องระบบนัิเวศิในัพัื�นัที่่�ป่า
นัันัที่นัาการหินัสืามวาฬ แลัะเป็นัข้่อม้ลัที่าง
วทิี่ยาศิาสืตัร์ที่่�มคุ่ณีค่าต่ัอการศึิกษาความหลัาก
หลัายที่างช้ว่ภาพัข่องประเที่ศิ แม้ค้างคาวช้นัดิ้
นั่�จะถ้กจัด้อย้่ในักลัุ่มที่่�ม่ความเส่ื�ยงตัำ�าต่ัอการ
สื้ญพัันัธิุ์ แต่ัถือเป็นัการยืนัยันัว่าผืู้นัป่าข่องไที่ย
ยังคงม่ศัิกยภาพัในัการค้นัพับช้นิัด้พัันัธิุ์ที่่�สืำาคัญ
ที่างวชิ้าการได้้อก่ในัอนัาคตั

 ไที่ยลุัยเพัิ�มตัิด้ตัามความพัร้อมรับ
ผู้้้ประเมินัแหล่ังมรด้กโลัก ดร.รวีวรรณ์ ภ่ริเดช 
ปลัดั้กระที่รวงที่รพััยากรธิรรมช้าตัแิลัะสืิ�งแวด้ล้ัอม 
พัร้อมด้้วย บรรณ์รักษ์์ เสิริมทอง เลัข่าธิิการ
สืำานัักงานันัโยบายแลัะแผู้นัที่รัพัยากรธิรรมช้าติั
แลัะสืิ�งแวด้ล้ัอม (สืผู้.) แลัะคณีะ ลังพัื�นัที่่�จังหวัด้
เช้่ยงใหม่ เพัื�อตัิด้ตัามความพัร้อมรับการตัรวจ
ประเมนิัข่องผู้้เ้ช้่�ยวช้าญจากองค์การยเ้นัสืโก (UN-
ESCO) สืำาหรบัการเสืนัอช้ื�อ “เช้ย่งใหม่ เมืองหลัวง
แห่งล้ัานันัาแลัะภ้มิที่ัศิน์ัที่างวัฒนัธิรรม” เพัื�อข่ึ�นั
ที่ะเบย่นัเป็นัแหล่ังมรด้กโลัก โด้ย ด้ร.รวว่รรณี เปิด้
เผู้ยว่า ผู้้ต้ัรวจประเมินัมก่ำาหนัด้เดิ้นัที่างถึงจงัหวัด้
เช้ย่งใหม่ในัวนััที่่� 3 สิืงหาคม 2569 แลัะจะลังพัื�นัที่่�
ตัรวจประเมนิัเป็นัเวลัา 5 วนัั ครอบคลุัมพัื�นัที่่�ตัาม
เอกสืารที่่�ประเที่ศิไที่ยเสืนัอตัอ่ศิน้ัย์มรด้กโลัก ได้้แก่ 
วดั้ 7 แห่ง รวมถึงกำาแพังเมืองแลัะคเ้มอืงเช้ย่งใหม่ 
ซึ�งเป็นัองค์ประกอบสืำาคัญข่องแหล่ังที่่�เสืนัอข่ึ�นั ทส์. ร่วมกจิกรรมเฉล่มิพัระเกย้รติพิัระบาทส์มเดจ็พัระเจ้าอยู่หวั

ปรีญาพิร สุิวรรณ์เกษ์ รองปลััด้กระที่รวงที่รัพัยากรธิรรมช้าติัแลัะสืิ�งแวด้ล้ัอม พัร้อมด้้วย 
เผ่ด็จ  ลืายทอง รองปลััด้กระที่รวงที่รัพัยากรธิรรมช้าติัแลัะสืิ�งแวด้ล้ัอมที่รัพัยากรธิรรมช้าติั 
แลัะสืิ�งแวด้ล้ัอม เข้่าร่วมกิจกรรมพัฒันัาคุณีภาพัช้วิ่ตัประช้าช้นัริมคลัองเกาะรัตันัโกสิืนัที่ร์แลัะคนัไร้ที่่�พัึ�ง 
“สืายนัำ�าแห่งช้ว่ติั ใต้ัร่มพัระบารม ่สืบืสืานัวถิร่ตัันัโกสืนิัที่ร์” ซึ�งจดั้ข่ึ�นัภายใต้ัโครงการพัระราช้ด้ำาริ 
ตัามพัระบรมราโช้บาย เนัื�องในัโอกาสืวันัเฉัลิัมพัระช้นัมพัรรษา 28 กรกฎาคม 2569 

โรงไฟ้ฟ้้าเรือลัอยน�ำ…จัากหน่วิยผลัติูพลังังาน
สููก่ารเป็ั้นมรดักอตุูสูาหกรรมแลันด์ัมาร์กสูำคญัของชีมุชีน

นายธวชั หริณั์จารุกร รองกรรมการผู้้จ้ดั้การ
ใหญ่สืายงานัปฏบิติััการ บรษัิที่ ผู้ลิัตัไฟฟ้า จำากัด้ 
(มหาช้นั) หรือ EGCO Group กล่ัาวว่า “การ
ได้้รับรางวัลัพัระราช้ที่านัครั�งนั่�ไม่ได้้เกิด้ข่ึ�นัจาก
ศิกัยภาพัข่ององค์กรเพัย่งลัำาพังั แต่ัเกิด้จากความ
ร่วมมือแลัะการสืนัับสืนัุนัจากทีุ่กภาคส่ืวนั จึงนัับ
เป็นัความสืำาเร็จแลัะความภาคภ้มิใจร่วมกันัข่อง
หน่ัวยงานัภาครัฐ ภาคเอกช้นั ภาคการศึิกษา เครือ
ข่่ายด้้านัพิัพัธิิภัณีฑ์์แลัะการท่ี่องเที่่�ยว รวมถึงช้มุช้นั
ข่นัอม ที่ั�งนั่� EGCO Group แลัะโรงไฟฟ้าข่นัอมในั
กลัุม่เอก็โก จะเด้นิัหน้ัาพัฒันัาศิน้ัย์เรย่นัร้โ้รงไฟฟ้า

มาปฏิบัติัภารกิจสืร้างความมั�นัคงด้้านัพัลัังงานัให้
กบัภาคใต้ั แม้จะยุตักิารผู้ลัติัไฟฟ้าในัปี 2554 แต่ั 
EGCO Group ได้้อนุัรกัษ์แลัะปรบัปรงุให้เป็นัศิน้ัย์
เรย่นัร้้ เพัื�อสืบืที่อด้คุณีค่าข่องมรด้กอุตัสืาหกรรม
แลัะเรื�องราวข่องชุ้มช้นัข่นัอมสื้ค่นัรุน่ัต่ัอไป

นายราเชนทร์ บญุยพิพิิฒัน์ กรรมการผู้้จ้ดั้การ 
บริษัที่ ผู้ลัิตัไฟฟ้าข่นัอม จำากัด้ กล่ัาวว่า “การ
เปลั่�ยนัผู่้านัจากโรงไฟฟ้าสื้่ศิ้นัย์เร่ยนัร้้แห่งนั่� ถือ
เป็นัก้าวสืำาคญัที่่�ต่ัอยอด้บที่บาที่ข่องโรงไฟฟ้าข่นัอม 
จากการเป็นัผู้้้ผู้ลัิตัไฟฟ้า สื้ก่ารเป็นัผู้้้ส่ืงต่ัอความร้้
แลัะแรงบนััด้าลัใจให้กับสืงัคม โด้ยเฉัพัาะเยาวช้นั 
คณีะศึิกษาด้ง้านั แลัะประช้าช้นัที่ั�วไป พัร้อมเป็นั
พัื�นัที่่�เรย่นัร้เ้ก่�ยวกบัระบบไฟฟ้า พัลังังานั แลัะการ
อย้ร่่วมกันัอย่างสืมด้ลุัระหว่างอุตัสืาหกรรม ช้มุช้นั 
แลัะสืิ�งแวด้ล้ัอม”

อาจารย์สุิเมธ รุจิวณ์ชิย์กุลื วฒิุสืถาปนิัก กล่ัาว
ช้ื�นัช้มว่า “โรงไฟฟ้าเรอืลัอยนัำ�าแห่งนั่�ถอืเป็นัมรด้ก
อุตัสืาหกรรมที่่�หาได้้ยาก แลัะน่ัาช้ื�นัช้มที่่� EGCO 
Group มองเหน็ัคุณีค่า เลัอืกอนัรัุกษ์แลัะต่ัอยอด้
ให้กลัายเป็นัศิ้นัย์เร่ยนัร้้ แที่นัที่่�จะปล่ัอยให้สืิ�นัสืุด้
บที่บาที่ไปพัร้อมกับการผู้ลิัตัไฟฟ้า” พัร้อมยำ�าว่า 
“การอนัุรักษ์จะเกิด้ข่ึ�นัได้้ก็ต่ัอเมื�อทีุ่กภาคส่ืวนั
มองเห็นัคุณีค่าแลัะเกิด้ “ศิรัที่ธิา” ร่วมกันัในัการ
สืบืสืานัมรด้กข่องพัื�นัที่่�”

การได้รับพิระราชทาน รางวัลือนุรักษ์์ 
ศลิืปสิถึาปัติยกรรม ประจำาปี 2567 ประเภท ก.  
งานอนุรักษ์์มรดกทางสิถึาปัติยกรรมแลืะ
ชุมชน ระดับดีมาก จากสิมเด็จพิระกนิษ์ฐา
ธิราชเจ้า กรมสิมเด็จพิระเทพิรัตินราชสุิดาฯ 
สิยามบรมราชกุมารี นับเป็นอีกหน้�งหมุด
หมายสิำาคััญข้องศ่นย์เรียนร่้โรงไฟ้ฟ้้าข้นอม 
อ.ข้นอม จ.นคัรศรธีรรมราช ซ้�งบรหิารงานโดย 
EGCO Group ที�สิะท้อนคัวามสิำาเร็จข้องการ
อนรุกัษ์์แลืะปรบัใช้โรงไฟ้ฟ้้าเรือลือยนำ�า หน่วย
ที� 1 ให้เป็นศน่ย์เรยีนร่ด้้านพิลัืงงานแลืะมรดก
อตุิสิาหกรรม

อย่างไรก็ตัาม คุณีค่าข่องศิ้นัย์เร่ยนัร้้แห่ง
นั่�ไม่ได้้หยุด้อย้่เพั่ยงการได้้รับรางวัลั หากแต่ั
ได้้รับการถ่ายที่อด้ผู่้านัเวที่่เสืวนัาพัิเศิษ “โรง
ไฟฟ้าเรือลัอยนัำ�า...จากหน่ัวยผู้ลัิตัพัลัังงานัสื้่
การเป็นัมรด้กอุตัสืาหกรรมแลันัด์้มาร์กสืำาคัญ
ข่องช้มุช้นั” ซึ�งรวบรวมมมุมองจากผู้้เ้ช้่�ยวช้าญ
ด้้านัการอนัรุกัษ์ การท่ี่องเที่่�ยว การพัฒันัาเมือง 
แลัะตัวัแที่นัช้มุช้นั สืะท้ี่อนัให้เหน็ัว่าศิน้ัย์เรย่นัร้้
โรงไฟฟ้าข่นัอมกำาลังัก้าวสื้บ่ที่บาที่ใหม่ในัฐานัะ
พัื�นัที่่�แห่งการเร่ยนัร้้ที่่�เช้ื�อมโยงประวัติัศิาสืตัร์ 
อตััลักัษณ์ีท้ี่องถิ�นั แลัะการพัฒันัาอย่างยั�งยนืัเข้่า
ด้้วยกันั โด้ยจัด้ข่ึ�นัภายในังานัตัิด้ตัั�งป้ายรางวัลั
พัระราช้ที่านัรางวัลัอนัุรักษ์ศิลิัปสืถาปัตัยกรรม
ที่่�ศิน้ัย์เรย่นัร้โ้รงไฟฟ้าข่นัอม เมื�อเรว็ ๆ  นั่�

ข่นัอมให้เป็นัแหล่ังเร่ยนัร้้ด้้านัพัลัังงานัแลัะมรด้ก
อุตัสืาหกรรม พัร้อมสืานัต่ัอความร่วมมือกับทีุ่ก
ภาคส่ืวนั เพัื�อสืร้างคุณีค่าแก่ช้มุช้นั ส่ืงเสืริมการท่ี่อง
เที่่�ยว แลัะร่วมข่บัเคลัื�อนัการพัฒันัาอย่างยั�งยืนัข่อง
จงัหวดั้นัครศิรธ่ิรรมราช้แลัะประเที่ศิไที่ย”

จดุ้เริ�มต้ันัข่องศิน้ัย์เรย่นัร้แ้ห่งนั่�ย้อนักลับัไปเมื�อ
กว่า 40 ปีก่อนั เมื�อโรงไฟฟ้าเรือลัอยนัำ�าเด้ินัที่าง

สืัมพัันัธ์ิระหว่างโรงไฟฟ้ากับชุ้มช้นั แลัะจะ
กลัายเป็นั “หัวใจ” ข่องอำาเภอข่นัอมที่่�สืร้าง
ที่ั�งความภาคภ้มิใจแลัะรายได้้ให้กับคนัในัพัื�นัที่่� 
แลัะเช้ื�อว่าศิน้ัย์เรย่นัร้โ้รงไฟฟ้าข่นัอมจะเป็นัอก่
หนัึ�งหมุด้หมายสืำาคัญที่่�ที่ำาให้นัักท่ี่องเที่่�ยวร้้จัก
ข่นัอมมากยิ�งขึ่�นั พัร้อมที่ั�งเป็นัแรงผู้ลัักด้ันัให้
เกิด้การพััฒนัาการท่ี่องเที่่�ยวโด้ยอาศัิยคุณีค่า
ที่่�แท้ี่จรงิข่องพัื�นัที่่�”

จาก “โรงไฟฟ้าเรอืลัอยนัำ�า” ที่่�เคยที่ำาหน้ัาที่่�
ผู้ลัิตัพัลัังงานัเพัื�อขั่บเคลัื�อนัการพััฒนัาภาคใต้ั 

แนัวคิด้ดั้งกล่ัาวสือด้คล้ัองกับมุมมองข่อง  
คัณุ์ปองข้วญั ลืาซส่ิ กรรมการกลัางแลัะประธิานั
กรรมาธิิการอนุัรักษ์ศิิลัปสืถาปัตัยกรรม สืมาคม
สืถาปนักิสืยามฯ ที่่�มองว่า “การอนัรุกัษ์ในัปัจจบุนัั
ไม่ใช่้เพั่ยงการรักษาอาคารเก่า แต่ัคือการรักษา
คุณีค่าที่างประวัตัิศิาสืตัร์ สืังคม แลัะการใช้้
ประโยช้น์ัที่่�เหมาะสืมกับบริบที่ปัจจุบันั โด้ยศิ้นัย์

วันันั่�พัื�นัที่่�แห่งเด้ิมกำาลัังสืร้างพัลัังอ่กร้ปแบบ
หนัึ�ง นัั�นัคอืพัลังัข่องการเรย่นัร้ ้การอนุัรกัษ์ แลัะ
ความร่วมมือข่องทุี่กภาคส่ืวนั ที่่�ช่้วยให้มรด้ก
อุตัสืาหกรรมยังคงม่ช้่วิตั แลัะสืร้างคุณีค่าใหม่
ให้กับช้มุช้นัอย่างต่ัอเนัื�อง

ศิน้ัย์เรย่นัร้้โรงไฟฟ้าข่นัอมจึงไม่ได้้เป็นัเพัย่ง
อาคารที่่�ได้้รับรางวัลั แต่ักำาลัังก้าวสื้่การเป็นั
แลันัด์้มาร์กแห่งการเร่ยนัร้้ข่องอำาเภอข่นัอม 
ต้ันัแบบข่องการอนัรุกัษ์มรด้กอตุัสืาหกรรมข่อง
ประเที่ศิไที่ย แลัะพัื�นัที่่�ที่่�เช้ื�อมโยงอด้ต่ั ปัจจุบันั 
แลัะอนัาคตัข่องช้มุช้นัไว้ด้้วยกนััอย่างยั�งยนืั
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“ ปิั้ยะรัฐชีย์” ปั้ลักุพลังั ศพก.
สูร้างควิามเข้มแข็งเกษตูรไทย
“รมช.ปิยะรฐัชย์” ปลุืกพิลัืง ศพิก. เดินหน้า

สิร้างคัวามเข้้มแข้ง็ภาคัการเกษ์ติรไทย รบัมอื
โลืกที�เปลืี�ยนแปลืง ช่เกษ์ติรกรเป็นศ่นย์กลืาง 
ดง้คัวามร่จ้ากพิื�นที�ต่ิอยอดนวตัิกรรมสิมัยใหม่

นางสิาวปิยะรัฐชย์ ติิยะไพิรัช รัฐมนัตัร่
ช่้วยว่าการกระที่รวงเกษตัรแลัะสืหกรณ์ี กล่ัาว
ในัโอกาสืเป็นัประธิานัเปิด้โครงการ “ตัลัาด้องค์
ความร้ส้ื้ก่ารพัฒันัาเกษตัรนัวตัักรรม เพัื�อความ
ยั�งยนืัเกษตัรกรไที่ย” โด้ยม ่นางอญัชลื ีสิวุจติิ
ติานนท์ อธิิบด้่กรมส่ืงเสืริมการเกษตัร พัร้อม
ด้้วยผู้้้บริหารกระที่รวงเกษตัรแลัะสืหกรณี์ เจ้า
หน้ัาที่่� เกษตัรกร สืมาชิ้กศิ้นัย์เร่ยนัร้้การเพัิ�ม
ประสืทิี่ธิภิาพัการผู้ลัติัสืนิัค้าเกษตัร (ศิพัก.) แลัะ
เครอืข่่ายกลัุม่แปลังใหญ่ เข้่าร่วมกว่า 1,000 คนั 
ณี อาคารศิ้นัย์ท่ี่องเที่่�ยวเช้ิงเกษตัร สืำานัักงานั
เกษตัรจงัหวดั้กาญจนับรุ ่อำาเภอเมอืงกาญจนับรุ่ 
จงัหวัด้กาญจนับรุ ่ว่า 

โครงการด้ังกล่ัาว จัด้ข่ึ�นัภายใต้ันัโยบาย 
“เกษตัรนัวัตักรรม เพัื�อความยั�งยืนัเกษตัรกร
ไที่ย” เพัื�อส่ืงเสืริมให้เกษตัรกรปรับกระบวนัการ
ผู้ลิัตัให้สือด้คล้ัองกบัความต้ัองการข่องตัลัาด้ยุค
ใหม่ ลัด้ต้ันัทีุ่นั แลัะเพัิ�มประสืิที่ธิิภาพัการผู้ลิัตั 
โด้ยใช้้กลัไกข่อง ศิพัก. เป็นัศิ้นัย์กลัางในัการ
ถ่ายที่อด้องค์ความร้้ แลักเปล่ั�ยนัประสืบการณ์ี 

ข่องตัลัาด้ แลัะความต้ัองการข่องผู้้้บริโภคที่่�
เปลั่�ยนัแปลังอย่างรวด้เรว็ 

การรับมือกับสืถานัการณ์ีด้ังกล่ัาว จึงไม่
สืามารถพึั�งพัาองค์ความร้จ้ากภายนัอกเพัย่งด้้านั
เด้่ยว อย่างไรก็ตัามต้ัองให้ความสืำาคัญกับการ 
“ด้งึความร้จ้ากพัื�นัที่่�” โด้ยนัำาประสืบการณ์ีแลัะ
ภ้มิปัญญาข่องเกษตัรกรที่่�ผู่้านัการลังมือที่ำาจริง
มาวิเคราะห์ แลักเปลั่�ยนั แลัะต่ัอยอด้ให้กลัาย
เป็นัองค์ความร้้ที่่�สืามารถนัำาไปใช้้แลัะข่ยายผู้ลั
ในัพัื�นัที่่�อื�นัได้้

สืำาห รับ กิจกรรมภายในังานัม่การ จัด้
นัิที่รรศิการการผู้ลังานั ศิพัก. แลัะเครือข่่าย  
8 จงัหวดั้ ภายใต้ัสืำานักังานัส่ืงเสืรมิแลัะพัฒันัาการ
เกษตัรที่่� 2 (สืสืก.2) จ.ราช้บุร ่ ศิน้ัย์ปฏบิตัักิาร  
6 แห่ง แลัะภาค่เครอืข่่ายภาครฐัแลัะเอกช้นั รวม
ที่ั�งสืิ�นั 36 หน่ัวยงานั 55 นัทิี่รรศิการ พัร้อมที่ั�ง
จัด้แสืด้งสืินัค้าอัตัลัักษณ์ีสืินัค้าเกษตัรม้ลัค่าสื้ง 
แลัะผู้ลิัตัภัณีฑ์์เด่้นัข่องพัื�นัที่่�ในัร้ปแบบการเล่ัา

ข้่อม้ลัตัลัาด้ วิเคราะห์ความต้ัองการข่องผู้้้บริโภค 
ระดั้บราคา ค้่แข่่ง ช่้องที่างจำาหน่ัาย ตัลัอด้จนั
มาตัรฐานัแลัะเงื�อนัไข่การนัำาเข้่าสิืนัค้า เพัื�อจัด้
ที่ำายุที่ธิศิาสืตัร์การตัลัาด้ให้สือด้คล้ัองกับแต่ัลัะ
ประเที่ศิ

พัร้อมกันันั่� ยังมอบหมายให้เร่งประสืานั
หน่ัวยงานัข่องประเที่ศิค้ค้่า เพัื�อผู้ลักัด้นััการเจรจา
เงื�อนัไข่ที่างการค้า แก้ไข่ข้่อจำากดั้ด้้านักฎระเบย่บ 
มาตัรฐานัสืุข่อนัามัย การข่ึ�นัที่ะเบ่ยนัผู้ลัิตัภัณีฑ์์ 
แลัะข้่อกำาหนัด้การนัำาเข้่า เพัื�อเปิด้ที่างให้ผู้ลัติัภณัีฑ์์
นัมไที่ยสืามารถเข้่าสื้่ตัลัาด้ต่ัางประเที่ศิได้้รวด้เร็ว
ยิ�งข่ึ�นั

สืำาหรับตัลัาด้จน่ั ซึ�งเป็นัหนัึ�งในัตัลัาด้เป้าหมาย
สืำาคญั นัายวชั้ระพัลั กล่ัาวว่า แม้ผู้ลัติัภณัีฑ์์นัมไที่ย
อาจไม่สืามารถแข่่งข่นััด้้านัราคากบัผู้้ผู้้ลัติัรายใหญ่
ข่องจน่ัได้้ แต่ัยงัมโ่อกาสืในัตัลัาด้สิืนัค้าพัรเ่มย่มที่่�
เน้ันัคุณีภาพัแลัะเอกลักัษณ์ีข่องไที่ย โด้ยเฉัพัาะการ
ต่ัอยอด้ผู้ลิัตัภณัีฑ์์นัมร่วมกับผู้ลัไม้ไที่ยแลัะวัตัถดิุ้บ
ที่่�ม่อัตัลัักษณ์ี ซึ�งจะช่้วยสืร้างความแตักต่ัางแลัะ
เพัิ�มม้ลัค่าสืินัค้าได้้ พัร้อมมอบหมายให้สืำานัักงานั
ที่่�ปรกึษาการเกษตัรต่ัางประเที่ศิ ประจำากรงุปักกิ�ง 
ฝ่่ายเกษตัรประจำาสืถานักงสุืลัใหญ่ ณี นัครกว่าง
โจว แลัะนัครเซ่�ยงไฮ้ ร่วมวเิคราะห์โอกาสืที่างการ
ค้า แลัะวางแนัวที่างผู้ลักัดั้นัแบรนัด์้ อ.สื.ค. เข้่าสื้่
ตัลัาด้จน่ัอย่างเป็นัรป้ธิรรม

ส่ืวนัสืำานักังานัที่่�ปรึกษาการเกษตัรต่ัางประเที่ศิ 
ประจำากรงุจาการ์ตัา ซึ�งรบัผู้ดิ้ช้อบหลัายประเที่ศิในั
ภม้ภิาคอาเซย่นั จะมบ่ที่บาที่สืำาคัญในัการประเมนิั

ที่ั�งนั่� แนัวที่างดั้งกล่ัาว สือด้คล้ัองกับการด้ำาเนิันั
งานัข่องกระที่รวงเกษตัรแลัะสืหกรณ์ี โด้ยกรมส่ืง
เสืริมการเกษตัร ที่่�ได้้จดั้ที่ำา ระบบการข่ึ�นัที่ะเบย่นั
ผู้้้ให้บริการที่างการเกษตัร ผู่้านัเว็บไซต์ั https://
emachine.doae.go.th/ เพัื�อสืนับัสืนันุัให้เกษตัรกร 
สืถาบนััเกษตัรกร แลัะผู้้ป้ระกอบการที่่�มเ่ครื�องจกัร
กลั เข้่าสื้่ระบบการให้บริการได้้อย่างเป็นัร้ปธิรรม 
ช่้วยให้การบริหารจัด้การบริการเครื�องจักรกลัในั
พัื�นัที่่�ต่ัางๆ สือด้คล้ัองกบัความต้ัองการข่องเกษตัรกร
ในัช่้วงฤด้ก้าลัผู้ลิัตัมากข่ึ�นั

เลัข่าธิกิาร สืศิก. กล่ัาวเพัิ�มเตัมิว่า การใช้้บรกิาร
เครื�องจักรกลัที่างการเกษตัรผู้่านัผู้้้ให้บริการ ASP 
หากด้ำาเนันิัการในัรป้แบบที่่�เหมาะสืมกบัพัื�นัที่่� ช้นิัด้
พัชื้ แลัะช่้วงเวลัาการผู้ลัติั เกษตัรกรมโ่อกาสื เพัิ�ม
ผู้ลัผู้ลิัตัหรอืรายได้้ ข่ณีะที่่�ผู้้ใ้ห้บรกิาร ASP มโ่อกาสื
สืร้างรายได้้เสืริมจากการรับจ้างบริการเครื�องจักรกลั

สืำาหรับปี 2569 สืศิก.จะต่ัอยอด้การด้ำาเนันิังานั
ดั้งกล่ัาว โด้ยเริ�มด้ำาเนิันัการ จดั้เก็บข้่อมล้ัอตััราค่า

ประเที่ศิเกดิ้จากการหารอืร่วมกบัคณีะที่ำางานัแลัะ
ที่่�ปรึกษา ซึ�งเหน็ัตัรงกันัว่าการสืร้างตัลัาด้ใหม่เป็นั
หัวใจสืำาคญัข่องการยกระด้ับอุตัสืาหกรรมนัมไที่ย 
เพัราะหากเพัิ�มช่้องที่างจำาหน่ัายได้้มากข่ึ�นั ก็จะ
ช่้วยเพัิ�มรายได้้ให้ อ.สื.ค. แลัะส่ืงต่ัอประโยช้น์ัไป
ถึงเกษตัรกรผู้้เ้ลั่�ยงโคนัมโด้ยตัรง

“การประชุ้มครั�งนั่�ถือเป็นัการคิกออฟเพัื�อ
เปิด้ตัลัาด้ต่ัางประเที่ศิข่อง อ.สื.ค. อย่างจริงจัง 
เป้าหมายแรกคือต้ัองข่ยายฐานัตัลัาด้ในัอาเซ่ยนั 
ก่อนัต่ัอยอด้ไปยงัประเที่ศิอื�นัในัเอเช้ย่ เพัราะเมื�อ 
อ.สื.ค. ม่ตัลัาด้แลัะรายได้้เพัิ�มข่ึ�นั ผู้ลัประโยช้น์ั 
ก็จะกลัับไปถึงเกษตัรกรผู้้้เลั่�ยงโคนัมโด้ยตัรง”  
นัายวชั้ระพัลั กล่ัาว

สืำาหรับแผู้นัด้ำาเนัินังานัระยะแรก กระที่รวง
เกษตัรแลัะสืหกรณ์ีตัั�งเป้าเปิด้ตัลัาด้นัมโคสืด้แลัะ
ผู้ลัติัภณัีฑ์์นัมในั 6 ประเที่ศิ ได้้แก่ จน่ั อนิัโด้นัเ่ซย่ 
มาเลัเซย่ สืงิคโปร์ เวย่ด้นัาม แลัะฟิลิัปปินัส์ื โด้ย
มอบหมายให้สืำานัักงานัที่่�ปรึกษาการเกษตัรต่ัาง
ประเที่ศิแลัะฝ่่ายเกษตัรในัแต่ัลัะพัื�นัที่่� เร่งศึิกษา

ด้้แลัรักษา พ่ันัสืารด้้วยโด้รนั เก็บเก่�ยว ไปจนัถึง
ข่นัส่ืงผู้ลัผู้ลัติั ช่้วยลัด้การพัึ�งพัาแรงงานัคนั ลัด้ระยะ
เวลัาการที่ำางานั ลัด้การสืญ้เสืย่ในักระบวนัการผู้ลิัตั 
แลัะเพัิ�มความแม่นัยำาในัการใช้้ปัจจยัการผู้ลัติั ข่ณีะ
เด้ย่วกันั ผู้้ใ้ห้บริการ ASP ยงัมโ่อกาสืใช้้เครื�องจกัร
ที่่�ม่อย้่ให้เกิด้รายได้้ต่ัอเนัื�อง เกิด้การหมุนัเว่ยนั
เศิรษฐกจิในัช้มุช้นั แลัะช่้วยให้บริการเครื�องจักรกลั
กระจายถึงเกษตัรกรในัพัื�นัที่่�ได้้มากข่ึ�นั

ปัจจุบันัภาคเกษตัรไที่ยเผู้ช้ิญข้่อจำากัด้ด้้านั
แรงงานัอย่างช้ดั้เจนั โด้ยอายเุฉัลั่�ยข่องหวัหน้ัาครวั
เรือนัเกษตัรเพัิ�มข่ึ�นัมาอย้่ที่่� 59.44 ปี ในัปี 2565 
ข่ณีะที่่�สัืด้ส่ืวนัแรงงานัเกษตัรอายุมากกว่า 60 ปี 

สูศ ก.ดันัโมเดัลั ASP จับัคู่
บริการเครื�องจักัรกลัเกษตูร

ช่ีวิยเกษตูรกร รบัมอืแรงงานสูงูวิยั

“วัชระพิลื” เปิดเกมรุกบุกจีน-อาเซียน สิั�ง
ทต่ิเกษ์ติรลืยุเจรจาการค้ัา จบัคั่ธุ่รกจิ ดนัแบรนด์ 
อ.สิ.คั. ข้ยายติลืาดส่ิงออก

นายวัชระพิลื ข้าวข้ำา รัฐมนัตัร่ช่้วยว่าการ
กระที่รวงเกษตัรแลัะสืหกรณ์ี เป็นัประธิานัการ
ประชุ้มหารือแนัวที่างข่ยายตัลัาด้ผู้ลิัตัภัณีฑ์์นัม
ข่ององค์การส่ืงเสืริมกิจการโคนัมแห่งประเที่ศิไที่ย 
(อ.สื.ค.) ร่วมกับสืำานัักงานัที่่�ปรึกษาการเกษตัร
ต่ัางประเที่ศิ (สืปษ.) ประจำากรงุปักกิ�ง สืำานักังานั
ที่่�ปรึกษาการเกษตัรต่ัางประเที่ศิ ประจำากรุง
จาการ์ตัา ฝ่่ายเกษตัรประจำาสืถานักงสุืลัใหญ่ 
ณี นัครกว่างโจว แลัะฝ่่ายเกษตัรประจำาสืถานั
กงสืลุัใหญ่ ณี นัครเซ่�ยงไฮ้ พัร้อมด้้วย นายมารษิ์  
เสิงี�ยมพิงษ์์ อด้่ตัรัฐมนัตัร่ว่าการกระที่รวงการ
ต่ัางประเที่ศิ ในัฐานัะที่่�ปรึกษารัฐมนัตัร่ช่้วย
ว่าการกระที่รวงเกษตัรแลัะสืหกรณ์ี คณีะที่ำางานั 
แลัะผู้้้บริหารองค์การส่ืงเสืริมกิจการโคนัมแห่ง
ประเที่ศิไที่ย (อ.สื.ค.) เข้่าร่วม ณี ห้องประช้มุ 123 
กระที่รวงเกษตัรแลัะสืหกรณ์ี

นัายวชั้ระพัลั เปิด้เผู้ยว่า หลังัได้้รับมอบหมาย
จากรัฐมนัตัร่ว่าการกระที่รวงเกษตัรแลัะสืหกรณ์ี 
ให้กำากับด้้แลั อ.สื.ค. แลัะอุตัสืาหกรรมนัมที่ั�ง
ระบบ พับว่าการส่ืงออกผู้ลัิตัภัณีฑ์์นัมข่องไที่ยยัง
จำากดั้อย้เ่พัย่งไม่ก่�ประเที่ศิ จึงจำาเป็นัต้ัองเร่งข่ยาย
ตัลัาด้จากสืาธิารณีรฐัประช้าธิปิไตัยประช้าช้นัลัาว
แลัะสืาธิารณีรัฐแห่งสืหภาพัเมย่นัมา ไปสื้ต่ัลัาด้จน่ั 
อาเซ่ยนั แลัะประเที่ศิอื�นัในัเอเช้่ย เพัื�อสืร้างฐานั
ลัก้ค้าใหม่ เพัิ�มช่้องที่างจำาหน่ัาย ระบายผู้ลัติัภณัีฑ์์
นัม แลัะสืร้างรายได้้กลับัสื้ ่อ.สื.ค. รวมถงึเกษตัรกร
ผู้้เ้ลั่�ยงโคนัมที่ั�วประเที่ศิ

รัฐมนัตัร่ช่้วยว่าการกระที่รวงเกษตัรแลัะ
สืหกรณ์ี กล่ัาวว่า แนัวคิด้การเปิด้ตัลัาด้ต่ัาง

นายพิีรพิั นธ์ คัอทอง เลัข่าธิิการสืำานัักงานั
เศิรษฐกิจการเกษตัร (สืศิก.) เปิด้เผู้ยว่า กระที่รวง
เกษตัรแลัะสืหกรณ์ี ให้ความสืำาคัญกับการยกระด้บั
ภาคเกษตัรไที่ยด้้วยเที่คโนัโลัยแ่ลัะนัวัตักรรม เพัื�อ
ช่้วยเกษตัรกรเพัิ�มประสิืที่ธิภิาพัการผู้ลิัตั แลัะรับมือ
กับข้่อจำากัด้ด้้านัแรงงานัภาคเกษตัรที่่�เข้่าสื้่สัืงคม
สืง้วยั โด้ยเฉัพัาะการส่ืงเสืริมการใช้้ เครื�องจักรกลั
ที่างการเกษตัร ควบค้่กับการพััฒนัา ผู้้้ให้บริการ
ที่างการเกษตัร (Agricultural Service Provider: 
ASP) ซึ�งเป็นัโมเด้ลัที่่�ช่้วยให้เกษตัรกรเข้่าถงึบรกิาร
เครื�องจักรกลัได้้สืะด้วก ที่ันัต่ัอฤด้้กาลัผู้ลัิตั ลัด้
ภาระการลังทีุ่นัซื�อเครื�องจักรเอง แลัะช่้วยให้ผู้้้ม่
เครื�องจักรกลัสืามารถสืร้างรายได้้เสืริมจากการให้
บริการในัพัื�นัที่่�

ประโยช้น์ัสืำาคัญข่อง ASP คือ การที่ำาให้
เครื�องจกัรกลัที่างการเกษตัรถก้ใช้้ประโยช้น์ัอย่างคุม้
ค่าแลัะที่ั�วถงึมากข่ึ�นั โด้ยเกษตัรกรรายย่อยสืามารถ
เลัือกใช้้บริการเครื�องจักรกลัตัามความจำาเป็นัข่อง
แต่ัลัะกิจกรรมการผู้ลิัตั ตัั�งแต่ัการเตัร่ยมด้ินั ปลั้ก 

โอกาสืข่องตัลัาด้อินัโด้นั่เซ่ย มาเลัเซ่ย สืิงคโปร์ 
เวย่ด้นัาม แลัะฟิลิัปปินัส์ื โด้ยเฉัพัาะอนิัโด้นัเ่ซย่ ซึ�ง
ตันัมองว่าเป็นัประเที่ศิที่่�มศั่ิกยภาพัสืง้แลัะสืามารถ
ผู้ลักัด้นััให้เกดิ้ผู้ลัได้้ในัระยะแรก เนัื�องจากมค่วาม
ต้ัองการบริโภคนัมเพัิ�มข่ึ�นัอย่างต่ัอเนัื�อง แลัะยัง
พัึ�งพัาการนัำาเข้่าผู้ลัติัภณัีฑ์์นัมเป็นัส่ืวนัใหญ่ 

อย่างไรก็ตัาม ปัจจุบันัยังม่ข้่อจำากัด้ด้้านัข่ั�นั
ตัอนัการข่ออนุัญาตัแลัะการรับรองมาตัรฐานัสิืนัค้า
นัำาเข้่า ซึ�งกระที่รวงเกษตัรฯ เตัรย่มหยิบยกประเด้น็ั
ดั้งกล่ัาวข่ึ�นัหารือระหว่างการเยือนัสืาธิารณีรัฐ
อินัโด้นั่เซ่ยอย่างเป็นัที่างการข่องนัายกรัฐมนัตัร่
ในัสัืปด้าห์หน้ัา โด้ยจะผู้ลัักด้ันัให้ม่การเร่งรัด้
กระบวนัการอนุัญาตั เพัื�อเปิด้ที่างให้ผู้ลิัตัภัณีฑ์์
นัมไที่ยเข้่าสื้่ตัลัาด้อินัโด้นั่เซ่ยได้้รวด้เร็วยิ�งข่ึ�นั 
ข่ณีะเด้่ยวกันั ยังเด้ินัหน้ัาประสืานัความร่วมมือ
กับประเที่ศิมาเลัเซ่ย เพัื�อใช้้ที่ั�งสืองประเที่ศิเป็นั
ฐานัข่ยายตัลัาด้ผู้ลัิตัภัณีฑ์์ฮาลัาลัสื้่ประเที่ศิมุสืลิัม
ในัภม้ภิาคต่ัอไป

นัายวัช้ระพัลั กล่ัาวยำ�าว่า ผู้ลัลััพัธ์ิท่ี่�ต้ัองการ
เห็นัจากการประชุ้มครั�งนั่� คือการจับค้่ที่างธุิรกิจ 
(Business Matching) ระหวา่ง อ.สื.ค. กบัผู้้น้ัำา
เข้่า ตัวัแที่นัจำาหน่ัาย แลัะผู้้ป้ระกอบการในัประเที่ศิ
เป้าหมาย โด้ยมอบหมายให้สืำานัักงานัที่่�ปรึกษา
การเกษตัรต่ัางประเที่ศิแลัะฝ่่ายเกษตัรเร่งประสืานั

“วิชัีระพลั” เปิั้ดับุกจีัน-อาเซียีน
ดันัแบรนด์ั อ.สู.ค. ขยายสู่งออก

แลัะเช้ื�อมโยงเครือข่่ายความร่วมมือ พัร้อมนัำา
เที่คโนัโลัยแ่ลัะนัวัตักรรมจากภาคเ่ครือข่่ายที่ั�งภาค
รัฐแลัะภาคเอกช้นัไปประยุกต์ัใช้้ให้เหมาะสืมกับ
แต่ัลัะพัื�นัที่่�แลัะเกดิ้ผู้ลัเป็นัรป้ธิรรม

นัางสืาวปิยะรฐัช้ย์ กล่ัาวว่า การขั่บเคลัื�อนัภาค
การเกษตัรท่ี่ามกลัางความเปลั่�ยนัแปลัง จำาเป็นั
ต้ัองให้เกษตัรกรเข้่าถึงองค์ความร้้แลัะสืามารถ
นัำาไปประยุกต์ัใช้้ได้้จริง โด้ยยึด้หลััก “เกษตัรกร
เป็นัศิ้นัย์กลัางข่องการพััฒนัา” พัร้อมเปิด้พัื�นัที่่�
ให้เกิด้การแลักเปลั่�ยนัองค์ความร้้จากผู้้้ที่่�ปฏิบัตัิ
งานัจรงิ ได้้เช้ื�อมโยงกบัองค์ความร้จ้ากภาครฐั นักั
วิช้าการ ภาคเอกช้นั แลัะสืถาบันัการศิึกษา เพัื�อ
นัำาไปสื้่การพััฒนัาที่่�ตัอบโจที่ย์บริบที่ข่องแต่ัลัะ
พัื�นัที่่� โด้ยปัจจุบันัภาคการเกษตัรต้ัองเผู้ชิ้ญความ
ท้ี่าที่ายที่่�ซบัซ้อนัเป็นัอย่างมาก ที่ั�งสืภาพัภม้อิากาศิ
ที่่�เปลั่�ยนัแปลัง ต้ันัทีุ่นัการผู้ลัิตั ความผู้ันัผู้วนั

“สูรุยิะ” กำชีบักรมชีลัฯ 
บรหิารน�ำเชีงิรกุ 

รบัมือฝนเดัอืนสูงิหาคม

ท่ี่ามกลัางสืถานัการณ์ีฝ่นัที่่�ยงัมแ่นัวโน้ัมตัก
ต่ัอเนัื�องในัหลัายพัื�นัที่่�ข่องประเที่ศิ นายสิุริยะ 
จ้งรุ่งเรืองกิจ รัฐมนัตัร่ว่าการกระที่รวงเกษตัร
แลัะสืหกรณ์ี ได้้กำาช้บัให้กรมช้ลัประที่านัตัดิ้ตัาม
สืถานัการณ์ีนัำ�าแลัะสืภาพัอากาศิอย่างใกล้ัช้ิด้ 
พัร้อมบริหารจัด้การนัำ�าเช้ิงรุกให้สือด้คล้ัองกับ
สืถานัการณ์ีในัแต่ัลัะพัื�นัที่่� เพัื�อรองรับปริมาณี
ฝ่นัที่่�อาจเพัิ�มข่ึ�นัในัช่้วงเดื้อนัสิืงหาคมนั่� เน้ันัการ
ป้องกันัแลัะลัด้ผู้ลักระที่บต่ัอประช้าช้นั พัื�นัที่่�
เกษตัร แลัะพัื�นัที่่�เศิรษฐกิจ ควบค้่กับการเก็บ
กักนัำ�าต้ันัที่นุัไว้ใช้้ในัช่้วงฤด้แ้ล้ัง

รฐัมนัตัรว่่าการกระที่รวงเกษตัรแลัะสืหกรณ์ี 
กล่ัาวว่า ได้้เน้ันัยำ�าให้ทีุ่กหน่ัวยงานัในัสืังกัด้
เตัร่ยมความพัร้อมที่ั�งด้้านับุคลัากร เครื�องจักร 
เครื�องมือ แลัะระบบช้ลัประที่านัให้สืามารถ
รองรับสืถานัการณ์ีได้้อย่างม่ประสิืที่ธิิภาพั 
พัร้อมบ้รณีาการการที่ำางานัร่วมกับหน่ัวยงานั
ที่่�เก่�ยวข้่อง เพัื�อให้การบรหิารจดั้การนัำ�าเป็นัไป
อย่างรวด้เร็ว แม่นัยำา แลัะสือด้คล้ัองกับข้่อมล้ั
พัยากรณ์ีอากาศิที่่�มก่ารปรับปรงุอย่างต่ัอเนัื�อง

ด้้านันายสุิ ริยพิลื นุชอนงค์ั  อธิิบด้่
กรมช้ลัประที่านั กล่ัาวว่า กรมช้ลัประที่านัได้้
ข่านัรับข้่อสืั�งการข่องรัฐมนัตัร่ว่าการกระที่รวง
เกษตัรแลัะสืหกรณ์ี โด้ยติัด้ตัามสืถานัการณ์ี
นัำ�าผู่้านัศิ้นัย์ปฏิบัตัิการนัำ�าอัจฉัริยะ (Smart 
Water Operation Center : SWOC) ตัลัอด้ 
24 ช้ั�วโมง พัร้อมประเมินัแนัวโน้ัมฝ่นัแลัะ
ปรมิาณีนัำ�าในัลัุม่นัำ�าสืำาคญั เพัื�อปรับการบริหาร
จัด้การนัำ�าให้เหมาะสืมกับสืถานัการณ์ีในัแต่ัลัะ
ช่้วงเวลัา ที่ั�งการเก็บกักนัำ�า การพัร่องนัำ�า แลัะ
การระบายนัำ�า โด้ยคำานัึงถึงความปลัอด้ภัย

ข่องอาคารช้ลัประที่านัแลัะผู้ลักระที่บต่ัอพัื�นัที่่� 
ท้ี่ายนัำ�าเป็นัสืำาคัญ

ปัจจบัุนั (ข้่อมล้ั ณี วนััที่่� 3 สิืงหาคม 2569) 
อ่างเกบ็นัำ�าข่นัาด้ใหญ่แลัะข่นัาด้กลัางที่ั�วประเที่ศิ 
ม่ปริมาณีนัำ�ารวม 43,425 ล้ัานัลั้กบาศิก์เมตัร 
หรือคิด้เป็นั 57% ข่องความจุรวม แลัะยัง
สืามารถรองรบันัำ�าได้้อก่ 33,241 ล้ัานัลัก้บาศิก์
เมตัร ซึ�งกรมช้ลัประที่านัจะบริหารจัด้การนัำ�า
อย่างสืมดุ้ลัให้สือด้คล้ัองกับปริมาณีฝ่นัที่่�ตักในั
แต่ัลัะพัื�นัท่ี่� เพัื�อรองรับนัำ�าหลัากในัช่้วงฤด้้ฝ่นั 
ข่ณีะเด้่ยวกันัยังคงรักษาปริมาณีนัำ�าต้ันัทีุ่นัไว้ใช้้
ในัช่้วงฤด้แ้ล้ังอก่ด้้วย

อธิบิด้ก่รมช้ลัประที่านั กล่ัาวเพัิ�มเตัมิว่า ได้้
สืั�งการให้โครงการช้ลัประที่านัที่ั�วประเที่ศิเพัิ�ม
ความถ่�ในัการติัด้ตัามสืถานัการณ์ีในัพัื�นัที่่�เส่ื�ยง 
โด้ยเฉัพัาะพัื�นัที่่�ลัุม่ตัำ�า พัื�นัที่่�รมิแม่นัำ�า แลัะพัื�นัที่่�ที่่�
มป่ระวติััเกดิ้นัำ�าท่ี่วมซำ�าซาก มั�นัตัรวจสือบความ
พัร้อมข่องอาคารช้ลัประที่านั ระบบระบายนัำ�า 
แลัะสืถานัส่ืบ้นัำ�าให้อย้ใ่นัสืภาพัพัร้อมใช้้งานั รวม
ถึงจดั้เตัรย่มเครื�องสืบ้นัำ�า เครื�องผู้ลักัด้นัันัำ�า แลัะ
เครื�องจักรกลัไว้ประจำาจดุ้เสื่�ยง เพัื�อสืามารถนัำา
เข้่าไปให้ความช่้วยเหลืัอประช้าช้นัได้้ทัี่นัที่่

นัอกจากนั่� กรมช้ลัประที่านัยังบ้รณีาการ
ข้่อม้ลัร่วมกับกรมอุตุันัิยมวิที่ยา สืำานัักงานั
ที่รพััยากรนัำ�าแห่งช้าติั แลัะหน่ัวยงานัที่่�เก่�ยวข้่อง 
เพัื�อตัิด้ตัามการเปล่ั�ยนัแปลังข่องสืภาพัอากาศิ
แลัะประเมินัแนัวโน้ัมสืถานัการณ์ีนัำ�าอย่างต่ัอ
เนัื�อง ก่อนันัำาข้่อม้ลัมาปรับแผู้นัการบริหาร
จัด้การนัำ�าให้สือด้คล้ัองกับสืภาพัพัื�นัที่่�แลัะ
ปริมาณีฝ่นัที่่�เกดิ้ข่ึ�นัจรงิ หวงัเพัิ�มประสืทิี่ธิภิาพั
การบริหารจัด้การนัำ�าแลัะลัด้ความเสื่�ยงจาก
อทุี่กภยั

“กรมช้ลัประที่านั จะตัิด้ตัามสืถานัการณ์ี
นัำ�าอย่างใกล้ัช้ิด้ตัลัอด้ 24 ช้ั�วโมง พัร้อมปรับ
แผู้นัการบริหารจัด้การนัำ�าให้สือด้คล้ัองกับ
สืถานัการณ์ีที่่�เปลั่�ยนัแปลัง แลัะเตัร่ยมความ
พัร้อมเข้่าไปช่้วยเหลัือประช้าช้นัได้้อย่างที่ันั
ท่ี่วงที่่ หากเกิด้สืถานัการณ์ี เพัื�อบรรเที่าผู้ลัก
ระที่บจากอุที่กภัยให้มากที่่�สุืด้” นัายสืุริยพัลั 
กล่ัาวในัที่่�สืดุ้

วิชัริะพัล ขาวิขำวิชัริะพัล ขาวิขำ

ค้ค้่า จดั้เวที่เ่จรจาธุิรกิจ แลัะเช้ื�อมโยงเครอืข่่ายการ
ค้า เพัื�อให้เกิด้คำาสืั�งซื�อแลัะการส่ืงออกอย่างเป็นั
ร้ปธิรรม ข่ณีะเด้่ยวกันั อ.สื.ค. ต้ัองเร่งยกระดั้บ
คณุีภาพัสิืนัค้า พัฒันัาบรรจุภณัีฑ์์ ปรับผู้ลิัตัภัณีฑ์์
ให้ตัรงกบัความต้ัองการข่องแต่ัลัะตัลัาด้ แลัะเตัรย่ม
ความพัร้อมด้้านัมาตัรฐานัเพัื�อรองรับการส่ืงออก

“กระที่รวงเกษตัรแลัะสืหกรณี์ไม่ได้้ม่หน้ัาที่่�
เพัย่งส่ืงเสืรมิให้เกษตัรกรผู้ลัติัสิืนัค้าเท่ี่านัั�นั แต่ัต้ัอง
ช่้วยหาตัลัาด้ควบค้กั่นัไป เพัราะหากผู้ลิัตัได้้แต่ัข่าย
ไม่ได้้ เกษตัรกรก็ไม่มร่ายได้้ เราจึงต้ัองที่ำางานัเช้งิ
รกุ ที่ั�งการเปิด้ตัลัาด้ใหม่ การจบัค้ธ่ิรุกจิ แลัะผู้ลักั
ด้นััให้ อ.สื.ค. กลับัมายนืัได้้อย่างเข้่มแข่ง็ รัฐบาลั
พัร้อมสืนัับสืนุันัเต็ัมที่่� เพัราะน่ั�คือภารกิจข่องที่่ม
ประเที่ศิไที่ย” นัายวชั้ระพัลั กล่ัาว

เพัิ�มข่ึ�นัจาก 13% ในัปี 2546 เป็นั 22% ในัปี 2561 
สืวนัที่างกบัแรงงานัเกษตัรวยั 15–40 ปี ที่่�ลัด้ลังจาก 
48% เหลัอื 28% ในัช่้วงเวลัาเด้ย่วกนัั สืะท้ี่อนัความ
จำาเป็นัในัการนัำาเครื�องจกัรกลัแลัะเที่คโนัโลัยเ่ข้่ามา
ช่้วยลัด้ภาระแรงงานั แลัะเพัิ�มประสิืที่ธิภิาพัการผู้ลัติั
ให้เหมาะสืมกบับริบที่ข่องภาคเกษตัรไที่ย

สืศิก.จงึสืนับัสืนันุัแนัวที่าง Sharing Economy 
หรือเศิรษฐกิจแบ่งปันัในัภาคเกษตัร โด้ยส่ืงเสืริม
ให้เกษตัรกร สืถาบันัเกษตัรกร หรือผู้้ป้ระกอบการ
ที่่�มเ่ครื�องจักรกลั สืามารถพัฒันัาเป็นั ASP เพัื�อให้
บริการแก่เกษตัรกรรายอื�นัที่่�ยังไม่ม่เครื�องจักรกลั
เป็นัข่องตันัเอง ช่้วยให้เกดิ้การใช้้เครื�องจักรกลัร่วม
กันัอย่างคุม้ค่า เพัิ�มโอกาสืการเข้่าถงึเที่คโนัโลัยข่่อง
เกษตัรกรรายย่อย แลัะสืร้างรายได้้เสืริมให้กับผู้้้ม่
เครื�องจกัรกลัในัพัื�นัที่่�

ให้บริการเครื�องจักรกลัที่างการเกษตัรเป็นัปีแรก 
จำานัวนั 296 ตััวอย่างที่ั�วประเที่ศิ ผู่้านัสืำานัักงานั
เศิรษฐกิจการเกษตัรที่่� 1–12 เพัื�อรวบรวมข้่อม้ลั
เช้ิงพัื�นัที่่�สืำาหรับใช้้ประกอบการวิเคราะห์ต้ันัทีุ่นั
การผู้ลิัตั การจัด้ที่ำาข้่อม้ลัสืนัับสืนุันัเชิ้งนัโยบาย 
แลัะการวางแผู้นัพััฒนัาระบบบริการเครื�องจักรกลั
ที่างการเกษตัรให้ตัอบโจที่ย์เกษตัรกรในัพัื�นัที่่�อย่าง
เป็นัรป้ธิรรม

“การพััฒนัา ASP เป็นัแนัวที่างที่่� ช่้วยให้
เกษตัรกรเข้่าถงึเครื�องจักรกลัได้้ง่ายข่ึ�นั เพัิ�มโอกาสื
ในัการสืร้างรายได้้ โด้ย สืศิก. จะสืนับัสืนุันัข้่อมล้ัแลัะ
การวิเคราะห์เช้งินัโยบาย เพัื�อให้การบริหารจัด้การ
บรกิารเครื�องจกัรกลัที่างการเกษตัรตัอบโจที่ย์พัื�นัที่่� 
แลัะเกิด้ประโยช้น์ัต่ัอเกษตัรกรอย่างเป็นัร้ปธิรรม” 
เลัข่าธิกิาร สืศิก. กล่ัาว

พัรีิพันัธ์ คุอทองพัรีิพันัธ์ คุอทอง

ป่ยัะริฐัชย์ั ตยิัะไพัริชั   ป่ยัะริฐัชย์ั ตยิัะไพัริชั   

เรื�องราว Storytelling การสืื�อสืารประช้าสืมัพันััธ์ิ 
ผู่้านัระบบออนัไลัน์ั Facebook Live ครอบคลัมุ 
77 จงัหวดั้

จากนัั�นั รัฐมนัตัร่ช่้วยว่าการเกษตัรแลัะ
สืหกรณ์ี แลัะคณีะ เด้นิัที่างไปยงัวดั้ลัานัองค์พัระ 
เข่ื�อนัแม่กลัอง ตั.ม่วงช้มุ อ.ท่ี่าม่วง จ.กาญจนับรุ่ 
เพัื�อตัดิ้ตัามการข่บัเคลัื�อนั “ตัลัาด้สืนิัค้าเกษตัร
ปลัอด้ภยั ร่วมใจช่้วยเกษตัรกร” ภายใต้ันัโยบาย 
“เกษตัรนัวัตักรรม เพัื�อความยั�งยืนัเกษตัรกร
ไที่ย” แลัะสืนับัสืนันุัให้ใช้้พัื�นัที่่�ข่องส่ืวนัราช้การ
เปิด้โอกาสืให้เกษตัรกรมช่่้องที่างจำาหน่ัายสิืนัค้า
ถึงผู้้้บริโภคโด้ยตัรง แลัะการบ้รณีาการการ
ที่ำางานัร่วมกนััอย่างต่ัอเนัื�องเพืั�อให้เกดิ้ประโยช้น์ั
สืง้สืดุ้ อก่ที่ั�งมก่ารเปิด้พัื�นัที่่�จำาหน่ัายสืนิัค้าเกษตัร
ปลัอด้ภยั พัชื้ผู้กั ผู้ลัไม้ สืนิัค้าประมง แลัะสิืนัค้า
ปศิสุืตััว์โด้ยตัรงแก่ผู้้บ้รโิภคอก่ด้้วย
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กรมวิิชาการเกษตร โชว์ินวิัตกรรม
เคร่�องจัักรกาแฟ ครบวิงจัรตั�งแต่ไร่ถึึงเมล็็ด
พร้อมคั�วิ คณุภาพดขีึ้ึ�น ขึ้ายได้ราคาสูงูขึึ้�น

จากปััญหาแรงงานขาดแคลนและต้้นทุุนทุ่�
พุุ่�งสูงูในทุกุข้�นต้อนการผลติ้กาแฟ สูถาบัน้วิจิย้
เกษต้รวิศิวิกรรม กรมวิชิาการเกษต้ร แก้โจทุย์
น่�ด้วิยเคร่�องจ้กรทุ่�ครอบัคลุมต้้�งแต้�เก็บัเก่�ยวิถึง
คด้แยกเมล็ด เกษต้รกรผูใ้ช้จรงิยน่ยน้ คุณภาพุ่
กาแฟดข่ึ�น ขายได้ราคาสูงูขึ�น

“เมล็ดทุ่�คนค้ดเวิลานำาไปัค้�วิสู่ของเมล็ดจะ
ไม�ค�อยสูมำ�าเสูมอ แต้�ถ้าใช้เคร่�องน่�คด้เมล็ดกาแฟ
ค้�วิจะเป็ันสู่เด่ยวิก้นเลยคร้บั” นายธ่ีระพุ่งษ์ 
กน้ทุะจน่ เกษต้รกรจากไร�สูวุิรรณ บ้ัานแม�แจ๋ม 
จ้งหวิ้ดลำาปัาง เล�าถึงควิามเปัล่�ยนแปัลงหล้ง
นำาเคร่�องค้ดแยกเมล็ดกาแฟของกรมวิิชาการ
เกษต้รมาใช้ จากทุ่�เคยขายได้กิโลกร้มละ 300 
บัาทุ ต้อนน่�ขยบ้ัขึ�นไปัถงึ 320 บัาทุ

ควิามเปัล่�ยนแปัลงน่� เป็ันผลจากการทุ่�
สูถาบั้นวิิจ้ยเกษต้รวิิศวิกรรม กรมวิิชาการ
เกษต้ร ได้พุ้่ฒนาเคร่�องจ้กรกลเข้ามาแทุนทุ่�
แรงงานคนในทุุกข้�นต้อนสูำาค้ญของการผลิต้
กาแฟ ต้้�งแต้�เกบ็ัเก่�ยวิ ล้างทุำาควิามสูะอาด ต้าก
แห้ง จนถึงคด้แยกเมล็ด ซึึ่�งแต้�เดิมล้วินเป็ันข้�น
ต้อนทุ่�ใช้แรงงานคนจำานวินมาก ทุำางานช้า และ
มค่วิามคลาดเคล่�อนสูงู

 กรมวิิชาการเกษตร โชวิ์นวัิตกรรม
เคร่�องจัักรกาแฟ ครบวิงจัรไร่ถึึงเมล็็ด

 ประมง ประเมนิมาตรา 301 สหรฐัฯ 
ย้ำ้ “ทูนู่าไทูย้” แกร่ง แต่ “ก้�ง” น่าห่วิง

จากสูถานการณ์ ทุ่�ผูแ้ทุนการค้าสูหรฐ้อเมรกิา 
(United States Trade Representative: USTR) 
ได้ปัระกาศผลการไต้�สูวินภายใต้้มาต้รา 301 แห�ง
พุ่ระราชบัญ้ญต้้กิารค้า ปีั ค.ศ. 1974 (Trade Act 
of 1974) ปัระเดน็การล้มเหลวิในการกำาหนดและ
บั้งค้บัใช้มาต้รการห้ามนำาเข้าสูินค้าทุ่�ผลิต้โดยใช้
แรงงานบัง้คบ้ั (Forced Labor)

โดยนางฐิิติพร หล็าวิประเสูริฐิ อธีิบัด่กรม
ปัระมง เปิัดเผยวิ�า จากผลการไต้�สูวินของ USTR 
ได้ระบัถุงึ 60 เขต้เศรษฐกจิคู�ค้าสูำาคญ้ของสูหรฐ้ฯ 
โดยสูหร้ฐฯ มองวิ�าการไม�กำาหนดและไม�บ้ังค้บัใช้
มาต้รการห้ามนำาเข้าสิูนค้าทุ่�ผลิต้โดยใช้แรงงาน
บั้งค้บัอย�างม่ปัระสูิทุธิีภาพุ่ ถ่อเป็ันพุ่ฤต้ิกรรม
ทุางการค้าทุ่�ไม�สูมเหตุ้สูมผลและก�อให้เกิดภาระ
ต้�อการค้าของสูหรฐ้ฯ

โดยปัระเดน็สูำาคญ้ของปัระเทุศไทุยไม�ได้ติ้ดใจ
เร่�องการดูแลแรงงานบ้ังค้บัภายในปัระเทุศไทุย 
แต้�เป็ันเร่�องทุ่�ปัระเทุศไทุยย้งไม�ม่กฎหมายหร่อ
มาต้รการควิบัคมุการนำาเข้าสิูนค้าจากต้�างปัระเทุศ
ทุ่�มก่ารใช้แรงงานบัง้คบ้ั อย�างไรกต็้ามเม่�อพุ่จิารณา
มูลค�าการนำาเข้าสิูนค้าปัระมงทุ้�งหมดของสูหร้ฐฯ 
พุ่บัวิ�า ร้อยละ 96 เป็ันการนำาเข้าจากกลุ�มปัระเทุศ
ทุ่�ถกูไต้�สูวินทุ้�ง 60 ปัระเทุศ ขณะทุ่�มเ่พุ่ย่งร้อยละ 4 
เทุ�าน้�นทุ่�นำาเข้าจากปัระเทุศทุ่�ไม�ถูกไต้�สูวิน

สู�งผลให้ในภาพุ่รวิม ปัระเทุศคู�แข�งสู�งออก
สิูนค้าปัระมงรายใหญ�ของปัระเทุศไทุยต้�างกไ็ด้รบ้ั
ผลกระทุบัจากมาต้รการภาษเ่พุ่ิ�มเต้มิน่�เช�นเดย่วิกน้ 
ทุ้�งน่� สูหรฐ้ฯ ได้เสูนอการจด้เก็บัอากรภาษน่ำาเข้า
เพุ่ิ�มเต้มิเป็ัน 2 อต้้รา ได้แก�

1. อต้้ราภาษเ่พุ่ิ�มเต้มิร้อยละ 10: สูำาหรบ้ักลุ�ม
ปัระเทุศทุ่�มก่ารกำาหนดมาต้รการห้ามนำาเข้าสูนิค้า
ทุ่�ผลติ้โดยแรงงานบ้ังคบ้ัแล้วิ หรอ่มข้่อผูกพุ่น้ภาย
ใต้้ควิามต้กลงการค้าต้�างต้อบัแทุน (Agreements 
on Reciprocal Trade) จำานวิน 16 ปัระเทุศ เช�น 
แคนาดา เอกวิาดอร์ อินโดนเ่ซึ่ย่ เม็กซิึ่โก และสูห
ราชอาณาจก้ร 2. อต้้ราภาษเ่พุ่ิ�มเติ้มร้อยละ 12.5: 
สูำาหรบ้ักลุ�มปัระเทุศอ่�นๆ จำานวิน 46 ปัระเทุศ รวิม
ถงึ ปัระเทุศไทุย

จากสูถานการณ์ด้งกล�าวิ กรมปัระมงจึงได้

วิิเคราะห์แนวิโน้มผลกระทุบัต้�อสูินค้าปัระมงสู�ง
ออกสูำาค้ญของไทุยไปัย้งต้ลาดสูหร้ฐฯ จำานวิน  
2 รายการหลก้ ซึึ่�งคดิเป็ันร้อยละ 76 ของมูลค�าการ
สู�งออกสิูนค้าปัระมงไทุยไปัสูหรฐ้ฯ ทุ้�งหมด ได้แก�

1. สิูนค้าปัลาทุนู�า ทุ่�ปัระเทุศไทุยเป็ันผูน้ำาการ
สู�งออกปัลาทูุน�าไปัยง้ต้ลาดสูหรฐ้ฯ เป็ันอ้นด้บั 1 
มสู่ด้สู�วินมากถึง ร้อยละ 29.73 ของมูลค�าการนำา
เข้าทุูน�าทุ้�งหมดของสูหร้ฐฯ (มูลค�า 574 ล้าน
ดอลลาร์สูหร้ฐ) และแม้ปัระเทุศไทุยจะถูกเร่ยก
เก็บัภาษ่เพุ่ิ�มเติ้มในอ้ต้ราร้อยละ 12.5 ซึึ่�งสููงกวิ�า
คู�แข�งอย�างเอกวิาดอร์และอินโดน่เซึ่่ยทุ่�ถูกเก็บัใน
อต้้ราร้อยละ 10

2. สิูนค้ากุง้ ปัระเทุศไทุยมสู่ด้สู�วินการสู�งออก
กุง้ในต้ลาดสูหรฐ้ฯ อยู�ทุ่� ร้อยละ 4.53 (มูลค�า 302 
ล้านดอลลาร์สูหร้ฐ) ขณะทุ่�ปัระเทุศคู�แข�งสูำาค้ญ 
เช�น อนิเดย่ มสู่�วินแบั�งร้อยละ 36.15, เอกวิาดอร์ 
ร้อยละ 25.59 และอนิโดนเ่ซึ่ย่ ร้อยละ 14.69

ด้งน้�น การทุ่�ปัระเทุศไทุยถูกเร่ยกเก็บัภาษ่
อ้ต้ราร้อยละ 12.5 ขณะทุ่�คู�แข�งสูำาค้ญอย�าง
เอกวิาดอร์และอินโดนเ่ซึ่ย่เสูย่ภาษใ่นอต้้ราร้อยละ 
10 อาจสู�งผลให้ไทุยเสูย่เปัรย่บัด้านราคา ปัระกอบั
กบ้ัเอกวิาดอร์มป่ัริมาณผลผลิต้กุง้เพุ่ิ�มขึ�นอย�างต้�อ
เน่�องและม่ต้้นทุุนต้ำ�ากวิ�า ซึ่ึ�งผู้บัริโภคในสูหร้ฐฯ  
มก้ต้ด้สูนิใจเลอ่กซึ่่�อสูนิค้าต้ามระด้บัราคา

สูถานการณ์น่�จงึเป็ันโจทุย์ทุ้าทุายทุ่�ภาคเอกชน
และภาคร้ฐต้้องร�วิมม่อก้นปัร้บัโครงสูร้างต้้นทุุน
และยกระด้บัมูลค�าสูินค้ากุ้งไทุยอย�างเร�งด�วิน ทุ่�
สูำาค้ญเพุ่่�อเป็ันการร้บัม่อต้�อสูถานการณ์ด้งกล�าวิ
และป้ัองกน้ไม�ให้ปััญหาแรงงานกลายเป็ันอปุัสูรรค
ทุางการค้าในอนาคต้ กรมปัระมงได้เร�งเดินหน้า
มาต้รการเชงิรกุอย�างเป็ันรปูัธีรรม ได้แก�

1. การกำาหนดมาต้รการควิบัคุมการนำาเข้าสูต้้ว์ิ
นำ�าเพุ่่�อป้ัองกน้แรงงานบัง้คบ้ั: กรมปัระมงเหน็ชอบั
กบ้ัข้อเสูนอของกระทุรวิงแรงงานในการจด้ต้้�งคณะ
กรรมการกำาหนดมาต้รฐานสูินค้านำาเข้าทุ่�ม่ควิาม
เสู่�ยงจากการบั้งค้บัใช้แรงงานหร่อบัริการ (มบัร.) 
ร�วิมก้นวิางมาต้รการและแนวิทุางแก้ไขปััญหา
การนำาเข้าสูินค้าทุ่�ม่ควิามเสู่�ยงจากการบั้งค้บัใช้
แรงงานหร่อบัริการ เพุ่่�อต้อบัสูนองข้อห�วิงใยของ

สูหรฐ้ฯ อย�างต้รงจดุ
2. การวิิเคราะห์รายงานเชิงลึกเพุ่่�อขอปัลด

ล็อคบ้ัญชแ่รงงาน (TVPRA/EO List): แต้�งต้้�งคณะ
ทุำางานวิเิคราะห์รายงานการศึกษา Supply Chain 
Study on Forced Labor in the Fishing In-
dustry in Thailand ของกระทุรวิงแรงงานสูหรฐ้ฯ 
(USDOL) เพุ่่�อนำาข้อเสูนอแนะมาปัร้บัปัรุงการ
ทุำางาน พุ่ร้อมรวิบัรวิมข้อมูลข้อเทุ็จจริงและสูถิติ้
การดำาเนินงานของไทุยไปัใช้อ้างอิงในการย่�นขอ
ถอดถอนรายการสิูนค้าปัระมงไทุยออกจากบ้ัญช่
รายการสูนิค้าทุ่�มก่ารใช้แรงงานบ้ังคบ้ั

3. การยกระด้บัระบับัการขึ�นทุะเบั่ยนและ
คุม้ครองแรงงานภาคปัระมง (Seabook): คุม้ครอง
สูวิสู้ดิภาพุ่แรงงานต้�างด้าวิบันเรอ่ปัระมงต้ามพุ่ระ
ราชกำาหนดการปัระมง พุ่.ศ. 2558 โดยเปิัดให้ย่�น
ขอรบ้ัหนง้สูอ่คนปัระจำาเรอ่ (Seabook) พุ่ร้อมวิาง
เง่�อนไขเพุ่่�อสูร้างควิามม้�นใจวิ�าปัราศจากแรงงาน
บั้งค้บัและการค้ามนุษย์ อาทิุ แรงงานต้้องม่อายุ
ไม�ต้ำ�ากวิ�า 18 ปีับัรบูิัรณ์

การทุำาสู้ญญาจ้างงานต้้องม่เจ้าหน้าทุ่�ร้ฐร�วิม
เป็ันพุ่ยานต้รวิจสูอบั การสูแกนและจด้เกบ็ัข้อมลู
อต้้ลก้ษณ์บัคุคล (Biometrics) การผ�านการต้รวิจ
สุูขภาพุ่และทุำาปัระกน้สุูขภาพุ่ การจ�ายค�าจ้างผ�าน
ระบับับ้ัญชธ่ีนาคารในอต้้ราไม�ต้ำ�ากวิ�าค�าจ้างข้�นต้ำ�า
ทุ่�กฎหมายกำาหนด

4. การเข้มงวิดการต้รวิจเฝ้้าระวิ้งเร่อปัระมง
หน้าทุ�าและกลางทุะเล: ดำาเนินการผ�านศูนย์
ควิบัคุมการแจ้งเร่อเข้าออก (PIPO) จำานวิน 30 
ศูนย์ และจดุต้รวิจสู�วินหน้า (FIP) 19 จุดทุ้�วิปัระเทุศ 
โดยใช้อ้ต้รากำาล้งเจ้าหน้าทุ่�ชุดสูหวิิชาช่พุ่ 85 ชุด
ต้รวิจพุ่ร้อมล�าม เพุ่่�อต้รวิจสูอบัเอกสูาร สูวิสู้ดิการ 
สูภาพุ่ควิามเป็ันอยู� สูม้ภาษณ์คด้แยกเบัาะแสูการ
ละเมิดแรงงาน ควิบัคู�ก้บัการบัูรณาการเร่อต้รวิจ
การปัระมงขนาด 60–70 ฟุต้ ออกปัราบัปัราม
และต้รวิจร�วิมกลางทุะเลกบ้ัหน�วิยงานควิามม้�นคง

5. การสูร้างควิามรบ้ัรู้และสู่�อสูารต้ลอดห�วิงโซึ่�
อปุัทุาน (Supply Chain Communication): เร�ง
กระจายข้อมูลข�าวิสูาร มาต้รการ และแนวิปัฏิบ้ิัติ้
แก�ผูเ้ก่�ยวิข้องทุกุระดบ้ั ต้้�งแต้�เกษต้รกรผูเ้ล่�ยง ผูน้ำา
เข้าวิต้้ถุดบิั ผูร้วิบัรวิม โรงงานแปัรรูปั จนถึงผูสู้�ง
ออก เพุ่่�อให้เกิดควิามต้ระหน้กรู้และร�วิมม่อก้น
ปัรบ้ัต้ว้ิต้ลอดห�วิงโซึ่�การผลติ้

กรมสู่งเสูริมการเกษตร เปิดเผยสูถึานการณ์ 
ผล็ผล็ิตทุุเรียนภาคใต้ ปี 2569 ในพ่�นทุี� 14 
จังัหวิดั คาดว่ิามผีล็ผลิ็ตรวิม 603,076 ตนั 

สูะทุ้อนศ้กยภาพุ่การผลิต้ของเกษต้รกร
และการพุ่ฒ้นาสูวินทุเุรย่นทุ่�ได้มาต้รฐาน โดยก
รมฯ ได้วิางแผนบัรหิารจด้การผลผลติ้อย�างเป็ัน
ระบับั ทุ้�งด้านคณุภาพุ่ การต้ลาด และการกระ
จายผลผลิต้ เพุ่่�อสูร้างควิามเช่�อม้�นให้ผู้บัริโภค
และรองร้บัควิามต้้องการของต้ลาดทุ้�งในและ
ต้�างปัระเทุศ

นางสูาวิปิยะรัฐิชย์ ตยิะไพรัช รฐ้มนต้รช่�วิย
วิ�าการกระทุรวิงเกษต้รและสูหกรณ์ เปิัดเผยวิ�า 
ปััจจบุัน้ (ข้อมูล ณ วิน้ทุ่� 30 กรกฎาคม 2569) 
ม่การเก็บัเก่�ยวิผลผลิต้แล้วิ 389,119.39 ต้้น 
หรอ่ร้อยละ 64.52 ของผลผลติ้ทุ้�งหมด ขณะทุ่�
คณุภาพุ่ผลผลติ้อยู�ในเกณฑ์์ด ่โดยทุเุรย่น เกรด 
A มสู่ด้สู�วินสูงูถงึร้อยละ 64.05 ราคาจำาหน�าย
เฉล่�ยอยู�ทุ่� 85.50 บัาทุต้�อกิโลกร้ม เม่�อเทุ่ยบั
กบ้ัต้้นทุนุการผลติ้เฉล่�ย 29.32 บัาทุต้�อกโิลกรม้ 
สู�งผลให้เกษต้รกรมก่ำาไรหลง้หก้ต้้นทุนุเฉล่�ยร้อย
ละ 191.61

หนึ�งในมาต้รการสูำาค้ญทุ่�กรมสู�งเสูริม
การเกษต้รดำาเนนิการอย�างเข้มข้น คอ่ มาต้รการ 
“ต้รวิจก�อนต้้ด” เพุ่่�อยกระด้บัคุณภาพุ่ทุุเร่ยน
ไทุยและป้ัองกน้การเก็บัเก่�ยวิทุเุรย่นอ�อน โดยใช้
เกณฑ์์มาต้รฐานนำ�าหนก้เน่�อแห้งต้ามมาต้รฐาน
สูนิค้าเกษต้ร (มกษ. 3–2567) เปิัดจดุให้บัริการ
ต้รวิจคณุภาพุ่จำานวิน 302 จดุ ครอบัคลมุ 13 
จ้งหวิ้ดภาคใต้้ ระหวิ�างวิ้นทุ่� 11 พุ่ฤษภาคม- 
29 กรกฎาคม 2569 มเ่กษต้รกรเข้ารบ้ับัรกิาร 
1,059 ราย ต้รวิจต้ว้ิอย�างสูะสูม 1,140 ต้ว้ิอย�าง 
และผ�านเกณฑ์์คุณภาพุ่สููงถึง ร้อยละ 84.82 

สูะทุ้อนควิามร�วิมมอ่ของเกษต้รกรในการรก้ษา
มาต้รฐานคุณภาพุ่ทุเุรย่นไทุย

นางอัญชล็ี สูุวิจัิตตานนท์ุ อธิีบัด่กรมสู�ง
เสูริมการเกษต้ร เปิัดเผยวิ�า นอกจากน่� กรมสู�ง
เสูริมการเกษต้รได้กำาหนดวิ้นเก็บัเก่�ยวิทุุเร่ยน
หมอนทุองในแต้�ละจ้งหวิ้ด ครอบัคลุม 13 
จง้หวิด้ภาคใต้้ ทุ่�มพุ่่่�นทุ่�ปัลกูทุเุรย่น อย�างเหมาะ
สูมต้ามควิามสูุกแก�ของผลผลิต้ เพุ่่�อให้ทุุเร่ยน
ออกสูู�ต้ลาดในช�วิงเวิลาทุ่�มคุ่ณภาพุ่ดทุ่่�สุูด และ
สูร้างควิามเช่�อม้�นให้ก้บัผู้ซึ่่�อทุ้�งในปัระเทุศ
และต้�างปัระเทุศ ได้แก� วิ้นทุ่� 22 พุ่ฤษภาคม 
2569 ชมุพุ่ร ระนอง วิน้ทุ่� 8 มถุินายน 2569 
พุ่้งงา กระบ่ั� สูตู้ล วิ้นทุ่� 20 มิถุนายน 2569 
สุูราษฎร์ธีาน่ นครศร่ธีรรมราช ต้ร้ง วิ้นทุ่� 5 
กรกฎาคม 2569 พุ่้ทุลุง สูงขลา วิ้นทุ่� 21 
กรกฎาคม 2569 ปััต้ต้าน ่ยะลา นราธิีวิาสู

สูำาหร้บัแผนบัริหารจ้ดการผลผลิต้ทุุเร่ยน
ภาคใต้้ ปีั 2569 กรมสู�งเสูริมการเกษต้รวิาง
เป้ัาหมายกระจายผลผลิต้อย�างสูมดุล โดยร้อย
ละ 62.50 หร่อ 376,908 ต้้น รองร้บัการสู�ง
ออกผ�านโรงรวิบัรวิมและค้ดบัรรจุเพุ่่�อการสู�ง
ออก ขณะทุ่� ร้อยละ 33.50 หรอ่ 202,028 ต้น้ 
จำาหน�ายในปัระเทุศผ�านวิสิูาหกจิชมุชน สูหกรณ์
การเกษต้ร ห้างค้าปัลก่สูมย้ใหม� ไปัรษณย์่ไทุย 
ต้ลาดออนไลน์ และการจำาหน�ายต้รงสูู�ผูบ้ัริโภค 
สู�วินอก่ร้อยละ 3.98 หรอ่ 24,020 ต้น้ สู�งเสูรมิ
การแปัรรูปัเป็ันผลิต้ภณ้ฑ์์มูลค�าเพุ่ิ�ม อาทิุ ทุเุรย่น
แช�แข็ง อบัแห้ง ฟร่ซึ่ดราย ทุุเร่ยนกวิน และ
ทุเุรย่นทุอด

กรมสู� ง เ สู ริ ม ก า ร เ กษต้รย้ ง ต้ิ ด ต้ าม
สูถานการณ์การผลิต้และการต้ลาดอย�างใกล้
ชิด พุ่ร้อมปัระเมินปััจจ้ยเสู่�ยงทุ่�อาจสู�งผลต้�อ
ภาคการสู�งออก ไม�วิ�าจะเป็ันสูภาพุ่ภูมิอากาศ 
มาต้รการด้านสุูขอนาม้ยและสุูขอนาม้ยพุ่่ช 
(SPS) ของปัระเทุศคู�ค้า และการแข�งข้นใน
ต้ลาดโลก โดยเร�งยกระด้บัมาต้รฐานการผลิต้
ต้ามระบับั GAP สู�งเสูริมสิูนค้าอ้ต้ล้กษณ์และ
สูิ�งบั�งช่�ทุางภูมศิาสูต้ร์ (GI) พุ่ฒ้นาช�องทุางต้ลาด
ออนไลน์ และเพุ่ิ�มปัระสิูทุธีิภาพุ่ระบับัโลจิสูต้ิ
กส์ูสูนิค้าเกษต้ร เพุ่่�อรก้ษาควิามสูามารถในการ
แข�งข้นและสูร้างควิามเช่�อม้�นให้ทุุเร่ยนไทุยใน
ต้ลาดโลกอย�างย้�งยน่

เกษตรฯ ย้กระดับทู้เรีย้นใต� 
ตรวิจัก่อนตัด/ขย้าย้ส่งออก

แห้งกาแฟอาราบิัก้าด้วิยพุ่ลง้งานแสูงอาทิุต้ย์ ทุำา
มาเพุ่่�อแก้ปััญหาพุ่่�นทุ่�การต้ากในพุ่่�นทุ่�สูงู ช�วิยลด
ระยะเวิลาในการทุำาให้แห้ง ทุำาให้เกษต้รกรผลติ้
กาแฟแห้งได้มากขึ�น เพุ่ิ�มรายได้ให้เกษต้รกรใน
พุ่่�นทุ่�สูงู จากเดมิทุ่�เกษต้รกรต้้องคอยคลมุผ้ากน้
ควิามช่�นต้อนกลางคน่ ยง้ช�วิยลดปััญหาโรคและ
แมลงได้อก่ด้วิย”

ปิัดทุ้ายทุ่�ข้�นต้อนค้ดแยกเมล็ดสูาร ซึ่ึ�ง
กำาหนดราคาขายโดยต้รง นายมานพุ่ ร้กญาต้ิ 
วิิศวิกรการเกษต้รชำานาญการ สูถาบั้นวิิจ้ย
เกษต้รวิศิวิกรรม อธีบิัายวิ�า “เคร่�องคด้แยกเมลด็
กาแฟด้วิยควิามถ�วิงเฉพุ่าะ ช�วิยค้ดแยกเมล็ด
กาแฟทุ่�ม่คุณภาพุ่ต้ำ�าทุ่�ม่ควิามหนาแน�นน้อย
ได้แก� เมล็ดล่บัเบัา เมล็ดหูช้างกลวิงใน เมล็ด
แมลงเจาะและสูิ�งแปัลกปัลอมออกจากเมลด็ทุ่�ม่
คณุภาพุ่ด ่มค่วิามแม�นยำาในการค้ดแยกมากกวิ�า 
90 เปัอร์เซึ่น็ต์้ รวิดเรว็ิกวิ�าการใช้แรงงานคน 50 
เทุ�า และช�วิยลดต้้นทุนุการคด้แยกเมล็ดได้เฉล่�ย 
5,000 บัาทุต้�อต้น้”

ด้านนายธีีระพงษ์ กันทุะจัีน เกษต้รกร
ผู้ใช้เคร่�องค้ดแยกเมล็ดกาแฟ ย่นย้นควิาม
เปัล่�ยนแปัลงทุ่�เกดิขึ�นจรงิในไร�ของต้นวิ�า “การ
คด้เมล็ดกาแฟเม่�อก�อนใช้คนเยอะ แล้วิก็ช้า เกดิ
ควิามไม�แม�นยำาในการคด้เมลด็ บัางเมด็สูมบัรูณ์
แต้�นำ�าหนก้เบัา มองด้วิยต้าไม�ออก แต้�หลง้จาก
ทุ่�ได้เคร่�องจากกรมวิิชาการเกษต้ร จ้งหวิ้ด
เชย่งใหม�เข้ามา ก็ทุำาให้เกิดควิามแม�นยำา รวิดเร็วิ
มากขึ�น เมลด็กาแฟมคุ่ณภาพุ่มากขึ�น”

นวิ้ต้กรรมทุ้�งหมดน่� ค่อ คำาต้อบัของกรม
วิิชาการเกษต้รต้�อโจทุย์ใหญ�ของวิงการกาแฟ
ไทุย น้�นค่อการลดต้้นทุุน แก้ปััญหาแรงงาน 
และเพุ่ิ�มคุณภาพุ่เมล็ดกาแฟให้สูู้ในต้ลาดโลก
ได้ นวิต้้กรรมน่�ไม�ใช�แค�ทุำาให้ทุำางานง�ายขึ�น แต้�
ยง้ช�วิยให้เกษต้รกร “ขายได้ราคาสูงูขึ�น” จรงิ

เริ�มจากเคร่�องมอ่เก็บัเก่�ยวิผลกาแฟแบับัพุ่กพุ่า 
นำ�าหนก้เบัา ใช้แกนหมนุรูดผลออกจากกิ�งโดยต้รง 
ทุำางานได้เร็วิกวิ�าแรงงานคนหลายเทุ�าต้้วิ ช�วิยแก้
ปััญหาขาดแคลนแรงงานในช�วิงฤดูเก็บัเก่�ยวิได้
เป็ันอย�างด่ ต้�อด้วิยเคร่�องล้างทุำาควิามสูะอาดผล
กาแฟอะราบัิกา ทุ่�ใช้หล้กการลอยนำ�าแยกผลด่
ออกจากผลเสูย่ นายปัรช่า อานน้ท์ุรต้้นกลุ วิศิวิกร
การเกษต้รชำานาญการพุ่ิเศษ สูถาบั้นวิิจ้ยเกษต้ร
วิศิวิกรรม กล�าวิวิ�า “เคร่�องล้างทุำาควิามสูะอาดผล
กาแฟอาราบัก้ิา ใช้ในการทุำาควิามสูะอาด คด้แยก
สูิ�งเจอ่ปัน และคด้แยกคณุภาพุ่ของผลกาแฟด้วิยวิธิี่
การลอยนำ�า ใช้ในการทุดแทุนแรงงานคน กาแฟทุ่�
ผ�านเคร่�องต้ว้ิน่�สูามารถนำาไปัแปัรรปูัต้�อในข้�นต้อน
ต้�อไปัได้โดยทุน้ทุ”่

จุดทุ่�เกษต้รกรบันพุ่่�นทุ่�สููงเจอปััญหามากทุ่�สุูด
คอ่การต้ากแห้ง เพุ่ราะพุ่่�นทุ่�จำากด้และเสู่�ยงเช่�อรา 
นายพงษ์รวิ ี นามวิงศ์์ วิศิวิกรการเกษต้รชำานาญ
การ สูถาบัน้วิจิย้เกษต้รวิศิวิกรรม เผยวิ�า “โรงต้าก

น้้อยคน้นั้กท่ี่�จะรู้้้จักดินิ้พลุุ

หมายถึงดินทุ่�มว่ิสู้ดอุนิทุรย์่ หรอ่มเ่ศษซึ่ากพุ่ช่ทุบ้ัถมกน้ปัรมิาณมาก และเป็ันช้�นหนามากกวิ�า  
40 เซึ่นติ้เมต้รจากผิวิดิน พุ่บัในพุ่่�นทุ่�ลุ�มนำ�าข้งหร่อม่นำ�าข้งนานเกอ่บัต้ลอดปีั ดินและนำ�าเป็ันกรด 
จ้ดมาก เน่�องจากม่การสูะสูมเศษชิ�นสู�วินพุ่่ชเป็ันไปัได้ช้ามาก และม้กพุ่บัช้�นดินเลนของต้ะกอน 
นำ�าทุะเลทุ่�ม่องค์ปัระกอบัของกำามะถ้นอยู�สููง (ไพุ่ไรต์้) ซึ่ึ�งเม่�อช้�นดินน่�แห้งจะแปัรสูภาพุ่เป็ันดิน
เปัร่�ยวิจด้

ดินอินทูรีย้์หร่อดินพล็้

ดินมก่ารสูะสูมเศษชิ�นสู�วินพุ่ช่ทุ่�สูลายต้ว้ิด ่กำาลง้
สูลายต้ว้ิหรอ่น้อยเป็ันช้�นหนา ในพุ่่�นทุ่�ลุ�มต้ำ�าทุ่�มน่ำ�าขง้
ต้ลอดปีัหรอ่เกอ่บัต้ลอดปีั สูภาพุ่พุ่ช่พุ่รรณธีรรมชาติ้
เป็ันพุ่รเุสูม็ด กกและกระจูด เป็ันต้้น พุ่บัในบัรเิวิณทุ่�
ลุ�มนำ�าชายฝั้�งทุะเลของภาคใต้้และภาคต้ะวิน้ออก ม่
พุ่่�นทุ่�ปัระมำาณ 260,109 ไร� ปัระกอบัด้วิย กลุ�มดนิ
อินทุร่ย์ทุ่�ม่ช้�นวิ้สูดุหนา 40-100 เซึ่นต้ิเมต้รจากผิวิ
ดิน และกลุ�มชุดดินอินทุร่ย์ทุ่�ม่ช้�นวิ้สูดุอินทุร่ย์หนา
มากกวิ�า 100 เซึ่นต้เิมต้รจากผิวิดิน

ล็ักษณะของดินอินทูรีย้์

การปรับปร้งแก�ไข

การใช้ปัระโยชน์ทุ่�ดินบันพุ่่�นทุ่�ดนิอนิทุรย์่ มก่ารระบัายนำ�าออกไปัจากพุ่่�นทุ่� จะทุำาให้ดนิและนำ�า
เป็ันกรดจด้มาก การปัรบ้ัปัรงุแก้ไขจึงดำาเนนิการเช�นเดย่วิกบ้ัการปัรบ้ัปัรงุแก้ไขดินเปัร่�ยวิจด้ โดย
เลอ่กพุ่่�นทุ่�บัรเิวิณขอบัๆ พุ่รทุุ่�นำ�าทุ�วิมไม�สูงู มช่้�นวิสู้ดอุนิทุรย์่บัางและมแ่หล�งนำ�าจด่ เป็ันต้้น

1. การควิบัคมุระดบ้ัน้ไ ควิบัคมุระดบ้ันำ�าใต้้ดนิให้คงทุ่�เพุ่่�อป้ัองกน้การเติ้มออกซึ่เิจนให้กบ้ัสูาร
ไพุ่ไรต์้ทุ่�อยู�ใต้้ช้�นดินอนิทุรย์่ เกิดเป็ันสูารปัระกอบัจาโรไซึ่ต์้ ทุำาให้ดนิและนำ�าเป็ันกรดจด้มาก ดง้น้�น 
การปัล�อยให้พุ่่�นทุ่�ดินอินทุรย์่แห้งเกินไปัจะเกดิผลเสูย่ คอ่ดินจะแปัรสูภาพุ่เป็ันดินเปัร่�ยวิจด้ และช้�น
ดนิอินทุรย์่จะยบุัต้ว้ิลงมากจากการสูญูเสูย่นำ�า สูลายต้ว้ิ และเกิดไฟไหม้

2. การเต้รย่มดนิ ดินอนิทุรย์่เป็ันดนิทุ่�ยบุัต้ว้ิง�าย จงึควิรเลอ่กเคร่�องมอ่ หรอ่เคร่�องจก้รกลทุ่�ม่
นำ�าหนก้เบัา หรอ่ใช้แรงคนในการเต้รย่มดินเพุ่่�อปัลกูพุ่ช่

ส อบถามเพิ่่�มเต่ิม : กองว่ิจัยัและพิ่ฒันาการจัดัการที่่�ดน่ กรมพิ่ฒันาที่่�ดน่ 0 2579 7562

จ้ดมาก เกิดควิามไม�สูมดุลของธีาตุ้
อาหาร ทุำาให้พุ่ช่แสูดงอาการขาดธีาตุ้
อาหาร เช�น ไนโต้รเจน ฟอสูฟอร้สู 
โพุ่แทุสูเซึ่ย่ม สูง้กะสู ่ทุองแดง โบัรอน 
และแมงกาน่สู เกิดควิามเป็ันพิุ่ษ
ของเหล็กและอะลูมิเน่ยม เป็ันต้้น 
ทุำาให้การเจรญิเติ้บัโต้ของพุ่ช่ไม�ด ่ให้
ผลผลิต้ต้ำ�า และม่อายุการเก็บัเก่�ยวิ
สู้�น นอกจากน่� การจ้ดการดินทุำาได้
ลำาบัาก และเสูย่ค�าใช้จ�ายสูงู

3. เลอ่กชนดิพุ่ช่ปัลกูให้เหมาะสูม ปัลูกพุ่ช่ทุ่�ชอบัดนิกรด
และทุนต้�อสูภาพุ่นำ�าขง้ โดยมก่ารจด้การดินต้้�งแต้�การเต้รย่ม
ดนิ การคำ�า้ยน้ไม�ให้พุ่ช่ล้ม ชนดิพุ่ช่ทุ่�เหมาะสูม ได้แก� ข้าวิ และ
ยกร�องปัลกูพุ่ช่ ผก้ ข้าวิโพุ่ด มน้เทุศ มน้สูำาปัะหลง้ กล้วิย ถ้�วิ
เขย่วิ มะพุ่ร้าวิ และพุ่ช่ต้ระกูลปัาล์ม

4. การใสู�วิสู้ดปุันูทุางการเกษต้ร ลดควิามเปัน็กรดของดนิ
โดยใสู�วิสู้ดุปันูต้ามควิามรุนแรงของควิามเป็ันกรดของดิน เช�น
เดย่วิกบ้ัการจด้การดินเปัร่�ยวิจด้

5. การใสู�ปัุ�ย ดนิอนิทุรย์่เม่�อแห้งจะเป็ันกรดจด้มาก เกิด
ควิามไม�สูมดุลของธีาตุ้อาหาร และขาดธีาตุ้อาหาร เช�น ขาด
ธีาตุ้ไนโต้รเจน ฟอสูฟอร้สู โพุ่แทุสูเซึ่่ยม สู้งกะสู่ ทุองแดง 
โบัรอน และแมงกาน่สู เกิดควิามเป็ันพุ่ิษของเหล็กและ
อะลูมเินย่ม เป็ันต้้น จึงควิรให้ปัุ�ยทุ่�มธ่ีาตุ้อาหารดง้กล�าวิร�วิม
กบ้ัการใช้วิสู้ดปูุัน

ดินอินทุร่ย์สู�วินใหญ�พุ่บัในพุ่่�นทุ่�ลุ�ม ม่นำ�าทุ�วิมข้งนาน 
อินทุร่ยวิ้ต้ถุเกาะต้้วิก้นอย�างหลวิม ย่ดหยุ�นและลอยนำ�า

ปัญหาของดินอินทูรีย้์

เม่�อมก่ารระบัายนำ�าออกไปั ดินแห้งจะยบุัต้ว้ิมาก ต้ดิไฟง�าย ดบ้ัยาก ดนิและนำ�าเป็ันกรด 
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กระทุรวิงคมนาคมเร่งเดินหน้าขึ้ยายโครง
ข่ึ้ายระบบรางภาคตะวินัออกเฉียีงเหนอ่ตอนล่็าง 
หวิงัเพิ�มประสูทิุธิีภาพการเดนิทุางแล็ะการขึ้นสู่ง
สูนิค้า เช่�อมโยงพ่�นทุี�เศ์รษฐิกิจั การค้า การล็งทุนุ 
แล็ะชายแดนไทุยกับประเทุศ์เพ่�อนบ้าน โดย
เตรียมผล็ักดันโครงการรถึไฟทุางคู่ช่วิง ชุมทุาง
ถึนนจัริะ-อบุล็ราชธีาน ีระยะทุาง 308 กโิล็เมตร 
วิงเงินล็งทุุนกว่ิา 4.4 หม่�นล้็านบาทุ เข้ึ้าสูู่การ
พจิัารณาขึ้องคณะรัฐิมนตรี (ครม.) ก่อนเปิดทุาง
ให้เริ�มก่อสูร้างในปี 2571

นายสิูริพงศ์์ อังคสูกุล็เกียรติ ร้ฐมนต้ร่ช�วิย
วิ�าการกระทุรวิงคมนาคม เปิัดเผยวิ�า ได้ลงพุ่่�นทุ่�
ต้รวิจราชการในจ้งหวิ้ดอุบัลราชธีาน่และจ้งหวิ้ด
ศร่สูะเกษ เพุ่่�อต้ิดต้ามการยกระด้บัศ้กยภาพุ่
ระบับัคมนาคมขนสู�งทุ้�งทุางรางและทุางถนน โดย
เฉพุ่าะการพุ่้ฒนาระบับัรางซึึ่�งม่บัทุบัาทุสูำาค้ญต้�อ
การเพุ่ิ�มปัระสิูทุธีิภาพุ่การเดินทุางของปัระชาชน
และการขนสู�งสิูนค้าในภาคต้ะวิ้นออกเฉ่ยงเหน่อ
ต้อนล�าง โดยในการลงพุ่่�นทุ่�ได้ต้รวิจเย่�ยมการให้
บัริการ ณ สูถานร่ถไฟศรสู่ะเกษ ซึึ่�งเป็ันสูถานสู่ำาคญ้
บันเสู้นทุางรถไฟสูายต้ะวิน้ออกเฉย่งเหนอ่ทุ่�เช่�อม
โยงกรุงเทุพุ่ฯ ก้บัพุ่่�นทุ่�ภาคต้ะวิ้นออกเฉ่ยงเหน่อ
ต้อนล�าง ปััจจุบั้นม่ขบัวินรถให้บัริการปัระมาณ  
20 ขบัวินต้�อวิน้ ครอบัคลมุทุ้�งรถด�วินพุ่เิศษ รถด�วิน  
รถเร็วิ และรถทุ้องถิ�น รองร้บัผู้โดยสูารเฉล่�ย
ปัระมาณ 1,900 คนต้�อวิน้ นอกจากน่� ยง้มร่ะบับั
ขนสู�งต้�อเน่�อง หรอ่ Feeder รองรบ้ัการเดนิทุาง
จากสูถานไ่ปัยง้พุ่่�นทุ่�ต้�างๆ ทุ้�งรถสูองแถวิ รถแทุก็ซึ่่� 

รถตู้ ้ และรถจ้กรยานยนต้์ร้บัจ้าง ซึ่ึ�งจะช�วิยเช่�อม
โยงระบับัขนสู�งสูาธีารณะก้บัระบับัรางให้ม่ควิาม
ต้�อเน่�องมากขึ�น

อย�างไรก็ต้าม สูำาหร้บัโครงการทุ่�กระทุรวิง
คมนาคมเต้ร่ยมผล้กด้นต้�อไปั ค่อ รถไฟทุางคู�
ช�วิงชุมทุางถนนจิระ-อุบัลราชธีาน่ ระยะทุาง 
308 กโิลเมต้ร วิงเงนิลงทุนุรวิม 44,095.36 ล้าน
บัาทุ ปัระกอบัด้วิย 34 สูถาน่ และม่แนวิเสู้น
ทุางครอบัคลมุ 4 จง้หวิด้ ได้แก� บัรุร่ม้ย์ สุูรนิทุร์ 
ศร่สูะเกษ และอุบัลราชธีาน่ ปััจจุบ้ันอยู�ระหวิ�าง
เต้ร่ยมเสูนอขออนุม้ติ้โครงการต้�อคณะร้ฐมนต้ร ่
โดยหากได้ร้บัควิามเห็นชอบัต้ามแผน คาดวิ�าจะ
เริ�มก�อสูร้างได้ในปีั 2571 และก�อสูร้างแล้วิเสูร็จ
ภายในปีั 2575

โครงการด้งกล�าวิจะเข้ามาช�วิยยกระด้บั
คุณภาพุ่การให้บัริการระบับัราง เพุ่ิ�มปัระสิูทุธิีภาพุ่
การเช่�อมต้�อการเดินทุาง รวิมถึงเพุ่ิ�มข่ดควิาม
สูามารถในการขนสู�งสูินค้า ซึ่ึ�งจะเป็ันสู�วินสูำาค้ญ
ในการสูนบ้ัสูนุนการเติ้บัโต้ทุางเศรษฐกิจของพุ่่�นทุ่�
ภาคต้ะวิ้นออกเฉ่ยงเหน่อต้อนล�าง โดยเฉพุ่าะ
จ้งหวิ้ดอุบัลราชธีาน่และศร่สูะเกษ ซึ่ึ�งม่ศ้กยภาพุ่
ทุ้�งด้านเศรษฐกจิ การค้า การลงทุนุ และการเช่�อม
โยงก้บัพุ่่�นทุ่�ชายแดนและปัระเทุศเพุ่่�อนบ้ัาน การ
พุ่ฒ้นาโครงข�ายรถไฟทุางคู�จงึไม�ได้จำากด้เฉพุ่าะการ
เพุ่ิ�มทุางเลอ่กในการเดนิทุางของปัระชาชน แต้�ยง้ม่
เป้ัาหมายเพุ่ิ�มปัระสูิทุธีิภาพุ่ด้านโลจิสูต้ิกส์ูและลด
ต้้นทุนุการขนสู�งในระยะยาวิ

ด้านนายพิเชฐิ คุณาธีรรมรักษ์ อธีิบัด่กรม
การขนสู�งทุางราง กล�าวิวิ�า นอกจากโครงการช�วิง
ชุมทุางถนนจิระ-อุบัลราชธีาน่แล้วิ ปััจจุบั้นการ
รถไฟแห�งปัระเทุศไทุย (รฟทุ.) อยู�ระหวิ�างก�อสูร้าง
โครงการรถไฟทุางคู�ระยะทุ่� 2 ช�วิง ขอนแก�น-
หนองคาย ระยะทุาง 167 กิโลเมต้ร โดยมค่วิาม
ค่บัหน้าการก�อสูร้างอยู�ทุ่� 8.36% โครงการด้ง
กล�าวิมก่ำาหนดก�อสูร้างแล้วิเสูรจ็ในปีั 2571 ซึ่ึ�งจะ
เป็ันอ่กหนึ�งสู�วินสูำาค้ญในการยกระด้บัโครงข�าย
รถไฟทุางคู�ของภาคต้ะวิ้นออกเฉ่ยงเหน่อ และ
เพุ่ิ�มปัระสิูทุธิีภาพุ่การเช่�อมโยงระบับัรางจากพุ่่�นทุ่�
ต้อนกลางของภาคไปัยง้จง้หวิด้หนองคายและพุ่่�นทุ่�
ชายแดน โดยเม่�อโครงการรถไฟทุางคู�หลายช�วิง
ทุยอยเดินหน้าต้ามแผน จะช�วิยเพุ่ิ�มปัระสิูทุธีภิาพุ่
การเดินทุางและการขนสู�งสูินค้าของภาคอ่สูาน 
ทุ้�งย้งช�วิยเช่�อมโยงโครงข�ายการขนสู�งก้บัพุ่่�นทุ่�
เศรษฐกิจและปัระเทุศเพุ่่�อนบ้ัาน

สูำาหรบ้ัจง้หวิด้บุัรร่ม้ย์ สูริุนทุร์ ศรสู่ะเกษ และ
อุบัลราชธีาน่ ถ่อเป็ันพุ่่�นทุ่�ยุทุธีศาสูต้ร์ทุ่�ม่ควิาม

“คมนาคม” เปิดแผนรถึไฟทูางคู ่
4.4 หม่�นล็.เช่�อม 4 จังัหวิดัอสีานใต�

นายชชูพุ่่ ธีรรมเพุ่ชร รองผูว้ิ�าราชการจง้หวิด้
สูงขลา ได้ร�วิมแลกเปัล่�ยนแนวิคิดในหว้ิข้อ “เปิัด
ปัระต้เูมอ่งสูองทุะเล สูู�เมอ่งอจ้ฉรยิะ” โดยระบุัวิ�า  
สูงขลาเป็ันเม่องทุ�าทุ่�ม่ปัระว้ิติ้ศาสูต้ร์ยาวินาน  
โอบัล้อมด้วิยทุะเลสูาบัสูงขลาและอ�าวิไทุย จน
ได้ร้บัการขนานนามวิ�า เม่องสูองทุะเล ควิบัคู�ก้บั
การเป็ันศูนย์กลางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุุน 
และการคมนาคมของภาคใต้้ต้อนล�างทุ่�เช่�อมโยงสูู�
ภูมภิาคเอเชย่ต้ะวิน้ออกเฉย่งใต้้ จง้หวิด้จงึกำาหนด
วิสิูย้ทุศ้น์การพุ่ฒ้นาเมอ่งไว้ิวิ�า ‘สูงขลา ศนูย์กลาง
เศรษฐกิจภาคใต้้ เช่�อมโยงอาเซึ่่ยน พุ่้ฒนาเม่อง
อจ้ฉรยิะอย�างย้�งยน่’ มุ�งขบ้ัเคล่�อนการพุ่ฒ้นาอย�า
งบัูรณาการครอบัคลุมทุุกมิติ้ ทุ้�งด้านสูิ�งแวิดล้อม 
เศรษฐกิจ การเดินทุางและขนสู�ง การดำารงช่วิิต้ 
พุ่ลง้งาน และการบัริหารภาครฐ้ เพุ่่�อให้สูงขลาเป็ัน
เมอ่งทุ่�น�าอยู� น�าลงทุนุ 

ทุ้�งน่� ห้วิใจสูำาค้ญทุ่�จะทุำาให้การพุ่้ฒนาเม่อง
อ้จฉริยะเกิดผลอย�างแทุ้จริงอยู�ทุ่�การดึงควิาม
ร�วิมม่อระหวิ�าง อปัทุ. ในพุ่่�นทุ่� ซึึ่�งจ้งหวิ้ดสูงขลา
ม่มากกวิ�า 140 แห�ง ให้ข้บัเคล่�อนไปัในทุิศทุาง
เดย่วิกน้ ภายใต้้ควิามร�วิมมอ่ของภาครฐ้ ทุ้องถิ�น 
ภาคเอกชน และภาควิิชาการ ด้งทุ่�ปัระสูบัการณ์
ทุ่�ผ�านมาได้พุ่สิูจูน์แล้วิวิ�า การพุ่ฒ้นาเมอ่งอจ้ฉรยิะ
จะเกดิผลอย�างย้�งยน่ได้กต็้�อเม่�อทุ้องถิ�นเป็ันเจ้าของ
และเป็ันผู้ข้บัเคล่�อนการพุ่้ฒนาด้วิยต้นเอง โดย
เทุคโนโลย่คลาวิด์มิใช�เพุ่่ยงเคร่�องม่อทุางเทุคนิค 
หากเป็ันกลไกสูำาคญ้ในการเช่�อมโยงข้อมูล บัรกิาร
ภาครฐ้ และควิามร�วิมมอ่ระหวิ�างทุ้องถิ�น

ด้าน ดร.อรฉต้้ร เลย่งพุ่บิัลูย์ ผูอ้ำานวิยการฝ่้าย
สู�งเสูริมเม่องอ้จฉริยะ ด่ป้ัา กล�าวิวิ�า ด่ป้ัา โดย
สูำาน้กงานเม่องอ้จฉริยะปัระเทุศไทุย ได้สู�งเสูริม
และข้บัเคล่�อนการพุ่้ฒนาเม่องอ้จฉริยะมาอย�าง
ต้�อเน่�อง จนถึงปััจจุบัน้ปัระเทุศไทุยมพุ่่่�นทุ่�ทุ่�ได้รบ้ั
การร้บัรองต้ราสู้ญล้กษณ์เม่องอ้จฉริยะแล้วิ 37 
เมอ่ง ใน 25 จง้หวิด้ และมเ่ขต้สู�งเสูรมิเมอ่’อจ้ฉรยิะ 
217 แห�ง ใน 63 จง้หวิด้ทุ้�วิปัระเทุศ โดยภาคใต้้ม ่
พุ่่�นทุ่� ทุ่�ได้ร้บัการร้บัรองเป็ันเม่องอ้จฉริยะแล้วิ  
12 พุ่่�นทุ่� และมเ่ขต้สู�งเสูริมเมอ่งอจ้ฉริยะกวิ�า 40 แห�ง 

ดีป้า ปิดฉีากการเดินสูายกิจักรรม Cloud 
Transformation Local Connect : เช่�อมเมอ่ง 
เช่�อมข้ึ้อมลู็ เช่�อมอนาคต ทุี�อำาเภอหาดใหญ่ มุง่
สู่งต่อควิามรูด้้านการประยกุต์ใช้ซอฟต์แวิร์ในรูป
แบบ SaaS บนระบบคล็าวิด์แก่หน่วิยงานทุ้องถึิ�น
ในพ่�นทุี�ภาคใต้ เพ่�อยกระดับการบริหารจััดการ
เมอ่งแล็ะการให้บรกิารประชาชน 

โดยวิางเป้ัาหมายผล้กด้นร้ฐบัาลดิจิทุ้ล 
ไม�น้อยกวิ�า 400 หน�วิยงานทุ้องถิ�น ปัระชาชน 
ได้ร้บัปัระโยชน์จากบัริการดิจิทุ้ลกวิ�า 4 ล้านคน 
เสูริมสูร้างทุ้กษะด้านคลาวิด์แก�เจ้าหน้าทุ่�ร้ฐกวิ�า 
4,000 คน ต้ลอดจนสูร้างผลกระทุบัทุางเศรษฐกิจ
มากกวิ�า 133 ล้านบัาทุ

ทุ้�งน่� เม่�อวิน้ทุ่� 3 สู.ค. 2569 ทุ่�ผ�านมา สูำานก้งาน
สู�งเสูรมิเศรษฐกจิดิจทิุล้ หรอ่ ดป้่ัา ได้จด้กิจกรรม 
Cloud Transformation Local Connect : เช่�อม
เมอ่ง เช่�อมข้อมลู เช่�อมอนาคต้ คร้�งทุ่� 4 พุ่่�นทุ่�ภาค
ใต้้ ภายใต้้โครงการยกระดบ้ัโครงสูร้างพุ่่�นฐานคลา
วิด์เพุ่่�อเม่องอ้จฉริยะทุ้องถิ�น (Cloud Transfor-
mation) ซึ่ึ�งน้บัเป็ันการปิัดฉากกิจกรรมด้งกล�าวิ
ในทุุกภูมิภาคทุ้�วิปัระเทุศ โดยม่วิ้ต้ถุปัระสูงค์ทุ่�
จะผล้กด้นให้หน�วิยงานของร้ฐ โดยเฉพุ่าะองค์กร
ปักครองสู�วินทุ้องถิ�น (อปัทุ.) นำาซึ่อฟต์้แวิร์ในรูปั
แบับั Software as a Service (SaaS) บันระบับั
คลาวิด์มาใช้ยกระด้บัการบัริหารจ้ดการเม่องและ
การบัรกิารปัระชาชน ซึ่ึ�งกจิกรรมคร้�งน่�ได้รบ้ัเกย่รต้ิ
จาก นายชูชพี ธีรรมเพชร รองผูว้ิ�าราชการจง้หวิด้ 
สูงขลา พุ่ร้อมด้วิย ดร.อรฉัีตร เลี็ยงพิบูล็ย์  
ผูอ้ำานวิยการฝ่้ายสู�งเสูริมเมอ่งอจ้ฉริยะ ดป้่ัา และ 
นายรพีพัฒน์ นำานาผล็ ผู้จ้ดการสูาขาภาคใต้้ 
ต้อนล�าง ดป้่ัา 

ต้ลอดจนผูบ้ัรหิารจากองค์กรปักครองสู�วินทุ้อง
ถิ�นในพุ่่�นทุ่� ปัระกอบัด้วิย นายปณุณภพ ภาษีทุวิี
เกียรติ นายกเทุศมนต้ร่เม่องก้นต้้ง นายวิัชชพล็ 
ปรสิูทุุธีิ�กลุ็ นายกเทุศมนต้รเ่มอ่งสูะเดา และ นาย
ย๊ะย่า ศ์รีอาหมดั นายกเทุศมนต้รต่้ำาบัลคเูต้�า รวิม
ถงึผูแ้ทุนจากหน�วิยงานทุ่�เก่�ยวิข้องร�วิมกจิกรรม ณ 
ห้องคงิส์ูต้น้ โรงแรมคริสูต้ล้ หาดใหญ�

รบ้ัปัระโยชน์จากบัริการดิจทิุล้กวิ�า 4 ล้านคน เจ้า
หน้าทุ่�ร้ฐกวิ�า 4,000 คนม่ควิามต้ระหน้กรู้และ
ทุก้ษะด้านคลาวิด์เพุ่ิ�มขึ�น และเกดิผลกระทุบัทุาง
เศรษฐกจิมากกวิ�า 133 ล้านบัาทุ

ขณะทุ่� นายรพุ่พุ่่ฒ้น์ นำานาผล ผูจ้ด้การสูาขา
ภาคใต้้ต้อนล�าง ดป้่ัา กล�าวิวิ�า คลาวิด์ไม�ได้เริ�มต้้น
จากเทุคโนโลยดิ่จทิุล้เพุ่ย่งอย�างเดย่วิ หากเริ�มจาก
การทุ่�ทุุกภาคสู�วินนำาไปัปัระยุกต์้ใช้เพุ่่�อปัระโยชน์
สูาธีารณะ ต้อบัโจทุย์ควิามต้้องการของพุ่่�นทุ่� และ
สู�งต้�อให้เกิดการเร่ยนรู้ร�วิมก้น คลาวิด์จึงเปัร่ยบั
เสูม่อนฐานข้อมูลกลางทุ่�เช่�อมปัระชาชนเข้าก้บั

กระจายอยู�ทุ้�วิภูมิภาค โดยเฉพุ่าะจ้งหวิ้ดสูงขลา 
ซึ่ึ�งเทุศบัาลนครหาดใหญ�เป็ันหนึ�งใน 37 เม่อง
อ้จฉริยะของปัระเทุศ และต้้วิจ้งหวิ้ดสูงขลาเอง
ก็ได้ร้บัการปัระกาศเป็ันเขต้สู�งเสูริมเม่องอ้จฉริยะ
เช�นกน้ สูะทุ้อนให้เหน็ถึงควิามต้่�นต้ว้ิและศก้ยภาพุ่
ของพุ่่�นทุ่�ในการยกระด้บัสูู�การเป็ันเม่องอ้จฉริยะ
อย�างต้�อเน่�อง

ดร.อรฉต้้ร กล�าวิเพุ่ิ�มเต้มิวิ�า การพุ่ฒ้นาเมอ่ง
อจ้ฉรยิะให้เกดิผลสูม้ฤทุธีิ�อย�างเป็ันรปูัธีรรมจำาเป็ัน
ต้้องเริ�มต้้นจากการยกระดบ้ัขด่ควิามสูามารถของ 
อปัทุ. ซึึ่�งมจ่ำานวินถึง 7,842 แห�งทุ้�วิปัระเทุศ และ

ปัระสิูทุธีภิาพุ่การดำาเนนิงานภายในหน�วิยงาน เช�น 
ระบับัจ้ดการครุภ้ณฑ์์ และระบับัวิิเคราะห์ข้อมูล
จากกล้องวิงจรปิัด และ (3) ระบับัเพุ่่�อสู�งเสูริมการ
พุ่ฒ้นาเมอ่งอจ้ฉริยะทุ้�ง 7 ด้าน 

ทุ้�งน่� บัทุบัาทุของ ด่ป้ัา ไม�ได้จำาก้ดอยู�เพุ่่ยง
การถ�ายทุอดองค์ควิามรู้ในการเล่อกใช้เทุคโนโลย่
ให้เหมาะก้บับัริบัทุของแต้�ละทุ้องถิ�นเทุ�าน้�น หาก
ย้งทุำาหน้าทุ่�จ้บัคู�ควิามต้้องการของทุ้องถิ�นเข้า
ก้บับัริการดิจิทุ้ลของผู้ปัระกอบัการไทุย ผ�านการ
สูน้บัสูนุนในรูปัแบับัสูิทุธีิ�การใช้งานผลิต้ภ้ณฑ์์/
บัริการดิจิทุ้ลทุ่�เข้าร�วิมโครงการ มูลค�าสููงสุูด 2 
แสูนบัาทุต้�อโครงการ เป็ันระยะเวิลาไม�น้อยกวิ�า 
12 เดอ่น

สู ำาหร้บักิจกรรม Cloud Transformation 
Local Connect: เช่�อมเม่อง เช่�อมข้อมูล เช่�อม
อนาคต้ จด้ขึ�นรวิม 4 คร้�ง ครอบัคลุมทุกุภมูภิาค 
เริ�มจากคร้�งทุ่� 1 พุ่่�นทุ่�ภาคกลางและภาคต้ะวิน้ออก 

ณ จง้หวิด้พุ่ระนครศรอ่ยธุียา เม่�อวิน้ทุ่� 6 กรกฎาคม 
ต้ามด้วิยคร้�งทุ่� 2 พุ่่�นทุ่�ภาคต้ะวิน้ออกเฉย่งเหนอ่ ณ 
จง้หวิด้ขอนแก�น เม่�อวิน้ทุ่� 16 กรกฎาคม คร้�งทุ่� 3 
พุ่่�นทุ่�ภาคเหนอ่ ณ จง้หวิด้เชย่งใหม� เม่�อวิน้ทุ่� 23 
กรกฎาคม และปิัดทุ้ายด้วิยคร้�งทุ่� 4 พุ่่�นทุ่�ภาคใต้้
ในวิน้น่� ก�อนทุ่�ผลงานโดดเด�นจากทุกุเวิทุจ่ะได้รบ้ั
ค้ดเล่อกเป็ันผลงานต้้นแบับัเข้าปัระกวิด Smart 
City Solutions Awards ในเดอ่นกน้ยายน 2569

สูำาหร้บัหน�วิยงานภาคร้ฐทุ้องถิ�นทุ่�สูนใจ 
สูามารถสูมค้รเข้าร�วิมโครงการ Cloud Transfor-
mation ได้แล้วิวิน้น่� ศกึษารายละเอย่ดผลิต้ภณ้ฑ์์
และบัริการ พุ่ร้อมแจ้งควิามปัระสูงค์เข้าร�วิม
โครงการได้ทุ่� https://short.depa.or.th/Cloud-
DP1 หรอ่สูอบัถามข้อมลูเพุ่ิ�มเต้มิได้ทุ่� cloud.scp@
depa.or.th, LINE OA: depaThailand และ 
Facebook Page: depa Thailand

เป็ันหน�วิยงานทุ่�ใกล้ชิดปัระชาชนมากทุ่�สูุด ทุวิ�า
ทุ่�ผ�านมาหน�วิยงานร้ฐทุ้องถิ�นสู�วินใหญ�ย้งเผชิญ
ข้อจำาก้ดด้านงบัปัระมาณและศ้กยภาพุ่ในการ
ลงทุนุพุ่ฒ้นาระบับัดิจทิุล้ด้วิยต้นเอง ทุำาให้การนำา
เทุคโนโลย่มาปัระยุกต์้ใช้เพุ่่�อยกระด้บับัริการ
ปัระชาชนย้งไม�ครอบัคลุมและทุ้�วิถึงเทุ�าทุ่�ควิร 
ควิามทุ้าทุายน่�จึงเป็ันทุ่�มาของโครงการ Cloud 
Transformation ทุ่�วิางเป้ัาหมายระยะแรกให้
หน�วิยงานร้ฐทุ้องถิ�นไม�น้อยกวิ�า 400 หน�วิยงาน
ได้ใช้บัริการซึ่อฟต์้แวิร์บันระบับัคลาวิด์ เพุ่่�อยก
ระด้บัทุ้�งบัริการภาคปัระชาชนและการบัริหาร
จ้ดการภายในองค์กร ซึึ่�งจะสู�งผลให้ปัระชาชนได้

หน�วิยงานภาคร้ฐผู้ให้บัริการ ต้ลอดจนเป็ันพุ่่�นทุ่�
แลกเปัล่�ยนองค์ควิามรู้และแบั�งปัันข้อมูลอย�าง
ปัลอดภ้ย ซึึ่�งจะช�วิยสูร้างเคร่อข�ายและต้�อยอด
ไปัสูู�การพุ้่ฒนาโครงการต้�างๆ ในพุ่่�นทุ่�ภาคใต้้ให้ม่
ปัระสิูทุธีภิาพุ่มากยิ�งขึ�น

ด้านบัริการซึ่อฟต์้แวิร์บันระบับัคลาวิด์ทุ่�เข้า
ร�วิมโครงการน้�น ดป้่ัา คด้สูรรจากบัริการดจิทิุล้ทุ่�ได้
รบ้ัต้ราสูญ้ลก้ษณ์ dSURE และขึ�นทุะเบัย่นบันบัญ้ช่
บัรกิารดจิทิุล้เรย่บัร้อยแล้วิ รวิม 100 ผลติ้ภณ้ฑ์์
และบัรกิาร แบั�งเป็ัน 3 กลุ�ม ได้แก� (1) ระบับับัรกิาร
เพุ่่�อปัระชาชนโดยต้รง เช�น ระบับัรบ้ัเร่�องร้องเรย่น
ร้องทุกุข์ และระบับัดูแลผูสู้งูอายุ (2) ระบับัเพุ่่�อเพุ่ิ�ม
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โดยเม่�อเรว็ิๆ น่� นายภทัุรพงศ์์ ภทัุรประสูทิุธีิ� 
ร้ฐมนต้ร่ช�วิยวิ�าการกระทุรวิงคมนาคม เป็ัน
ปัระธีานเปิัดงาน “เปิัดฟ้าอุดรฯ เช่�อมต้�อการ
เดินทุางระด้บันานาชาต้ิ” พุ่ร้อมต้้อนร้บัเทุ่�ยวิ
บิันปัฐมฤกษ์ของสูายการบัินไทุยเวิ่ยต้เจ็ทุแอร์ 
(Thai Vietjet Air) เทุ่�ยวิบันิ VZ200 เสู้นทุาง
อุดรธีาน่-กรุงเทุพุ่ฯ (สุูวิรรณภูมิ)-โต้เก่ยวิ (นา
ริต้ะ) โดยระบัุวิ�า การเปิัดเทุ่�ยวิบัินคร้�งน่� ถ่อ
เป็ันการยกระด้บัทุ�าอากาศยานอุดรธีาน่สูู�การ
เป็ันสูนามบัินนานาชาต้ิอย�างเต้็มรูปัแบับั ผ�าน
การเช่�อมต้�อเทุ่�ยวิบิันจากอุดรธีาน่ ผ�านทุ�า
อากาศยานสูุวิรรณภูมิ ก�อนบัินต้รงสูู�จุดหมาย
ปัลายทุางระหวิ�างปัระเทุศ

อ่กทุ้�งสูายการบิันไทุยเวิ่ยต้เจ็ทุย้งม่บัริการ 
Sky ConX (Check-Thru Service) ผูโ้ดยสูาร
สูามารถเชก็อนิและโหลดสูม้ภาระเพุ่ย่งคร้�งเดย่วิ
ทุ่�สูนามบันิต้้นทุาง พุ่ร้อมรบ้ับัอร์ดดิ�งพุ่าสูและรบ้ั
สูม้ภาระ ณ สูนามบันิปัลายทุางได้ทุน้ทุ ่โดยไม�
ต้้องเช็กอินหร่อร้บักระเปั�าซึ่ำ�าทุ่�ทุ�าอากาศยาน
สุูวิรรณภูม ิช�วิยเพุ่ิ�มควิามสูะดวิกในการเดินทุาง
สูู�จดุหมายปัลายทุางในภมูภิาคเอเชย่

อย�างไรก็ด ่ ควิามสูะดวิกในการเช่�อมต้�อจดุ
บันิคร้�งน่�ช�วิยเพุ่ิ�มศก้ยภาพุ่การคมนาคม ขยาย
โอกาสูทุางเศรษฐกิจ และสูน้บัสูนุนจ้งหวิ้ด
อุดรธีาน่ให้ก้าวิสูู�การเป็ันศูนย์กลางการบิัน
ของภาคต้ะวิ้นออกเฉ่ยงเหน่อและอนุภูมิภาค 
ลุ�มแม�นำ�าโขง โดยเทุ่�ยวิบัินปัฐมฤกษ์ในวิ้นน่�  
น้บัเป็ันอ่กก้าวิสูำาค้ญในการข้บัเคล่�อนนโยบัาย
ของร้ฐบัาลสูู�การเป็ันศูนย์กลางการบัินระด้บั
โลก (World Class Aviation Hub) อย�างเป็ัน
รปูัธีรรม

นายภ้ทุรพุ่งศ์ กล�าวิต้�อวิ�า ขณะน่�ทุ�า
อากาศยานอดุรธีานอ่ยู�ระหวิ�างจด้ทุำาหนง้สูอ่ขอ
ปัระกาศเป็ันทุ�าอากาศยานนานาชาต้อิย�างเป็ัน
ทุางการ โดยข้�นต้อนอยู�ระหวิ�างการพุ่ิจารณา
ของกรมทุ�าอากาศยาน ก�อนเสูนอต้�อสูำานก้งาน
การบัินพุ่ลเร่อนแห�งปัระเทุศไทุย (กพุ่ทุ.) เพุ่่�อ
อนุม้ต้ิต้ามลำาด้บั เพุ่่�อให้สูามารถเปิัดให้บัริการ

เทุ่�ยวิบิันระหวิ�างปัระเทุศได้อย�างเป็ันทุางการ
ในอนาคต้อน้ใกล้

สูำาหร้บัควิามพุ่ร้อมด้านโครงสูร้างพุ่่�นฐาน 
ทุ�าอากาศยานอุดรธีาน่ได้ปัร้บัปัรุงอาคารผู้
โดยสูาร B เพุ่่�อรองรบ้ัการปัฏิบ้ิัต้งิานของหน�วิย
งาน C.I.Q. อย�างครบัวิงจร ปัระกอบัด้วิย ด�าน
ศลุกากร ด�านต้รวิจคนเข้าเมอ่ง ด�านกก้กน้พุ่ช่
และสู้ต้ว์ิ และด�านควิบัคุมโรคติ้ดต้�อระหวิ�าง
ปัระเทุศ เพุ่่�ออำานวิยควิามสูะดวิกและสูร้างควิาม
ม้�นใจในมาต้รฐานควิามปัลอดภ้ยแก�ผู้โดยสูาร 
ขณะเด่ยวิก้นย้งเดินหน้าก�อสูร้างถนนเช่�อม
ต้�อจากอาคารด้บัเพุ่ลิงเข้าสูู�ทุางวิิ�ง (Runway) 
และขยายถนนทุางเข้าทุ�าอากาศยาน เพุ่่�อเพุ่ิ�ม
ปัระสิูทุธิีภาพุ่ด้านควิามปัลอดภ้ย ลดปััญหา
การจราจร และรองรบ้ัจำานวินผูใ้ช้บัรกิารทุ่�เพุ่ิ�ม
ขึ�นในอนาคต้

ทุ้�งน่� ปััจจุบัน้ทุ�าอากาศยานอุดรธีานร่องรบ้ั
ผูโ้ดยสูารได้กวิ�า 3.9 ล้านคนต้�อปีั และมเ่ทุ่�ยวิ
บิันภายในปัระเทุศมากกวิ�า 30 เทุ่�ยวิบันิต้�อวิน้ 
อ่กทุ้�งในปีั 2569 ย้งได้เปิัดให้บัริการเทุ่�ยวิบิัน
ปัระจำาแบับับิันต้รงของสูายการบิัน Thai Vietjet 
Air ในเสู้นทุางอ่�อู-อุดรธีาน่ และอู๋ซึ่่-อุดรธีาน่ 
ซึ่ึ�งช�วิยเพุ่ิ�มการเช่�อมโยงระหวิ�างภาคต้ะวิน้ออก
เฉย่งเหนอ่ของไทุยกบ้ัสูาธีารณรฐ้ปัระชาชนจน่ 
และสูร้างโอกาสูด้านการทุ�องเทุ่�ยวิ การค้า และ
การลงทุนุ

นอกจากน่� เพุ่่�อรองรบ้ังานมหกรรมพุ่ช่สูวิน
โลก จง้หวิด้อุดรธีาน ่ระหวิ�างวิน้ทุ่� 1 พุ่.ย. 2569-
14 ม.่ค. 2570 ทุ�าอากาศยานอุดรธีานไ่ด้บูัรณา
การแผนการเดินทุางในรูปัแบับั One Transport 
จ้ดรถโดยสูารร้บั-สู�ง (Shuttle Bus) เช่�อมต้�อ
จุดจอดรถ ทุ�าอากาศยานอุดรธีาน่ และสูถาน
ทุ่�จ้ดงาน จำานวิน 40 เทุ่�ยวิต้�อวิ้นต้�อเสู้นทุาง 
ครอบัคลุม 3 เสู้นทุางหลก้ ได้แก� บัิ�กซึ่ ่อุดรธีาน่ 
2 (นาด)่ โลต้สู้ อดุรธีาน ่ 2 (นาด)่ และต้ลาด
รวิมใจ เพุ่่�ออำานวิยควิามสูะดวิกแก�ปัระชาชน
และนก้ทุ�องเทุ่�ยวิ รองรบ้ัปัรมิาณผูเ้ดนิทุางทุ่�เพุ่ิ�ม
ขึ�นอย�างมป่ัระสิูทุธีภิาพุ่

“ภัทัูรพงศ์์” กางแผนปั�น 
“สนามบินอด้รธาน”ี

ฮับัตะวินัออกเฉียี้งเหนอ่

สูำาค้ญต้�อเศรษฐกิจของภาคต้ะวิ้นออกเฉ่ยงเหน่อ
ต้อนล�าง ทุ้�งด้านการเกษต้ร การค้า การลงทุุน 
การทุ�องเทุ่�ยวิ ต้ลอดจนการค้าชายแดน โดยการ
ม่โครงสูร้างพุ่่�นฐานระบับัรางทุ่�ม่ปัระสูิทุธีิภาพุ่
จะช�วิยเพุ่ิ�มทุางเล่อกให้ก้บัปัระชาชนและภาค
ธีุรกิจ ขณะเด่ยวิก้นย้งสูามารถรองร้บัการขนสู�ง
สิูนค้าในปัริมาณมากและระยะทุางไกลได้อย�างม่
ปัระสูิทุธีิภาพุ่มากขึ�น โดยเฉพุ่าะการเช่�อมต้�อก้บั
โครงข�ายถนนและระบับัขนสู�งสูาธีารณะในพุ่่�นทุ่� 
จะช�วิยให้เกิดการเดินทุางและขนสู�งแบับัไร้รอย
ต้�อ ลดต้้นทุนุด้านโลจสิูติ้กส์ู และเพุ่ิ�มศก้ยภาพุ่การ
แข�งขน้ของผูป้ัระกอบัการในภูมภิาค

ด้งน้�น โครงการรถไฟทุางคู�ช�วิงชุมทุางถนน
จิระ-อุบัลราชธีาน่ จึงไม�ใช�เพุ่่ยงโครงการลงทุุน
ด้านคมนาคม แต้�ยง้เป็ันหนึ�งในโครงสูร้างพุ่่�นฐาน
ทุ่�จะเข้ามารองร้บัการขยายต้้วิทุางเศรษฐกิจของ
อ่สูานใต้้ในระยะยาวิ โดยเฉพุ่าะการเช่�อมโยง  
4 จง้หวิด้เข้าด้วิยกน้ และต้�อยอดไปัยง้พุ่่�นทุ่�ชายแดน 
และปัระเทุศเพุ่่�อนบ้ัาน หากโครงการสูามารถเข้า
สูู�กระบัวินการอนมุต้้แิละเริ�มก�อสูร้างได้ต้ามกรอบั
เวิลาทุ่�วิางไว้ิ การลงทุุนวิงเงินกวิ�า 4.4 หม่�นล้าน
บัาทุ จะกลายเป็ันอ่กหนึ�งแรงสู�งสูำาค้ญในการ
ยกระด้บัโครงสูร้างพุ่่�นฐานของอ่สูานใต้้ ทุ้�งด้าน
การเดินทุาง การขนสู�งสิูนค้า และการเช่�อมโยง
เศรษฐกิจระดบ้ัภมูภิาค

รมช.ดอี ีเผยเตรยีมชง ครม. แก้ พ.ร.บ.ไปรษณย์ี 
90 ปี หนุนไปรษณีย์ไทุยแข่ึ้งแพล็ตฟอร์มขึ้นสู่งต่าง
ชาติ ด้านไปรษณีย์ไทุยโชว์ิรายได้ครึ�งปี 69 ทุะล็ุ
หม่�นล้็านบาทุ พร้อมเปิดแผนสููศึ้์กเศ์รษฐิกิจัดจิิัทุลั็

น.สู.แนน บุณย์ธิีดา สูมชัย ร้ฐมนต้ร่ช�วิย
กระทุรวิงดจิทิุล้เพุ่่�อเศรษฐกจิและสูง้คม (ดอ่)่ กล�าวิ
ในงานแถลงข�าวิ POSTsible Next เปิัดก้าวิต้�อไปัของ
ไปัรษณย์่ไทุยเม่�อวิน้ทุ่� 3 สู.ค. 2569 วิ�า กระทุรวิง
ด่อ่กำาล้งอยู�ระหวิ�างต้รวิจทุานร�างปัร้บัปัรุงแก้ไข 
พุ่.ร.บั.ไปัรษณย์่ พุ่.ศ. 2477 ซึ่ึ�งบ้ังคบ้ัใช้มากกวิ�า 90 
ปีัแล้วิ เพุ่่�อเสูนอต้�อทุ่�ปัระชุมคณะรฐ้มนต้ร(่ครม.)ต้�อ
ไปั “ต้้องยอมรบ้ัวิ�าการเสูนอร�างแก้ไขกฎหมายมแ่รง
เฉ่�อยอยู�บ้ัาง แต้�ในหลก้การไม�ได้มก่ารเปัล่�ยนแปัลง
ไปัจากร�างเดมิในสูมย้รฐ้บัาลก�อนหน้า”

การปัร้บัปัรุงกฎหมายฉบ้ับัน่� ถ่อเป็ันหนึ�งใน
แนวิทุางสูำาค้ญเพุ่่�อสูร้างควิามเป็ันธีรรมในการ
แข�งข้นให้ก้บัไปัรษณ่ย์ไทุย โดยเฉพุ่าะการผล้กด้น
ให้ไปัรษณย์่ไทุยสูามารถเป็ันอก่หนึ�งทุางเลอ่กในการ
ขนสู�งผ�านแพุ่ลต้ฟอรม์อ-่มาร์เกต็้เพุ่ลสู (E-Market-
place) ซึึ่�งในปััจจุบัน้มก้กำาหนดให้ผูซ้ึ่่�อต้้องใช้บัริการ
บัรษิทุ้ขนสู�งในเคร่อข�ายของต้นเองซึ่ึ�งเป็ันทุนุโลจสิูต้ิ
กส์ูจากต้�างปัระเทุศ

สูาระสูำาคญ้ของร�างแก้ไข พุ่.ร.บั.ไปัรษณย์่ฉบ้ับั
ใหม� จะครอบัคลุมถึงการจ้ดระเบั่ยบัให้ผู้ให้บัริการ

ขนสู�งทุุกรายต้้องมาจดแจ้งการดำาเนินกิจการให้ถูก
ต้้อง รวิมถึงการแบั�งปัระเภทุของการให้บัริการให้
ชด้เจน เช�น บัรกิารเพุ่่�อสูง้คมในพุ่่�นทุ่�ห�างไกล และ
บัรกิารเชงิพุ่าณชิย์

ด้าน นายดนันท์ุ สุูภทัุรพันธีุ ์ปัระธีานเจ้าหน้าทุ่�
บัรหิารและกรรมการผูจ้ด้การใหญ� บัรษิทุ้ ไปัรษณย์่
ไทุย จำากด้ เปิัดเผยวิ�า ครึ�งแรกของปีั 2569 มร่าย
ได้สูะสูมรวิม 11,368.25 ล้านบัาทุ แม้จะต้้องเผชญิ
หน้ากบ้ัภาวิะราคานำ�ามน้พุุ่�งสูงู กระทุบัต้้นทุนุโดยต้รง 
โดยเป็ันรายได้จากบัริการขนสู�งโลจิสูต้ิกส์ู 5,836 
ล้านบัาทุ คิดเป็ันสูด้สู�วิน 51.33% เติ้บัโต้ 8% จาก
การเติ้บัโต้ของต้ลาดและการช�วิงชิงสู�วินแบั�งมาจาก
ขนสู�งต้�างชาติ้ รองลงมาค่อบัริการไปัรษณ่ยภ้ณฑ์์ 
34.92% และบัริการระหวิ�างปัระเทุศ 7.86%  สู�วิน
ปีั 2568 ไปัรษณย์่ไทุยมร่ายได้รวิม 22,172.57 ล้าน
บัาทุ กำาไรสูุทุธีิ 120 ล้านบัาทุ โดยบัริการสู�งด�วิน 
EMS ซึึ่�งครบัรอบั 40 ปีัในปีั 2569  ยง้คงเป็ันบัรกิาร
หลก้ขององค์กร โดยปีั 2568 มร่ายได้ 9,570.82 ล้าน
บัาทุ ขณะทุ่�ครึ�งปีัแรกของปีั 2569 ทุำารายได้เติ้บัโต้
ขึ�น 2.98% และปัรมิาณชิ�นงานเพุ่ิ�มขึ�น 1.90% จาก
ช�วิงเดย่วิกน้ของปีัก�อน สูะทุ้อนควิามเช่�อม้�นของผูใ้ช้
บัรกิารและการเติ้บัโต้ของต้ลาดอค่อมเมิร์ซึ่ โดยคาด
วิ�ารายได้ EMS ต้ลอดปีั 2569 จะยง้สูงูกวิ�า 10,000 
ล้านบัาทุ

น.สู.ล็ล็ดิา เพริศ์วิวิิฒันา รองโฆษกปัระจำา
สูำาน้กนายกร้ฐมนต้ร่ กล�าวิวิ�า ร้ฐบัาลเดิน
หน้าเพุ่ิ�มทุางเล่อกการเดินทุางทุางอากาศให้
ปัระชาชน และขยายการเช่�อมโยงเม่องหล้ก
กบ้ัภมูภิาค โดยกระทุรวิงคมนาคมและกรมทุ�า
อากาศยาน (ทุย.) ออกมาต้รการสู�งเสูรมิพุ่ฒ้นา
เสู้นทุางบิันภายในปัระเทุศและระหวิ�างปัระเทุศ 
“New Route - New Airline” ลดค�าบัรกิารขึ�น
ลงและค�าบัริการทุ่�เก็บัอากาศยาน 50% เพุ่่�อ
สูร้างแรงจงูใจให้สูายการบันิเปิัดเสู้นทุางและให้
บัริการในทุ�าอากาศยานภูมิภาคมากขึ�น ม่ผล
ต้้�งแต้�วิน้ทุ่� 10 สิูงหาคม 2569 - 9 สิูงหาคม 2570

สูำาหรบ้ัสูทิุธีปิัระโยชน์ แบั�งเป็ัน 2 กลุ�ม ได้แก� 
เสู้นทุางบิันใหม� (New Route) ลดค�าบัรกิารขึ�น
ลงและค�าบัริการทุ่�เก็บัอากาศยาน 50% เป็ัน
เวิลา 1 ปีั สูำาหรบ้ัเสู้นทุางทุ่�ไม�เคยให้บัริการมา
ก�อน หรอ่เคยให้บัรกิารแต้�หยุดบันิมาแล้วิไม�น้อย

กวิ�า 1 ปีั และสูายการบิันใหม� (New Airline) 
ลดค�าบัรกิาร 50% เป็ันเวิลา 6 เดอ่น สูำาหรบ้ั
สูายการบันิทุ่�ไม�เคยให้บัรกิาร ณ ทุ�าอากาศยาน
น้�น หรอ่เคยให้บัริการแต้�หยดุบันิมาแล้วิไม�น้อย
กวิ�า 1 ปีั ครอบัคลมุทุ้�งเทุ่�ยวิบันิภายในปัระเทุศ 
และระหวิ�างปัระเทุศ ณ ทุ�าอากาศยานในสูง้กด้
กรมทุ�าอากาศยาน 

“เป้ัาหมายไม�ได้อยู�เพุ่่ยงการลดต้้นทุุนให้
สูายการบิัน แต้�ต้้องการให้ปัระโยชน์กลบ้ัมาถึง
ปัระชาชน เม่�อมสู่ายการบิันและเสู้นทุางเพุ่ิ�มขึ�น 
จะช�วิยเพุ่ิ�มทุางเลอ่ก ลดการผกูขาดในเสู้นทุาง
ทุ่�ม่ผู้ให้บัริการเพุ่่ยงรายเด่ยวิ สูร้างการแข�งข้น
ทุ้�งด้านราคาและคุณภาพุ่บัรกิาร ขณะเดย่วิกน้
การเช่�อมต้�อเม่องต้�างๆทุ่�สูะดวิกขึ�นจะช�วิย
กระตุ้น้การเดินทุาง การทุ�องเทุ่�ยวิ การค้าและ
การลงทุนุ กระจายรายได้ลงสูู�พุ่่�นทุ่�และชมุชน” 
น.สู.ลลิดา กล�าวิ

 เคาะล็ดค่าบรกิาร ขึน้ล็งสนามบนิ 50% 
ดนัเพิ�มไฟล็ต์ใหม่ กระต้�นศ์ก.ภัมูภิัาค

 จั่อแก� พ.ร.บ.ไปรษณีย้์ สู�ขนส่งต่างชาติ 
โชวิ์ราย้ได�ครึ�งปีหม่�นล็�าน

depa ปิดฉีาก Cloud Transformation Local Connect 
หน้นทู�องถึิ�นใต�ใช�คล็าวิด์ย้กระดับบริการ ปชช.


